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ПОДРОБНОСТИ

Подписано Генеральное соглашение 
на 2025–2027 годы. Какие новшества 
оно содержит?

c.2

ЗЕМЛЯКИ 

Культовый советский фильм «Люди на болоте» 
снял могилевчанин  Виктор Туров. 
Каким знаменитый режиссер был 
на киноплощадке и вне ее?

c.20

c.3
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ЦИК Беларуси утвердил итоги выборов Президента Республики Беларусь. 
Президентом избран ЛУКАШЕНКО Александр Григорьевич, за кандидатуру 
которого подано 5 136 293 голоса избирателей, что составило 86,82%, 
то есть более половины граждан страны, принявших участие в голосовании.

ВЫБОР НАРОДА

АКТУАЛЬНО 

В Минске прошел Х съезд ФПБ. 
Подводим итоги и ставим задачи 
на новую пятилетку.

c.4–7, 12–13
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СОТРУДНИЧЕСТВОПОДРОБНОСТИ

Подписи под документом поставили за-
меститель премьер-министра Республики 
Беларусь Виктор Каранкевич, председатель 
Федерации профсоюзов Беларуси Юрий 
Сенько и председатель Союза неком-
мерческих организаций «Конфедерация 
промышленников и предпринимателей 
(нанимателей)» Анатолий Харлап.

Новации и компромиссы
Подписанное соглашение на 2025–
2027 годы стало 17-м по счету. Практика 
заключения трехсторонних соглашений 
была заложена еще в 1991 году. В новом 
документе традиционно сохранен ранее 
достигнутый прогресс в таких сферах, как 
социальная защита работников, трудовые 
гарантии, льготы, развитие рынка труда 
и содействие занятости, охрана труда.

Председатель Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрий Сенько отметил, что на 
протяжении прошлого года сторонами 
социального партнерства велась активная 
работа по подготовке проекта нового 
Генерального соглашения – важнейшего 
документа в социально-трудовой сфере, 
напрямую затрагивающего интересы всех 
граждан страны.

– Нам удалось достичь компромисса по 
ряду спорных вопросов и сформировать 
в итоговом документе согласованные 
позиции по основным направлениям 
регулирования социально-трудовых 
отношений, – подчеркнул он. – Для нас 
важно, что стороны поддержали многие 
проф союзные инициативы и в документе 
удалось сохранить весьма чувствительные 
для населения положения в части обе-
спечения достойного уровня зарплаты, 
пенсий, пособий, обеспечения занятости 
и предоставления социальных гарантий.

Председатель ФПБ обратил внимание, 
что в Генеральном соглашении сохране-
ны ранее достигнутые договоренности 
о поддержании соотношения зарплаты 

работников бюджетных организаций 
и зарплаты в целом по стране.

– По предложению профсоюзов в 2 раза 
увеличен минимальный размер тарифной 
ставки 1-го разряда. Поддержано пред-
ложение профсоюзов об установлении 
предельного срока подписания сторонами 
коллективного договора в течение 3 ме-
сяцев со дня вступления в переговоры, – 
продолжил Юрий Сенько.

Лидер национального профцентра 
подчеркнул, что в документе реализованы 
и новации, направленные на стимулиро-
вание закрепляемости работников на 
рабочих местах, поддержку молодежи, 

работников с семейными обязанностями, 
а также достигших общеустановленного 
пенсионного возраста и желающих про-
должить свою трудовую деятельность.

– Новые нормы в Генеральном со-
глашении отвечают запросам общества 
в современных условиях. Это позволит 
нам двигаться вперед и решать вопросы 
в долгосрочной перспективе, – резюми-
ровал Юрий Сенько.

Принципы пятилетки
Заместитель премьер-министра Виктор 
Каранкевич отметил, что Генеральное 
соглашение – это основной документ, ко-
торый определяет ключевые принципы 
регулирования отношений в социаль-
но-трудовой сфере и обеспечивает гаран-
тии трудящимся в самых важных вопросах.

– Заложенные в Генеральном согла-
шении нормы тесно увязаны с показа-
телями программы социально-экономи-
ческого развития на пятилетку и создают 
условия для реализации обозначенных 
главой государства основных направле-
ний развития страны, – подчеркнул он. – 
В непростых социально-экономических 
условиях предусматривается не только 
сохранение достигнутого за предыдущие 
годы уровня социальных гарантий, но 
и дальнейшее расширение адресной 
социальной помощи.

Председатель Конфедерации промыш-
ленников и предпринимателей (нанимате-
лей) Анатолий Харлап обратил внимание, 
что заключение Генерального соглаше-
ния – это очередной этап продолжения 
социального партнерства, которое за 
прошедший пятилетний период осущест-
влялось на основе конструктивного диа-
лога проф союзов, власти и нанимателей.

– Все наши договоренности нацелены 
на то, чтобы обеспечить движение впе-
ред. Сейчас перед нами стоят не менее 
важные задачи: обеспечить экономиче-
ский рост, несмотря на внешние вызовы, 
и устоять в жесткой конкурентной борьбе. 
Добиться результатов можно только со-
вместными усилиями, – подчеркнул он.

Алексей КОНОПЛЕВ
Фото Валерия КАРТУЛЯ

Гарантии защиты

Цена вопроса
Как поступить, если видите на прилавке 
некачественный товар? И что делать, если 
испорченный продукт все же попал в сумку 
для покупок и был оплачен? Ответы на эти 
вопросы дают общественные приемные, 
которые организовала Федерация 
профсоюзов для отслеживания ситуации 
на потребительском рынке.

Напомним, общественные приемные работают во всех 
областных центрах каждый первый четверг месяца с 8.30 
до 13.00 и каждый третий четверг месяца с 14.00 до 17.30. 
Специалисты принимают и анализируют обращения, 
касающиеся рынка товаров и услуг: всего ли хватает, 
не повышаются ли цены, какого качества продукты. 
И конечно, реагируют на сообщения от граждан, кото-
рые рассказывают о ситуации в конкретных магазинах. 
В частности, передают информацию в соответствующие 
инстанции.

К слову, обращения поступают не только на личных 
приемах, но и через специальный сервис на офици-
альном интернет-портале ФПБ 1prof.by. Как отмечают 
в национальном проф центре, работа общественных 
приемных востребована и актуальна.

Соб. инф.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПРИЕМНЫЕ

Потенциал – в консолидации
Председатель ФПБ Юрий Сенько провел 
переговоры с представителями профсоюзов 
Турции, Бразилии, Ирана, Пакистана 
и Туркменистана, а также Всемирной 
федерации профсоюзов.

Встреча состоялась в штаб-квартире ФПБ. Как было за-
явлено, зарубежные коллеги заинтересованы продолжить 
обмен опытом и лучшими практиками профсоюзной ра-
боты, а также консолидировать усилия на мировой арене.

Юрий Сенько подчеркнул, что у профсоюзов всех 
стран общие задачи и цели – защита интересов трудя-
щихся: улучшение условий работы, достойная зарплата, 
социальные гарантии, соблюдение прав работников. Он 
также акцентировал внимание на том, что ФПБ открыта 
для конструктивного диалога с профцентрами всех 
зарубежных стран.

– Для нас сотрудничество с Феде рацией профсоюзов 
и в целом с Бе ларусью весьма важно. Мы обсуждали от-
дельные перспективные направления, и нам необходимо 
совместно создать прочную базу, чтобы наши трудящиеся 
имели, во-первых, безопасность на рабочих местах, 
а также все необходимое социальное обеспечение, – 
рассказал журналистам член национального Совета 
«Форса Синдикал», президент профсоюза работников 
здравоохранения Сан-Паулу (Бразилия) Джефферсон 
Эреси Сантос Капрони.

Он также заострил внимание на том, что профсоюзы 
Беларуси и Бразилии имеют много возможностей для 
реализации международных проектов.

– Есть немало тем, которые касаются всех нас и которые 
мы будем продолжать обсуждать. Это здравоохранение, 
информационные технологии, промышленность и другие. 
Направлений достаточно много, у нас уже идут перегово-
ры, – заявил профсоюзный лидер.

Впрочем, говорили на встрече не только о сотрудни-
честве в двустороннем формате. 

– На международной арене необходимо взаимодей-
ствие всех национальных профцентров, потому что сейчас 
очень непростое время. Профсоюзы мира должны объ-
единяться, – подчеркнул вице-президент Конфедерации 
профсоюзов государственных служащих «МЕМУР-СЕН» 
(Турция) Хамза Оксюз.

Он отметил, что Федерация профсоюзов Беларуси обла-
дает большим потенциалом для сотрудничества с другими 
странами и решения всех насущных вопросов, которые 
волнуют трудящихся во всем мире.

Наталья КОВАЛЕВА

Заключено Генеральное соглашение между правительством, 
нанимателями и профсоюзами на 2025–2027 годы. Церемония 
подписания состоялась в Республиканском Дворце культуры 
профсоюзов перед началом работы Х съезда ФПБ.

По предложению 
профсоюзов в 2 раза 

увеличен минимальный 
размер тарифной 

ставки 1-го разряда. 
Поддержано предложение 

профсоюзов 
об установлении 

предельного срока 
подписания сторонами 

коллективного договора 
в течение 3 месяцев 
со дня вступления 

в переговоры.

Юрий СЕНЬКО,
председатель 

Федерации профсоюзов Беларуси



t.me/belaruski_chas

1prof.by
Пятница, 7 февраля 2025 годаПятница, 7 февраля 2025 года № № 6 (2017)6 (2017) 3

Оправдать доверие народа 
во что бы то ни стало – 
на этом глава государства 
заострил особое 
внимание на встрече 
со своими доверенными 
лицами на прошедших 
президентских выборах 
и поставил задачу 
не прекращать активную 
работу в обществе.

Напомним: в ходе электоральной 
кампании доверенные лица 
провели более 400 встреч 
в трудовых коллективах. Все 
вопросы и пожелания, которые 
высказывали люди, по сути, 
адресуя их Президенту, обобщены 
и взяты на контроль. Выстроена 
четкая система обратной связи.

Белорусский лидер подчеркнул, 
что высокое доверие народа 
накладывает большую 
ответственность.

– Президентские выборы 
завершились. Итоги официальные 
объявлены. Можем порадоваться, 
как часто я слышу, – 
ошеломляющая поддержка, такого 
не было в истории и так далее. 
С одной стороны, да, можем 
радоваться этому. Но не забывайте 
другую сторону. Такая поддержка 
требует от нас соответствующей 
отдачи, – призвал 
Александр Лукашенко.

Пользуясь случаем, глава 
государства выразил 
благодарность за работу не только 
своим доверенным лицам, 
но и всем, кто поддержал 
его на выборах.

– Белорусский народ должен 
знать, об этом будет сказано 
еще на инаугурации, что мы 
будем стараться сделать все для 
того, чтобы люди не пожалели, 

что проголосовали за нас, – 
заявил Президент.

Глава государства отметил, 
что Беларусь замахнулась 
на проведение своеобразных, 
оригинальных выборов.

– Тихо, спокойно прошли выборы. 
Они (оппоненты. – Прим.), рот 
раскрывши, до сих пор ходят 
и думают, как это так возможно. 
Страна в центре Европы! Возможно. 
Если есть нормальный диалог 
и договоренность, компромисс 
нормальный с народом. Но это 
надо нам оправдать, чего бы нам 
ни стоило, – подчеркнул Президент.

Со своей стороны, Александр 
Лукашенко в свойственной прямой 
манере честного диалога заверил: 
за него стыдно не будет.

– Я понимаю ответственность. 
Огромный процент людей. 
И я понимаю, что могли бы 
и больше проголосовать. 
Но считали, что «и так хорошо, 
поддержат, не обязательно ходить 
(на выборы. – Прим.)». Считайте 
за 90% населения нас однозначно 
поддерживает. Мы должны людям, 
как бы ни было сложно, ответить 
на их ожидания. Очень важно. 

Мы это можем сделать. Но нужна 
железная исполнительская 
дисциплина, – отметил 
белорусский лидер.

Он обратился к доверенным лицам 
с просьбой продолжить работу. 
Озвучил свою позицию: снижать 
активность общения с населением 
после завершения электоральной 
кампании было бы по меньшей 
мере неприлично.

– Вы же немало встреч провели 
с людьми. Люди же подумают: «Вот, 
пришли, поговорили и ушли, их 
не видно». Вас должно быть везде 
много. Вот ваша задача. Увидели 
недостатки – проинформируйте 
органы власти. Нет – доложите 
мне, будем принимать меры. 
Мы договаривались о том, что 
вы аккумулируете все вопросы, 
которые в результате общения 
с людьми в трудовых коллективах, 
организациях, учреждениях вам 
поступили. Те вопросы, за которые 
мы отвечаем, мы их должны 
обязательно реализовать. 
Это такой первый шаг работы 
с людьми, – акцентировал 
внимание Александр Лукашенко.

Он также добавил, что в том 
числе ждет от доверенных лиц 

предложений по формированию 
нового состава правительства. 
Поручил создать комиссию для 
соответствующих предложений.

– Мне хотелось бы, чтобы не один 
я там росчерком пера это все делал 
и не по той схеме, как это обычно 
у нас принято. Но чтобы мы получили 

информацию в деталях по всем. 
У вас должна быть информация 
и от журналистов, и от обычных 
людей, от кого угодно. Все нужно 
взять, проанализировать для того, 
чтобы внести соответствующие 
предложения, – резюмировал 
глава государства.

Соб. инф., фото БЕЛТА

КОМПЕТЕНТНО
Юрий СЕНЬКО, председатель Федерации профсоюзов Беларуси:

– Президент поручил доверенным лицам на этом этапе 
не останавливаться. Мы продолжаем сохранять свой статус. 
Поручено поработать с теми же трудовыми коллективами, 
где уже был высказан ряд пожеланий. А всего было озвучено 
порядка 1100 вопросов различной направленности, причем было 
очень много просто благодарностей в адрес главы государства. 
На часть обращений (около 30%) доверенные лица давали ответы 
на месте, вопросы не требовали дополнительного рассмотрения. 
Все остальные будут активно прорабатываться вместе 
с правительством, отраслевыми министерствами.

На этапе электоральной кампании к нам обращались 
как к тому лицу, которое доложит руководителю и будут приняты 
соответствующие решения на высоком уровне. Мы несем очень 
большую ответственность, понимая, что каждый вопрос адресован 
не доверенному лицу, а Президенту. Поэтому все обращения 
остаются на контроле, они обобщены в штабе и структурированы 
по отраслям. Ведется системная работа.

ПРЕЗИДЕНТ

Александр ЛУКАШЕНКО: 

«Мы должны людям, 
как бы ни было сложно, 
ответить на их ожидания»
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Время качества
Лидер национального профцентра 
подчеркнул, что белорусский народ 
сделал выбор в пользу мира, стабиль-
ности и социальной справедливости, 
избрав главой государства Александра 
Лукашенко. Напомнил о целях и зада-
чах, поставленных Президентом.

– Главная из них – развитие го-
сударства для народа. Этот же те-
зис остается основным и в работе 
профсоюзов, – заявил Юрий Сенько.

Он отметил, что в прошедшей пя-
тилетке удалось достичь неплохих 
результатов, хотя период в целом 
был непростым.

– Как неоднократно говорил наш 
Президент, этот этап нам был необ-
ходим, чтобы стать сильнее. Убежден, 
что сказанное в полной мере отно-
сится и к нам с вами. Мы вынесли из 
этого периода очень ценные уроки, – 
подчеркнул Юрий Сенько.

Он добавил, что к своему 120-ле-
тию профсоюзы Беларуси не просто 
сохранили, но и значительно укрепи-
ли позиции. Сегодня общественная 
организация объединяет абсолютное 
большинство трудящихся республики. 
Активно создает новые первички. 
Участвует в принятии важнейших для 
страны и людей решений. Прежде 
всего – благодаря выстроенной си-
стеме социального диалога.

Председатель ФПБ напомнил: еще 
в 1995 году Президент своим решени-

ем определил развитие социального 
партнерства одной из главных задач 
государства. Все вопросы с нанима-
телями, органами власти профсоюзы 
решают за столом переговоров.

Юрий Сенько привел статистику: 
за последние 5 лет существенно вы-
росли реальные доходы белорусов. 
В частности, лишь за прошлый год 
они увеличились на 9,5%. Причем дан-
ный показатель отражает реальный 
рост не только зарплат, но и пенсий, 
пособий, стипендий. В этом есть не-
малый вклад профсоюзов.

Лидер национального профцентра 
акцентировал внимание: в ближай-
шее время будут разработаны доку-
менты по социально-экономическому 
развитию страны на 2025–2029 годы. 
Причем Указом главы государства 
уже определено, что это пятилетка 
качества. Поставлены конкретные 
задачи – повышение качества жизни 
белорусов, усиление конкурентоспо-
собности экономики, совершенство-
вание социальных отношений.

– Все эти направления напрямую 
касаются профсоюзов, так как в пол-
ной мере отвечают нашим уставным 
задачам. В связи с чем нам необходи-
мо усилить качественную составляю-
щую работы и определить новые век-
торы взаимодействия с социальными 
партнерами для достижения целей, 
которые сегодня стоят перед нашей 
страной, – призвал Юрий Сенько.

В том числе он расставил акценты, 
на которых необходимо сконцентри-
ровать особое внимание.

Не должно быть 
разделения на важные 
и неважные вопросы
Во главе угла – работа на местах, 
непосредственно в первичных орга-

низациях. Как правило, профсоюз 
видит и в пределах своей компетен-
ции решает проблемы, с которыми 
обращаются люди. Однако на совре-
менном этапе вопросов скорее всего 
меньше не станет.

– Как сказал Президент, наша 
страна уже перешла от задач по вы-
живанию, которые проходила в 1990-х, 
к задачам развития. Люди стали жить 
лучше. Сегодня зачастую они ставят 
перед нами вопросы, о которых ранее 
даже не задумывались, – и в части 
условий труда, и в части социальных 
гарантий. В настоящее время у нас 
есть возможности для их решения, – 
отметил Юрий Сенько.

Лидер национального профцентра 
особо подчеркнул: не может быть 
разделения на важные и неважные 
вопросы. Каждая спорная ситуация, 
факт, когда людям на местах нужна 
помощь, должны детально отраба-
тываться профактивистами.

– Наниматель всегда поддержит 
наши хорошие начинания. Потому что, 
по сути, цель у нас была и остается 
одна: стабильная работа предприятий 
ради благополучия людей, – заявил 
председатель ФПБ.

Своя формула работы – 
для каждой отрасли
Не уйдет из текущей повестки и во-
прос зарплат. В целом по стране от-
мечен их существенный рост. Вместе 
с тем, как показали отчетно-выбор-
ные конференции и встречи в тру-
довых коллективах, еще остаются 
отдельные предприятия и категории 
работников с относительно невысо-
ким уровнем оплаты труда.

Юрий Сенько подчеркнул, что в от-
четном периоде совместно с соци-
альными партнерами Федерация 

профсоюзов работала над этой 
проблемой. Определенные резуль-
таты достигнуты.

– Мы понимаем, что надо исходить 
из тех реалий, которые есть в эконо-
мике, – уточнил председатель ФПБ. – 
Именно поэтому одна из важнейших 
задач на пятилетку – повышение 
производительности и качества труда.

Механизмы и инструменты, спо-
собствующие решению этих вопро-
сов, у профсоюзов есть. Это прежде 
всего объединение и мотивация кол-
лектива на качественную и результа-
тивную работу, стимулирование через 
специальные нормы в колдоговорах, 
проведение конкурсов профмастер-
ства, поощрение лучших работников. 
При этом Юрий Сенько призвал ис-
кать и новые форматы взаимодей-
ствия с социальными партнерами, 
в том числе в деле поддержки ини-
циатив работников, совершенство-
вания подготовки кадров с учетом 
внедрения новых технологий.

– Но хочу подчеркнуть: единой для 
всех формулы здесь быть не может. 
У каждой сферы своя специфика. 
И каждый наш отраслевой профсоюз 
понимает свою роль в разработке кон-
кретных мероприятий, направленных 
на решение данных вопросов, – за-
острил внимание председатель ФПБ.

Он сделал акцент на том, что но-
вые стандарты качества должны быть 
внедрены и на объектах собственно-
сти профсоюзов.

– В частности, с целью создания 
комфортных, современных условий 
для отдыха и оздоровления наших 
трудящихся мы продолжаем модер-
низацию и укрепление материальной 
базы санаториев, гостиниц, баз от-
дыха. Начата разработка Программы 
по развитию инфраструктуры наших 
организаций на ближайшие 5 лет. 
Принят ряд решений о строительстве 
объектов, которые уже в недалекой 
перспективе принесут положитель-
ный эффект, – отметил Юрий Сенько.

Профлидер должен уметь 
повести за собой коллектив
Выполнение задач, которые стоят на 
современном этапе, в первую оче-
редь зависит от авторитета проф-
союзных лидеров.

– В эту отчетно-выборную кам-
панию наш кадровый состав, в том 
числе в первичных профсоюзных 
организациях, значительно обновил-
ся. Пришло много новых, молодых, 
активных людей, которые влились 
в общественную работу своих трудо-
вых коллективов и страны в целом, – 
констатировал председатель ФПБ.

Юрий СЕНЬКО: 

«Основной тезис в работе профсоюзов созвучен 
главной цели, которая стоит перед страной. 
Это развитие государства для народа»

Делегатам
Президент Беларуси 
Александр Лукашенко 
направил приветствие 
участникам Х съезда 
Федерации профсоюзов 
Беларуси

«Ваш съезд – поистине 
масштабный форум, 
объединяющий 
белорусов всех 
профессий 
и продолжающий 
лучшие традиции 
профсоюзного 
движения. Сегодня 
Федерация вносит 
значительный вклад 
в укрепление 
суверенной 
и независимой 
Беларуси, отстаивает 
принципы социальной 
справедливости 
и равенства в новой 
модели общественного 
развития. Решение 
трудовых споров, 
помощь в создании 
надлежащих 
условий работы, 
совершенствование 
законодательства 
в интересах человека 
труда обеспечили вам 
высокое доверие наших 
людей», – говорится 
в приветствии.

Александр Лукашенко 
выразил убеждение, 
что в объявленной 
пятилетке качества 
авторитет Федерации 
профсоюзов позволит 
и далее успешно 
защищать права 
трудящихся, повышать 
качество их жизни, 
сохранять единство 
и согласие 
на родной земле.

Президент пожелал 
всем участникам 
плодотворной работы 
и новых достижений 
на благо страны.

Усилить качественную составляющую работы 
и определить новые направления взаимодействия 
с социальными партнерами – на X съезде Федерации 
профсоюзов Беларуси председатель ФПБ Юрий 
Сенько обозначил задачи, которые самой массовой 
общественной организации предстоит решать 
в нынешней пятилетке.
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На минувшей неделе в Минске прошел X съезд Федерации профсоюзов. Подведены итоги работы 
национального профцентра в период 2020–2024 годов и поставлены задачи на ближайшие 5 лет



По его словам, обучать, поддер-
живать и направлять инициативу 
в нужное русло – прерогатива вы-
шестоящих профсоюзных структур. 
Важную роль здесь играет и система 
профсоюзного обучения.

– Сегодня нам необходимы лиде-
ры, которые не просто знают те или 
иные аспекты законодательства, 
а глубоко понимают происходящие 
в стране и в мире процессы, умеют 
выстроить диалог с любой аудито-
рией, могут повести за собой свои 
коллективы, – призвал Юрий Сенько.

С молодежью работать 
не на словах, а на деле
Отдельно лидер национального 
проф центра остановился на аспек-
тах работы с молодежью. Обратил 
внимание: дело не в количестве ме-
роприятий и акций.

– Наша цель – помочь молодым 
людям реализовать свой потенциал 
именно в своей стране. Надо не на 
словах, а на деле дойти до каждого 
молодого специалиста и молодого 
работника, – подчеркнул он. 

И обратил внимание: имеются хо-
рошие наработки по системе настав-
ничества. Но, к сожалению, есть фак-
ты формального подхода. Например, 
когда молодые люди не находят 
поддержки, не видят интереса со 
стороны предприятия к своим ини-
циативам. Или когда наставничество 
расценивается исключительно как 
обучение техническим процессам.

– Это гораздо более широкое 
понятие – не только передача 
профессионального опыта, но и 
формирование ответственного от-
ношения к своему делу, гордости 
за свое предприятие и страну в 
целом, – отметил председатель ФПБ 
и добавил, что профсоюзы высту-
пили с инициативой включения 
в Трудовой кодекс норм, направлен-

ных на развитие наставничества. 
Это будет способствовать не только 
профессиональному росту молодых 
людей, но и их закрепляемости на 
рабочих местах.

«Местные конституции» 
обязательны 
в каждой первичке
Мерилом эффективности совместной 
работы с соцпартнерами по-прежне-
му остаются коллективные договоры. 
«Местные конституции» – стандарт-
ный инструмент, который дает лю-
дям возможность получить допол-
нительную социальную поддержку 
и на собственном опыте убедиться 
в значимости профсоюза. В целом 
здесь есть чем гордиться. Только 
в прошлом году на предприятиях 
и в организациях впервые заключено 
600 колдоговоров.

Вместе с тем лидер националь-
ного профцентра отметил, что еще 
имеются случаи, когда отдельные 
руководители, прежде всего частных 
организаций, умышленно затягивают 
или вовсе отказываются подписывать 
коллективный договор. Ссылаются 
на то, что законодательные нормы 
по этому вопросу носят рекоменда-
тельный характер.

– По нашей инициативе в Кон-
цепцию национальной безопасно-
сти, одобренную Всебелорусским 
народным собранием, внесен тезис 
о необходимости повышения соци-
альной ответственности бизнеса. Тем 
самым закреплена норма о том, что 
не только органы госуправления, но 
и бизнес несет ответственность за 
обеспечение стабильности в тру-
довых коллективах и благополучие 
человека труда. Следующий наш 
шаг – внесение в ТК нормы, устанав-
ливающей четкие сроки подписания 
коллективного договора, – рассказал 
Юрий Сенько.

Волнующие людей 
вопросы нужно решать 
по справедливости
Продолжая тему участия профсоюзов 
в нормотворчестве, лидер националь-
ного профцентра констатировал: за 
прошедшие 5 лет удалось решить ряд 
серьезных вопросов, которые стави-
ли трудовые коллективы. Важнейшие 
из них – это внесение новых гарантий 
для работников в Трудовой кодекс, 
совершенствование системы пенси-
онного обеспечения, дополнительные 
нормы в законодательстве по под-
держке молодежи.

Юрий Сенько поблагодарил со-
циальных партнеров за совместную 
конструктивную работу. Напомнил 
о договоренности по результатам 
профсоюзной отчетно-выборной кам-
пании проанализировать и обобщить 
запросы и предложения трудовых 
коллективов в части дальнейшего со-
вершенствования законодательства.

– Исходя из информации, которая 
поступает от отраслевых профсоюзов, 
мы видим, что есть ряд актуальных 
вопросов, требующих решения. Это 
касается отпусков отдельных катего-
рий работников, расширения возмож-
ностей использования внебюджетных 
средств, дальнейшего совершен-
ствования жилищного, пенсионного 
законодательства, – обратился к соц-
партнерам председатель ФПБ.

Он подчеркнул, что ряд вопросов 
был поднят через инициативную группу 
и доверенных лиц главы государства 
в рамках электоральной кампании.

Например, проблема, связан-
ная с задолженностью по взносам 
в Фонд социальной защиты населе-
ния отдельных, уже ликвидированных, 
предприятий. Одним сотрудникам не 
засчитали в стаж период работы у та-
кого нанимателя, другим – не вклю-
чили заработок для расчета пенсии. 
Один потерял месяц, другой – годы.

– Это важный для людей вопрос. 
И мы убеждены, что он должен быть 
решен по справедливости, – обозна-
чил свою точку зрения Юрий Сенько.

Он также рассказал, что уже при-
нято решение о включении предста-
вителей Федерации профсоюзов 
в состав рабочей группы по подго-
товке изменений в Трудовой кодекс.

Безопасность на рабочем 
месте – дело общее
Еще одно важнейшее направление – 
охрана труда. Из года в год количество 
нарушений если и снижается, то весьма 
незначительно. В результате по-прежне-
му на производстве гибнут люди. За про-
шлый год – более сотни таких случаев.

– В этой связи хочу напомнить, что 
на прошлом съезде было озвучено: 
контроль исполнительской и трудовой 
дисциплины – это задача не только 
нанимателя, но и профсоюза, – обра-
тился к залу Юрий Сенько.

Он уточнил: речь не о проверках, 
когда приехали из области, из респу-
бликанских структур, указали на что-то и 
уехали. Надо повышать эффективность 
работы на местах, пресекать малейшие 
нарушения со стороны своих коллег.

– Пока в этом вопросе мы с вами 
недорабатываем. Задача на пред-

стоящий период – внедрить в прак-
тику подходы, которые позволят 
повысить эффективность работы 
наших общественных инспекторов по 
охране труда и в целом системы про-
филактики травматизма, – призвал 
лидер национального профцентра.

Он также акцентировал внимание 
на том, что на каждом предприятии 
должна быть профсоюзная ячейка. 
Тезис «Там, где есть трудовые отно-
шения, должен быть и профсоюз» 
остается неизменным. Как показала 
практика, в большинстве этот посыл 
услышал и частный бизнес. За по-
следние годы создано более 6 тыс. 
новых первичных организаций.

Задачи диктует время
Лидер национального профцентра 
призвал в том числе к повышению 
качества профсоюзной работы. Время 
от всех требует большей мобильности и 
ускорения в решении вопросов. С этой 
целью ФПБ создает Межотраслевой 
мониторинговый центр. В нем будет 
аккумулироваться информация о про-
блемных ситуациях в трудовых коллек-
тивах всех отраслей.

– Мы выстроим четкую систему 
взаимодействия со всеми нашими 
организациями по контролю, сопро-
вождению и разрешению таких си-
туаций. Кроме того, будет работать 
«горячая линия» для обращения граж-
дан по всем важнейшим вопросам – от 
условий и оплаты труда до ситуации 
на потребительском рынке. Опять-таки 
будут выведены четкие алгоритмы, 
сроки, контроль за отработкой каждо-
го обращения, – заявил Юрий Сенько.

Он рассказал, что такой формат 
работы ФПБ заимствует у коллег из 
Китая, где эта практика уже доказала 
свою эффективность. 

Юрий Сенько подчеркнул, что 
Федерация профсоюзов Беларуси 
сегодня успешно сотрудничает со 
многими зарубежными профцентрами:

– Мы открыты к диалогу со все-
ми национальными, международны-
ми профсоюзными объединениями. 
В частности, сегодня расширяем кон-
такты с профсоюзными центрами Азии, 
Латинской Америки, Африки и Ближнего 
Востока, а также государств – участни-
ков ЕАЭС, ШОС и БРИКС.

Председатель ФПБ уточнил: не-
смотря на предвзятое отношение 
к нашей стране, Федерация про-
должает работу с Международной 
организацией труда.

– Со своей стороны, мы нацелены 
на выстраивание справедливого кон-
структивного диалога с МОТ. И убежде-
ны, что правда восторжествует и мы 
будем услышаны, – заявил он.

Подводя итог, Юрий Сенько отме-
тил: за прошедшую пятилетку сделано 
много. Прогресс достигнут по всем 
направлениям – от развития системы 
социального партнерства, защиты ин-
тересов человека труда до сохранения 
национальных традиций и исторической 
памяти белорусского народа. Однако 
предстоящий период не будет простым.

– Наша задача – поддерживать, обе-
спечивать согласие и стабильность 
в трудовых коллективах. Сплоченность 
и единство – только так и только все 
вместе мы сохраним нашу независи-
мость и суверенитет, приумножим наши 
общие достижения, – резюмировал 
председатель ФПБ.

Наталья КОВАЛЕВА

На съезде избран 
руководящий состав ФПБ. 
Делегаты единогласно 
поддержали кандидатуру 
Юрия Сенько на должность 
председателя Федерации 
профсоюзов Беларуси. 
Его заместителями 
избраны Вадим Грачев, 
Александр Щекович, 
Татьяна Филимонова 
и Валентина Акудович.
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Вдохновить 
личным 
примером

Вовлечение молодежи 
в профсоюзную 
жизнь – одно из 
важнейших направлений 
деятельности. Этот вопрос 
на личном примере 
в своем выступлении 
на X съезде ФПБ осветил 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Жатерево» 
Владислав Гарбацевич.

Молодой человек возглавляет пер-
вичку на своем предприятии почти 
год, активно включился в работу, 
пользуется уважением в коллективе 
и готов профессионально расти. 
А помогают ему в этом более опыт-
ные коллеги. Владислав также яв-
ляется членом Молодежного парла-
мента при Столбцовском районном 

Совете депутатов и заместителем 
председателя Молодежного совета 
отраслевого профсоюза.

– Каждому профлидеру необхо-
димо владеть ситуацией в своем 
коллективе, работать на опереже-
ние и предупреждать возможные 
конфликты, он должен оказывать 
людям реальную помощь, поддержку 
не эпизодически, а постоянно, – убе-
жден Владислав Гарбацевич.

Рассказывая о вовлеченности 
молодежи своего предприятия в об-
щественную жизнь, председатель 
первички подчеркнул, что именно 
благодаря поддержке со стороны 
руководства молодые специалисты 
раскрываются и проявляют себя. 
В ОАО «Жатерево» работников тор-
жественно принимают в коллектив. 
Они становятся активными участни-

ками слетов молодых специалистов 
и диалоговых площадок, которые 
проводит профсоюз работников АПК.

В 2024-м молодежь предприятия 
съездила на экскурсию на завод 
«БелАЗ», в Музей истории Великой 
Отечественной войны, посетила 
мемориальный комплекс «Хатынь».

Лучшим способом вдохновить мо-
лодых Владислав Гарбацевич считает 
личный пример и сам принимает уча-
стие во всех активностях, совершен-
ствуя не только профессиональные 
навыки, но и личные качества.

К слову, в организациях АПК 
Столбцовского района 11 молодых 
людей в возрасте до 35 лет воз-
главляют первичные профсоюзные 
организации.

Евгения ЛЯХОВЕЦ
Фото Валерия КАРТУЛЯ

Изменить ситуацию, по мнению вы-
ступавшего, можно через колдогово-
ры, где прописаны дополнительные 
меры поддержки. При этом ощущать 
их должны как опытные сотрудники, 
так и молодежь.

– В частности, речь идет об ока-
зании помощи молодым специа-
листам в адаптации в коллективе, 
создании условий для профессио-
нального роста, вовлечении в об-
щественную жизнь, – отметил лидер 
«БЕЛПРОФМАШа».

Помимо этого, нормы многих 
«мест ных конституций» поддержи-
вают работников при создании се-
мьи, рождении ребенка, решении 

жилищных и бытовых проблем. Чтобы 
молодые заводчане не потеряли 
в зарплате, пока вникают в специ-
фику производства, им на некоторое 
время устанавливаются повышающие 
коэффициенты расценок. А тем, кто 
после окончания срока отработки по 
распределению продлевает контракт, 
полагаются определенные выплаты.

В решении кадрового вопроса 
могут помочь и пенсионеры, готовые 
продолжать трудовую деятельность. 
Тем, кто решает остаться на произ-
водстве, устанавливают единовре-
менные выплаты, размер которых 
напрямую зависит от срока контракта 
и востребованности профессии.

– Однако эти меры не позволяют 
в полном объеме решить вопрос де-
фицита кадров. В итоге работников 
активно привлекают к сверхурочным 
и работе в выходные дни, – акцен-
тировал внимание еще на одну про-
блему Валерий Курсевич.

Впрочем, обоснованность повы-
шенной нагрузки профсоюз посто-
янно держит на контроле (в соот-
ветствии с Указом Президента № 105 

«О сверхурочной работе и работе 
в выходные дни в промышленных 
организациях»). Не единожды после 
совместного мониторинга с предста-
вителями Департамента госинспекции 
труда наниматели вносили изменения 
и дополнения в локальные правовые 
акты и уменьшали предельное коли-
чество сверхурочных часов.

– Отраслевой профсоюз исходит 
из того, что сверхурочные работы для 

каждого сотрудника не должны пре-
вышать 10 часов в рабочую неделю, 
а продолжительность ежедневного 
труда с учетом сверхурочных работ 
не может быть больше 12 часов, – 
пояснил Валерий Курсевич.

Позиция «БЕЛПРОФМАШа» про-
диктована тем, что эти условия позво-
ляют каждый день (при пятидневной 
рабочей неделе) трудиться до 10 ча-
сов. И этого будет достаточно, чтобы 
компенсировать нехватку кадров. 
Кроме того, люди могут привлекаться 
к работе и в выходные дни, что дает 
дополнительные возможности для 
эффективного функционирования 
предприятия.

– В то же время нельзя забывать, 
что работник должен отдыхать и вос-
станавливать физические и мораль-
ные силы. Соответствующие реко-
мендации нами также выданы на-
нимателям, – резюмировал Валерий 
Курсевич.

Соб. инф.
Фото Валерия КАРТУЛЯ
и Степана ТЮШКЕВИЧА

Возможности 
молодых

На X съезде Федерации 
профсоюзов 
Беларуси выступила 
Елизавета Иванова – 
второкурсница Витебского 
госмедуниверситета 
и самый молодой 
делегат Всебелорусского 
народного собрания.

– В нашей стране особое вни-
мание уделяется становлению 
молодежи, выбору и получению 
профессии, ее самореализации 
в разных областях и направле-

ниях, – подчеркнула Елизавета 
Иванова.

Различные возможности ждут 
начиная со школы. В частности, дети 
могут стать членами военно-патрио-
тических клубов, поучаствовать в те-
матических акциях.

– При поддержке руководителей 
по военно-патриотическому вос-

питанию ребята имеют уникальную 
возможность посетить исторические 
места, поучаствовать в акциях памя-
ти, где могут прикоснуться к нашей 
героической истории, – акцентиро-
вала внимание спикер.

Для молодых людей, стремящихся 
проявить себя в науке, также откры-
то множество дверей. Государство 
организует проекты и площадки, 
которые позволяют будущим уче-
ным предлагать свои инициативы 
и воплощать в жизнь собственные 
проекты.

– Моим личным опытом стало 
участие в Республиканском инно-
вационном конкурсе «100 идей для 
Беларуси» с проектом сенсорной 
перчатки для людей с ограничен-
ными возможностями, – поделилась 
Елизавета. – Здесь раскрылись мои 

качества, о существовании которых 
я даже не догадывалась.

Она подчеркнула, что в стране де-
лается все и для того, чтобы молодые 
граждане могли участвовать в об-
щественной и политической жизни. 
Общественные объединения, в том 
числе профсоюзы, поддерживают 
идеи представителей молодежи. 
В Беларуси развиваются волонтер-
ские движения, проходят диалоговые 
площадки и конкурсы, к примеру, 
«Супер Профи», «Студент года», 
«Королева студенчества» и другие.

– И я смело заявляю, что в Рес-
публике Беларусь созданы все не-
обходимые условия для развития 
молодежи, – подытожила Елизавета 
Иванова.
Подготовил Никита ГРЕБЕННИКОВ

Фото Валерия КАРТУЛЯ

Валерий Курсевич: 

«Практика сверхурочных работ 
контролируется профсоюзом»

Промышленность всегда была драйвером экономики. 
При этом в отрасли сохраняется ряд проблемных вопросов, 
и основной – кадровый. На рынке труда насчитывается 
порядка 164 тыс. вакансий, из них 68% – по рабочим 
специальностям. Какие меры предпринимаются, чтобы 
привлечь и удержать специалистов на производстве, 
рассказал на Х съезде ФПБ председатель профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ» Валерий Курсевич.

Алеся ЦЫДИК, 
председатель Гродненской 

областной организации профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ»: 

– Каждый из нас горд, что в своей 
отрасли мы действительно 
достигли успехов. Колоссальных. 
Но есть еще над чем трудиться. 
Сегодня очень важна как для 
страны в целом, так и для наших 
предприятий работа с молодежью. 
Безусловно, помогать ей 
в реализации своего потенциала 
должны опытные наставники. 
В этом ключе мы и будем про-
должать нашу работу в новой 
пятилетке. Хочу отметить и успехи 
в коллективно-договорной работе. 
За пять лет не были приостановле-
ны нормы колдоговора, «местные 
конституции» наполнялись новыми 
нормами на благо каждого трудя-
щегося. С учетом экономической 
ситуации в стране нельзя не ска-
зать, что сверхурочная работа 
и дефицит кадров – это также 
важные вопросы на будущее, 
где мы, профсоюзы, должны 
контролировать ситуацию. И пусть 
пятилетка выдалась непростой, 
но наши предприятия развиваются, 
каждый человек труда получает 
достойную зарплату.
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Сообща – в будущее
Зарубежные гости Х съезда ФПБ выражали 
заинтересованность в сотрудничестве 
с белорусскими профсоюзами 
и готовность поддерживать нашу страну 
на международной арене.

– Профсоюзы России 
и Беларуси связывает 
братская дружба и дол-
гие годы работы на благо 
людей труда, – подчеркнул 
председатель Федерации 
независимых профсоюзов 
России Сергей Черногаев 
(на снимке). – У наших 

народов общие исторические корни, общая память о 
тяжелых испытаниях и великих сражениях. У нас общее 
будущее, которое мы создаем вместе, укрепляя и обе-
регая наш дом – Союзное государство.

Он отметил, что сегодня ФПБ находится на подъ-
еме: окрепла ее структура, идет обновление кадров, 
отраслевые и членские организации развивают страте-
гию деятельности, применяя на практике современные 
формы, включая высокий уровень социального партнер-
ства. Кроме того, белорусские профсоюзы участвуют в 
важнейших политических и общественных мероприятиях, 
таких как республиканский референдум об изменении 
Конституции и избирательные кампании.

– Мы гордимся успехами белорусских коллег, но по-
водов для самоуспокоения нет. Надо прямо и откровенно 
говорить о тех вызовах и угрозах, которые открываются 

перед Союзным государством, нашими народами и проф-
союзным движением, – продолжил Сергей Черногаев.

Одна из злободневных тем современности – эконо-
мическое давление Запада, в основе которого лежит 
стремление спровоцировать социальное недовольство 
и подорвать отношения между Беларусью и Россией.

– Но наши экономики выстояли, был дан мощный сти-
мул импортозамещению, а кооперация в производственных 
и технологических сферах между двумя государствами 
только возрастает. Важно, что в эту работу включились и 
отраслевые профсоюзы, – отметил выступающий.

О консолидации говорил и президент профсоюза 
работников здравоохранения Сан-Паулу (Бразилия) 
Джефферсон Эреси Сантос Капрони (на снимке).

– Сейчас единство наций 
важно как никогда. То, что 
мы находимся в Беларуси, 
– знак готовности строить 
крепкие партнерские от-
ношения. Борьба за права 
работников, улучшение ус-
ловий их труда, устойчивое 
будущее для всех нас – это 
битва, которую нам необходимо вести вместе, плечом 
к плечу. У экономического кризиса, климатических изме-
нений, социального неравенства нет границ. Необходимо 
объединять усилия для их преодоления.

Он добавил, что солидарность трудящихся – основа, 
на которой строится партнерство.

– Нужно, чтобы наши голоса услышали на международ-
ной арене. Давайте работать вместе, сообща создавать 
будущее, – заключил Джефферсон Эреси Сантос Капрони.

Соб. инф., фото Валерия КАРТУЛЯ

Без тесного сотрудничества 
с социальными партнерами 
было бы сложно 
обеспечить высокий 
уровень поддержки 
трудящихся, убеждена 
председатель Гродненской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников образования 
и науки Лела Шпак.

На X съезде ФПБ Лела Шпак акцен-
тировала внимание: отрасль активно 
поддерживается государством, что 
лишний раз подчеркивает важность 
и значимость профессии учите-
ля. Это касается и условий труда, 
и уровня доходов работников.

Профсоюз со своей стороны 
системно работает на повышение 
уровня защищенности учителей, 
на усиление социальных гарантий, 
а также сохранение стабильного 
морально-психологического ми-
кроклимата в коллективах. Однако, 
по словам Лелы Шпак, плодотвор-
ная работа возможна только при 
сотрудничестве с социальными 
партнерами. Хорошим примером 
служит совершенствование кон-
трактной формы найма.

– Если еще два года назад сред-
ний процент надбавки за работу 

по контракту в области составлял 
16%, то сегодня он уже свыше 35%. 
А в Лидском и Слонимском районах 
мы добились, чтобы каждому работ-
нику учреждения образования была 
установлена надбавка 50%, – привела 
цифры спикер. – На таком же мак-
симальном уровне она действует 
и для 72% педагогов дополнительного 
образования, а также более полови-
ны молодых специалистов региона.

Как заметила Лела Шпак, об-
ластная организация отраслево-
го профсоюза активно участвует 
в регулировании трудовых отно-
шений и оперативно реагирует на 
возникающие проблемы, проводит 
консультации.

– Только в 2024 году в ходе опти-
мизации учреждений образования 
Гродненщины подлежали сокраще-
нию 269 работников. И каждому из 
них были предложены места для 
трудоустройства, – подчеркнула 
председатель областной органи-
зации отраслевого профсоюза 
и добавила, что в минувшем году 
положенное выходное пособие по-
лучили все обратившиеся.

По мнению Лелы Шпак, демогра-
фическая ситуация напрямую отра-
жается на сфере образования. Для 
решения вопроса с возросшей на-
грузкой педагогов отраслевой проф-
союз совместно с Минобразования 
вступили в республиканский пи-
лотный проект по оптимизации 
численности и установлению ин-
дивидуальных условий труда работ-
ников 10 учреждений образования. 
В качестве эксперимента участни-

кам проекта позволили увеличить 
зарплату конкретным работникам за 
дополнительную нагрузку в рамках 
выделенных бюджетных средств.

Для недопущения нарушений их 
трудовых прав, в том числе опла-
ты труда, профсоюз осуществлял 
мониторинг прохождения экспе-
римента.

– Всего в проекте участвовало 
35 бюджетных организаций. Одна из 
них – Сморгонский районный центр 
творчества детей и молодежи, – по-
яснила председатель Гродненской 
областной организации профсоюза 
работников образования и науки. – 
Сопровождение, согласование по-
зиций, оперативное реагирование, 
проведение встреч, изучение ми-
кроклимата в коллективе позволили 
профсоюзу держать руку на пульсе 
в период реализации проекта.

Спикер убеждена, что такой 
опыт позволит продолжить рабо-
ту, но уже в рамках применения на 

практике Указа Президента № 429.
Напомним, этот указ дал пра-

во руководителям бюджетных 
организаций уменьшать штатную 
численность своего коллектива, 
сохраняя при этом действующий 
фонд оплаты труда. Но такое ре-
шение должно быть обязательно 
согласовано с профсоюзом.

– Мы провели необходимую 
разъяснительную работу и для бы-
строго реагирования организовали 
обратную связь. Работаем точечно 
с каждым учреждением образова-
ния, – отметила Лела Шпак.

Слышать каждого – основной 
подход в работе профсоюзного 
лидера, когда «интересы наших 
людей должны быть поставлены 
во главу угла», подытожила пред-
седатель Гродненской областной 
организации профсоюза работни-
ков образования и науки.

Ядвига ЧЕРНЫХ
Фото Валерия КАРТУЛЯ и БЕЛТА 

Вячеслав КУЗНЕЦОВ,
председатель первичной профсоюзной 

организации ОАО «ММЗ 
имени С.И. Вавилова – управляющая 

компания холдинга «БелОМО»:

– Каждый съезд ФПБ – это подве-
дение итогов и определение курса 
на новые пять лет. Главные задачи, 
которые сегодня стоят не только пе-
ред профсоюзами, но и перед всем 
обществом, – консолидация, сози-
дание и поступательное развитие. 
В рамках представителей реального 
сектора экономики это инвестиции, 
модернизация, повышение произ-
водительности, что повлечет рост 
реальных доходов населения, позво-
лит привлекать в промышленность 
молодежь, а в учебных заведениях 
получать новые рабочие профессии 
и развиваться на благо страны. 
В отчетной пятилетке наше предпри-
ятие получило достаточно хороший 
инвестиционный рывок, закуплено 
большое количество нового обору-
дования, дополнительно привлечено 
10% персонала, выпущены новые 
изделия. В коллективно-договорной 
работе реализовано много хороших 
идей, в первую очередь направ-
ленных на поддержку социально 
уязвимых слоев населения. Серьез-
ные финансовые средства вложены 
в поддержку молодежи. Это ком-
пенсация найма жилья, мотивация 
рождаемости, закрепление институ-
та семьи и дальнейшее профессио-
нальное развитие.

Александр КОРЧАГИН
президент Всеобщей конфедерации 

проф союзов, председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза России:

– Приятно видеть то единство, 
которое продемонстрировала 
сегодня Федерация профсоюзов 
Беларуси. Одно из его проявле-
ний – это подписание Генерально-
го соглашения. Мы в России тоже 
заключаем подобные документы, 
и я не понаслышке знаю, 
как много копий нужно сломать, 
чтобы согласовать позиции всех 
сторон. Интересы бизнеса 
и интересы работников поставле-
ны в разные углы ринга. И когда 
каждая сторона идет на взаимные 
уступки с пониманием позиций 
друг друга, получается диалог, 
который позволяет развиваться 
гражданскому обществу.

Соцпартнерство – 
шагать в ногу

Игорь БАТУРИН, 
председатель первичной 

профсоюзной 
организации 

ОАО «Нафтан»:

– Съезд Федерации 
профсоюзов Белару-
си – значимое собы-
тие, которое определи-
ло работу профсоюзов 
на грядущую пятилет-
ку. Это еще и важное 
событие в обществен-
ной и политической 
жизни страны. Я рад, 
что могу внести свой 
вклад в работу наше-
го предприятия, ведь 
нельзя переоценить 
необходимость защи-
ты тех, кто добросо-
вестно трудится 
на благо всех нас.
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Новые первички
Первичная профорганизация создана на частном 
предприятии «МедФармИнвест». Профсоюзные билеты 
получили 28 сотрудников.

Как подчеркнула председатель Минской областной организации 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения  Ольга Катова, 
из числа действующих в области первичек 50% объединяют работников 
частных компаний.

На встрече Ольги Катовой с трудовым коллективом «Мед ФармИнвеста» 
обсудили гарантии для членов профсоюза, организацию их оздоровления и са-
наторно-курортного лечения и другие направления профсоюзной поддержки.

Соб. инф.

Под звуки гимна

ИНФОЦЕНТР

Тысячи 
профсоюзных 
конвертов

Прошедший X съезд 
Федерации профсоюзов 
стартовал с исполнения 
гимна ФПБ. Символично, 
что на этот раз делегаты 
и гости спели его вместе 
с автором – Ириной Войтик.

В 2003-м, к столетию профсоюзного 
движения Беларуси, был объявлен кон-
курс на создание гимна. Его победи-
телем стала учительница музыкальной 
школы Ляховичского района, обогнав 
по количеству голосов даже извест-
ный тандем композитора Эдуарда 
Зарицкого и поэта Павла Саковича.

– Участников было много, под 
50, – вспоминает Ирина Войтик. – До 
самого конца никто не знал авторов: 
у каждой песни был номер, за кото-
рый и можно было проголосовать.

Ирина Николаевна о своей победе 
узнала по телевизору.

– Очень обрадовалась – это бы-
ло признание моих способностей. 
Я ведь с детства занималась музы-
кой, больше полувека проработала 
в музыкальной и общеобразова-
тельной школах. Взрослый и детский 

хоры под моим руководством ездили 
в Брест и в Минск, – рассказыва ет 
Ирина Войтик.

Помимо слов, педагог пишет 
и музыку. В 2003 году, разговаривая 
с журналистами, женщина призна-
валась, что, сочиняя произведение, 
нередко просыпалась по ночам – 
в голову приходили новые идеи.

В целом же работа над гимном 
шла споро. Возможно, и потому, что 
автор не понаслышке знала, о чем пи-
сала: ее муж 3 года был председате-
лем райкома профсоюза в Ляховичах. 
С тех пор прошло уже больше 20 лет. 
Многое изменилось, но цели обще-
ственной организации, по мнению 
Ирины Войтик, остались прежними.

– Профсоюзы сегодня – на пере-
довой! – заключила она.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото Ирины ДОЛМАТ 

Белорусский профсоюз 
работников торговли, 
потребительской 
кооперации 
и предпринимательства 
подписал тарифное 
соглашение на 2025–2027 
годы с Белорусским 
республиканским союзом 
потребительских обществ. 
Обновленный документ, в частности, 
расширил перечень дополнитель-
ных гарантий молодым кадрам. 

Например, появилась норма, реко-
мендующая устанавливать едино-
временные выплаты принимаемым 
на работу по наиболее востребо-
ванным профессиям при заключе-
нии контракта на 5 лет. Также для 
молодых специалистов и рабочих 
предлагается устанавливать пони-
женные нормы выработки на срок 
до 6 месяцев. 

– Сегодня вопрос привлечения мо-
лодежи в систему потребкооперации 

весьма актуален, и такие меры будут 
стимулировать ее трудоустраиваться 
в организации Белкоопсоюза, – отме-
тила лидер отраслевого профсоюза 
Оксана Константинович. 

Председатель правления Бел-
коопсоюза Инесса Короткевич от-
метила, что обновленный документ 
увеличит социальную защищенность 
более 32 тыс. работников системы 
потребкооперации.

Алексей КОНОПЛЕВ

В Республиканском Дворце культуры профсоюзов 
состоялась торжественная церемония гашения конверта 
с оригинальной маркой, посвященной 120-летию 
профсоюзного движения Беларуси.
В честь юбилея профсоюзного движения министр связи и информати-
зации Константин Шульган передал в музей национального профцентра 
коллекцию почтовой продукции, которая была выпущена РУП «Белпочта» 
и отражает знаменательные даты ФПБ.

Председатель Федерации профсоюзов Юрий Сенько поблагодарил 
Константина Шульгана за новый экспонат и акцентировал внимание, что 
в отрасли выстроено эффективное социальное партнерство на всех уровнях.

Юбилейный почтовый проект состоит из конверта с оригинальной 
литерной маркой «А» и специального памятного штемпеля. Конверт вышел 
в обращение в декабре 2024 года, тираж составил 10 тыс. экземпляров.

Беларусь начала выпускать свои марки 32 года назад. Их печатают 
в издательстве «Дом печати» и Бобруйской укрупненной типогра-
фии им. А.Т . Непогодина, лицензию на печать конвертов имеет только 
Борисовская печатная фабрика.

Марка – это своего рода произведение искусства, почто вая миниатюра 
со специальной защитой, которая видна под прибором, что охраняет ее 
от подделки.

Евгения ЛЯХОВЕЦ, фото Дениса МИРОНЮКА

С акцентом на кадры 
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Понедельник  /  10  февраля

«Первый информационный»  /  10–16 февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Мелодрама 

«Ученица чародея» (12+).
13.15, 15.15 Мелодрама 

«Очень плохая невеста» (12+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Сериал «След» (16+).
20.00 «Один день» (12+).
20.30 Телефильм «Наши в КХЛ» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 «Понятная политика».
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости

 (с сурдопереводом).
09.10 «Контуры».
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+). Новый сезон.
12.40, 13.15, 22.50 Многосерийный фильм 

«Бумеранг» (16+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «Еще не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+) (с субтитрами).
21.40 Многосерийный фильм «Уголь» 

(16+).
00.50 «Лицом к лицу» (16+).
01.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.

11.40 Итоговая аналитическая программа 
«Акценты».

12.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Ток-шоу «Есть вопрос 

с Вадимом Гигиным».
18.35 Юмористическая программа (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Склифосовский» (12+).
23.50 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 13.35, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Загадка на двоих. 

Февральская сирень» (16+).
14.05 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).
15.05 Анимация для всей семьи. 

«Волки и овцы: бе-е-е-зумное 
превращение» (6+).

16.25 Документальный цикл «10 самых...» 
(16+).

17.00 Сериал «Улетный экипаж-2» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
19.45 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Детектив «Дама с собачкой-2» (16+).
23.20 Детектив «Мажор» (16+).
00.10 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 «Беларусы» (6+).
06.50 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Знак качества» (6+).
08.45 Комедия «Теща» (12+).
10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.25 «Еда хоть куда» (6+).
13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».

13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15 Детектив «Первый отдел» (16+).
21.15 «ЧП.by».
21.35 Детектив «Первый отдел» (16+).
22.35, 23.50 Сериал 

«Шеф. Мужская работа» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Документальный проект 

«Невероятная наука» (12+).
13.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Адмиралы района-2» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Рулет з рубца па-мотальску [СТ].
08.00 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Шыфр-3». 15-я і 16-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

10.05 «Культурны тыдзень».
10.45 Мастацкі фільм «Гаспадар тайгі» 

(12+) [СТ].
12.10 «Нацыянальны хіт-парад».
13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Апошні дзень». Іван Конеў (12+) 

[СТ].

13.50 Мастацкі фільм «Свінарка і пастух» 
(12+) [СТ].

15.20 «Наперад у мінулае».
15.55 «Навука побач» (6+).
16.25 «Навіны культуры».
16.35 «Жывая спадчына». Стравы 

з таркаванай бульбы – дранікі, 
бульбяныя бліны, бабка і іншыя. 
Традыцыі прыгатавання і спажы-
вання (Магілёўская вобласць) [СТ].

17.00 Мастацкі фільм «Паўстанак» (12+) 
[СТ].

18.15 «Кадры жыцця». Кампазітар, заслу-
жаны дзеяч мастацтваў Рэспублікі 
Беларусь Алег Чыркун [СТ].

19.05 Мастацкі фільм «Гаспадар тайгі» 
(12+) [СТ].

20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Шыфр-3». 15-я і 16-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

22.55 «Навіны культуры».
23.05 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – пісьменніца 
Кацярына Роўда.

23.20 «Біяграфія маёй рэспублікі». 
Фільм першы «Пачатак шляху».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Баскетбол. Единая лига. 

«Уралмаш» (Екатеринбург) – 
МБА-МАИ (Москва).

08.45 «Итоги недели».
09.30 Гандбол. СЕХА-лига. «СКА-Минск» – 

«Пермские медведи».
10.55 Хоккей. Кубок Будущего. 

Беларусь (U-18) – Россия (U-17).
12.50 Мини-футбол. 

Чемпионат Беларуси. 
БЧ (Гомель) – «УВД-Динамо» (Гродно).

14.45 «Большой спорт».
15.30 Хоккей. КХЛ. Матч звезд-2025. 

Новосибирск. День второй.
17.35 «VeloLove».
17.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

«Столица» (Минск) – «ВитЭн» 
(Орша). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.55 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
«Локомотив» (Орша) – «Славутич» 
(Смоленск). Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

22.15 Смешанные единоборства. UFC 312.

«МИР»
05.00 Телесериал «Бомба». 2–3-я серии 

(16+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.10 Телесериал «Бомба». 3–6-я серии 

(16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
10.20 Телесериал «Бомба». 6–8-я серии 

(16+).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.25 Худ.фильм «Десять негритят» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
01.55 Худ.фильм «Учитель танцев» (16+).
04.10 Худ.фильм «Свинарка и пастух» 

(16+) (с субтитрами).

0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет;
СТ – фильм транслируется со скрытыми 

субтитрами.

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 10 ФЕВРАЛЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 05.25 День спорта (12+).
05.30, 06.35 Новости экономики (12+).
05.35, 06.40, 07.50, 08.45, 13.35 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.45 Мнение клуба (12+).
05.55, 07.45 Техногайд (12+).
06.00 Гимн.
06.55 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

07.40, 08.40, 08.50, 09.45, 10.50, 11.30, 11.55, 
12.30, 13.40, 14.40, 15.25, 16.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство (12+).
09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.35, 16.15, 17.45, 03.30 Спецрепортаж (12+).
12.50, 20.20, 21.55, 00.50, 03.45

Авторский взгляд (12+).
13.45 Твой город (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
14.50, 16.50, 18.50, 00.15, 01.10, 02.10, 03.10, 

04.10 День спорта.
15.15, 18.10, 20.35, 22.15 Актуальное интервью 

(12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.15, 00.35 Понятная политика (12+).
23.30, 04.30 Арена (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 11 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.00, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 00.15, 
01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День спорта.

05.45, 06.50, 07.55, 08.45, 09.50, 10.25
Пресс-обзор (12+).

06.00 Гимн.
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50 Новости.
09.40, 18.40 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 03.30

Специальный репортаж (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
13.35 Пресс-обзор.
13.45, 15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
23.30, 04.30 Спорт-кадр (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 12 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 19.50, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.20, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 18.50, 00.15, 
01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День спорта.

05.45, 07.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00 Гимн.
06.50, 08.45, 10.25, 13.35 Пресс-обзор (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 23.45, 03.30, 04.30

Специальный репортаж (12+).
10.35, 13.45 Новости-сети (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55, 00.50, 03.45 Авторский взгляд 

(12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35

Актуальное интервью (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.

16.50 День спорта (12+).
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
23.30, 04.45 Дай пять! (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 13 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 02.00, 
03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 00.15, 
01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День спорта.

05.45, 06.50, 07.55, 08.45, 09.50, 10.25, 13.35
Пресс-обзор (12+).

06.00 Гимн.
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 03.30

Специальный репортаж (12+).
10.35, 13.45, 15.15, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35

Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.26, 22.30 Прогноз погоды.
18.10 Актуальное интервью.
18.25, 20.50, 00.50, 03.45 Вам телеграм 

(12+).
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
23.30, 04.30 Арена (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 14 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 02.00, 
03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 
00.15, 01.10, 02.10, 03.10, 04.10
День спорта.

05.45, 07.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00 Гимн.
06.50, 08.45, 10.25, 13.35 Пресс-обзор (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

09.40, 18.40 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 20.35, 02.15, 03.30, 

04.15 Специальный репортаж (12+).
10.35, 13.45, 15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 01.15, 

03.15 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10, 23.30, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 22.35 Понятная политика (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 15 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.20, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 

08.00, 08.40, 09.35, 10.20, 11.25, 12.25, 
13.25, 14.30, 15.30, 15.50, 16.25, 17.30, 
20.00, 20.20, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.30, 06.15, 06.40, 07.10, 08.10, 14.50, 
16.50, 18.50, 00.15, 01.05, 02.10, 03.05, 
04.10 День спорта.

05.45, 11.30, 16.30 Новости-сети (12+).
06.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.10 Мнение клуба (12+).
08.15, 09.40, 12.30, 15.35, 17.35, 18.30, 20.35, 

23.40, 01.10, 04.15 Спецрепортаж (12+).
08.30, 11.00, 14.00, 17.50, 19.50, 21.40

Вам телеграм (12+).
08.45, 11.45, 15.20, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15

Актуальное интервью (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.30, 12.45 Боевое дежурство (12+).
10.25, 21.15 Наши в КХЛ (12+).
11.10, 18.25, 20.50 Авторский взгляд (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис 

(12+).

13.30, 14.05, 16.10, 22.30, 00.20, 03.10, 04.30
Телефильм (12+).

16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги недели.
17.25, 20.25, 22.25 Прогноз погоды 

с ведущим.
19.10 Вокруг планеты (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 16 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.25, 09.25, 10.30, 11.30, 12.25, 13.25, 

14.45, 15.30, 16.35, 17.30, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 23.00, 01.00, 03.00
Новости. Дайджест.

05.05, 05.30, 06.15, 07.10, 08.10, 14.50, 16.50, 
00.25, 01.05, 02.20, 03.05, 04.20
День спорта.

05.10, 06.40, 10.10, 12.30, 15.40, 17.35, 18.40
Специальный репортаж (12+).

05.45, 07.40, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15, 
23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00

Итоги недели.
06.20, 07.20, 09.20, 16.45, 19.45 Мировая наука.
07.15, 11.20, 16.40, 18.30 Авторский взгляд 

(12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.30, 10.35, 14.15, 16.20, 19.15, 21.15, 22.25, 

23.30, 03.10, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. 

Центральный регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
12.45, 18.35, 22.50 Боевое дежурство (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 21.50, 00.50, 03.50

Громов LIVE (12+).
13.30 Телефильм (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
20.35 Понятная политика (12+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир.
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
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Среда  /  12  февраля

Вторник  /  11  февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Мелодрама 

«В плену у прошлого» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «И в счастье, и в беде» 

(12+).
21.00 Панорама.
21.50 «Это другое».
22.00 Сериал «След» (16+).
00.05 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+) (с субтитрами).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.20, 13.15, 22.30 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 Многосерийный фильм «Уголь» 

(16+).
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «САСС уполномочен заявить».
12.40 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» 

(16+).

14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Тень любви» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Склифосовский» (12+).
23.50 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Детектив 

«Дама с собачкой-2» (16+).
12.00 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.50 «Суд решит» (16+).
13.50, 19.50 Док.драма «Слепая» (16+).
14.25 «Как дома» (16+).
14.55 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Улетный экипаж-2». 

Заключительная серия (16+).
17.30 Сериал «Погнали». 1–3-я серии (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.15 Детектив «Мажор» (16+).
00.10 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.10 Сегодня. Главное.
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Понятная политика».
08.40, 21.15 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.25 «Еда хоть куда» (6+).
13.20 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.

20.15, 21.35 Детектив «Первый отдел» 
(16+).

22.30 Сегодня. Главное.
22.35 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).
23.35 Сегодня. Главное.
23.50 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! 

Депутатский ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Документальный проект 

«Тайны космоса» (12+).
13.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Адмиралы района-2» 

(16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Птушка, запечаная з кашай [СТ].
08.00 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 1-я і 2-я серыі (16+) [СТ].
10.00 «Палітра Перамогі». 

Цытадэль памяці.
10.35 Мастацкі фільм «Знікненне сведкі» 

(12+).
12.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» 

Мінскія ўражанні (6+).
12.30 «Беларуская кухня». 

Мачанка з кiслымi блінамі [СТ].
13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Апошні дзень». Аляксандр Абдулаў 

(12+) [СТ].

13.50 Мастацкі фільм «Формула кахання» 
(12+) [СТ].

15.20 «Кадры жыцця». Спявачка, актрыса 
аперэты, народная артыстка 
Беларусі Наталля Гайда.

16.10 «Навіны культуры».
16.25 «Жывая спадчына». 

Ткацтва посцілак у тэхніцы 
аднабаковага перабору (г.Лепель 
і вёскі Лепельскага раёна) [СТ].

16.50 Мастацкі фільм «Вясёлыя рабяты» 
(12+) [СТ].

18.20 «Легенды кіно». Любоў Арлова (12+) 
[СТ].

19.00 Мастацкі фільм «Знікненне сведкі» 
(12+).

20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 1-я і 2-я серыі (16+) [СТ].
22.50 «Навіны культуры».
23.05 «Біяграфія маёй рэспублікі». 

Фільм другі 
«У рыштаваннях новабудоўляў».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

«Локомотив» (Орша) – 
«Славутич» (Смоленск).

08.45 Мини-футбол. 
Чемпионат Беларуси. «Столица» 
(Минск) – «ВитЭн» (Орша).

10.00 Самбо. Турнир на призы 
Президента Беларуси. Квалифика-
ция. Прямая трансляция.

12.25 Хоккей. КХЛ. «Адмирал» 
(Владивосток) – «Авангард» (Омск). 
Прямая трансляция.

14.45 Самбо. Турнир на призы Президен-
та Беларуси. Квалификация.

15.25 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» 
(Новосибирск) – «Лада» (Тольятти). 
Прямая трансляция.

17.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
«Шахтер» (Солигорск) – ХК «Лида». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
ХК «Гомель» – «Юность-Минск». 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

22.25 Самбо. Турнир на призы 
Президента Беларуси. Финалы.

23.55 «Евроголы». Футбол без границ.
00.50 «Спорт-кадр».

«МИР»
05.00 Худ.фильм «Свинарка и пастух» 

(16+) (с субтитрами).
05.35 Мультфильмы (6+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.25 Худ.фильм «Любить по-русски» 

(16+) (с субтитрами).
09.05 Худ.фильм «Любить по-русски-2» 

(16+) (с субтитрами).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Худ.фильм «Любить по-русски-2» 

(16+) (с субтитрами).
11.05 Худ.фильм «Любить по-русски-3. 

Губернатор» (16+) (с субтитрами).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.25 Худ.фильм 

«Раз на раз не приходится» (16+).
23.55 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
01.50 Худ.фильм «Веселые ребята» (16+) 

(с субтитрами).
03.20 Телесериал 

«Школа выживания от одинокой 
женщины с тремя детьми 
в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+)
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Мелодрама 

«В плену у прошлого» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «И в счастье, и в беде» 

(12+).
21.00 Панорама.
21.50 Сериал «След» (16+).
23.55 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.20, 13.15, 22.40 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 Информационный канал (16+).
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+) с субтитрами).
21.30 Многосерийный фильм «Уголь» 

(16+).
00.40 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».

12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» 

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Тень любви» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…».
21.30, 23.15 Сериал «Склифосовский» 

(12+).
23.50 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Дама с собачкой-2» 

(16+).
12.00 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.45 «Суд решит» (16+).
13.50 Док.драма «Слепая» (16+).
14.15 «Смачна есцi» (12+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Фитнес» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
19.50 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Детектив «Дама с собачкой-2» 

(16+).
23.20 Детектив «Мажор» (16+).
00.15 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.10 Сегодня. Главное.
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Сегодня. Главное.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).

12.25 «Еда хоть куда» (6+).
13.20 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.35 Детектив «Первый отдел» 

(16+).
22.30 Сегодня. Главное.
22.35 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).
23.35 Сегодня. Главное.
23.50 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
10.45 Документальный проект 

«Армагеддон» (12+).
13.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).
15.35 Сериал «Адмиралы района-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Адмиралы района-2» 

(16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Пiражкi бульбяныя з грыбамi [СТ].
08.00 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 3-я і 4-я серыі (16+) [СТ].
10.00 «Палітра Перамогі». 

Два абліччы Перамогі ў творчасці 
скульптара Андрэя Бембеля.

10.35 Мастацкі фільм «Папярэдняе 
расследаванне» (12+).

12.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» 
Ашмяны і Гальшаны (6+).

12.30 «Беларуская кухня». 
Мяса кісла-салодкае [СТ].

13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Легенды кіно». Галіна Польскіх 

(12+) [СТ].
13.50 Мастацкі фільм 

«Нечакана-негадана» (12+) [СТ].
15.15 «Кадры жыцця». 

Заслужаны артыст Рэспублікі 
Беларусь Сяргей Чакерэс.

16.05 «Навіны культуры».
16.20 «Жывая спадчына». 

Абрад «Перанос Варварынскай 
свечкі» (в.Басценавічы, Мсціслаўскі 
раён, Магілёўская вобласць) [СТ].

16.45 Мастацкі фільм «Формула кахання» 
(12+) [СТ].

18.20 «Апошні дзень». Аляксандр Абдулаў 
(12+) [СТ].

18.55 Мастацкі фільм «Папярэдняе 
расследаванне» (12+).

20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 3-я і 4-я серыі (16+) [СТ].
22.55 «Навіны культуры».
23.10 «Біяграфія маёй рэспублікі». 

Фільм трэці «Цвёрдым поступам».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Хоккей. КХЛ.
08.35 Хоккей. Чемпионат Беларуси.
10.00 Самбо. Турнир на призы 

Президента Беларуси. 
Квалификация. 
Прямая трансляция.

14.05 «Евроголы». Футбол без границ.
15.00 Самбо. Турнир на призы 

Президента Беларуси. Финалы. 
Прямая трансляция.

16.30 «Слэм-данк».
17.00 Хоккей. КХЛ. «Трактор» (Челябинск) – 

«Металлург» (Магнитогорск). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.20 Овертайм: КХЛ.

19.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
«Локомотив» (Ярославль). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – Овертайм: КХЛ.

21.55 «Огневой рубеж».
22.25 Хоккей. МХЛ. «Динамо-Шинник» – 

«Сахалинские акулы».

«МИР»
05.00 Телесериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.25 Телесериал «Большая перемена». 

1–2-я серии (16+) (с субтитрами).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Большая перемена». 

2–4-я серии (16+) (с субтитрами).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.25 Худ.фильм «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+) (с субтитрами).
00.25 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
02.00 Худ.фильм «Белый клык» (16+) 

(с субтитрами).
03.20 Телесериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).
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  Хочу пройти диспансеризацию. Знаю, 
что на это мне предоставляется 2 дня. 
Должен ли я взять их подряд и обязан ли 
документально подтвердить прохождение 
диспансеризации?

Игорь, Гродно

– Ст. 103-1 Трудового кодекса (ТК) установлены 
гарантии для работников при прохождении 
диспансеризации. Так, гарантируется право на 
освобождение от работы с сохранением места 
работы, должности служащего (профессии 
рабочего) и среднего заработка.

Количество дней зависит от возраста: ли-
ца младше 40 лет имеют право на 1 день раз 
в 3 года; достигшие 40 лет – на 1 день 1 раз в год; 
общеустановленного пенсионного возраста, 
а также в течение 5 лет до достижения такого 
возраста – на 2 дня раз в год.

Сотрудник освобождается от работы для 
прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления. Конкретный день 
или дни (они могут предоставляться и не под-
ряд) необходимо согласовать с нанимателем. 
Документы, подтверждающие прохождение 
диспансеризации, следует представить в том 
случае, если данная обязанность определена 
в локальном правовом акте. 

 Может ли наниматель предоставить отцу 
дополнительный перерыв для кормления 
ребенка?

Антон, Гродно

– Да, может. Согласно ст.271 ТК работающие 
отцы, которые воспитывают детей без ма-

тери из-за ее длительного (более месяца) 
пребывания в организации здравоохранения 
и по другим причинам, одинокие родители, 
а также опекуны (попечители) детей имеют 
право на гарантии, предоставляемые зако-
нодательством, коллективным договором, со-
глашением работающим женщинам-матерям. 
Женщинам, имеющим детей в возрасте до 
полутора лет, помимо общего перерыва для 
отдыха и питания, предоставляются дополни-
тельные перерывы для кормления ребенка 
(ст.267 ТК). Исходя из вышенаписанного, 
перерывы могут быть предоставлены отцу 
при воспитании детей без матери в связи с 
ее смертью, лишением родительских прав, 
длительным пребыванием в лечебном уч-
реждении и другими причинами.

 Работаю уборщиком территории, большую 
часть времени приходится проводить на 
открытом воздухе. Летом бывает очень 
жарко, зимой – холодно. Имею ли право на 
дополнительные перерывы для отдыха?

Константин, Слоним

– Наниматель обязан создать на каждом ра-
бочем месте условия, которые соответствуют 
требованиям по охране труда, обеспечивают 
сохранение жизни, здоровья и работоспо-
собности в процессе трудовой деятельности. 
Так, в соответствии со ст.136 ТК выполняющим 
работы на открытом воздухе или в закрытых 
необогреваемых помещениях в холодный пе-
риод года наряду с перерывом для отдыха 
и питания предоставляются дополнительные 
специальные перерывы, включаемые в рабочее 

время (перерывы для обогревания при силь-
ном морозе и для отдыха при сильной жаре). 
Их время и конкретная продолжительность, как 
правило, указываются в правилах внутреннего 
трудового распорядка.

 Воспитываю троих детей младше 16 лет 
и пользуюсь дополнительным днем отдыха 
в неделю. Положен ли он мне у друго-
го нанимателя, где подрабатываю как 
совместитель? 

Ирина, Гродно

– Нет. Согласно Инструкции о порядке и усло-
виях предоставления одного дополнительного 
свободного от работы дня в неделю с оплатой 
в размере среднего заработка или сокращения 
продолжительности работы (смены) на один 
час с сохранением заработной платы, утв. 
постановлением Минтруда от 11.06.2014 г. № 34, 
одно из обязательных условий предоставления 
такого дня – занятость 5 или 6 рабочих дней 
в неделю с продолжительностью рабочего 
времени не менее установленной в ст.112–114 ТК. 

А продолжительность рабочего времени 
совместителей не может превышать половины 
нормальной продолжительности рабочего вре-
мени (ст.345 ТК). Таким образом, дополнитель-
ный день отдыха не может быть предоставлен 
по причине неполной занятости по трудовому 
договору о работе по совместительству. 

 Поступил на военную службу по контракту. 
Должен ли наниматель при увольнении 
выплатить выходное пособие?

Аркадий, Гродно

– Нет, не должен. Ст.1 Закона «О воинской обя-
занности и воинской службе» определено, что 
военная служба по контракту – военная служ-
ба граждан, которую они в целях исполнения 
конституционного долга по защите Республики 
Беларусь добровольно обязуются проходить 
в соответствии с законодательством на условиях 
заключенного контракта.

Устанавливается приоритет воинской службы 
перед другими видами госслужбы и трудовой 
деятельностью, который выражается в прекра-
щении (приостановлении) гражданами работы, 
учебы и иной деятельности при призыве или 
добровольном поступлении на военную службу. 
В связи с поступлением на службу по контракту 
происходит увольнение по требованию работни-
ка (ст.41 ТК) либо по желанию работника (ст.40 ТК).

Статьями 48, 340 ТК установлена выплата 
выходного пособия в случае прекращения 
трудового договора по основанию, предусмо-
тренному п.1 ст.44 ТК – призыв работника на 
военную службу, направление его на альтер-
нативную службу. Таким образом, при уволь-
нении в связи с поступлением на военную 
службу по контракту выходное пособие не 
выплачивается.  

 Живу в Гродно, после окончания универ-
ситета меня распределили в учреждение 
здравоохранения города, но мое рабочее 
место находится в другом населенном 
пунк те. Каждый день езжу туда из област-
ного центра. Могу ли я рассчитывать на 
пособие как выпускник, переезжающий 
в другую местность?

Марк, Гродно

– Можете. Согласно абз.4 ст.48 Кодекса об 
образовании выпускникам, которым место 
работы предоставлено путем распределения, 
полагается компенсация в связи с переездом 
на работу в другую местность в соответствии 
с законодательством о труде.

Право на получение компенсаций, предусмо-
тренных ст.96 ТК, имеется в случае, если после 
распределения на работу выпускник приехал 
в населенный пункт, который не являлся местом 
его постоянного жительства до распределения 
(направления).

Ст.96 ТК не содержит требования о предъявле-
нии работником документов, свидетельствующих 
о его регистрации в населенном пункте по месту 
работы. Так как на момент распределения выпуск-
ник был зарегистрирован и проживал в Гродно, а 
место работы находится в другой местности по 
отношению к месту фактического жительства, 
выплата компенсации должна быть произведена.

Она осуществляется в виде единовременного 
пособия на самого выпускника в размере его 
месячной тарифной ставки (тарифного оклада), 
оклада, должностного оклада по новому месту 
и на каждого переезжающего члена семьи 
в размере одной четвертой пособия на самого 
выпускника (п.4 ч.1 ст.96 ТК).

Подготовила Елена КАЯЧ
Фото из открытых 

интернет-источников

КОНСУЛЬТАНТ 

Условия занятости
Может ли наниматель предоставить отцу дополнительный перерыв 
для кормления ребенка и полагается ли выходное пособие 
при поступлении на военную службу по контракту?

Отвечает главный правовой 
инспектор труда Гродненской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения
Валентина ТАВРЕЛЬ.
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С 2020 года произошло много событий, которые стали своеобразными вызовами 
для всей страны. Как бы вы оценили работу профсоюзов в то непростое время 
и что было особенно важно для вашей профорганизации?

Новая профсоюзная пятилетка совпадает с объявленной в стране пятилеткой 
качества. В чем вы видите повышение качества в профсоюзной работе?

Виктория ГИРАС, председатель первичной профсоюзной 
организации ОАО «Солигорский домостроительный комбинат»:
– Итоги президентских выборов продемонстрировали сплоченность и единство 
общества. Беларусь – социально ориентированное государство, в основе которого 
забота о человеке, его интересах и потребностях.

В нашем коллективе 876 человек. Мы развиваемся, внедряем новые технологии, 
поддерживаем людей труда. Так, только в декабре прошлого года 36 работников по-
лучили ключи от новых квартир. Все это стало возможным благодаря господдержке. 

За последнюю пятилетку коллектив значительно омолодился. Всем молодым 
специалистам предоставляются жилье в жилом фонде предприятия, дополнительные 
трудовые и социально-экономические гарантии. Действует система наставничества. 
Мы глубоко ценим и вклад каждого ветерана, оказывая им всестороннюю поддержку. 

Считаю, что все на рабочем месте должны добросовестно выполнять свои 
обязанности и по кирпичику строить наше успешное настоящее и будущее. 

ГОВОРЯТ ДЕЛЕГАТЫ

НА ПЯТИЛЕТКУ
Ольга ВОЗЧИКОВА, председатель первичной профсоюзной 
организации Гомельской областной детской клинической 
больницы:

– Одна из задач профсоюзов – обеспечивать трудящимся чувство защищенности 
как на работе, так и в жизни. Особенно это необходимо в критических ситуациях, 
а с 2020 года их было немало. 

Такую заботу работники здравоохранения ощутили во время ковида: был создан 
Фонд помощи медикам, дополнительно закупались дезинфицирующие средства, 
заболевшие сотрудники получали выплаты. В тот период я работала заведующей 
инфекционным отделением № 2 нашего учреждения. Помню, как сейчас, панику 
жителей региона, когда вирус не щадил стариков, взрослых и детей. Совместными 
усилиями социальные партнеры скорректировали режим работы предприятий, 
разделили потоки заболевших и здоровых. А профсоюз усилил общественный 
контроль за исправностью санитарно-бытовых помещений и вентиляций, обработ-
кой мест общего пользования. Помимо лечебно-диагностических обязанностей, на 
наши плечи легла и информационная работа с населением. Важно было успокоить 
людей, объяснить, почему принимаются те или иные меры.

Все вызовы, которые тогда выпали на нашу долю, только объединили нас 
и сделали сильнее. 

Татьяна ШАДСКАЯ, председатель первичной 
профсоюзной организации ООО «ЗОВ»:

– Одним из самых серьезных вызовов прошедшей пятилетки 
стала пандемия. В тот непростой период первоначальной зада-
чей было сохранение здоровья сотрудников наших предприятий. 
Были приняты все возможные меры для организации безопасных 
и комфортных условий труда, в том числе увеличены интервалы 
между сменами, часть сотрудников временно перевели на уда-
ленную работу. Членам профсоюза, заболевшим коронавирусом, 
профком оказывал материальную помощь (в 2020 году ее общая 
сумма превысила 40 тыс. рублей), поддержали мы и Гродненскую 
городскую клиническую больницу № 2, направив спонсорскую 
помощь для приобретения дезсредств. Наши предприятия смогли 
справиться с трудностями, все обязательства исполнялись и зака-
зы отгружались в срок, зарплата выплачивалась своевременно. 
Благодаря совместной работе нанимателей и профорганизации 
удалось сохранить численный состав предприятий, здоровый кли-
мат в коллективе и уверенность сотрудников в том, что в трудной 
ситуации они всегда могут рассчитывать на помощь.

ЗАРЯД 

Иван ЛЕКУНОВИЧ, председатель первичной профсоюзной 
организации ОАО «Брестмаш»:

– Повышение качества профсоюзной работы вижу в первую очередь во внимании 
к людям. Выражается оно и в личном общении, в оказании необходимой помощи, 
бонусах колдоговора. К слову, в 2023 году этот документ на нашем предприятии 
обрел новое лицо, наполнившись преференциями, направленными на улучшение 
положения каждого члена профсоюза. Этому способствовала стабильная работа 
коллектива. В 2013 году мы вошли в состав холдинга «БелавтоМАЗ», в 2018-м 
начали сборку микроавтобусов, которые оказались востребованными. Сейчас 
выпускаем более 240 наименований продукции только для МАЗа. Темп роста 
производства за период с 2019-го по 2024-й составил 134%. 

В ОАО «Брестмаш» трудятся 350 человек, членами профсоюза являются 
99,1%, хотя еще недавно ситуация была иной. Но колдоговор, базирующийся на 
постоянно улучшающемся материальном положении предприятия, различные 
инициативы соцпартнеров, сделали свое дело. Люди доверяют профсоюзу, 
видят его реальную пользу. 

Елена МОРОЗОВА, председатель первичной 
профсоюзной организации филиала «Энергосбыт» 
РУП «Витебскэнерго»: 

– За прошедшие пять лет уровень доверия к профсоюзу заметно 
повысился. Новые работники охотно пополняют его ряды, видя в нем 
поддержку. Колдоговор нашего предприятия предусматривает широ-
кий пакет гарантий и при этом постоянно совершенствуется. Большое 
внимание мы уделяем молодежи. Планируем рассмотреть возможность 
предоставления молодым специалистам арендного жилья или частичной 
оплаты съемного, а также дополнительных стимулирующих выплат. 
Решаем вопросы оздоровления работников и их детей, предоставляем 
дополнительное медицинское и пенсионное страхование, а также прово-
дим интересные корпоративные мероприятия для сплочения коллектива. 

Вижу улучшение качества работы профсоюза в продолжении 
имеющихся традиций и более тесном контакте с людьми, умении стать 
ближе к ним, не оставаться равнодушными к их проблемам и нуждам. 

Как итоги президентских выборов повлияют 
на работу профсоюзов в ближайшие пять лет? 

Фото Валерия КАРТУЛЯ и Ирины ДОЛМАТ
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Годы роста и развития
В это сложно поверить, но еще 
в начале 2000-х предприятие и не 
мечтало о статусе передовика – 
вместо уже упомянутых 100 тонн 
молока в сутки реализовывали 
всего полторы. В тот непростой 
период «АгроСолы» возглавила 
Ольга Лукьяненко и постепенно, 
шаг за шагом, трансформирова-
ла хозяйство: собрала команду 
профессионалов, ввела новые 
и модернизировала существую-
щие объекты, внедрила совре-
менные технологии. Развитие не 
остановило даже присоединение 
СПК «Кушляны», вместе с земля-
ми которого к новому владельцу 
перешли и долги.

За минувшие 20 лет в хозяйстве 
провели масштабную реконструкцию 
некоторых комплексов, построили, 
оборудовав по последним требова-
ниям, новые МТК «Солы», «Виктория» 
и «Ковали», ввели в эксплуатацию 
комбикормовый цех и цех по пере-
работке маслосемян рапса.  Кроме 
того, предприятие сохранило в агро-
городке Солы быткомбинат, открыло 
собственную базу отдыха и кафе. 
Там круглый год готовят горячее пи-
тание для работников МТК, в период 
напряженных сельхозработ – для их 
участников. Затраты предприятие 
полностью берет на себя.

Остаться на селе
– Много возведено жилья. Говорю 
об этом в каждом интервью, потому 
что это очень важно: современная 
молодежь хочет жить, как в городе, 
и ждет от нанимателя соответству-
ющих условий, – отмечает Ольга 
Лукьяненко. – В прошлом году сдали 
очередной 4-квартирный дом, всего 
же за 20 лет предприятие построило 

для работников 120 квартир. Думаю, 
во многом благодаря этому к нам 
приехали люди и с Витебщины, 
и с Минщины, несколько семей из 
Украины и Казахстана.

Средняя зарплата на предприя-
тии – свыше 3 тыс. рублей, особен-
но хорошо оплачивается тяжелый 
труд операторов машинного до-
ения, водителей и трактористов. 
Руководство хозяйства ставит перед 
собой задачу, сохранив высокий 
уровень дохода сельчан, расширить 
коллектив и сократить количество 

рабочих часов, чтобы у людей 
было больше времени на отдых. 
Сейчас в КСУП «АгроСолы» трудятся 
289 человек, в том числе 15 молодых 
специалистов и рабочих.

– Молодежи уделяем большое 
внимание: закрепляем за вчераш-
ними выпускниками опытных работ-
ников, в первоочередном порядке 
предоставляем им жилье, – присое-
диняется к разговору председатель 
профсоюзной первички Наталья 
Куницкая. – Если молодой специа-
лист, отработав по распределению, 
заключил контракт сразу на 5 лет, 
ему полагается единовременная 
матпомощь – до 200 базовых вели-
чин (БВ). Эту дополнительную гаран-
тию ввели при подписании нового 
коллективного договора.

За счет предприятия
Не обделены и другие категории 
трудящихся. «Местной консти-
туцией» установлены выплаты 
к праздникам, при вступлении 
в брак и рождении ребенка, на 
подготовку к школе, в честь юби-

лея. Размер последней, к примеру, 
стартует от 1 БВ и растет вместе со 
стажем на предприятии. Для тех, 
кто отмечает 50-, 60- или 70-летие, 
бонус исчисляется уже в сред-
немесячных зарплатах. Помимо 
этого, предусмотрена выплата при 
достижении пенсионного возраста 
(приобретения права на пенсию 
за работу с вредными условиями 
труда). Некоторые гарантии продик-
тованы жизнью на селе: хозяйство 
бесплатно выделяет участки для 
заготовки кормов, с оплатой 50% 
предоставляет технику, продает 
зерно по закупочным ценам.

– За счет предприятия проводит-
ся медстрахование работников, оно 
включает УЗИ, КТ, МРТ и другие об-
следования, которые можно прой-
ти в том числе в клиниках столи-
цы, – обращает внимание Наталья 
Куницкая. – Наниматель оказывает 
матпомощь до 10 БВ работникам, 
которые по заключению врачей 
нуждаются в длительном лечении 
с применением дорого стоящих 
лекарств, полностью или частично 
оплачивает путевки в оздорови-
тельные учреждения. И даже помо-
гает избавиться от зависимостей, по 
заявлению работника предоставляя 
средства на кодирование.

В КСУП «АгроСолы» премируют за 
активное участие в общественной 
жизни коллектива и предприятия. 
Тем, кто представляет хозяйство на 
спортивных соревнованиях и творче-
ских смотрах-конкурсах районного 
уровня и выше, сохраняют средний 
заработок и возмещают расходы 
на проезд и наем жилья, платят су-
точные. По колдоговору полагается 
поощрение при занесении на рай-
онную, областную, Республиканскую 
доску Почета, награждении госна-
градами и нагрудным знаком от-
личия отраслевого министерства. 
У работников есть стимулы двигаться 
вперед и становиться лучше.

Елена КАЯЧ, фото автора 
и Оксаны ГЕЙБОВИЧ

Аграрные аргументы
КСУП «АгроСолы» Сморгонского района – один из лидеров по реализации молока 
на Гродненщине: в сутки направляет на переработку около 100 тонн. Работники 
получают высокую зарплату и пользуются широким перечнем дополнительных 
гарантий, заложенных в колдоговоре.

СОЦПАРТНЕРСТВО 

Директор КСУП «Агро-
Солы» Ольга Лукьяненко 
награждена медалью 
«120 гадоў прафсаюзнаму 
руху Беларусі». 
Ее в торжественной 
обстановке вручил 
председатель Гродненской 
облорганизации проф-
союза работников АПК 
Михаил Ситько (на снимке).

Учреждение образования 
Федерации профсоюзов 

Беларуси «Международный 
университет «МИТСО» 

объявляет конкурс 
на замещение вакантных 

должностей:

заведующий кафедрой (срок избрания 
5 лет):

экономики и менеджмента – 1 ставка;
охраны труда и социального партнер-

ства института повышения квалификации 
и переподготовки – 1 ставка.

Квалификационные требования: выс-
шее образование, наличие ученой степени 
доктора или кандидата наук, научных 
трудов или изобретений, патентов, стаж 
работы в должностях педагогических, 
научных работников, должностях руково-
дителей или специалистов, работа которых 
соответствует направлению образования 
кафедры, не менее 7 лет;

профессор кафедры (срок избрания 
5 лет):

экономики и менеджмента – 2 ставки.
Квалификационные требования 

к должности профессора: высшее об-
разование, ученая степень доктора или 
кандидата наук, наличие научных трудов 
или изобретений, патентов, стаж работы 
в должностях педагогических, научных 
работников, должностях руководителей 
или специалистов, работа которых со-
ответствует направлению образования 
кафедры, не менее 7 лет;

доцент кафедры (срок избрания 5 лет):
уголовно-правовых дисциплин – 

1 ставка;
физического воспитания – 1 ставка;
гражданско-правовых дисциплин 

и профсоюзной работы – 1 ставка.
Квалификационные требования: 

высшее образование, ученая степень 
доктора или кандидата наук, наличие на-
учных трудов или изобретений, патентов, 
стаж работы в должностях педагогиче-
ских, научных работников, должностях 
руководителей или специалистов, работа 
которых соответствует направлению 
образования кафедры, не менее 5 лет;

старший преподаватель кафедры:
уголовно-правовых дисциплин – 

2 ставки;
гражданско-правовых дисциплин 

и профсоюзной работы – 4 ставки;
экономики и менеджмента – 2 ставки;
социально-гуманитарных дисциплин – 

1,75 ставки;
международного права – 2 ставки;
охраны труда и социального партнер-

ства института повышения квалификации 
и переподготовки – 2 ставки.

Квалификационные требования: высшее 
образование и наличие степени магистра 
(высшее образование и наличие научной 
квалификации «Исследователь», высшее 
образование и наличие ученой степени), 
стаж работы в должностях педагогиче-
ских, научных работников не менее 3 лет 
либо высшее образование и стаж работы 
в должностях служащих, относящихся к ка-
тегории «Руководители» или «Специалисты», 
работа которых соответствует направлению 
образования, не менее 5 лет.

Для участия в конкурсе представля-
ются следующие документы: заявление 
об участии в конкурсе; личный листок 
по учету кадров; автобиография; копии 
документов: об образовании, ученой сте-
пени и/или звании; список научных работ, 
изобретений, патентов (при их наличии).

Адрес приема документов: 220099, 
г. Минск, ул. Казинца, 21, корп. 3, каб. 108в 
до 7.03.2025 г. Дата проведения заседа-
ния конкурсной комиссии – 15.04.2025 г. 
Справки по телефону (8-017) 279-98-22.

УНП 100071672
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45, 22.10 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+) 

[СТ].
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Мелодрама 

«В плену у прошлого» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «Кузница счастья» 

(12+).
21.00 Панорама.
21.50 «На контроле Президента» (12+).
22.25 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+) (с субтитрами).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.25, 13.15 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 Информационный канал (16+).
19.00 «Марков. Ничего личного» (16+).
20.00 Время.
21.20 Многосерийный фильм «Уголь» 

(16+).
22.30 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…».
12.20 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» 

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Тень любви» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Склифосовский» 

(12+).
23.50 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00 Телебарометр.
10.05 Детектив «Дама с собачкой-2» 

(16+).
12.05 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.50 «Суд решит» (16+).
13.50 Док.драма «Слепая» (16+).
14.25 «Я из деревни» (12+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.55 Телебарометр.
17.00 Сериал «Фитнес» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
19.50 Семейные истории (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Детектив «Дама с собачкой-2». 

Заключительные серии (16+).
23.15 Детектив «Мажор» (16+).
00.10 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.10 Сегодня. Главное.
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Сегодня. Главное.
08.35 «ЧП.by».

09.00, 10.35 Сериал «Улицы 
разбитых фонарей» (16+).

12.25 «Еда хоть куда» (6+).
13.20 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.35 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
20.15, 21.35 Детектив «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by».
22.30 Сегодня. Главное.
22.35 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).
23.35 Сегодня. Главное.
23.50 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Назад в СССР» (16+).
10.45 Документальный проект 

«Тайны космоса» (12+).
13.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Герой по вызову» (16+).
19.15 «Свои».
20.15 «Накипело».
20.30 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Суп з квашанай крапівы [СТ].
08.00 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 5-я і 6-я серыі (16+) [СТ].

10.05 «Палітра Перамогі». 
Карціна-эпоха: Валянцін Волкаў. 
«Мінск. 3 ліпеня 1944 года».

10.40 Мастацкі фільм 
«Доўгая дарога да сябе» (12+) [СТ].

12.00 «Я хачу гэта ўбачыць!» 
Камянюкі – Брэсцкая ўскраіна 
Белавежскай пушчы (6+).

12.30 «Беларуская кухня». 
Бліны з ліверам [СТ].

13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Апошні дзень». Лідзія Смірнова 

(12+) [СТ].
13.45 Мастацкі фільм 

«Жаніцьба Бальзамінава» (12+) 
[СТ].

15.15 «Кадры жыцця». 
Акцёр тэатра і кіно, рэжысёр, 
тэлевядучы Алег Коц.

16.10 «Навіны культуры».
16.20 Дакументальны фільм 

«Маё жыццё – «Харошкі».
17.00 Мастацкі фільм 

«Доўгая дарога да сябе» (12+) [СТ].
18.25 «Легенды кіно». Галіна Польскіх 

(12+) [СТ].
19.00 Мастацкі фільм 

«Нечакана-негадана» (12+) [СТ].
20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 5-я і 6-я серыі (16+) [СТ].
22.55 «Навіны культуры».
23.05 «Біяграфія маёй рэспублікі». 

Фільм чацвёрты «Агонь».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Самбо. Турнир на призы 

Президента Беларуси. Финалы.
08.00 «На спорте».
08.15 «Евроголы». Футбол без границ.
09.10 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Локомотив» (Ярославль).
10.30 Борьба. 

Международный турнир памяти 
А.В. Медведя. Квалификация. 
Прямая трансляция.

12.25 Хоккей. КХЛ. «Адмирал» 
(Владивосток) – «Автомобилист» 
(Екатеринбург). Прямая трансляция.

14.50 «Фактор силы».

15.20 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» 
(Новосибирск) – «Лада» (Тольятти). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

17.40 Борьба. Международный турнир 
памяти А.В. Медведя. Полуфиналы. 
Прямая трансляция.

19.00 Овертайм: КХЛ.
19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Витязь» (Московская обл.). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – Овертайм: КХЛ.

21.35 «Спорт-центр».
21.45 Хоккей. МХЛ. «Динамо-Шинник» – 

«Сахалинские акулы».
23.20 Борьба. Международный турнир 

памяти А.В. Медведя. Полуфиналы.

«МИР»
05.00 Телесериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

06.00 Новости (бегущая строка).
06.15, 10.10, 17.15 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.55, 11.55, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» (16+).
09.05, 11.00, 15.05 Программа «Дела 

судебные. Новые истории» (16+).
10.00, 13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.25 Худ.фильм «Опасно для жизни!» 

(16+) (с субтитрами).
00.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
02.10 Худ.фильм «Гаврош» (16+).
03.20 Телесериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Мелодрама 

«В плену у прошлого» (16+).
17.50, 19.10 Мелодрама 

«Кузница счастья» (12+).
19.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 Талант-шоу «Фактор.BY 60+» (12+).
22.20 «Клуб редакторов» (16+).
23.40 Зона Х. Итоги недели (16+).
00.10 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.20, 13.15 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
15.00 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес» (16+).
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 Худ.фильм «Оазис любви» (16+).
23.25 Многосерийный фильм 

«Город невест» (16+).
01.25 Евгений Цыганов в многосерийном 

фильме «Первый номер» (18+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05 Сериал «Кулагины» (16+).
10.05 Документальный проект 

«Операция «Аргонавт» (16+).
11.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.40 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» 

(16+).
14.00, 17.00, 20.00 Вести.
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Тень любви» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30, 23.15 Галина Безрук, Константин 

Крюков, Алексей И. Барабаш, 
Дмитрий Ермак и Александра 
Богданова в фильме 
«Шоу про любовь» (12+).

01.15 «Истории большой страны» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00 Телебарометр.
10.05 Детектив «Дама с собачкой-2». 

Заключительные серии (16+).
12.00 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.50 «Суд решит» (16+).
13.55 Семейные истории (16+).
14.30 Документальный цикл «10 самых...» 

(16+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.55 Телебарометр.
17.00 Реалити-шоу 

«Обмен домами» (16+).
18.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Гость у порога» (16+).
19.50 Юмористическое шоу 

«Уральские пельмени». 
Выпуск «Пляжный шизон» (16+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Большие девочки» 

(16+).
23.40 Реалити-шоу 

«Чадо из ада» (16+).
00.55 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.10 Сегодня. Главное.
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Сегодня. Главное.
08.35 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.25 «Еда хоть куда» (6+).
13.20 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).
14.55 «Жди меня» (12+).
16.40 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
20.15 Детектив «Первый отдел» (16+).
21.15 «ЧП.by: время итогов».
21.45 Детектив «Первый отдел» (16+).
22.40 Сегодня. Главное.
22.45 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).
23.40 Сегодня. Главное.
23.55 Сериал «Шеф. Мужская работа» 

(16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Русские тайны» (16+).
10.45 Документальный проект 

«Тайная история еды» (12+).
13.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Специальный репортаж 

«Крокi Незалежнасцi».
17.50 Документальный проект (12+).
20.15 «Дзермант. Смыслы».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».

20.45 Сериал «Чума» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Аутсайдер» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Плывуны [СТ].
08.05 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 7-я і 8-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

10.05 «Палітра Перамогі». Леанід Левін. 
Архітэктар памяці.

10.40 Мастацкі фільм 
«Канстанцін Заслонаў» (12+) [СТ].

12.00 «Я хачу гэта ўбачыць!» Галоўная 
паветраная гавань краіны (6+).

12.30 «Беларуская кухня». 
Квасоўка і коржыкі [СТ].

13.00 «Навіны культуры».
13.10 Мастацкі фільм «Сям’я Івановых» 

(12+) [СТ].
14.45 «Кадры жыцця». 

Актрыса Юлія Кадушкевіч.
15.35 «Сіла веры».
16.05 «Навіны культуры».
16.15 «Жывая спадчына». Традыцыі 

вырабу і выкарыстання ўбору 
лелікаўскай свахі (г.Кобрын, 
в.Лелікава, в.Павіцце, а/г Дывін, 
Брэсцкая вобласць) [СТ].

16.45 Мастацкі фільм «Жаніцьба 
Бальзамінава» (12+) [СТ].

18.10 «Апошні дзень». Лідзія Смірнова 
(12+) [СТ].

18.50 Мастацкі фільм «Сям’я Івановых» 
(12+) [СТ].

20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Чкалаў». 7-я і 8-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

22.55 «Навіны культуры».
23.05 «Біяграфія маёй рэспублікі». Фільм 

пяты «За подзвігам – подзвіг».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» (Новоси-

бирск) – «Лада» (Тольятти).

08.35 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
«Витязь» (Московская обл.).

10.30 Борьба. Международный турнир 
памяти А.В. Медведя. Квалифика-
ция. Прямая трансляция.

14.30 Хоккей. МХЛ. «Динамо-Шинник» – 
«Сахалинские акулы».

15.50 «Спорт-центр».
16.00 Борьба. Международный турнир 

памяти А.В. Медведя. Полуфиналы. 
Финалы. Прямая трансляция.

21.00 «Овертайм».
21.30 «Спорт-центр».
21.40 Смешанные единоборства. ONE FC.

«МИР»
05.00 Телесериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

06.00 Новости (бегущая строка).
06.15, 10.10, 17.15 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.55, 11.55, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» (16+).
09.05, 11.00, 15.05 Программа «Дела 

судебные. Новые истории» (16+).
10.00, 13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» (16+).
19.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
20.20 Телевикторина 

«Миллион за 5 минут. Дети» (6+).
21.00 Худ.фильм «Где находится 

нофелет?» (16+) (с субтитрами).
22.40 Худ.фильм «Дети понедельника» 

(16+).
00.30 Худ.фильм «Интердевочка» (18+) 

(с субтитрами).
03.00 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
03.25 Худ.фильм «Весна» (16+) 

(с субтитрами).
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Суббота  /  15  февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00 Мелодрама «Вместе навсегда» 

(12+).
07.55 «Існасць» [СТ].
08.20 «Смысл жизни» (12+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на праздник Сретения Господня.
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+) [СТ].
10.55 «Маршрут построен» (12+).
11.30 Зона Х. Итоги недели (16+).
12.20 Специальный репортаж (12+).
12.35 Мелодрама «Любовь со всеми 

остановками» (12+).
13.35 Шоу-викторина «Я знаю» (6+).
15.20 «Краіна».
15.50 «Один день» (12+).
16.20 «Истории спасения» (12+).
16.50, 19.10 Мелодрама 

«За все заплачено» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Мелодрама 

«День слепого Валентина» (16+).

«ОНТ»
07.00 Наши новости.
07.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
08.00, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.00 Наши новости.
10.00 «Белорусская SUPER-женщина» 

(12+).
10.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.40 «Белые Росы» (12+). Новый сезон.
11.10 Худ.фильм «Оазис любви» (16+).
13.00 Многосерийный фильм 

«Жизнь прекрасна» (16+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Многосерийный фильм «Жизнь 

прекрасна» (16+). Продолжение.
17.25 «Народный ледниковый» (6+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 «Сегодня вечером» (16+).
23.00 Многосерийный фильм 

«Мальчик мой» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Истории большой страны».
10.25 «Прикосновение к свету».
10.40 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 Медицинская программа 

«Доктор Мясников» (12+).
12.40, 14.30 Худ.фильм «Дочь баяниста» 

(16+).
15.00 «Наши. Военкоры» (12+).
15.30 Программа Евгения Петросяна 

«Юмор! Юмор! Юмор!!!» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ.фильм «Мимо тещиного дома» 

(16+).
00.45 Худ.фильм «Дуэнья» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 16.20 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Анимация для всей семьи. 

«Волки и овцы: ход свиньей» (6+).
12.15 Мелодрама «От кутюр» (16+).
13.55 «Как дома» (16+).
14.30 Кулинарное реалити-шоу 

«Гость у порога» (16+).
15.55 Скетчком «Сториз» (16+).
16.25 Детектив «Загадка на двоих-2. 

Пропавший пациент» (16+).
19.50 Реалити-шоу «Мама дорогая!» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Улетный экипаж-2». 

Заключительные серии (16+).
23.20 Сериал «Погнали». 1–3-я серии 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
05.55 «Астропрогноз».
06.00 Сегодня. Главное.
06.05, 07.25 Анатолий Жигарь, Майя 

Булгакова, Евгений Шутов в фильме 
«Обочина» (12+).

07.10 Сегодня. Главное.
08.00 Сегодня.
08.20 «ЧП.by: время итогов».
08.50 «Один день» (12+).
09.25 «Просто и вкусно» (6+).
10.00 Сегодня.
10.20 «Главная дорога» (16+).
10.55 «Живая еда 

с Сергеем Малоземовым» (12+).
11.45 «Квартирный вопрос» (0+).
12.45 «Поедем, поедим!» (12+).
13.35 Худ.фильм «Время вернуться» (12+).
15.35 «Психология обмана» (16+).
16.00 Сегодня.
16.25 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.10 «Суперстар!» Новый сезон (16+).
23.20 Василий Лановой в фильме 

«Ошибка следствия» (16+).

«СТВ»
06.00 Сериал 

«Крепость Бадабер» (16+).
07.40 «Анфас».
08.00 «Центральный регион».
08.30 Сериал 

«Крепость Бадабер» (16+).
10.10 Специальный репортаж 

«Крокi Незалежнасцi».
10.30 Новости «24 часа».
10.45 «Свои».
11.00 «Минск и минчане».
11.30 Сериал «Адмиралы района-2» (16+).
13.30 Новости «24 часа».
13.45 Сериал 

«Адмиралы района-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 Сериал «Адмиралы района-2» 

(16+).
19.30 Новости «24 часа».
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Тайные пружины политики».
20.45 «СТВ-спорт».
20.55 Сериал «Адмиралы района-2» 

(16+).
21.50 Сериал «Герой по вызову» (16+).
00.20 Документальный проект 

«Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.10 Мультфільм «Дюймовочка» (0+).
07.40 «Размовы пра духоўнае».
07.50 «Сіла веры».
08.15, 17.20 «Навіны культуры».
08.25 Мастацкі фільм 

«Упершыню замужам» (12+) [СТ].
10.05 «Беларуская кухня». Гальшанскія 

клёцкі [СТ].
10.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.25 Гала-канцэрт майстроў мастацтваў 

Беларусі «Натхненне жыцця».
13.30 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Журавель у небе». 9–12-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

16.55 «Навука побач» (6+).
17.35 Тэлеверсія VIII Міжнароднага 

праекта «Кубак дружбы».
19.05 Мастацкі фільм «Непадатлівыя» 

(12+) [СТ].
20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Пра пісьменніка Ізяслава 
Катлярова расказвае ўдава, 
пісьменніца Соф’я Шах.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Тры плюс два» 

(12+) [СТ].
22.40 «Біяграфія маёй рэспублікі». 

Фільм шосты «Дарога ў заўтра», 
заключны.

23.45 Вечары з Сімфанічным аркестрам. 
Канцэрт «Чарадзейная вада». 
Музыка Станіслава Манюшкі.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Борьба. Международный турнир 

памяти А.В. Медведя. Полуфиналы. 
Финалы.

09.30 «Физ-ра».
10.00 Борьба. Международный турнир 

памяти А.В. Медведя. Квалификация. 
Финалы. Прямая трансляция.

10.30 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Превью.

11.00 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Спринт. Женщины. 
Прямая трансляция.

12.20 «Большой спорт».

13.00 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Превью.

13.30 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Спринт. Мужчины. 
Прямая трансляция.

14.55 Хоккей. КХЛ. «Барыс» (Астана) – 
«Лада» (Тольятти). 
Прямая трансляция.

17.20 Хоккей. КХЛ. «Спартак» (Москва) – 
«Торпедо» (Нижний Новгород). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.20 Борьба. Международный 
турнир памяти А.В. Медведя. 
Квалификация. Финалы.

22.25 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Спринт.

23.55 Смешанные единоборства. UFC 
Fight Night 179. Прямая трансляция.

«МИР»
05.00 Худ.фильм «Весна» (16+) 

(с субтитрами).
05.05 Мультфильмы (6+).
05.45 Программа «Все, как у людей» (6+).
06.10 Мультфильмы (6+).
06.45 Худ.фильм «Где находится 

нофелет?» (16+) (с субтитрами).
08.20 Программа «Исторический детек-

тив с Николаем Валуевым» (16+).
08.50 Мультфильмы (6+).
09.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Худ.фильм «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+) (с субтитрами).
12.05 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 1–5-я серии (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 5–7-я серии (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.45 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 7–11-я серии (16+).
23.00 Худ.фильм «Интердевочка» (18+) 

(с субтитрами).
01.50 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
03.00 Худ.фильм «Любимая девушка» 

(16+) (с субтитрами).
04.25 Худ.фильм «Василиса Прекрасная» 

(6+) (с субтитрами).

Воскресенье  /  16  февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
05.45 Мелодрама «Вместе навсегда» 

(12+).
07.35 «Клуб редакторов» (16+).
09.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Мелодрама «Дуэль королев». 

1-я и 2-я серии (12+).
11.40 Специальный репортаж (12+).
12.00 Новости.
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Мелодрама «Любовь со всеми 

остановками». 2-я серия (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.00 Новости.
15.25 «Вокруг планеты».
16.10 Мелодрама «Чужое счастье». 

1-я и 2-я серии (16+).
19.00 Новости.
19.10 Мелодрама «Чужое счастье». 

3-я и 4-я серии (16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Мелодрама «Дуэль королев». 

1-я и 2-я серии (12+).

«ОНТ»
07.00 Наши новости.
07.10 «Народный ГОСТ» (16+).
07.45 «Смех с доставкой на дом» (12+).
09.00 Наши новости.
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+). 

Новый сезон.
12.00 Худ.фильм «Новогодняя жена» (16+).
13.50 Многосерийный фильм 

«Мальчик мой» (12+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Многосерийный фильм «Мальчик 

мой» (12+). Продолжение.
18.05 «Три аккорда». Новый сезон (16+).
20.00 «Контуры».
21.15 Многосерийный фильм 

«Жизнь прекрасна» (16+).
01.20 «Метеогид».

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 Юлия Такшина, Александр 

Пашков, Михаил Гудошников 
и Оскар Кучера в фильме 
«Мимо тещиного дома» (16+).

10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00 Вести.
11.35 «Свои».
11.50 «Большие перемены».
12.50 Юмористическая программа (16+).
13.10 «В поисках истины».
14.00 Вести.
15.00 «Наши. Военкоры» (12+).
15.30 «Парад юмора» (16+).
17.00 Вести.
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
20.00 Вести недели.
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00 «САСС уполномочен заявить».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.30 «Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу 

«Включайся. Лучшее за неделю» 
(12+).

09.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
10.55 «Я из деревни» (12+).
11.25 Телебарометр.
11.55 «Смачна есцi» (12+).
12.35 Реалити-шоу «Большие девочки» 

(16+).
15.00 Реалити-шоу «Мама дорогая!» 

(16+).
16.15 Телебарометр.
16.20 Юмористическое шоу 

«Уральские пельмени». 
Выпуск «Пляжный шизон» (16+).

17.40 Скетчком «Сториз» (16+).
18.05 Мелодрама «От кутюр» (16+).
19.45 Реалити-шоу 

«Обмен домами» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Фитнес» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 «Смысл жизни» (12+).
06.55 «Мастер-класс: как это сделано?» 

(6+).
07.25 «Беларусы» (6+).
08.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 «Еда хоть куда» (6+).
10.00 Сегодня.
10.20 «Семейное дело» (6+).
10.40 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.45 «Чудо техники» (12+).
12.30 «Дачный ответ» (0+).
13.25 «НашПотребНадзор» (16+).
14.20 Худ.фильм «Обочина» (12+).
16.00 Сегодня.
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
19.00 «Итоги недели».
20.20 Татьяна Казючиц, Всеволод Болдин, 

Константин Силаков в детективе 
«Кочевница» (16+).

23.35 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»
06.55 Документальный проект 

«Загадки истории» (12+).
07.45 Документальный проект 

«Русские тайны» (16+).
09.50 «Белорусская суперженщина».
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30 Новости «24 часа».
10.45 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
12.10 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
13.30 Новости «24 часа».
13.45 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.45 «Сенат».
17.00 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).

19.30 Информационно-аналитическая 
программа «Неделя».

20.50 «Слово и дело».
21.00 «Спорт-таймер».
21.15 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
22.15 Сериал «Чума» (16+).
23.50 Документальный проект 

«Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.10 Мультфільм «Гадкий утенок» (0+).
07.30 Мультфільм «Последний лепесток» 

(0+).
07.55 Тэлевіктарына «Веды ў кубе».
08.35 Мастацкі фільм «Непадатлівыя» 

(12+) [СТ].
09.50 «Наперад у мінулае».
10.30 «Беларуская кухня». 

Ножкі курыныя, фаршыраваныя 
[СТ].

10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Мастацкі фільм 

«Упершыню замужам» (12+) [СТ].
14.10 «Вітаем вас!» Канцэрт ансамбля 

народнай музыкі «Бяседа».
15.20 Мастацкі фільм 

«Карчма на Пятніцкай» (12+) [СТ].
16.50 «Асобы». Марцін Пачобут-Адляніцкі.
17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.35 Вечары з Сімфанічным аркестрам. 

«Кампазітары жартуюць…»
18.20 Мастацкі фільм «Тры плюс два» 

(12+) [СТ].
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Журавель у небе». 9–12-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Борьба. Международный 

турнир памяти А.В. Медведя. 
Квалификация. Финалы.

08.30 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night 179.

10.30 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Превью.

11.00 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Гонка преследования. 
Женщины. Прямая трансляция.

12.00 «Физ-ра».
12.30 Биатлон. Кубок сильнейших 

спортсменов. Превью.
13.00 Биатлон. Кубок сильнейших спор-

тсменов. Гонка преследования. 
Мужчины. Прямая трансляция.

13.55 Баскетбол 3х3. «Палова-сноуболл». 
Прямая трансляция.

16.55 Хоккей. МХЛ. «Динамо-Шинник» – 
«Тайфун». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.25 Баскетбол 3х3. «Палова-сноуболл». 
Прямая трансляция.

21.00 «Итоги недели».
21.45 Смешанные единоборства. UFC 

Fight Night 179.

«МИР»
05.00 Худ.фильм «Василиса Прекрасная» 

(6+) (с субтитрами).
05.35 Мультфильмы (6+).
07.20 Худ.фильм «Жених с того света» 

(16+).
08.20 Программа «Диктор делает» (16+).
09.30 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Худ.фильм «Опасно для жизни!» 

(16+) (с субтитрами).
12.00 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 12–17-я серии (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 17–19-я серии (16+).
18.30 Итоговая программа «Вместе» 

(16+).
19.30 Телесериал «Наружное 

наблюдение». 19–23-я серии (16+).
00.00 Итоговая программа «Вместе» 

(16+).
01.00 Телесериал 

«Наружное наблюдение». 
23–24-я серии (16+).

02.00 Худ.фильм «Светлый путь» (16+) 
(с субтитрами).

03.40 Худ.фильм «Частная жизнь 
Петра Виноградова» (16+) 
(с субтитрами).
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Найти истину 
в трудовом споре
В прошедшем году по просьбам 
работников профсоюзные юристы 
Могилевщины подготовили 
48 процессуальных документов, 
помогли восстановить в прежней 
должности 4 работников. 
Об этом шла речь на президиуме 
совета областного объединения 
профсоюзов.

В досудебном порядке разрешено 23 трудовых 
спора. Из наиболее ярких примеров – жалоба 
работника Чаусского лесхоза на руководителя, 
который привлек его к материальной ответ-
ственности за недостачу в сумме 3363 рубля.

– После мониторинга юрист отраслевого 
профсоюза, выяснив, что по результатам годо-
вой инвентаризации привлечение работника 
к материальной ответственности за недоста-
чу – необоснованное и незаконное, направил 
нанимателю рекомендацию об отмене приказа. 
Руководитель признал ошибку – и работнику 
вернули частично удержанные 779 рублей, – 
рассказала главный правовой инспектор труда 
областного объединения профсоюзов Инна 
Чеботаревская.

С участием профсоюза рассмотрено 
исковое заявление по взысканию с ОАО «Хо-
тимский Техно комплекс» ущерба, причиненного 
несвоевременным и неполным оформлением 
документов, необходимых для назначения 
пенсии. В пользу работницы организации 
взыскали почти 18 тыс. рублей.

Специалистам ОАО «Тишовка» Мо ги левского 
района в связи с несоблюдением установ-
ленного порядка привлечения к дисципли-
нарной ответственности профсоюзы оказали 
помощь в составлении заявления в комиссию 
по трудовым спорам. По итогам рассмотрения 
трудового спора вынесено решение об отмене 
приказов о наказаниях и возврате денег. После 
перерасчета людям доплатили 3600 рублей.

Виктория БОНДАРЧИК 

«Качели» 
травматизма
В 2024 году на Гомельщине 
на производстве погибли 14 человек 
(в 2023-м – 18). Это самый низкий 
показатель за 20 лет, рассказал 
главный технический инспектор 
труда областного объединения 
профсоюзов Анатолий Лапуть.

– Однако тенденция к снижению общего уров-
ня производственного травматизма в прошлом 
году не сохранилась – зафиксирован рост 
с 197 до 214 случаев, что говорит о необхо-
димости повышения качества контрольных 
мероприятий. Основные причины несчастных 
случаев все те же – нарушение инструкции 
по охране труда, неосторожность и невни-
мательность самих работников, – отметил 
Анатолий Лапуть.

На особом контроле у представителей проф-
союзов находятся выплаты семьям погибших 
и травмированных работников. Инспекторы 
уделяют пристальное внимание соответствию 
размера компенсационных выплат нормам, 
указанным в колдоговорах и соглашениях. Так, 
в 2024 году такие выплаты составили порядка 
200 тыс. рублей.

Светлана ВАЩЕНКО 

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

ИНФОЦЕНТР

ВОПРОС – ОТВЕТ

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Вовремя доставить в медучреждение чело-
века, нуждающегося в обследовании или 
консультации специалиста, оперативно пере-
везти врача либо биоматериал из одной точ-
ки города в другую – все это входит в компе-
тенцию водителя «Витебскоблмедавтотранса» 
Александра Степанца.

Детские песни и крики от боли
Однажды он вез из Витебского областного 
специализированного дома ребенка двух 
маленьких воспитанников на УЗИ щитовидной 
железы в областной детский клинический 
центр. Двухлетние пассажиры боялись, пла-
кали и чувствовали себя неспокойно, что 
нередко случается в дороге.

– Бывает, везешь одного, а бывает, сразу 
шестерых. Я тогда включаю им детские песни. 
Специально записал для таких случаев – это 
создает более уютную атмосферу в машине. 
Обычно выходит порядка 10 рейсов в день 
на разные расстояния. Долгое время возил 
пациентов из Витебской городской клиниче-
ской больницы № 1. Приходилось и лежачих 
больных транспортировать, и стонущих от 
боли, кричащих, плачущих. Это, пожалуй, са-
мое сложное в работе. Ведь перегородки 
в салоне, как у водителей скорой помощи, 
у нас нет, – признается 

Александр. – Всегда помогаю загружать но-
силки, посадить ребенка – а как же иначе? Я 
несу ответственность за больших и маленьких 
пациентов – всех, кто оказывается в салоне 
моей машины. Когда ты за рулем и понима-
ешь, что от тебя зависит чье-то здоровье, 
а иногда и жизнь, расслабляться нельзя.

В таких условиях нужно быть стрессо-
устойчивым, уметь оперативно принимать ре-
шения. Водители «Витебск обл медавтотранса» 
обслуживают все медучреждения Витебщины, 
внося свой вклад в их бесперебойную работу. 
Александр Степанец трудится здесь уже 8 лет. 
Каждое утро он, как и его коллеги, проходит 
медобследование, получает путевой лист 
и направление у диспетчера, заправляет 
автомобиль и отправляется по запланиро-
ванному маршруту.

Подросток на тракторе
Наш собеседник за рулем 
уже 32 года. Уроженец де-
ревни Заручевье Бешен-
ковичского района пра-
ва получил еще 
в  ш ко л ь н ы е 
годы. По его 

словам, сколько себя помнит, всегда мечтал 
стать водителем «скорой» или автобуса.

– Первый раз меня посадил за руль отец, 
Владимир Петрович, который работал трак-
тористом в одном из хозяйств района. Мне 
тогда было лет пять. Позднее давали порулить 
друзья. В школе на занятиях по профес-
сиональному обучению получил водитель-
ские права и в 16 лет управлял новеньким 
трактором, который мне, десятикласснику, 
доверило сельхозпредприятие. 11-й класс 
Бочейковской средней школы оканчивал 
экстерном, – рассказывает собеседник.

Он переехал в областной центр, работал 
водителем в ОАО «Витязь». В 2016-м трудо-
устроился в «Витебскоблмедавтотранс». 
Сегодня у Александра права всех категорий 
и подкатегорий, он самостоятельно может 
произвести любой вид ремонта. Недавно 
в качестве поощрения за хорошую работу 
ему выдали новенький Geely.

«Ведь кто-то должен 
медиков возить»
Примечательно, что у водителя-профес-
сионала всегда была тяга к творчеству. Когда 
Александру было лет 10, родители, заметив 
его интерес к музыке, купили ему новень-
кую гармонь. И мальчишка самостоятельно 
научился играть. Даже стал призером район-
ного конкурса «Играй, гармонь». А в 30 лет 
у Степанца проснулся литературный талант – 
он начал писать стихи. Посвящает их близким 
людям, пишет о семье, любви, дружбе, работе.

Творчество водителя отметил предсе-
датель Витебской областной организации 
Белорусского профсоюза работников здраво-
охранения Владимир Плыткевич во время од-
ного из профсоюзных мероприятий. Именно он 
посоветовал мне встретиться с Александром 
Степанцом и обязательно послушать его стихи.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

Витебской областной организацией 
Белорусского профсоюза 

работников здравоохранения 

Доставить 
к спасению
Однажды у Александра Степанца было всего 20 минут, чтобы 
за 7 километров доставить кровь для пациента, который уже лежал 
на операционном столе в онкодиспансере. Он проявил все свои 
водительские навыки на оживленных улицах Витебска – и успел! 

Отпуск или деньги
Отвечает главный правовой 
инспектор труда Витебской областной 
организации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 
Алина КОРОЛЁВА.

 Нахожусь в трудовом отпуске, и парал-
лельно с этим у меня наступил отпуск по 
беременности и родам. Могу ли отказать-
ся от части трудового отпуска?

Ирина, Витебск 

– Согласно п.2 ч.1 и 2 ст.171 Трудового кодекса 
(ТК), если срок отпуска по беременности и ро-
дам наступил, когда работница уже находилась 

в трудовом отпуске, то последний продлева-
ется на соответствующее количество кален-
дарных дней. Либо по желанию работницы 
неиспользованная часть отпуска переносится 
на другой согласованный с нанимателем срок 
текущего года.

Отвечает главный правовой инспектор 
труда Витебской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности 
и коммунально-бытовых предприятий 
Юлия ВЕЛИЧЕНКО.

 Осталось 8 календарных дней трудового 
отпуска. Можно ли заменить их денеж-
ной компенсацией?

Людмила Коршун, г.п. Ушачи

– Согласно ч.2 ст.161 ТК при разделении тру-
дового отпуска по соглашению сторон одна 

из его частей или определенное количе-
ство дней могут быть заменены денежной 
компенсацией при условии использования 
работником за текущий рабочий год трудо-
вого отпуска общей продолжительностью не 
менее 21 календарного дня. Но в некоторых 
случаях это не разрешается законодатель-
ством. Например, ст.157 ТК запрещает замену 
компенсацией дополнительных отпусков за 
работу с вредными (опасными) условиями 
труда и за ее особый характер. А ч.3 ст.161 ТК 
не позволяет заменять отпуск беременной 
женщине, инвалиду, несовершеннолетнему 
работнику. Вам нужно обратиться к нанима-
телю с заявлением о замене части трудового 
отпуска денежной компенсацией, а нанима-
тель, проанализировав такую возможность, 
компенсирует вам отпуск либо предложит 
использовать оставшуюся его часть.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
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 В чем суть современного под-
хода к лечению бронхиальной 
астмы?

– В ступенчатом подходе, когда ле-
чение корректируется в зависимости 
от того, как ведет себя болезнь. Если 
астма полностью или хорошо контро-
лируется, мы спускаемся на ступень-
ку вниз вплоть до отмены постоянного 
приема гормональных препаратов. 
И наоборот: если желаемый результат 
не достигнут – можем шагнуть вверх, 
увеличив объем терапии. Важен пер-
сонализированный подход. 

Также сегодня для лечения приме-
няется специфическая иммунотерапия 
(АСИТ), чтобы заранее подготовить ор-
ганизм к столкновению с аллергеном. 
Например, при сезонной аллергии на 
пыльцу растений перед началом их цве-
тения и до развития симптомов ребенку 
вводится минимальная доза аллергена.

Хороший эффект дает метод 
ауто серотерапии, разработанный на 
кафедре клинической иммунологии 
и аллергологии ВГМУ и внедренный во 
взрослую и педиатрическую практи-
ку, – это введение ребенку сыворотки 
из собственной крови.

 Какие лекарства сегодня назна-
чают, если диагностирована эта 
болезнь?

– Для базисной терапии применяют 
три основные группы: ингаляционные 
глюкокортикостероиды, β2-агони-
сты длительного действия и антилей-
котриеновые препараты. Необходимая 
схема определяется индивидуально. 
Важно, чтобы ингаляторы правильно 
использовались, этому обучают в аст-
ма-школах при медучреждениях. Не 
могут лечиться по одной и той же схе-
ме без консультации врача, например, 
братья и сестры или мать и ребенок. 
Нередко, не желая ничего плохого, 
родители-астматики проводят лечение 
детей по известной им схеме, но не 
учитывают особенности заболевания 
и возраст ребенка.

 Кто находится в группе риска?
– На развитие астмы влияют внешние 
и внутренние факторы. Среди послед-
них – наследственность. Например, 
несколько лет назад к нам в отделение 
поступила 13-летняя Кристина с тяже-
лой астмой, и при опросе родителей 

выяснилось, что у ее мамы и бабушки 
тоже была тяжелая форма недуга.

Предпосылки к появлению заболе-
вания возникают даже в утробе матери, 
если она курит или дышит табачным 
дымом. В группе риска и дети, которые 
сидят на фастфудах и полуфабрикатах 
глубокой консервации, не получая нор-
мального здорового питания. Особенно 
те, у кого избыточная масса тела, и это 
обычно сложно объяснить родителям. 
Риск повышается, если у ребенка есть 
аллергические заболевания.

 Что может спровоцировать при-
ступы?

– Факторов много, и родителям зача-
стую сложно о них догадаться. Аллергия 
может быть на плесень в цветочных 
горшках с землей, рассаду, домашних 
животных, в том числе бесшерстных, 
так как помимо шерсти аллергена-
ми являются эпителий, слюна, моча. 
Приступ вероятен, если ребенок попал 
в неблагоприятный для проживания, за-
грязненный район или сырое жилище. 

Прошлым летом к нам привезли 
11-летнего Никиту с тяжелой одышкой, 
тогда он находился у бабушки, которая 
переехала в деревню. Это случилось 
с мальчиком впервые, он постоянно 
проживал в городской квартире с ро-
дителями. А тяжело дышать ему стало 
в деревянном доме, где было сыро 
и присутствовал специфический запах.

Большой вред приносит курение, 
в том числе пассивное. И конечно, 
глобальная проблема – вейпы.

 Как отличить астматический 
приступ от кашля при ОРВИ или 
бронхите?

– Нужно обратить внимание, если 
у ребенка более 10 дней не проходит 

кашель, у него затрудненное дыхание, 
свистящие хрипы и подобные эпизоды 
повторяются в течение года, особенно 
в ночное время и в тяжелой форме.

Заподозрить бронхиальную аст-
му и оказать первичную помощь 
может врач-педиатр. Мы наблюда-
ем за ребенком, собираем анамнез 
заболевания, следим, как пациент 
дышит, кашляет, реагирует на лече-
ние. Выясняем у матери или отца, что 
спровоцировало приступ, были ли 
ранее подобные эпизоды и какой про-
должительности, болеет ли кто-либо 

из близких. При окончательной поста-
новке диагноза учитываем результаты 
спирометрии, кожных провокационных 
тестов и других методов диагностики. 
Помочь врачу могут и молекулярно-ге-
нетические исследования. 

Астма, в отличие от острой обструк-
ции дыхательных путей, характеризу-
ется длительностью, частотой присту-
пов, также наблюдаются симптомы, 
которые появляются вне простуды. 

 Родители, столкнувшись с диа-
гнозом, проходят период отрицания. 
Однако потом, понимая важность 
полноценного комплексного лече-
ния, выполняют все рекомендации. 
У многих возникает страх перед при-
емом гормональных препаратов. Но 
современные ингаляторы обладают 
минимальными побочными эффекта-
ми и дают хороший результат.

 Можно ли астматикам занимать-
ся спортом? 

– Таким детям не нужны серьезные 
нагрузки, но физическая активность 
необходима. Можно играть в футбол 
и волейбол, больше гулять на све-
жем воздухе. Нередко родители не 
замечают приступов астмы. Так, наш 
пациент – семилетний Илья – был 
активным, любил бегать во дворе, 
а на покашливание не обращал вни-
мания и забывал сказать родителям. 
Мама узнала о симптомах от врача 
в больнице. «Я бегаю, потом мне 
надо остановиться и подышать, тогда 
могу бежать дальше», – рассказы-
вал мальчик. Здесь налицо признак 
нарушения дыхательной функции.

 Бронхиальная астма – диагноз 
на всю жизнь?

– Это хроническое заболевание, но его 
можно хорошо контролировать, если 
вовремя начать лечение, применять 
лекарства только при потребности 
и соблюдать рекомендации доктора. 
Есть дети, достигшие длительной ре-
миссии. Но это не значит, что можно 
самостоятельно снять диагноз. Даже 
если нет видимых признаков, раз в год 
нужно делать спирометрию.

Астму нельзя игнорировать. Ребенка 
надо научить жить с ней, чтобы в бу-
дущем уже без родителей он знал, что 
помогает ему во время приступов.

Татьяна СОЛОВЬЕВА

Тяжелые легкие
Бронхиальная астма помолодела – все чаще ее диагностируют у детей начиная с пяти лет. 
У малышей, как правило, встречается ее аллергическая форма. Одна из причин недуга – генетическая 
предрасположенность, но спровоцировать болезнь могут внешние и внутренние факторы риска. 
Что это за факторы и можно ли уберечь от них своего ребенка? 

О современных подходах к профилактике, диагностике и лечению бронхиальной астмы рассказала 
доцент кафедры педиатрии № 1 Витебского госмедуниверситета, кандидат медицинских наук, 
доцент Елена МИНИНА.

Уважаемые акционеры ОАО «Бобруйский завод КПД»
21 февраля 2025 г. в 11.00 

состоится внеочередное общее собрание акционеров, 
которое пройдет по адресу: г. Бобруйск, ул. Минская, 130.

Повестка дня:
1. Об участии ОАО «Бобруйский завод КПД» в холдинге «ДСК-ХОЛДИНГ» 

в качестве дочерней компании. 

Регистрация участников собрания 21 февраля 2025 г. с 10.00 до 10.45 
по месту проведения собрания.

Список акционеров для участия в собрании будет составлен 
по состоянию на 5 февраля 2025 года.

Для регистрации при себе иметь:
· акционеру Общества – паспорт;
· представителю акционера – паспорт и доверенность.

Наблюдательный совет     УНП 700016179

Елена Минина – обладатель 
гранта Президента Беларуси 
на 2024 год в здравоохра-
нении на исследование 
фенотипов бронхиальной 
астмы у детей. 
Вместе с минскими медика-
ми обновляет клинический 
протокол по диагностике 
и лечению бронхиальной аст-
мы у детей. Изучает факторы 
риска развития заболевания, 
разрабатывает современ-
ные методы профилактики, 
диагностики и лечения.

ГРАДУС ЗДОРОВЬЯ

Минская областная профсоюзная организация Белорусского профсоюза 
работников агропромышленного комплекса и работники аппарата выражают 
искренние соболезнования главному бухгалтеру Минской районной профсо-
юзной организации Белорусского профсоюза работников АПК КИРИЧЕНКО 
Наталье Викторовне в связи с постигшим ее большим горем – смертью отца.

Белорусский профсоюз работников образования и науки глубоко скорбит и выра-
жает соболезнование председателю Брестской областной организации профсоюза 
ВАСИЛЕНКО Ивану Ивановичу в связи с постигшим его горем – смертью тестя.
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Внеплановый мониторинг 
соблюдения законодательства 
о труде привел в замешательство 
весь коллектив одной из частных 
деревообрабатывающих 
организаций Могилева. 
Оказалось, заключенный более 
года назад колдоговор утерян, 
поэтому дополнительные 
гарантии и компенсации людям 
не предоставлялись. Порядок 
наводил профсоюзный юрист.

– Важный документ сначала просто поло-
жили на полку и смахивали с него пыль, 
а после вовсе потеряли при переезде 
в пределах одного здания, – вводит в курс 
дела главный правовой инспектор тру-
да Могилевской областной организации 

Белорусского профсоюза работников леса 
и природопользования Дмитрий Мордачев. – 
И никто по этому поводу не расстроился, 
потому как коллективным договором не 
пользовались – не умели. 

Благо в отраслевом профсоюзе в ре-
естре колдоговоров нашлась его копия, 
с которой профсоюзный юрист отправился 
на мониторинг. И достаточно быстро выяс-
нил, что в организации с ноября 2023 года 
по январь 2025-го всем сотрудникам ни разу 
не выплачивали материальную помощь на 
оздоровление к отпуску (ст.182 Трудового 
кодекса (ТК). 

– А ведь колдоговором такая норма 
была предусмотрена, – уверяет Дмитрий 
Мордачев. – Кроме основного нарушения 

трудового законодательства, в рекомен-
дации, направленной нанимателю, указал 
еще на одно обстоятельство – руководи-
тель был обязан ознакомить работников 
с действующей «местной конституци-
ей» (ст.373 ТК). Но так как последнюю 
не смогли найти, то и ориентироваться 
было не на что. 

Профсоюзный юрист объяснил нанимате-
лю и сотрудникам организации, как правиль-
но обращаться с колдоговором, и выдал им 
его заверенную копию, посоветовав держать 
документ под рукой. 

Работникам предприятия доплатят еди-
новременную помощь к отпуску, не выпла-
ченную почти за полтора года. 

Виктория БОНДАРЧИК 

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Работнице одного из предприятий 
Гомельщины не продлили 
контракт. Наниматель настолько 
сильно хотел распрощаться 
с ней, что решил «подсобить» 
взысканием. 

Елена Петрова (имя и фамилия изменены по 
этическим причинам. – Прим. авт.) в апреле 
2023 года трудоустроилась логистом на 
одно из предприятий деревообработки. 
При приеме на работу с ней, как с новым 
сотрудником, наниматель заключил кон-
тракт на 1 год. Мол, нужно удостовериться, 
подходит ли она предприятию.

– Я была согласна. Понимаю, что на но-
вом месте нужно зарекомендовать себя, 
а там контракт могут продлить и на более 
длительный период. Старалась за год про-
демонстрировать свои лучшие качества, – 
рассказала Елена.

Контракт не продлевается
Однако в мае прошлого года женщина полу-
чает уведомление: наниматель собирается 
прекратить трудовые отношения с ней в свя-
зи с истечением срока контракта 30 июня.

– Я была обескуражена. Как же так? 
Добросовестно выполняла трудовые обязан-
ности, активно участвовала в общественной 
жизни, спортивных мероприятиях, за что не раз 
поощрялась руководством, – недоумевала она. 

После тщетных устных просьб продлить 
контракт еще хотя бы на 1 год Елена выра-
зила письменное несогласие с приказом об 
увольнении. Однако снова получила отказ.

На следующий день работница узнала, 
что ей объявили замечание за нарушение 
режима рабочего времени и отдыха. В своей 
объяснительной Елена попыталась оспо-
рить все, что ей приписали. Но наниматель 
доводы оставил без внимания.

Как член профсоюза Петрова попыта-
лась разрешить ситуацию в комиссии по 
трудовым спорам. Однако члены комиссии 
не пришли к единогласному решению.

Профсоюз поддержал. 
И прокурор
Тогда женщина обратилась за помощью 
в областную организацию отраслевого 
профсоюза. 

– Своими действиями наниматель на-
рушил как ст.35 Трудового кодекса, так 
и пункт колдоговора, согласно которому 
наниматель обязан продлевать контракты с 
работниками, не допускающими нарушений 
производственно-технологической, испол-
нительской и трудовой дисциплины, – до 
истечения максимального срока. То есть 
если Петрова год добросовестно отрабо-
тала в организации, значит, контракт с ней 
должен быть продлен на 4 года. Однако 
с письменного согласия работника он может 
быть продлен на меньший срок, – проин-
формировал главный правовой инспектор 
труда Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников леса 
и природопользования Владимир Швецов.

Собрав все аргументы, профсоюзный 
юрист помог составить Петровой исковое 
заявление в районный суд, в котором она 
просила отменить дисциплинарное взы-
скание в виде замечания, восстановить ее 
на работе, а также взыскать с нанимателя 
средний заработок за время вынужденного 
прогула и компенсацию морального вреда. 
Он же и представлял интересы Елены в суде.

В ходе разбирательств представитель 
нанимателя утверждал, что взыскание на 
сотрудницу наложено правомерно и отмене 
не подлежит, а потому увольнение не может 
быть признано незаконным. Объяснив, что 
Петрова привлечена к дисциплинарной от-

ветственности в соответствии с требованиями 
законодательства, следовательно, оснований 
для продления контракта нет и восстановле-
нию на работе она не подлежит.

Но прокурора эти доводы не убедили. 
Она приняла четкую позицию – требова-
ния истца подлежат удовлетворению, а вот 
районный суд, напротив, решил отказать.

Судебная правда
Петрова, уверенная в правоте и заручив-
шись поддержкой родных и профсоюза, 
обжаловала решение первой инстанции. 
На заседании областного суда Владимир 
Швецов представил убедительные аргу-
менты, и его доводы были услышаны. Суд 
обязал нанимателя отменить дисципли-
нарное взыскание, восстановить Петрову 
на работе в прежней должности, а также 
взыскать с предприятия в ее пользу сред-
ний заработок за время вынужденного 
прогула в размере более 9,6 тыс. рублей и 
денежную компенсацию морального вреда 
в размере 200 рублей.

– Хорошо, что суд вынес справедливое 
решение. На мне больше нет ни вины, ни 
долга. Всего этого удалось достичь лишь 
благодаря помощи представителей от-
раслевого профсоюза. Спасибо вам за 
вашу работу, – подытожила Елена Петрова.

Светлана ВАЩЕНКО
Фото из архива газеты «Беларускі Час»

ВОПРОС – ОТВЕТ

Увольнительный зигзаг

Как сместить 
начало смены

Отвечает правовой инспектор труда 
Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
транспорта и коммуникаций 
Татьяна ТАРГОНСКАЯ.

 Могу ли я без заявления уйти в отпуск с лю-
бого числа месяца, который запланирован 
мною в графике?

Александр, Добруш

– Как правило, график отпусков составляется 
с указанием месяца, в котором он будет пре-
доставлен, а не конкретной даты. Но это не 
значит, что вы можете уйти в отпуск в любой 
день, когда вам заблагорассудится. Сотрудник, 
самостоятельно определивший дату отпуска 
и не вышедший на работу, будет считаться 
совершившим дисциплинарный проступок 
и может быть привлечен к ответственности.

Для того чтобы не допустить нарушений, 
рекомендую вам заблаговременно написать 
заявление на имя нанимателя с указанием кон-
кретной даты для достижения договоренности 
между сторонами.

 Хочу по личным причинам перенести на-
чало рабочего дня на другое время. Может 
ли наниматель отказать в этом?

Анастасия, Ветковский район

– Режим рабочего времени сотрудников, как 
правило, определяется  правилами внутреннего 
трудового распорядка. Он может быть уста-
новлен как коллективно, так и индивидуально.

Если у вас возникла острая необходимость 
в смещении, то первым делом нужно обратиться 
к нанимателю с письменным заявлением. В нем 
указать просьбу установить индивидуальный 
распорядок рабочего дня. Здесь же в заявлении 
необходимо отразить обстоятельства, послу-
жившие причиной обращения (по возможности 
подтвердив их документально), и период, на 
который работник просит внести изменения.

Стоит отметить, что руководитель не обязан 
удовлетворять такую просьбу обратившегося 
и вправе отказать.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

Потеряли колдоговор
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Могилевчане гордятся знаменитым 
земляком. Именем кинорежиссера 
Турова названа улица в родном 
городе, а на фасаде здания кино-
театра «Родина» открыта памятная 
доска. Ежегодно в областном цен-
тре проходит «Туровская осень» – 
цикл мероприятий, интересных 
встреч и кинопоказов, посвященных 
Виктору Турову. 

Одно из таких однажды посетила 
заслуженная артистка России Елена 
Борзова – исполнительница главной 
роли Ганны Чернушки в легендарной 
картине. Мне повезло побывать на 
том вечере и из первых уст услышать 
воспоминания о самых ярких момен-
тах работы актрисы с режиссером.

Человек
«Туров буквально растворялся 
в своих актерах, давал возможность 
слиться с тем материалом, кото-
рый предлагал. На съемках фильма 
«Люди на болоте», никогда ничего 
не навязывая, он сумел погрузить 
нас в созданную им атмосферу, – 

говорит Елена Борзова. – Наверное, 
в этом его уникальность. Мы во-
обще не уделяли время теории: 
не говорили о сверхзадачах и о 
перспективе роли. Мне как моло-
дой актрисе такой подход казался 
необычным. Постоянно хотелось 
подойти к нему и спросить что-ни-
будь умное, но, как ни странно, все 
было понятно. И самое главное – 
получалось это без труда и суеты… 
Виктора Тимофеевича давно нет с 
нами, но до сих пор весь актерский 

состав, которому посчастливилось 
работать с этим человеком, картину 
«Люди на болоте» считает главной 
в своей жизни».

Сегодня на счету Елены Борзо-
вой десятки ролей в более чем 
70 картинах. Среди которых «Next-2», 
«Евлампия Романова: маникюр для 
покойника», «Ранетки», «Последний 
кордон» и многие другие. Но роль 
Ганны стоит особняком. Такую душу, 
как у ее героини, ей больше никогда 
не приходилось играть.

ЗЕМЛЯКИ

Легендарный Туров 
из Могилева

Более 40 лет 
назад 
на советские 

экраны вышел 
культовый фильм 
«Люди на болоте». 
Снял его известный 
кинорежиссер, 
могилевчанин 
Виктор Туров. 
В кинопрокате 
СССР этот фильм 
посмотрело 
4,1 млн. зрителей! 
Кинокритики 
утверждали, 
что о белорусах 
лучше, чем этот 
экранизированный 
роман Ивана 
Мележа, никто еще 
не рассказывал 
и уж точно 
не показывал. 

Елена Борзова: «Даже спустя годы Беларусь остается для меня второй родиной. Люблю там бывать».
Виктор Туров (справа) на съемках «Полесской хроники» по роману 
Ивана Мележа (1984 год).

Кадр из фильма «Люди на болоте». Василь (Юрий Казючиц) и Ганна (Елена Борзова).
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АСТРОПРОГНОЗ
на 10–16 февраля

Коренной москвичке образ бело-
русской дивчины Полесья на удивле-
ние подошел. Наверное, помогла ге-
нетическая память, ведь мама Елены 
родом из-под Смоленска. А тут уж 
рукой подать до уютных белорусских 
деревень, необыкновенной природы, 
протяжных народных песен.

Первая встреча с Туровым и пер-
вый съемочный день в Березинском 
заповеднике запомнились навсег-
да. Недоброжелатели предрекали 
режиссеру провал картины, если 
тот утвердит на главную роль «мо-
скальку». Туров не слушал советов, 
к зависти относился снисходительно, 
при этом умудрялся никогда ни с кем 
не ссориться.

И вот сцена на поле. Бабушки 
из соседних деревень научили дитя 
асфальта держать в руках серп, жать 
жито, правильно завязывать онучи, 
а вечером накормили бульбой со 
шкварками и все это дело дали за-
пить молоком. У городского человека 
кишки бы навылет, а у Елены ничего. 
После такого изобилия еды из печки 
«кинокорм» уже не подходил. Все 
чаще Лена просиживала у гостепри-
имных местных жителей, слушала 
рассказы о войне, пропитывалась 
духом белорусских традиций. Больше 
всего девушка подружилась со своей 
тезкой по фильму – бабулей Ганулей. 
Ее давно нет на этом свете, а вот па-
мять о доброте старушки навсегда 
осталась в сердце.

Учитель
«Изначально туровский фильм закан-
чивался по-другому, сценой, в кото-
рой Ганна после своего замужества 
смотрит на толпу людей, строящих 
дорогу в светлое будущее, и в глазах 
у нее застыл один вопрос: «Что мы 
все здесь делаем? Почему мы должны 
ломать свою любовь и переделывать 
наново тот уклад жизни, который нам 
дорог?» – рассказывает артистка. – То, 
что Туров снимал кино не о станов-
лении советской власти на деревне, 
а про то, как эта власть уродовала 
национальное культурное самосо-
знание человека, я поняла только на 
первом просмотре. Но Госкино пере-
кроило «Людей на болоте» по-своему. 
Финальную сцену загнали куда-то в 
середину, тем самым разрушив гар-
монию. В первом варианте не было пу-
стот и пауз, кино смотрелось на одном 
дыхании. Увы, но Госкино занималось 
в те времена страшными вещами».

В один из съемочных дней Ганна 
с Хадоськой должны были под дож-
дем собирать картошку. Этого дня 
Борзова ожидала с ужасом, ведь 
горький опыт съемок в фильме «Лес» 
по Островскому под холодной струей 
из брандспойта уже был. Ту сцену 
режиссер Владимир Мотыль пере-
снимал три раза. От ледяной воды, 
казалось, слезет кожа.

Туров не был бы Туровым, если 
бы на съемочную площадку приеха-
ла поливальная машина с холодной 
водой. Воду подогрели, кроме того, 
артистов несколько раз переодевали, 
поили горячим чаем.

– Это что, Голливуд? – недоумевала 
Борзова.

– Нет, это моя забота, – улыбался 
Туров.

Когда оператор вдруг заорал: 
«Борзова, как ты поворачиваешься, 
этот ракурс тебе не идет, ты страш-
ная!», Лена сильно испугалась. Тогда 
режиссер подошел к Зайцеву и спо-
койно на ушко сказал: «Дима, как бы 
она ни повернулась, берешь камеру 
и переставляешь. Не надо кричать, ты 
ее сбиваешь, она же играет».

Если Виктор Туров делал какие-то 
замечания, то буквально шептал их 
на ухо.

Так было и в сцене борьбы с 
Ефимом. Ганна с силой оттолкнула 
его от себя и с такой злобой про-
шипела: «Ну ты, корч паганы!», что 
Туров отшатнулся.

Режиссер подошел к актрисе 
и посоветовал:

– Лен, не надо ненависти. Ты ведь 
отказала ему, так сделай это мягко. 
Он все-таки мужчина, который к тебе 
неравнодушен.

По молодости лет все хитроспле-
тения борьбы характеров Борзова 
до конца не улавливала. Только со 
временем поняла, что Туров не мог 
пойти примитивным путем. Награда 
тому – живая, душевная картина.

Друг
«На церемонию награждения на 
Филиппины, где нам давали Гран-
при, мы собирались ехать вдвоем 
с Туровым. В то время я уже родила 
своего первенца и сидела в декрет-
ном отпуске. Но мой театр не отпустил 
меня, побоявшись, что изменю своим 
политическим взглядам, – вспоми-
нает Елена Борзова. – Зато вместе с 
Виктором Тимофеевичем мы поехали 
за второй наградой в Чехословакию, 

в Карловы Вары. В один из дней, как 
раз, когда туда же нагрянул министр 
культуры Ермаш, мы с Туровым уеха-
ли. Весь день гуляли по Праге. Он по-
казал мне все достопримечательно-
сти. Приехали поздно вечером, сели 
за стол. Напротив – куча начальников 
во главе с Ермашом. Тот сердито смо-
трит на Турова и спрашивает:

– Виктор Тимофеевич, куда это 
вы уехали в то время, когда министр 
приехал?

Туров по-детски засмущался 
и говорит:

– Показывал Лене Прагу.
Все замолчали и только по углам 

шушукались, мол, понятно, почему он 
с ней так возится. В остальное время 
Виктор Тимофеевич все вечера был 
рядом и, как только на меня обра-
щал внимание очередной начальник, 
всем своим видом показывал: место 
занято. За что мой муж, когда мы вер-
нулись, был ему очень признателен».

В Праге режиссер и актриса встре-
тились с давним приятелем Турова – 
итальянским режиссером, неореали-
стом Джузеппе Де Сантисом, который 
высказал свое мнение: «Люди на бо-
лоте» – очень эротичное кино». 

Туров подобного не ожидал. Де 
Сантис объяснил: «Мы обнаженной 
натурой не добиваемся такого эф-
фекта, как сумели вы, застегнутые 
на все пуговицы. По одному взгляду 
героев друг на друга понимаешь, 
что там такое, отчего по коже бегут 
мурашки».

И тогда Борзова поняла, почему 
в «Дыхании грозы» (продолжение 
фильма «Люди на болоте»), которое 
начинается любовной сценой в лодке, 
Туров не сдержался и единственный 
раз повысил на нее голос.

Режиссер опоздал на съемки, 
Ганна и Василь (его играл Юрий 
Казючиц) не дождались и убежали 
с площадки. Пока их искали, распо-
годилось и засияло солнце.

– Лена, какие ж вы дураки! – кри-
чал Виктор Тимофеевич. – Я такую 
вещь хотел снять! Не эту пошлость, 
а неземную красоту любви. Чтобы 
вам обзавидовались все.

И действительно, в итоге у него 
получилось гениально. «Люди на 
болоте» можно показывать в любой 
киноакадемии и учить на этой карти-
не будущих режиссеров.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото из открытых 

интернет-источников

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
государственного учреждения «Университетская стоматологическая 
клиника» глубоко скорбит в связи с уходом из жизни врача-
стоматолога-ортопеда РУЦКОГО Александра Сергеевича и выражает 
искренние соболезнования его родным и близким.

Овен
Подумайте, какие дела вы посто-
янно откладывали, и начинайте 
их реализовывать. Не исключе-
ны интересные предложения, 
касающиеся работы. Вероятны 
также денежные поступления. 
Появится возможность приоб-
рести вещи, которые вам давно 
нравились. Выходные сулят при-
ятные знакомства и романтиче-
ские встречи.

Телец
Оптимистичный настрой сделает 
продуктивным взаимодействие 
с окружающими. Сейчас отлич-
ный момент, чтобы задать важный 
вопрос, изложить кому-то свои 
пожелания. Это благоприятное 
время для смены работы, места 
жительства, предложения руки 
и сердца. Именно теперь вы спо-
собны решить беспокоящие вас 
проблемы и добиться успеха.

Близнецы
Близнецы ощутят прирост сил. Не 
исключено, что поступит инфор-
мация, которую можно исполь-
зовать с расчетом на будущее. 
Перспективные договоренности 
принесут выгоду не только вам, 
но и партнерам. В выходные за-
будьте о делах и проведите время 
в приятной компании, хорошо бы 
отправиться за город.

Рак
Ракам, вероятно,  придется 
хранить чей-то секрет, сдер-
живать эмоции. Вторая поло-
вина периода – прекрасное 
время, чтобы позвонить одному 
из давних друзей. Возможно, 
кто-то решит возродить про-
шлый роман, извиниться перед 
кем-то за напрасные обиды. 
В выходные уделите внимание 
своим близким.

Лев
Займитесь насущными делами, 
остальное отложите на будущее. 
Если от каких-то вопросов не из-
бавиться, решите их в первой 
половине недели. К выходным 
накопившаяся усталость грозит 
напомнить о себе. Потому стоит 
уехать на пару дней: например, 
покататься на лыжах или сходить 
с семьей на каток.

Дева
Неделя порадует тех, кто, как ка-
залось, безнадежно влюблен: вы 
получите надежду на сближе-
ние. Свободное от работы время 
рекомендуется посвятить себе. 
Особенно это актуально для Дев, 
которые потратили много сил на 
решение бытовых или личных 
проблем. Денежные вопросы 
особых тревог не вызывают.

Весы
Готовьтесь потрудиться, прояв-
ляя весь свой опыт и энергию. 
Разорвите обременяющие вас 
связи, избавьтесь от иллюзий. 
В итоге вы не только станете сво-
бодными, но и добьетесь успеха. 
Одиноких Весов будет волновать 
область чувств. Сейчас самое 
время дать толчок отношениям, 
которые по каким-либо причинам 
перестали развиваться.

Скорпион
Ваша жизнь меняется к лучшему, 
так что смело двигайтесь к по-
ставленной цели. Любимый чело-
век окажет поддержку и приятно 
удивит. Может поступить финан-
совая помощь. В выходные будет 
возможность порадовать своих 
домочадцев – они нуждаются 
в вашем внимании.

Стрелец
Для многих неделя будет важной 
с профессиональной точки зре-
ния. Обратите внимание на отно-
шения с окружающими. Сейчас 
можно найти новых знакомых, 
которые станут по-настоящему 
верными друзьями. Всё вами 
задуманное вполне достижимо. 
Выходные преподнесут прият-
ные сюрпризы и подарят массу 
незабываемых моментов.

Козерог
Благоприятный период для про-
фессиональной сферы. Вероятно, 
придется принимать решения, от 
которых зависит ближайшее бу-
дущее, а также помогать кому-то 
из окружения. В круговороте со-
бытий не забывайте о себе. Если 
хотели поэкспериментировать 
со стилем, сейчас подходящее 
время. Выходные обещают ожив-
ление в личных делах.

Водолей
Водолеи способны сделать 
важный шаг,  чтобы изме-
нить свою жизнь к лучшему. 
Объективная оценка ваших за-
слуг укрепит авторитет. Также 
многих ожидает финансовая 
прибыль и масса приятных 
моментов в личной жизни. Если 
ваш роман только начался, не бой-
тесь признаться в своих чувствах.

Рыбы
Энергетические ресурсы у вас 
сейчас высоки, потому нельзя 
лениться. Ваше трудолюбие будет 
оценено и обещает неплохие ди-
виденды. Также это подходящее 
время, чтобы обсудить с близ-
кими людьми планы на будущее, 
задать наболевшие вопросы. 
Выходные посвятите домашним 
заботам. Также это удачный пе-
риод для шопинга.
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Тепло, светло и влажно
Огурец остро реагирует на пониже-
ние температуры. Если есть цветки, то 
растение может сбросить их. Поэтому, 
размещая горшечный огурец на по-
доконнике, нужно убедиться, что там 
достаточно тепло, нет щелей, через 
которые будет дуть холодный воздух. 
Не стоит выбирать окно, регулярно 
открываемое для проветривания.

Нужно постоянно поддерживать 
почву влажной – примерно в таких 
же пределах, как и влажность возду-
ха. Однако зимой в доме сухо из-за 
отопления, поэтому рядом с горшком 
поставьте емкость с водой или на бата-
рею под окном, где они растут, кладите 
влажное полотенце. Вопрос отчасти ре-
шается правильным выбором сорта или 
гибрида, устойчивого к сухому воздуху

Огурцам для нормальной вегетации 
требуется 10 часов света в сутки. Без 
подсветки не обойтись, но необходимо 
по максимуму использовать есте-
ственное освещение. Емкости с рас-
тениями размещайте на подоконниках 
южной или юго-западной ориентации. 
Используйте отражатели, зеркала или 
фольгу, чтобы больше света попадало 
на вашу «плантацию».

Однако эта культура не любит 
прямого солнца в комнатных усло-
виях. Здесь воздух неподвижный, 
огурцы крайне слабо испаряют влагу 
и легко могут перегреться (визуаль-
ный признак – обвисшие листья). 
Поэтому их придется притенять, 
особенно на южном подоконнике. 
Подойдет кусок любой прозрачной 
ткани, например, старой занавески 
из тюля, который закрепите меж-
ду растением и оконным стеклом. 
Листья не должны касаться стекла 
во избежание ожогов.

Выбираем семена и горшки
Для выращивания на подоконни-
ке следует выбирать современные 
партенокарпические гибриды (не 
требующие опыления), хорошо пе-
реносящие сухой воздух квартир, 
устойчивые к недостаточной осве-
щенности и нормально развиваю-
щиеся под фитолампой. Другой па-
раметр – сроки получения урожая. 
У ультраранних сортов и гибридов 
первые плоды можно срывать уже 

на 38–40-й день после всходов, в то 
время как позднеспелые начнут отда-
вать урожай только через 60–70 дней.

В закрытом помещении лучше 
разводить раннеспелые огурцы. Для 
этих целей и в Беларуси созданы 
гибриды, которые хорошо приспо-
соблены для выращивания в комнат-
ных условиях (Тонус F1, Пачастунак F1, 
Колорит F1).

Для выращивания лучше исполь-
зовать емкости не менее 5 литров, 
иначе растение не будет получать до-
статочно питательных веществ. Если 
возьмете 5-литровые бутыли из-под 
воды, то учтите, что светлая пласт-
массовая посуда легко пропускает 
солнечные лучи, поэтому в питатель-
ном растворе и на корнях быстро 
появляются зеленые водоросли. Это 
крайне нежелательно: водоросли 
могут вызвать заболевание корневой 
системы, к тому же они поглощают 
кислород из воды, который нужен 
огурцу. Лучше такую посуду оклеить 
черной бумагой. Бэушные горшки 
промойте с хозяйственным мылом. 

В дне емкости должны быть 
2–3 отверстия для стока лишней 
влаги, поэтому поддон обязателен.

Куда и когда сеять
Огурцы любят питательный рыхлый 
грунт (рН 6,2–6,8). Проще купить 
любой универсальный грунт для 
овощей или специальный для огур-
цов. Универсальный нужно смешать 
с биогумусом (соответственно 3:1). 
Еще желательно внести вермикулит 
и золу (10% от общей массы).

Начало февраля – лучшее вре-
мя для посева комнатных огурцов. 
На дно горшка положите дренаж из 
керамзита (2–3 см). Он необходим 

для того, чтобы согреть корни и не 
допустить их загнивания. Сквозь него 
хорошо выходит лишняя влага в под-
дон. Керамзит желательно предвари-
тельно промыть или обдать кипятком. 

Заполняем землей горшок лишь на 
1/2 или 2/3 объема. По мере роста 
сеянец будет вытягиваться, поэтому 
грунт необходимо досыпать.

Обычно семена огурца продают 
полностью подготовленными к по-
севу. Поэтому намачивать и прора-
щивать их не стоит.  В емкость (5 л) 
сажают по одному семечку. Его кладут 
на влажный грунт, а сверху присыпа-
ют сухим слоем (1–1,5 см).  Емкость 
прикрывают пленкой и завязывают. 
Так создается эффект парника. Если 
от окна дует и подоконник холодный, 
то поставьте горшок на дощечку или 
сложенный в несколько слоев картон.

Больше света
В начальный период роста или в па-
смурные дни растение необходимо до-
свечивать. Обычные лампочки накали-
вания не годятся. Лучше использовать 
фитолампы. Учитывая биологический 
ритм огурца, нельзя делать перерыв 
между естественным световым днем 
и дополнительным облучением. 
Опытные любители делают это или 
за 3 часа до полного рассвета, или 
в течение 3 часов до наступления су-
мерек. В пасмурные дни доосвещайте 
огурцы около 8 часов в сутки.

Огурцы в домашних услови-
ях особенного ухода не требуют. 
Необходим регулярный полив – один 
раз в 1–2 дня водой комнатной тем-
пературы. Холодная вода погубит их, 
спровоцировав загнивание корней. 
После каждого полива землю рых-
лите вилкой, чтобы почва и корни 
насыщались кислородом.

На одно растение в горшке объемом 
5 л потребуется пол-литра воды. Но 
и переливать категорически нельзя. 
Ориентируйтесь, чтобы на глубине 
5–7 см почва была влажной. На подо-
коннике земля быстро теряет влагу, по-
этому ежедневно опрыскивайте кустики 
водой из пульверизатора. В период 
цветения количество влаги уменьшите.

На начальном этапе, особенно 
когда растению не хватает света, оно 
начинает вытягиваться. Подсыпайте 
стебель каждый раз слоем земли 
в 2–3 см, чтобы он не обломился.

Питательных веществ в грунте 
при посадке будет достаточно до 
сбора урожая. Однако, если растение 
плодоносит более длительное время 
и остается расти в горшке, подкор-
мите комплексными удобрениями.

Формирование огуречного рас-
тения – важный элемент в техноло-
гии возделывания на подоконнике. 
Универсальной схемы для гибридов 
нет. Рекомендуется формировать в один 
стебель. В пазухах первых 3–4 насто-
ящих листьев делают ослепление, то 
есть осторожно выщипывают цветки 
и побеги. В следующих 3–4 узлах остав-
ляют плоды и аккуратно удаляют боко-
вые побеги. В последующих 3–4 узлах 
и плоды, и боковые побеги оставляют. 
Их прищипывают (ограничивают рост) 
после первого листа. Боковые побеги 
в следующих узлах прищипывают по-
сле 2–3-го листа. При достижении верха 
окна центральный побег направляют 
вниз и прищипывают.

Когда отплодоносит нижняя часть 
растения, горшок снимите с подо-
конника и поставьте на табуретку так, 
чтобы средняя и верхняя части полу-
чали больше света. Одновременно 
с формированием стебля удаляйте 
образующиеся усики и сухие пора-
женные листья.

Александр ГОРНЫЙ, 
кандидат 

сельскохозяйственных наук

ПОДСКАЗКА ДАЧНИКУ

Огурец на подоконнике

Огурец весьма 
требователен 
к условиям роста. 
В комнатном микроклимате 
их выдержать трудно. 
Но если хотим получить 
урожай, то необходимо 
хотя бы приблизительно 
придерживаться.

Показатель До начала
плодоношения

В период 
плодоношения

Температура воздуха, °С:
· в солнечные дни
· в пасмурные дни
· ночью

22–24
20–22
17–18

24–26
21–23
18–20

Температура грунта, °С 22–24 20–22

Относительная влажность воздуха, % 70–75 80–85

Требования к температуре воздуха и почвы в зимне-весенний период
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Радиан. Тон. Шпага. Соте. Платан. Фокус. 
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ПО ВЕРТИКАЛИ: Кикбоксер. Адвокатура. 
Истерика. Комик. Сардоникс. Тамбов. Разгар. 
Просо. Огонек. Рафаил. Ерик. Сарос. Катод. 
Лагуна. Калита. Билингвизм. Газ. Инсайд. 
Партия. Склад. Троп. Вино. Забег. Короед. 
Лимнолог. Город. Лен. Дока. Перила. Ага. 
Книга. Пунш. Сита. Кана. Дрок. Софит. Тур-
не. Есаул. Принц. Акрил. Таити. Нигер. Нит.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в No 4

Ответы на судоку,
опубликованные в No 4

АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Женщина жалуется закадычной подруге:
– Я так расстроена.
– А что случилось? – интересуется та.
– Представляешь, перебирала вещи в шкафу и нашла 
дюжину неношеных платьев!
– Так это же прекрасно, – радуется подруга.
– Это катастрофа: 6 из них малы, 6 велики, а я не знаю, 
что делать – худеть или полнеть.

* * *
Чисто прибранная квартира и вкусный ужин – это при-
знаки колоссальной силы воли, учитывая исправный 
компьютер и безлимитный доступ в интернет.

* * *
Моя соседка долго уговаривала своего кота слезть с 
дерева. А он громко мяучит, но никак не поддается. 
Последняя ее фраза сразила наповал:
– Ну, тогда не ори, вей гнездо и ложись спать.

* * *
Два приятеля обсуждают знакомого.
– Ты знаешь, что наш Вася стал владельцем недвижи-
мости? – говорит один.
– Знаю, – отвечает другой. – Он мне тоже пожаловался, 
что ночью с его машины колеса сняли.
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 Елена Анатольевна, правы ли 
потребители, утверждающие, 
что качество современной обуви 
ухудшилось?

– Не готова ни подтвердить, ни опро-
вергнуть это. Точно знаю одно: в по-
следнее время значительно возросло 
количество проводимых нашей ор-
ганизацией экспертиз, связанных с 
исследованием обуви. Вот одна из 
потребительских историй. 

Женщина купила в магазине 
открытые туфли. По истечении 
гарантийного срока обнаружила 
существенный дефект – трещину 
на ходовой поверхности подошвы 
в носочной части, причем у обеих 
туфель. Разумеется, покупательница 
не смогла смириться с тем, что обувь 
прослужила ей так мало. Она напи-
сала продавцу требование вернуть 
деньги за некачественный товар. 
Замечу, претензия вполне обосно-
ванная с точки зрения закона.

 Что конкретно гарантирует в та-
ком случае закон покупателю? 

– Если гарантийный срок составляет 
менее 2 лет и недостатки товара 
обнаружены потребителем по его 
истечении, но в пределах 2 лет со дня 
продажи, то продавец (изготовитель, 

поставщик, представитель) отвечает 
за качество. Что касается обуви, то 
она относится к сезонным товарам. 
В этом случае гарантийные сроки 
отсчитываются с начала сезона: для 
весенней обуви – с 1 марта, летней – 
с 1 мая, для осенней – с 15 сентября, 
зимней – с 15 ноября. 

В случае с туфлями продавец про-
вел проверку качества и пришел 
к выводу, что повреждения носи-
ли непроизводственный характер, 
и потребителю отказали в удовлет-
ворении требований. Но владелица 
не согласилась с такими выводами 
продавца и пошла искать правду 
дальше – обратилась в наше обще-
ственное объединение за проведе-
нием независимой товароведческой 
экспертизы.

При исследовании пары обуви 
эксперт констатировал, что на по-
дошве имеется трещина без изме-
нения структуры, цвета и жесткости 
полимерного материала, что свиде-
тельствовало о скрытом дефекте 
производственного характера, обра-
зовавшемся в результате нарушения 
технологии производства и проявив-
шемся в процессе эксплуатации.

После получения на руки за-
ключения покупатель обратилась 

к юристам «Регионального обще-
ства защиты потребителей», кото-
рые помогли вернуть затраченные 
денежные средства и за покупку 
некачественного товара, и за прове-
дение экспертизы, а также получить 
компенсацию понесенного мораль-
ного вреда.

 Что необходимо предпринять 
потребителю до того,  как 
обратиться за проведением 
досудебной независимой 
экспертизы?

– Следует заявить свои требова-
ния, предусмотренные ст.20 Закона 
«О защите прав потребителей», об-
ратившись письменно к продавцу: 
можно оставить запись в книге заме-
чаний и предложений или направить 
письменную претензию на юридиче-
ский адрес продавца. Рассмотреть 
обращение и, соответственно, дать 
письменный ответ обязаны в течение 
7 календарных дней. 

При возникновении между сторо-
нами спора продавец обязан прове-
сти экспертизу товара за свой счет 
в порядке, установленном законо-
дательством.

Если же потребитель обращается 
в общественное объединение, то 
заключается договор на прове-
дение досудебной независимой 
экспертизы, которая проводится 
в течение 10 дней. По ее результа-
там выдается заключение, на осно-
вании которого спор разрешается 
как в досудебном, так и в судебном 
порядке. 

 Поделитесь случаем из экс-
пертной практики, когда потре-
бителю была предоставлена 
недостоверная или неполная 
информация о товаре и из-за 
этого возникли проблемы.

– Как-то поводом для обращения 
потребителя к нам послужил факт 
приобретения пятновыводителя-
отбеливателя по уходу за обувью. 
В результате использования этого 
средства кроссовки утратили свой 
вид – изменился цвет, загрубел ма-
териал верха.

В ходе исследования выясни-
лось, что этот пятновыводитель-от-
беливатель нельзя применять для 
кроссовок и кед в связи с тем, что 
компоненты, входящие в его со-
став, среди которых есть кислоты 
и щелочь, отрицательно влияют на 
потребительские свойства обуви. 
Налицо нарушение требований 
одного из пунктов СТБ 1400-2023 
«Товары непродовольственные. 
Информация для потребителя. 
Общие требования».

Нанесенный обуви ущерб на-
прямую связан с предоставлени-
ем недостоверной информации, 
указанной на потребительской 
упаковке, в которой не было све-
дений о возможных последствиях 
применения средства и об огра-
ничениях по его использованию. 
К слову, таких случаев немало, хотя 
их можно было бы избежать, если 
бы потребителям доводилась пол-
ная и достоверная информация 
о приобретаемых товарах. 

ТЫРАЖ 74 560 ЭКЗ.
Штотыднёвая газета

Заснавальнiк:
Федэрацыя прафсаюзаў Беларусi

Галоўны рэдактар: 
Наяровіч Юрый Міхайлавіч

Адрас:
220126, г. Мiнск, пр-т Пераможцаў, 21
info@belchas.by

Рэкламны аддзел (тэлефон/факс):
+375 17 358-85-27
reklama@prof-press.by
Прыёмная: +375 17 397-84-47
Для звароту грамадзян: info@belchas.by
Уласныя карэспандэнты:
+375 163 67-74-65 / Баранавiчы
+375 222 65-49-32 / Магiлёў
+375 212 64-74-46 / Віцебск
+375 152 61-07-66 / Гродна
+375 232 32-95-72 / Гомель

Газета зарэгiстравана ў Мiнiстэрстве iнфар-
мацыi Рэспублiкi Беларусь, пасведчанне аб 
рэгiстрацыi № 840 ад 10.12.2009 г.

Рукапiсы рэдакцыя не рэцэнзуе i не вяртае. 
Пры перадруку спасылка на «Беларускi Час» 
абавязковая. 

У газеце выкарыстоўваюцца фатаграфii з ад-
крытых iнтэрнэт-крынiц, якiя маюць iлюстра-
цыйны характар.

Артыкулы пад сімвалам  друкуюцца на пра-
вах рэкламы. За дакладнасць рэкламы адказ-
насць нясе рэкламадавец.

IНДЭКСЫ: для iндывiдуальных падпiс чыкаў – 
63855; для прафкамаў, прад прыемстваў i ар-
ганiзацый, iншых юрыдычных асоб – 638552; 
для юрыдычных асоб, якія афармляюць пад-
піску на адрас сваіх працаўнікоў і пенсіяне-
раў – 63240. 
Падпiсана ў друк 6 лютага 2025 года 
ў 13.00. Заказ № 342. Цана дагаворная. На-
друкавана ў друкарнi дзяр жаў нага прадпры-
емства «Выдавецтва «Беларускi Дом друку». 
220013, г. Мiнск, пр-т Незалежнасцi, 79/1. 
ЛП № 38200000007667 ад 30.04.2004 г.
М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Обувка с подвохом

Спасибо, 
что не дали 
кредит
Чуть не попал 
на большие деньги 
житель одной 
из деревень Брестского 
района. Благо банк 
не одобрил кредит 
на 25 тыс. рублей.

Жителю Брестского района на 
вайбер пришло сообщение 
якобы от работников банка: 
мошенники оформили на его 
имя кредит. Чтобы не остаться 
в долгу у банка, ему необходимо 
получить реальный кредит и пе-
ревести на счет, который укажут.

Доверчивый 51-летний 
сельчанин и в самом деле от-
правился в банк с просьбой 
оформить заем в размере 
25 тыс. рублей. Финансовой 
трагедии не случилось только 
потому, что сделку не одобрили.

И тут мужчина понял, что 
его намеревались «развести» 
мошенники. Он обратился с за-
явлением в Брестский РОВД. 

Сбежавшие 
деньги
Почти год на крючке 
у мошенников 
находился житель 
Брестчины. За это время 
он подарил им без 
малого 35 тыс. рублей.

Мужчина искал подработку 
в интернете и наткнулся на 
заманчивое предложение. 
Неизвестные обещали по-
мощь в обучении для даль-
нейшего заработка на плат-
форме криптобиржи. Позже 
он признался сотрудникам 
правоохранительных органов, 
что предложение ему сразу 
показалось сомнительным, но 
его так уговаривали, обещали 
золотые горы, что он все же 
сдался. А дальнейшие действия 
осуществлял словно в тумане. 

С октября 2023 года по сен-
тябрь 2024-го он добровольно 
переводил своим «работодате-
лям» немалые суммы. В итоге 
набежало, вернее, убежало 
почти 35 тыс. рублей.

Подготовила 
Галина СТРОЦКАЯ
Фото из открытых 

интернет-источников

ИНФОЦЕНТР

Если у недавно купленной туфельки обнаружился 
дефект, который не позволяет вам продолжать 
ее носить, то как быть? Особенно если продавец 
считает иначе. Ответ знают в ОО «Региональное 
общество защиты потребителей». 
Эксперт Елена Воронец раскрывает схему действий.

ПОТРЕБИТЕЛЬ


	BELCHAS_6_1
	BELCHAS_6_2
	BELCHAS_6_3
	BELCHAS_6_4
	BELCHAS_6_5
	BELCHAS_6_6
	BELCHAS_6_7
	BELCHAS_6_8
	BELCHAS_6_9
	BELCHAS_6_10
	BELCHAS_6_11
	BELCHAS_6_12-13
	BELCHAS_6_14
	BELCHAS_6_15
	BELCHAS_6_16
	BELCHAS_6_17
	BELCHAS_6_18
	BELCHAS_6_19
	BELCHAS_6_20
	BELCHAS_6_21
	BELCHAS_6_22
	BELCHAS_6_23
	BELCHAS_6_24

