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АКТУАЛЬНО

Формирование 
правительства, 
развитие духовных 
центров, присуждение 
ордена Матери 
и интервью ведущему 
крупнейшего шоу 
в Х (ранее – Twitter) – 
рабочая неделя 
Президента Беларуси 
была разноплановой. 

c.3

В «МИТСО»

Восток – дело 
тонкое. 
В профсоюзном 
вузе открыли 
бизнес-курс 
«Деловой этикет 
и коммуникации 
с китайскими 
партнерами». 

c.14

Как решается вопрос дефицита 
кадров в стране и какие меры 
предпринимают профсоюзы?

– Сегодня многое делается для закрепляемости 
кадров на местах, однако вопрос остается 
актуальным для всех сфер, – уверен председатель 
Федерации профсоюзов Юрий Сенько. – 
На современном этапе нужно искать новые 
рычаги мотивации для молодежи. Возможно, 
следует переформатировать отдельные 
направления работы, чтобы и в ближайшее 
время, и в долгосрочной перспективе 
получить нужный результат.

Продолжение темы

На Минском заводе 
холодильников ЗАО «Атлант» 
трудится более 100 молодых 
специалистов. Слесарь КИПиА 
отдела главного энергетика 
Александр Полонский – 
один из них. На первое 
рабочее место пришел 
по направлению 
политехнического колледжа 
в мае прошлого года. 
Признается, что почувствовал 
уверенность в своем деле 
благодаря опытному наставнику 
и в целом поддержке, которую 
предприятие оказывает 
в начале профессионального 
становления.
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КОРОТКО

Что изменится 
с 1 марта
Средний медперсонал 
получит прибавку к зарплате, 
а ремесленникам 
и самозанятым предстоит 
впервые уплатить 
обязательные страховые 
взносы в ФСЗН. Какие еще 
новшества ждут белорусов 
с начала весны?

Повышение надбавок 
В этом году зарплаты среднего мед-
персонала будут расти в три этапа. 
В общей сложности прибавка составит 
35%. Уже с марта надбавки для тех, кто 
трудится в отделениях анестезиологии 
и реанимации, интенсивной терапии и 
реанимации, достигнут 130% оклада; в 
отделениях для пациентов с инсультом – 
110% оклада; для фельдшеров выездных 
бригад, выезжающих самостоятельно 
без врачей, – 170%; для главных медсе-
стер и медбратьев – 95% оклада.

Взносы для самозанятых
С начала весны порядка 20 тыс. ремес-
ленников, владельцев агроусадеб и са-
мозанятых белорусов, которые работают 
с уплатой единого налога, начнут вносить 
страховые взносы в ФСЗН. Они составят 
29% от суммы указанного ими дохода, но 
не менее чем минимальной зарплаты.

Отчитаться 
по подоходному налогу
Обязанность подать налоговую декла-
рацию возникает у белорусов, которые 
в течение прошлого года получали до-
ходы из-за границы либо в стране, но 
от неблизких родственников и выше 
лимита (10 431 рубль), продали квартиру 
или автомобиль, зарабатывали в статусе 
ИП, осуществляя предпринимательскую 
деятельность за границей. Крайний срок 
подачи декларации – 31 марта. Уплатить 
подоходный налог, который рассчитают в 
налоговой инспекции, следует до 1 июня. 

Апостиль на документы
С 3 марта Минобразования вводится 
электронная очередь для подачи до-
кументов на проставление апостиля. 
Воспользоваться ею можно на офици-
альном сайте ведомства. Напомним, 
наличие апостиля позволяет легали-
зовать документ, подтвердить подлин-
ность печати и подписи компетентного 
органа, выдавшего его. В таком случае 
документ будет иметь силу за рубежом.

В марте прошлого года глава 
государства подписал Указ 
«О сверхурочной работе и работе 
в выходные дни в промышленных 
организациях». В ФПБ рассказали 
о дополнительных мерах поддержки 
работников при сверхурочной 
работе.

В соответствии с документом, промышленным 
организациям предоставлено право принимать 
решение об увеличении предельного количе-
ства сверхурочных работ и выходных дней, 
которые могут использоваться для привлечения 

сотрудников к работе с их согласия сверх норм, 
установленных Трудовым кодексом. При этом 
обязательным требованием является согла-
сование подобных решений с профсоюзом.

– Главное, на что обращают внимание проф-
союзы при поступлении от нанимателя предло-
жений об увеличении количества сверхурочных 
работ, – это производственная и экономическая 
обоснованность предлагаемых решений и 
соблюдение установленных законодательством 
норм ежедневного и еженедельного отды-
ха, – рассказали в пресс-службе Федерации 
профсоюзов Беларуси. – И надо отметить, что 

в отдельных случаях, где эти условия не со-
блюдались, решения нанимателей не были 
согласованы с профсоюзами. В ряде других 
ситуаций запрашиваемое количество сверх-
урочных работ по требованию профсоюзов 
было уменьшено.

Еще один момент, на который обращают вни-
мание профсоюзы, – введение дополнительных 
бонусов и гарантий работникам, трудящимся 
сверхурочно.

Так, в пресс-службе ФПБ отметили, что проф-
союзные организации на местах рекомендуют 
нанимателям предоставлять работникам допол-

нительные дни отдыха с сохранением заработ-
ной платы за определенное количество часов 
сверхурочной работы или работы в выходные 
дни, производить доплату сверх предусмотрен-
ной законодательством, оказывать помощь 
в оздоровлении. И, как правило, наниматели 
прислушиваются к этим рекомендациям.

Также на особом контроле профсоюзов – во-
просы соблюдения трудового законодательства 
в организациях, где приняты решения об увели-
чении сверхурочных работ. В первую очередь 
это наличие согласия работников, доплата сверх 
заработной платы за каждый час сверхурочной 
работы и оплата за работу в выходные дни. 
Как показывают результаты профсоюзных мо-
ниторингов, эти требования законодательства 
наниматели выполняют в полном объеме.

Соб. инф.

ФПБ: НАША ПОЗИЦИЯ

Окончание. Начало на с.1

Заинтересовать молодежь можно через бо-
нусы тарифных соглашений и колдоговоров. 
Например, на многих предприятиях промыш-
ленности применяется дифференцированный 
подход к оплате труда.

– В частности, «Галантэя» устанавливает 
коэффициент повышения сдельных расце-
нок в зависимости от стажа. Первый месяц – 
1,5, второй и третий – 1,35. В течение года моло-
дой специалист должен выйти на производи-
тельность не ниже, чем по участку, – пояснил 
председатель профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» 
Валерий Курсевич.

Предприятия заинтересованы, чтобы после 
армии работники вернулись трудиться. В этом 
достоин внимания опыт Минского автозавода. 
Возвратившиеся в течение 3 месяцев на произ-
водство получают единовременное вознаграж-
дение в размере 5 тыс. рублей, если заключают 
трудовой договор (контракт) сразу на 5 лет. 

Молодежь в АПК тоже получает весо-
мую поддержку. Так, утверждены стипендии 
Республиканского и областных комитетов от-
раслевого профсоюза. Они выплачиваются 
студентам – активистам и отличникам 2 раза в 
год по результатам учебы за 1-й и 2-й семестры.

Председатель Белорусского профсоюза ра-
ботников АПК Васи лий Хватик рассказал, что 

прибывшим в организацию по распределению 
выделяют жилье, при необходимости компен-
сируют наем жилых помещений. Например, 
в прошлом году в Сенице под Минском для 
сотрудников ОАО «Гастелловское» введен в 
эксплуатацию дом на 122 квартиры. Семьи 
получили служебное жилье, которое после 
10 лет работы в хозяйстве могут приобрести 
в собственность.

В обновленном тарифном соглашении 
появилась норма о материальном поощрении 
квалифицированных кадров при заключе-
нии контрактов на максимальные сроки. 
Например, в КСУП «Луки-Агро» предусмо-
трена единовременная выплата в размере 
200 базовых величин в случае заключения 
первого контракта на 5 лет и 300 БВ – второго 
контракта на аналогичный срок. Такая же 
норма есть в ОАО «Оснежицкое» Пинского 
района. Этим бонусом уже воспользовались 
14 молодых специалистов.

Анжела ЛЮДЫНО

Поддержка на старте

Более 560 человек получили 
бесплатные консультации 
на Республиканском профсоюзном 
правовом приеме, который прошел 
вчера во всех регионах страны. 
По каким поводам обращались 
к юристам жители Витебщины? 

В Браславе на прием пришел предприниматель 
с вопросом: что делать, если работник, которому 
отказали в продолжении трудовых отношений и 
уволили по соглашению сторон, отказывается 
от получения трудовой книжки? 

Главный правовой инспектор труда Ви-
тебской областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения Алина 
Королёва пояснила, что согласно Инструкции о 
порядке ведения трудовых книжек факт отказа 
от ее получения должен быть оформлен актом 
с указанием свидетелей. Если работник отказы-
вается получить трудовую книжку, не является 
за ней и не выразил желания на пересылку ее 
по почте, наниматель не несет ответственности 
за задержку ее выдачи. Такая трудовая книжка 
(ее дубликат) остается у нанимателя в течение 
двух лет, затем хранится в архиве нанимателя 
на протяжении 50 лет, а после может быть 
уничтожена в установленном порядке. 

Может ли наниматель отказать работнику 
в выдаче ему характеристики, интересовало 
жителя областного центра. Как разъяснила глав-
ный правовой инспектор труда Белорусского 
профсоюза работников образования и науки 
Татьяна Богатова, наниматель не обязан выда-
вать характеристику по такому запросу, это не 
предусмотрено законодательством. Но должен в 
пятидневный срок по просьбе работника, в том 
числе уволенного, выдать справку с указанием 

квалификации, должности, времени работы и 
размера заработной платы и другие докумен-
ты, предусмотренные законодательством (ст.51 
Трудового кодекса (ТК). Наниматель обязан по 
заявлению работника выдать копию характери-
стики, необходимую ему, например, для досроч-
ного снятия судимости, защиты прав, законных 
интересов, за исключением копий документов, 
относящихся к переписке госорганов. За отказ 
в выдаче копии предусмотрен штраф до 4 ба-
зовых величин (ч.1 ст.10.10 КоАП). А вот оспорить 
содержание характеристики в случае несогласия 
с оценкой нанимателя, за исключением фактов 
привлечения к дисциплинарной, материальной 
ответственности, можно только в суде в рамках 
гражданского дела о защите чести, достоинства и 
деловой репутации (ст.153 Гражданского кодекса).

Жительница Сенно просила нанимателя пре-
доставить 3 дня с сохранением зарплаты в связи 
с предстоящей свадьбой. Директор отказал, 
сославшись на колдоговор, которым установ-
лено предоставлять такие дни без сохранения 

заработка. В данном случае наниматель прав, 
пояснила главный правовой инспектор труда 
Витебской областной организации Белорусского 
профсоюза работников образования и науки 
Татьяна Ященко. По ст.190 ТК в случаях регистра-
ции брака, рождения ребенка, смерти близких 
родственников и по другим уважительным при-
чинам колдоговором, иным локальным пра-
вовым актом или приказом (распоряжением) 
нанимателя, как правило, предусмотрен (уста-
новлен) порядок предоставления работнику до 
3 календарных дней (в неуказанных случаях 
уважительность причин оценивает наниматель). 
Если документом установлено, что данные дни 
предоставляются без сохранения зарплаты, то 
условия будут соблюдены. Профком или нани-
матель могут инициировать внесение изменений 
в колдоговор по порядку предоставления таких 
дней, определив их конкретное количество по 
каждой из причин и возможность сохранения 
среднего заработка.

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото автора

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

ПРЕЗИДИУМ 

Кому трудовую?

«Затяжная» смена

Главный правовой инспектор труда Белорусского профсоюза работников образования и науки 
Татьяна Богатова консультировала граждан в витебской средней школе № 29 им. В. Пименова.
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Законодательный фильтр, духовные 
ценности и современные традиции

АКТУАЛЬНО

«Чтобы мнений 
было побольше»
Принимая с докладом председателя Совета 
Республики Национального собрания Беларуси 
Наталью Кочанову, глава государства проком-
ментировал процесс подбора кадров в новый 
состав правительства. Призвал: в этом вопросе 
особенно важен коллегиальный подход.

Президент, в частности, напомнил, что 
в начале февраля на встрече со своими дове-
ренными лицами поручил создать специальную 
комиссию из высших должностных лиц, которая 
должна рассмотреть кандидатуры и внести 
предложения.

– Чтобы мнений было побольше, – пояснил 
белорусский лидер.

К слову, в состав специальной комиссии 
входит и Наталья Кочанова, поэтому глава госу-
дарства во время встречи особо остановился на 
принципиальных моментах, которые необходимо 
учесть. Сделал акцент: работа комиссии – это 
не только предложение кандидатур в состав 
правительства, но и в целом.

– Вижу уже в средствах массовой информа-
ции начинают мусолить: «Ах, правительство! Кто 
будет – не будет…» Они просто забыли, журнали-
сты, блогеры и прочие, особенно не наши, что 
правительство формируется не после выборов. 
Мы постепенно формировали правительство 
до выборов несколько месяцев, полгода, а 
где-то год, назначая министров и так далее. 
У нас почти половина уже министров, членов 
правительства работают меньше, чем год. То 
есть это вновь назначенные люди, – подчер-
кнул Александр Лукашенко. – Но руководство 
и высшие должностные лица, и прочие – все, 
что входит в компетенцию Президента, – эти 
люди подлежат рассмотрению.

«Не устроить чехарду 
в органах власти»
Не менее важный вопрос – работа эксперт-
ного совета при Совете Республики. Его глава 
государства со спикером верхней палаты 
обсудил отдельно. По словам Президента, 
роль этой структуры на данном этапе крайне 
велика: она выступает в качестве своеобраз-
ного фильтра при принятии важнейших для 
страны решений.

– Чтобы мы, так сказать, раздавая полно-
мочия и передавая от Президента вниз, не 
устроили чехарду в органах власти и управле-
ния. А чехарда может быть, это самое опасное, 
со стороны законов, которые мы принимаем. 
Поэтому очень важно, чтобы эту систему не 
нарушили. И этому должен служить прежде 
всего экспертный совет, – призвал Александр 
Лукашенко.

Он попросил Наталью Кочанову не ухо-
дить от этих вопросов, особенно учитывая ее 
опыт работы и на посту главы Администрации 
Президента.

– Надо, чтобы власть была властью. Потому 
что требовать будет не с кого. Как мы будем 
исполнительскую дисциплину отлаживать в 
стране, если у нас не будет нормально функ-
ционировать вертикаль власти, которую мы 
можем сами разрушить законами. Поэтому 
это очень важный вопрос, – подчеркнул бело-
русский лидер.

Напомним, экспертный совет занимается 
изучением законопроектов, которые планиру-
ется принять в стране. Он был создан в июне 
2021 года по поручению Президента.

Председатель Совета Республики рассказала 
главе государства, что за это время проведено 
более 140 заседаний. Причем, по ее словам, 

лишь немногим более четверти рассматри-
ваемых документов остаются без замечаний 
и предложений экспертов.

«Достойно должно быть 
в Жировичах»
Создание религиозных центров и празднование 
Белорусской православной церковью (БПЦ) 
значимых дат – эти темы стали главными на 
встрече Александра Лукашенко с Митрополи-
том Минским и Заславским Вениамином, 
Патриаршим Экзархом всея Беларуси.

– Хорошо, владыка, что мы с вами встреча-
емся после нашего общего, как вы говорите, 
«соборного» заседания представителей всех 
церквей (речь о встрече Президента с предста-
вителями религиозных конфессий 10 февраля. 
–  Прим.). Мне важно знать ваше мнение в этом 
плане. Особенно в плане создания определен-
ных центров наших религий. Я знаю, что наша 
православная церковь всегда ревностно ко 
всему параллельному относилась, но и они 
тоже ревностно относятся ко всему. Поэтому 
ваше мнение для меня здесь очень важно, – 
подчеркнул Александр Лукашенко.

Он пообещал владыке весной, когда приро-
да уже расцветет, вместе посетить Жировичи 
и обсудить, что еще можно в облик духовного 
центра привнести.

– Достойно должно быть в Жировичах. Чтобы 
посмотрели и другие, как надо делать и что мы 
хотим сделать, – констатировал Президент.

В свою очередь, Митрополит Вениамин 
проинформировал Президента о том, чем жи-
вет сегодня БПЦ, выразил признательность 
главе государства за внимание к духовным 
ценностям.

– Хотелось бы поблагодарить за то, что 
вы так заботитесь о духовных центрах. У нас 
и Жировичи, и Полоцк – два таких центра, ко-
торые привлекают внимание всего мира, не 
только белорусов, – обратился к Александру 
Лукашенко Патриарший Экзарх.

К слову, в этом году БПЦ празднует 555-летие 
обретения чудотворной Жировичской иконы 
Божией Матери и 505-летие Свято-Успенского 
Жировичского ставропигиального мужско-
го монастыря. Торжественные мероприятия 

состоятся в мае. Кроме того, в июне будет от-
мечаться 900-летие со дня основания Спасо-
Евфросиниевского ставропигиального женского 
монастыря в Полоцке.

Большая семья
В эту среду, 25 февраля, Президент также под-
писал указ о награждении орденом Матери. 

За рождение и воспитание пятерых и бо-
лее детей этой высокой награды удостоены 
146 наших соотечественниц – жительницы 
всех регионов и столицы. В их числе пред-
ставительницы промышленных предприятий 
и АПК, организаций строительной отрасли 
и энергетики, банковской и социальной сфер, 
торговли и связи, общественного питания, 
потребкооперации, органов внутренних дел, 
учреждений образования, здравоохранения, 
культуры, религиозных организаций, а также ин-
дивидуальные предприниматели и домохозяйки.

Напомним, эта награда присуждается еже-
годно – такова одна из современных традиций 
суверенной Беларуси.

Компетентное мнение
Еще одна встреча во Дворце Неза-
висимости на этой неделе – интервью 
Александра Лукашенко американскому 
блогеру Марио Науфалу.
В ходе интервью поднимались вопро-
сы нормализации отношений между 
Востоком и Западом, в частности 
начавшийся диалог США и России, 
перспективы урегулирования в Украине 
и роли в этом новой администрации 
США, говорили о геополитике и совре-
менной ситуации в международных 
отношениях, их развитии.
К слову, судя по предложениям, посту-
пающим в пресс-службу Александра 
Лукашенко, сегодня на Западе есть 
большой запрос на мнение белорус-
ского лидера относительно междуна-
родной повестки и развития ситуации 
в регионе.

Соб. инф., фото БЕЛТА

Формирование правительства, задачи экспертного совета при верхней 
палате парламента, развитие духовных центров, присуждение ордена 
Матери и интервью ведущему крупнейшего шоу в Х (ранее – Twitter) – 
рабочая неделя Президента Беларуси Александра Лукашенко, как всегда, 
была насыщенной. При разности тем, на которых глава государства в эти дни 
акцентировал внимание, красной нитью прошел главный посыл: в стране 
нужно сохранить стабильность, духовные ценности и традиции.



Пятница, 28 февраля 2025 годаПятница, 28 февраля 2025 года    № № 9 (2020)9 (2020)4 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Когда на улице минус, какая 
температура в учреждениях, где нет 
центрального отопления? Профсоюзы 
провели мониторинг в Буда-
Кошелевском районе Гомельщины.

Одним из контрольных объектов стал Глазовский 
сельский дом культуры. Здесь работает котель-
ная на твердом древесном топливе. В зимний 
период трудятся три истопника. Мужчины за-
веряют, что всем необходимым они обеспечены 
сполна: наниматель заранее заготовил дрова, 
выдал спецодежду по сезону. Позаботился 
и о безопасности.

– Все котлы перед эксплуатацией прошли 
испытания к осенне-зимнему отопительному 

периоду, выполнены проверки дымовых вен-
тиляционных каналов. Для улучшения условий 
труда истопников установлены дополнительные 
принудительные вытяжные вентиляции, – под-
черкнул техинспектор труда областной орга-
низации Белорусского профсоюза работников 
культуры, информации, спорта и туризма Алексей 
Федоренко и добавил: – Все учреждения куль-
туры в районных и областном центрах под-
ключены к центральному теплоснабжению. 
И лишь на селе продолжают работать котель-
ные. В настоящее время рассматривается их 
перевод на современное оборудование: в ка-
честве топлива будут использовать пеллеты, 
древесные гранулы и щепу.

Также технический инспектор труда облор-
ганизации отраслевого профсоюза проверил, 

проводятся ли инструктажи, обеспечены ли 
работники спецодеждой, средствами индиви-
дуальной защиты. Проинспектировал, есть ли 
аптечки и как оборудованы бытовые помещения. 
Оказалось – все в порядке.

– Наличие нарушений – это дополнительный 
риск как для работников, так и для гостей мест-
ного Дома культуры. Учреждение востребовано 
круглый год: его посещают и дети, и взрослые. 
Здесь находится библиотека, проводятся занятия 
по интересам, да и все праздники. В условиях 
пониженных температур не только снижает-
ся производительность труда, но и вырастает 
вероятность несчастного случая, – подчеркнул 
Алексей Федоренко.

Он также отметил: если в ходе мониторинга 
техинспекция труда зафиксирует нарушение, 
нанимателю выдадут рекомендацию по его 
устранению с установленными сроками.  

Напомним, в Гомельском областном объеди-
нении профсоюзов действует «горячая линия» по 
вопросам соблюдения температурного режима 
на рабочих местах. Обратиться к специалистам 
можно по понедельникам с 8.30 до 9.30 и с 16.00 
до 17.00 по номеру (8-0232) 32-90-89.  

Светлана ВАЩЕНКО 
Фото БЕЛТА

Культурный 
мониторинг 
года 
Более 230 тыс. рублей 
удалось вернуть людям 
за год при поддержке 
правовых инспекторов 
труда. Такая информация 
прозвучала на пленуме 
Белорусского профсоюза 
работников культуры, 
информации, спорта 
и туризма. 
Отраслевой профсоюз объединяет 
в своих рядах представителей прессы, 
полиграфии, спорта и туризма, куль-
туры, творческих союзов и фондов 
и при этом максимально учитывает 
интересы работников каждой из сфер.  

Оправдывать доверие 
работников – ключевая 
задача профсоюза. В первую 
очередь – через правовую за-
щиту и юридическую помощь. 

– В 2024 году по требованиям пра-
вовых и главных правовых инспек-
торов труда работникам возвращено 
почти 237 тыс. рублей, незаконно 
удержанных или не выплаченных 
нанимателями, – подчеркнул в своем 
докладе лидер отраслевого профсо-
юза Михаил Портной.

Помимо этого, проведено более 
80 семинаров и лекций, направлен-
ных на обучение и популяризацию 
правовых знаний.

В своем выступлении Михаил 
Портной особое внимание уделил 
участию отраслевого профсоюза 
в подготовке и рассмотрении про-
ектов нормативных правовых актов, 
затрагивающих трудовые и социаль-
но-экономические права граждан. 
В целом за 2024 год специалистами 
рассмотрено порядка 60 таких до-
кументов, в которые внесены суще-
ственные корректировки.

Как пример, с 1 января прошло-
го года вступили в силу изменения 
в Трудовой кодекс. В частности, 
по инициативе профсоюзов статья 
190 дополнена новой нормой: в слу-
чаях рождения ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родствен-
ников (членов семьи), других ува-
жительных причин коллективным 
договором, иными локальными пра-
вовыми актами, нанимателем может 
быть предусмотрено предоставление 
работникам социального отпуска 
не более 3 календарных дней по 
каждой из указанных причин с со-
хранением среднего заработка.

Не остались в стороне и вопросы 
охраны труда. В минувшем году об-
щественный контроль был осущест-
влен более чем в 250 организациях. 
В результате выявлено свыше 1,5 тыс. 
нарушений, проведено расследова-
ние 9 несчастных случаев.

В заключение Михаил Портной 
акцентировал внимание на пер-
спективных задачах. И основная из 
них – решение конкретных проблем 
людей, которые нуждаются в прак-
тической помощи. 

Соб. инф. 

ПЛЕНУМ 

Как привлечь и закрепить молодежь 
в торговле? Каким должен быть 
профсоюзный лидер? На актуальные 
вопросы за «круглым столом» 
искали ответы члены Молодежного 
совета Брестской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации 
и предпринимательства. 
В разговоре с молодежью принял участие пред-
седатель Брестского областного объединения 
профсоюзов Леонид Мартынюк. Его интересова-
ли охват профсоюзным членством в организаци-
ях, социальные гарантии в колдоговорах, уровень 
оплаты труда, возможность профессионального 
роста и обучения. 

– Наша первичка создана в частном сек-
торе экономики, у нас более 2 тысяч рабо-
тающих. Охват профчленством постоянно 
увеличивается. В этом заслуга социальных 
партнеров, которые поощряют обществен-
ную деятельность. У людей есть доплаты за 
участие в художественной самодеятельности 
и спортивных состязаниях, – отметил стар-
ший кладовщик СООО «ПП Полесье» (Кобрин) 

Владислав Покалюк, добавив, что в прошлом 
году был заключен колдоговор.

Молодой человек высказал свою точку 
зрения и при обсуждении кадровой пробле-
мы. Его мама – повар школьной столовой с 
большим стажем и… маленькой зарплатой, 
хотя работа у нее тяжелая: приходится рано 
вставать, много времени проводить на ногах, 
носить тяжести.

– На другое место она не переходит лишь 
потому, что очень ответственна – волнуется, кто 
ж будет кормить детей, если уйдет, да и к кол-
лективу привыкла, – рассуждал Владислав. – 
У молодежи таких критериев нет, высокую ин-
тенсивность труда она не выдерживает и уходит 
на более хлебные и спокойные места. Достойная 
зарплата, согласитесь, – один из критериев 
закрепления кадров. 

Зампредседателя Брестской областной 
организации отраслевого профсоюза Елена 
Брындина поддержала молодого коллегу, под-
черкнув, что актуальность проблемы дефицита 
кадров сегодня стоит остро.

– Нехватка рабочих рук ощущается осо-
бенно в общественном питании, торговле на 
селе, школьных столовых, – проинформировала 
профсоюзный работник.

Председатель областной организации 
отрасле вого профсоюза Владимир Тарасевич 
добавил, что есть еще одна проблема.

– Это постоянное снижение удельного веса 
молодежи в коллективах на протяжении послед-
них лет, – отметил он. – С помощью профактива 
планируем дойти до каждого молодого специ-
алиста, рабочего, чтобы услышать их видение 
решения проблем.

Обкомом отраслевого профсоюза разрабо-
тана и апробирована анкета-опрос молодых 
специалистов, чтобы узнать, как они чувствуют 
себя на первых рабочих местах, о факторах, 
влияющих на отношение к работе и коллегам, 
ощущают ли поддержку со стороны профсоюза, 
а также иные важные моменты, помогающие 
или мешающие закреплению на первых ра-
бочих местах. 

Галина СТРОЦКАЯ

«КРУГЛЫЙ СТОЛ»

ОХРАНА ТРУДА

Кто в столовую? 
Работать

Морозный риск

В Столбцах функционирует котельная мощностью 24 МВт, из которых 12 МВт – на местных топливно-энергетических ресурсах.
Фото носит иллюстративный характер.
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Возвратили 
миллионы
По требованию правовых 
инспекторов и представителей 
профсоюзов наниматели вернули 
работникам более 8 млн. рублей. 
Итоги общественного контроля 
за соблюдением законодательства 
о труде, социально-экономических 
прав и законных интересов 
членов профсоюза за 2024 год 
подвели на заседании Президиума 
Совета ФПБ.

В системе Федерации профсоюзов 
работают 115 правовых (главных 
правовых) инспекторов труда. Как 
рассказала начальник главного 
управления юридической работы 
и правового обеспечения ФПБ Марина 
Лазарь, за прошлый год выявлено 
свыше 46 тыс. нарушений 
законодательства о труде.

Чаще всего встречаются нарушения, 
связанные с предоставлением трудовых 
и социальных отпусков, далее идут 
недочеты при установлении рабочего 
времени и отдыха. Третье место 
по распространенности занимают случаи 
неправильного заключения, изменения 
и продления контрактов.

В каждой такой ситуации профсоюзными 
юристами выданы рекомендации 
или представления на устранение 
нарушений. И надо отметить, 
что наниматели ответственно 
относятся к замечаниям профсоюзов: 
оперативно устранено 97% выявленных 
недочетов.

Так, по требованию правовых 
инспекторов труда и представителей 
профсоюзов работникам возвращено 
более 8 млн. рублей, которые были 
незаконно удержаны или не выплачены 
нанимателями.

Отдельная форма защиты прав – защита 
в суде. За 2024 год с участием профсоюзов 
рассмотрено 109 исковых заявлений, 
в большинстве из них решения приняты 
в пользу работников. В частности, 
таким образом восстановлены 
на работе 32 человека.

Соб. инф.

НА КОНТРОЛЕ

МНЕНИЕ
В «МИТСО»

Более 350 мероприятий 
по развитию и благоустройству 
санаториев, баз отдыха и других 
объектов проведет Федерация 
профсоюзов Беларуси в эту 
пятилетку. Главная цель – 
повышение качества услуг 
и улучшение условий для 
укрепления здоровья, занятий 
физической культурой, спортом 
и туризмом трудящихся.

– В системе Федерации профсоюзов сохране-
на и успешно функционирует инфраструктура 
для оздоровления и отдыха людей. Сегодня 
это 12 санаториев, 10 гостиниц и баз отдыха, 
различные спортивные объекты, дворцы 
культуры. Действует и профсоюзный универ-
ситет «МИТСО», – рассказал председатель 
ФПБ Юрий Сенько. – Чтобы отвечать совре-
менным требованиям и запросам, важно 
постоянно развиваться и выходить на новый 
уровень организации отдыха, оздоровления. 
Поэтому в Год благоустройства разработана 
специальная программа развития всех наших 

организаций на 2025–2029 годы. Документом 
предусмотрено свыше 350 мероприятий по 
строительству, реконструкции, модерниза-
ции, капитальному ремонту, техническому 
переоснащению.

Так, например, масштабные работы за-
планированы в пяти санаториях. Речь идет 
об обновлении номерного фонда, инже-
нерных сетей, жилых и лечебных корпусов, 
оснащении современным оборудованием 
медицинской базы профсоюзных здравниц. 
Также в одном из санаториев намечено 
строительство бассейна, в другом – полное 
обновление столовой с устройством линии 
«шведского стола».

В рамках программы планируется и строи-
тельство новых корпусов в туристическо-оз-
доровительных комплексах, а также пере-
профилирование одного из объектов для 
оказания социальных услуг с проживанием 
пожилых людей и инвалидов.

Большое внимание Федерацией профсо-
юзов в ближайшие пять лет будет уделено 
и развитию туризма.

– Сегодня профсоюзный туроператор 
предоставляет самые разные виды ту-
ризма – историко-культурный, лечебно-оз-

доровительный, событийный, промышлен-
ный, гастрономический. Все это интересно 
и востребовано не только среди белорусов, 
но и у зарубежных гостей. Для дальнейшего 
развития этого направления будут модер-
низироваться наши базы отдыха, гостинич-
ные комплексы, расширяться спектр услуг. 
Чтобы каждый, кто хочет путешествовать 
по Беларуси, имел все возможности для 
качественного отдыха и всестороннего зна-
комства с нашей страной, – подчеркнул 
председатель ФПБ.

Соб. инф., фото Валерия КАРТУЛЯ

ГОД БЛАГОУСТРОЙСТВА 

За последние пять лет в профсоюзных 
здравницах отдохнули и оздоровились 
более 210 тыс. человек. В турист-
ско-экскурсионных мероприятиях, 
организованных профсоюзным 
туроператором, приняли участие 
свыше 1,6 млн. белорусов. При этом 
каждый член профсоюза имеет право 
на 25-процентную скидку от стоимости 
путевки в санаторий и на проживание в 
гостиницах, базах отдыха системы ФПБ.

Международный университет 
ФПБ «МИТСО» и ЗАО «БелХард 
Групп» подписали соглашение 
о сотрудничестве 
при подготовке студентов, 
обучающихся по специальностям 
«Информационные системы 
и технологии» и «Управление 
информационными ресурсами». 
Специалисты компании будут 
делиться опытом с молодыми 
программистами, а самых 
талантливых ждет карьера у одного 
из известнейших белорусских 
разработчиков.

– Это знаковый момент. Может, даже исто-
рический, особенно для специальностей 

информационного блока нашего универ-
ситета. Мы последовательно работаем над 
расширением практико-ориентированной 
составляющей. Соответствующие задачи 
по развитию IT-от расли и искусственного 
интеллекта поставлены Президентом, 
– отметил ректор «МИТСО» Владимир 
Поздняков.

Соглашение с «БелХардом», уверен руко-
водитель вуза, поможет адаптировать учеб-
ные планы под потребности реального рынка.

– Они в этой сфере очень быстро меняют-
ся. И мы должны не догонять их, а готовить 
специалистов с опережением, – добавил 
Владимир Поздняков.

По словам генерального директора 
ЗАО «БелХард Групп» Игоря Маноменко, это 
первый подобный проект, организованный 

группой компаний. До этого ЗАО заключало 
соглашения с некоторыми вузами по созда-
нию лабораторий, которые помогали находить 
новые таланты среди студентов. Правда, даже 
прошедших через такие лаборатории прихо-
дилось потом доучивать полгода. Руководству 
«БелХарда» хотелось бы сократить это время 
до двух месяцев.

Уже в ближайшем будущем сотрудники 
ЗАО «БелХард Групп» будут обучать студен-
тов в «МИТСО», руководить дипломными 
и курсовыми проектами, организовывать 
совместные с университетом научно-прак-
тические конференции, семинары, «круглые 
столы» и т.д. У начинающих айтишников 
будет возможность отправиться в «БелХард» 
на практику.

Никита ГРЕБЕННИКОВ 

Игорь МАНОМЕНКО, генеральный 
директор ЗАО «БелХард Групп»:

– Белорусские вузы, по моим данным, 
выпускают примерно 2,5 тыс. 
IT-специалистов. Это очень мало. Кроме 
того, университетские программы 
трансформируются не так быстро, как 
необходимо. Поэтому нам была важна 
экспериментальная площадка, которая 
позволила бы достаточно оператив-
но вносить изменения в содержание 
учебных программ по различным 
дисциплинам информатики. Спасибо 
Федерации профсоюзов и руководству 
университета «МИТСО» за то, что мы 
нашли с ними понимание.

Отдых по современнымОтдых по современным
требованиямтребованиям

Айтишники под заказ
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Плюс-минус 
надбавка
Наниматель наказал работников 
рублем за нарушение, которого 
не было. Профсоюз помог 
восстановить справедливость. 

В одном из медучреждений Минщины 
троих сотрудников лишили надбавки 
за сложность и напряженность работы. 
Причиной тому якобы стала их неявка на 
зачет по проверке знаний и «автоматом» 
полученный «неуд». 

Разобраться в ситуации помог глав-
ный правовой инспектор труда Минской 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 
Дмитрий Собалевский.

Как и полагается в таких случаях, 
все началось с приказа. Локальным 
документом по учреждению руководи-
тель утвердил месячный срок обуче-
ния работников и состав комиссии для 
проверки знаний. Логично, что одно 
должно было следовать за другим, но 
что-то пошло не так. В начале месяца 
провели зачет. А тем, кто на него не 
явился, периодически стали напоминать 
во время производственных совещаний, 
мол, нужно бы знания подтвердить. Вот 
только, где и когда, не конкретизировали.

– Зачет должен был состояться по-
сле обучения, которого фактически не 
проводили. Не были определены и его 
точные даты, чтобы сотрудники мог-
ли скорректировать рабочий график. 
Налицо неудовлетворительная органи-
зация проверки знаний, что не может 
трактоваться как нарушение должност-
ных обязанностей работником. Таким об-
разом, причины, по которым исключены 
надбавки, являются необоснованными, – 
заключил Дмитрий Собалевский. 

Наниматель к доводам профсоюзного 
юриста прислушался. Отменил приказ 
и возместил сотрудникам недоплачен-
ные денежные средства.

Наталья КОВАЛЕВА

 ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Наниматель одного из учреждений 
образования Кобринского района 
привлек к дисциплинарной 
ответственности председателя 
первичной профсоюзной 
организации. Но не учел серьезного 
обстоятельства.

В Брестскую областную организацию Бело-
русского профсоюза работников образования 
и науки обратилась сотрудница одной из школ 
Кобринского района, являющаяся председате-
лем профпервички и активно работающая на 
общественных началах в райкоме отраслевого 
профсоюза. Наниматель привлек ее к дисципли-
нарной ответственности. Женщина усмотрела 
в этом нарушение районного соглашения и кол-
договора школы.

Главный правовой инспектор труда Брест-
ской областной организации отраслевого 
профсоюза Анатолий Петручик подчеркнул, 
что профсоюзные работники такие же члены 

коллектива, как и все остальные. Однако бла-
годаря своей активной жизненной позиции, 
общественной деятельности во имя других 
людей они защищены соглашениями и кол-
договорами.

 – Разумеется, если есть основания, нака-
зать профактивиста можно, но необходимо 
соблюдать процессуальный порядок. То есть 
привлечение к дисциплинарной ответственности 
представителей профсоюза допускается только 
с предварительного согласия соответствующего 
комитета профсоюза, – информирует правовой 
инспектор. 

В ходе мониторинга было установлено, 
что руководителем школы нарушен пункт 
соглашения между отделом по образованию 
Кобринского райисполкома и Кобринской 
райорганизацией Белорусского профсоюза 
работников образования и науки. Сотрудников, 
избранных в районные, городские, областные 
и Республиканский комитеты профсоюза и не 
освобожденных от основной работы, можно 
наказать с письменного согласия профсоюзного 
органа, членом которого они избраны. На защи-
те профсоюзных активистов стоит и колдоговор 
учреждения образования.

На основании этих документов нанимателю 
рекомендовали отменить приказ о привле-
чении к дисциплинарной ответственности 
председателя ППО.

Галина СТРОЦКАЯ, рисунок Олега ПОПОВА 

Наказание без согласия

Некоторые ситуации 
нельзя ни предусмотреть, 
ни предотвратить: в мае работник 
одного из лесхозов Гродненщины 
был смертельно травмирован 
самопроизвольно упавшим 
деревом. В произошедшем нет 
вины вальщика или нанимателя – 
роковое стечение обстоятельств. 
И тем не менее благодаря 
профсоюзу семья погибшего 
получит материальную помощь.

– Согласно заключению Депар тамента госинс-
пекции труда причиной несчастного случая стало 
падение на потерпевшего не подлежащего рубке 
дерева, у которого повреждены гнилью более 
80% корней и, как следствие, снижена их опорная 
функция, – поясняет правовой инспектор труда 
областной организации Белорусского профсо-
юза работников леса и природопользования 
Ольга Юрашевич. – По отраслевому тарифно-
му соглашению материальная помощь семье 

погибшего производится при наличии вины 
нанимателя. Но поскольку не было лиц, допу-
стивших нарушения законодательства о труде 
и об охране труда, руководитель посчитал, что 
и оснований для выплаты нет.

Однако он не учел требования Соглашения 
между Гродненским облисполкомом, област-
ными союзом нанимателей и объединением 
профсоюзов. В соответствии с абз.4 п.21.3 
документа семье работника, погибшего при 
исполнении трудовых обязанностей вследствие 
непредвиденных чрезвычайных ситуаций, 
стихийных бедствий, самопроизвольного па-
дения деревьев, полагается единовременная 
матпомощь в размере не менее 18 среднеме-
сячных зарплат погибшего. Нормы и положе-
ния областного соглашения обязательны для 
исполнения нанимателем и профкомом (п.1.5 
колдоговора лесхоза). Об этом профсоюзный 
юрист напомнила в рекомендации по устра-
нению выявленных нарушений.

– При необходимости мы были готовы за-
щищать интересы семьи работника в суде, но 
это не потребовалось: наниматель прислушался 
к приведенным аргументам и принял решение 
оказать материальную помощь. Близкие по-
гибшего получат около 30 тыс. рублей, первая 
выплата уже произведена (из-за финансовых 
трудностей организации сумма разделена на 
доли), – продолжает Ольга Юрашевич.

Отметим, что такое основание для выплаты, 
как «самопроизвольное падение деревьев», 
включили в подпункт, которым установлена 
матпомощь при производственной травме 
из-за непредвиденных чрезвычайных ситуа-
ций или стихийных бедствий, по инициативе 
Гродненского областного объединения профсо-
юзов в 2021 году. Описанная ситуация, к сожале-
нию, не единственная. Но ранее пострадавшие 
работники (семьи погибших) не могли рассчи-
тывать на финансовую поддержку. 

Елена КАЯЧ

Особое основание

Молодой специалист решил 
уволиться, так как наниматель 
не отпустил его в отпуск спустя 
4,5 месяца после трудоустройства. 
Даже объяснения руководителя, 
что по законодательству сотрудник 
еще не отработал положенные 
полгода, мало повлияли 
на решительность инженера. Уладить 
конфликт помог профсоюз.
– На консультацию молодой специалист пришел 
с твердым убеждением, что он напишет заяв-
ление на увольнение, – рассказывает главный 
правовой инспектор труда Могилевской област-
ной организации Белорусского профсоюза ра-
ботников строительства и промстройматериалов 
Юлия Сивцова. – Однако после нашего разговора 
инженер понял, что неправ. 

Профсоюзный юрист пояснила, что право 
на первый ежегодный оплачиваемый отпуск 
возникает у работника именно по истечении 
6 месяцев работы у нанимателя. Только опре-
деленным категориям работников наниматель 
обязан предоставить отпуск ранее этого срока по 

их желанию. К ним, согласно ч.2 ст.166 Трудового 
кодекса (ТК), относятся женщины перед отпуском 
по беременности и родам или непосредственно 
после него, работники в возрасте до 18 лет, со-
вместители, если трудовой отпуск по основному 
месту работы приходится на период до 6 месяцев 
работы по совместительству, мать (мачеха) и отец 
(отчим), воспитывающие двоих и более детей 
в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет), работники, получающие общее среднее, 
профессионально-техническое образование либо 
высшее, научно-ориентированное, а также вечер-
нее, заочное или дистанционное образование. 

– Иным работникам отпуск до истечения 
6 месяцев предоставляться может, но только по 
соглашению между работником и нанимателем, 
– поясняет Юлия Сивцова. – Такой отпуск дает-
ся пропорционально отработанному времени. 
Если при пропорциональном расчете работнику 
полагается отпуск продолжительностью менее 
14 дней, то в таком случае ему предоставляют 
отпуск авансом (ч.4 ст.166 ТК). 

Также молодой специалист поинтересовался, 
может ли он во время трудового отпуска не 
посещать курсы повышения квалификации по 
направлению нанимателя?

– Отпуск предоставляется для отдыха, вос-
становления работоспособности, – обозна-
чила правовой инспектор труда. – В данный 
период наниматель не вправе привлекать 
подчиненного к работе, в том числе направлять 
на обучение, даже если сотрудник сам этого 
желает. Однако если такая необходимость воз-
никает, наниматель может с согласия работника 
отозвать его из отпуска. Неиспользованная 
в связи с этим его часть по договоренности 
предоставляется в течение текущего рабо-
чего года или по желанию работника присо-
единяется к отпуску за следующий рабочий 
год либо компенсируется в денежной форме. 
Компенсировать можно, только если работник 
за текущий год использует не менее 14 дней 
отпуска (ст.174 ТК).

Виктория БОНДАРЧИК

Хочу в отпуск пораньше
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Одни приходят к доктору 
Помазанскому, чтобы 
установить точный 
диагноз, другим он врачует 
души, третьим помогает 
обзавестись жильем, 
четвертых организовывает 
в команду, которая должна 
достойно представить 
коллектив медиков на 
районном или областном 
уровне. Сергей Помазанский 
(на снимке) не только врач, 
завотделением, он еще 
и профсоюзный лидер 
Ляховичской центральной 
районной больницы. 

Где родился – там пригодился
Отправляясь на встречу с предсе-
дателем первички, была уверена, 
что с его помощью точно найду 
ответ на вопрос: лидерами рожда-
ются или становятся? Уж кто-кто, 
а врач-рентгенолог, видящий людей 
насквозь, должен это знать. А Сергей 
Владимирович только заулыбался 
и стал вспоминать, что и в Липской 
средней школе Ляховичского райо-
на, и в Барановичском медучилище, 
куда пошел, не поступив в медин-
ститут, а позже и в Гомельском мед-
университете всегда был в числе акти-
вистов. Говорит, даже не задумывался, 
где брать время на общественную 
деятельность, просто слово «надо» для 
него служит руководством к действию. 

Сергей Помазанский заведует 
рентгеновским отделением в ЦРБ, по 
совместительству еще и врач УЗИ-
диагностики. В его плотном рабочем 

графике нет ни минуты свободного 
времени. Все, кто его знает, в один 
голос заверяют, что это более чем 
ответственный человек. Жизнь и здо-
ровье пациентов для него важнее 
всего. Всегда найдет время, чтобы не 
просто вручить человеку заключение, 
а объяснить, что да как, и успокоить.

– Я предан родным местам, дерев-
не, где родился, своим землякам, ради 
которых вернулся из большого Гомеля 
в маленькие Ляховичи, чтобы здесь 
лечить людей, как это делала моя 
мама. В общем, я из тех, о ком говорят: 
где родился, там и пригодился, – рас-
суждает собеседник, которого не раз 
приглашали работать в престижные 
лечебные учреждения страны, препо-
давать в медицинских вузах.

Уважаемый доктор 
и профсоюзный лидер
В ЦРБ мой собеседник врачует 
с 2011 года. Причем активно. Помимо 
рентгенографии, освоил УЗИ-диаг-
ностику, а когда райбольнице удалось 
обзавестись компьютерным томо-
графом, для работы на нем нашелся 
готовый специалист. 

– И это был доктор 
Помазанский, – отмечает 
бывший главврач Ляхович-
ской ЦРБ, а ныне депутат 
Палаты представителей 
Национального собрания 
Георгий Хле бович. – Сергей 
Вла ди мирович по вечерам 
и выходным подрабатывал 
в Барановичской горбольнице, где и 
освоил сложную диагностическую 
аппаратуру. Надо отметить, он – ува-
жаемый, авторитетный врач. Пациенты 
доверяют ему как профессионалу, 
а сотрудники больницы в 2019 году 
избрали профсоюзным лидером.

Ляховичская ЦРБ 
не стоит в стороне
Сотрудники Ляховичской ЦРБ актив-
ны: в турпоездки отправляются по 
3 раза в год, постоянно участвуют 
в спортивных соревнованиях. 

Заместитель председателя Брест -
ской областной организации Белорус-
ско  го профсоюза работников здраво-
охранения Людмила Слинчук отмечает, 
что, порой зная о занятости руководи-
теля профпервички Ляховичской ЦРБ, 

не информирует об участии в отдель-
ных мероприятиях. Какая, вы думаете, 
следует реакция? «Вы о нас забыли! 
Мы примем участие! Ляховичская ЦРБ 
не будет стоять в стороне».

– Это человек, который душой бо-
леет за дело, причем за любое, будь 
оно связано с профессиональной или 
общественной деятельностью. Болеет 
за свой район, за свою больницу, 
за своих земляков, – констатирует 
Людмила Ивановна.

Любое направление профсоюз-
ной деятельности для Сергея Влади-
мировича важное, хотя осуществлять 
их непросто, ведь в состав больницы 
входят 39 структурных подразделений, 
расположенных по всему району.

– Одна из наиболее значимых 
задач первички – улучшение условий 
труда и быта сотрудников, сведение 
к минимуму травматизма и профза-
болеваемости, – считает он.

Профсоюзный лидер больницы 
не без гордости отмечает, что во всех 
структурных подразделениях имеются 

комнаты отдыха персонала, приема 
пищи, гардеробные. В больнице рабо-
тает буфет, где вкусно кормят. Контроль 
за соблюдением законодательства 
о труде ведут общественные инспек-
торы, которых поощряют за результа-
тивную работу. Им предоставляется 
час в неделю для общественных обя-
занностей. В 2022 году ЦРБ признали 
лучшей в районе среди организаций 
непроизводственной сферы, в 2023-м 
больница заняла 2-е место в област-
ном смотре-конкурсе по охране труда.

В ЦРБ все – члены профсоюза, что 
говорит о сплоченности коллектива. 
В Вайбере создана группа, где все 
желающие обсуждают профсоюзную 
жизнь, вносят свои предложения. 
И ни одно Сергей Владимирович не 
оставляет без внимания, как бы ни 
был загружен по основной работе.

– Надо держать марку. Вокруг 
земляки! – подытоживает разговор 
собеседник, которому пора идти ра-
ботать. Его ждут пациенты.

Галина СТРОЦКАЯ, фото автора

Вокруг 
земляки

ПРОФСОЮЗ В ЛИЦАХ

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ

Традиции 
и новации
Обновился состав 
Молодежного 
совета профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ». Новым 
лидером стала Ани 
Абовян – специалист отдела 
идеологической работы 
и связей с общественностью 
ОАО «БЕЛАЗ» − управляющая 
компания холдинга 
«БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ».

– Важная цель – найти подход к моло-
дежи. Нужно определить таких людей, 
которые могли бы повысить свой про-
фессиональный уровень и возглавить 
бюро, отделы и даже компании, – обо-
значила приоритеты Ани Абовян.

По ее мнению, нужно привнести 
традицию ежегодного проведения 
молодежного образовательного 
форума «Профсоюзная молодежь 
будущего», чтобы привлечь молодых 
людей к научно-исследовательской 
деятельности и техническому твор-
честву. Молодые работники получат 
возможность проявить свои таланты 
и заявить о новаторских решениях.

Также для развития интеллекту-
ального и творческого потенциала 
молодых членов профсоюза есть 
желание внедрить конкурс инно-
вационных и рационализаторских 
идей «Идея в действии». Лучшие 
предложения впоследствии внедрят 
в практику.

Ани Абовян убеждена, что для 
молодежи сегодня наиболее ак-
туальными и важными проекта-
ми являются: образовательные 
платформы в виде онлайн-курсов 
и ресурсов для самообразования, 
а также программы по междуна-
родному обмену опытом среди ли-

деров, работающих с молодежью. 
Важны и инициативы по цифровой 
безопасности в интернете, защите 
личных данных и осознанному ис-
пользованию технологий. 

– За пятилетку очень много 
сделано в рамках наполнения та-
рифного соглашения нормами, ко-
торые предлагала молодежь, – под-
черкнул в разговоре с молодыми 
людьми председатель профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ» Валерий Курсевич. – 
Много молодежных инициатив нашли 
отражение в акциях и проводимых 
мероприятиях. В предыдущие годы 
мы делали акцент на обеспеченности 

кадрами и закрепляемости на первом 
рабочем месте через нормы, которые 
вносились в колдоговоры, и совмест-
ные мероприятия – от фестивалей до 
обучения молодежного профактива 
в «Логойском». Эти задачи остаются 
актуальными.

Лидер профсоюза «БЕЛПРОФ-
МАШ» напутствовал новый состав 
Молодежного совета продолжать 
начатое старшими коллегами, а пре-
дыдущий состав поблагодарил за 
плодотворную работу. Активисты 
Молодежного совета прошедшей 
пятилетки были удостоены проф-
союзных наград.

Денис ГЛУШАНИН, 
возглавлял 
Молодежный 
совет профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ» 
с 2010 по 2024 годы:

– Мы стремились сделать 
так, чтобы рабочую молодежь 
слышали, давали  
площадку для реализации 
своего потенциала 
и идей как коллективов, 
так и непосредственно 
самих профлидеров. 
Мы не только участвовали 
в создании молодежных 
разделов в колдоговорах, 
занимались разработкой 
дополнительных норм 
для молодых работников, 
но и смогли выявить 
настоящих лидеров, 
объединить их, дать 
возможности для реализации 
своих идей на всех уровнях.

МНЕНИЕ

Анжела ЛЮДЫНО
Фото предоставлено 

профсоюзом «БЕЛПРОФМАШ»

Профактивисты обсудили организацию работы с молодежью на предприятиях, а также наметили 
новые проекты и инициативы.
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В 2022 году Ляховичскую ЦРБ признали лучшей в районе среди 
организаций непроизводственной сферы, в 2023-м больница 
заняла 2-е место в областном смотре-конкурсе по охране труда.
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КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? ИНФОЦЕНТР

Традиции сотрудничества
Делегация Минской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения посетила Республику 
Башкортостан (Россия). Визит проходил в рамках 
Соглашения о сотрудничестве, подписанного 
в ноябре 2024 года.

Белорусская делегация обсудила с министром здравоохране-
ния Башкортостана Айратом Рахматуллиным и председателем 
отраслевого профсоюза Раулем Халфиным организацию мед-
помощи населению, систему работы с молодыми специалистами 
и другие вопросы.

По итогам визита состоялся «круглый стол», где были на-
мечены совместные проекты: участие фельдшерских бригад 
из Башкортостана в открытых соревнованиях бригад скорой 
помощи Минской области, а также учащихся медколледжей – 
в спортивных мероприятиях, проводимых областной организа-
цией Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

Как рассказала председатель Минской областной орга-
низации отраслевого профсоюза Ольга Катова, белорусская 
делегация заинтересовалась опытом Башкортостана в обяза-
тельном медицинском страховании работников, электронном 
документообороте, организации комнаты здоровья в Доме 
профсоюзов и в использовании искусственного интеллекта 
в диагностике. Коллеги из Башкортостана, в свою очередь, 
проявили интерес к опыту Беларуси по розничной реализации 
лекарств в сельской местности.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

Шаги к чистоте
Поддержание в хорошем состоянии улично-дорожной сети, благоустройство зданий 
и сооружений, жилого фонда, озеленение – это компетенция коммунальных служб 
Поставщины. Для качественной работы здесь стараются дополнительно мотивировать 
сотрудников. Например, в 2024 году выплаты по колдоговору выросли на 85%.

Общественный контроль 
и наставничество
– Этого достигли взаимными уси-
лиями нанимателя и профкома, – 
отметила председатель первичной 
профсоюзной организации УП «ЖКХ 
Поставского района» Людмила 
Четович. – В колдоговор мы внес-
ли изменения, предусматривающие 
бонусы к юбилейным датам пред-
приятия. И, в частности, к 80-летию, 
которое отметили в прошлом году, 
работникам выплатили единовре-
менную премию 5–15 базовых ве-
личин, в зависимости от стажа на 
предприятии. Новой гарантией ста-
ла и единовременная материальная 
помощь в размере до 10 базовых 
к праздникам (Новому году, 23 фев-
раля и 8 Марта, Дню Независимости 
и другим). Впервые в 2024 году, со-
гласно изменениям в колдоговоре, 
помощь сотрудникам для подготовки 
детей к школе в размере 1 базовой на 
каждого ребенка оказывал нанима-
тель, также впервые из его средств 
приобретались новогодние подарки.

В прошлом году профсоюзная 
первичка оказала материальную по-
мощь в размере 2 базовых величин 
88 работникам, попавшим в тяжелую 
жизненную ситуацию, – на приобрете-
ние дорогостоящих лекарств, медоб-
следования и другое. В преддверии 
учебного года матпомощь на детей 
дополнительно получили малообеспе-
ченные и одинокие родители.

Выполнение требований по охране 
труда и безопасность людей на ра-
бочих местах контролируют 25 обще-
ственных инспекторов. По колдого-
вору им при условии эффективности 
работы положена надбавка – 15% от 
тарифной ставки (оклада). На сегодня 
ее получают все.

На предприятии вновь прибыв-
шие молодые специалисты закре-
пляются за опытными работниками. 
Согласно колдоговору для настав-
ников также предусмотрена еже-
месячная доплата – 5% от тарифной 
ставки (оклада).

Мастеровитые 
и компанейские
В профсоюзе состоят все 435 ра-
ботников предприятия: операторы 
и машинисты котельной, слесари 
по ремонту оборудования, сантех-
ники, электромонтеры, водители, 
трактористы. Они активно участвуют 
в областных отраслевых конкурсах 
профмастерства. Так, в 2024 году 
в конкурсе «Кветкі Віцебшчыны» 
команда предприятия заняла 2-е 
место, а в областном соревновании 
по профессии слесарь-сантехник 
вторым стал представитель ЖКХ 
Поставского района Юрий Каспер.

Профорганизация проводит среди 
структурных подразделений кругло-
годичную спартакиаду по 5 видам 
спорта. В прошлом году организовала 
для коллектива экскурсии в Минск, 

Лиду, поездки по родной Поставщине 
и даже в Москву.

– У нас созданы хорошие условия 
и есть стимул для работы и отдыха. 
Для нанимателя в приоритете бла-
гополучие и нужды работников, он 
поддерживает профсоюз во всех на-
чинаниях. Без этого тандема не было 
бы возможности совершенствовать 
колдоговор и укреплять социальную 
поддержку сотрудников, – подытожи-
ла профлидер.

Готовимся к «Вытокам»
В этом году УП «ЖКХ Поставского рай-
она» порадует земляков приятными 
обновлениями. Как сообщил началь-
ник отдела капитального строитель-
ства предприятия Максим Степурко, 
к республиканскому спортивно-куль-
турному фестивалю «Вытокі. Крок да 
Алiмпу», который состоится в Поставах 
в июне, будет произведен ремонт до-
рог, отремонтируют парковки, подъ-
ездные пути к городскому ФОКу, где 
пройдут мероприятия. Текущий ремонт 
осуществят в гостинице, которая при-
мет гостей фестиваля, благоустроят 
территорию. Приведут в порядок и до-
роги в районе.

С наступлением теплой погоды 
высадят молодые деревья, кустар-
ники, разобьют цветочные клумбы – 
и Поставщина станет еще краше.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

УП «ЖКХ Поставского района» 
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Понедельник  /  3  марта

«Первый информационный»  /  3–9 марта

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на начало Великого Поста.
09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Мелодрама 

«К теще на блины» (12+).
13.15, 15.15 Мелодрама 

«Женский защитник» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10, 22.05 Сериал «След» (16+).
19.55 «Один день» (12+).
20.25 Телефильм «Наши в КХЛ» (12+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 «Понятная политика».

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 «Контуры».
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+). Новый сезон.
12.40, 13.15, 22.50 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «Еще не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+) (с субтитрами).
21.40 Многосерийный фильм 

«Казанова. В бегах» (16+).
00.50 «Лицом к лицу» (16+).
01.25 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

09.05, 10.05 Сериал 
«Кулагины. Новые серии» (16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
12.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Ток-шоу «Есть вопрос 

с Вадимом Гигиным».
18.35 Юмористическая программа (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
19.50 Конкурс красоты 

«Мисс Минск-2025. Дневник».
21.30, 23.15 Сериал «Русская жена» (16+).
00.00 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 13.35, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Тайны города М. Рас-

свет наступит незаметно» (16+).
14.05 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).
15.25 Анимация для всей семьи. 

«Крепость: щитом и мечом» 6+).
16.40 «Полезная программа» (16+).
17.00 Сериал «Погнали» (16+).
17.50 Сериал «Галя, у нас отмена!» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
19.45 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Детектив «Следствие любви» (16+).
23.00 Детектив «Мажор» (16+).
00.00 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 «Беларусы» (6+).
06.55 «Наука рядом» (6+).
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Семейное дело» (6+).
08.45 Худ.фильм «Свадебная ночь» (12+).
10.35 Сериал «Улицы разбитых фонарей» 

(16+).

12.25 «Экспертиза преступлений» (16+).
13.20, 22.35, 23.30 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40 Сериал 

«Шеф. Призраки прошлого» (16+).
21.20 «ЧП.by».
22.40, 23.45 Детектив «Золотая кровь» (12+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.45 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
12.25 Документальный проект 

«Закрытый архив» (16+).
13.50, 23.20 Сериал «Золото» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Дельфин-2» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Чума» (16+).
01.55 Документальный проект 

«Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Кугель з агародніны [СТ].
08.05, 13.00, 16.35 «Навіны культуры».
08.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Ціхі Дон». 11-я і 12-я серыі (12+) [СТ].
10.00 «Культурны тыдзень».
10.35 Мастацкі фільм «Міколка-паравоз» 

(6+) [СТ].
12.10 «Нацыянальны хіт-парад».
13.10, 18.10 «Легенды кіно». Рыма Маркава 

(12+) [СТ].

13.50, 18.50 Мастацкі фільм 
«Бабіна царства» (16+) [СТ].

15.30 «Наперад у мінулае».
16.05 «Навука побач» (6+).
16.45 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
17.00 Мастацкі фільм «Кухарка» (12+) 

[СТ].
20.25, 22.45 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
22.55 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – дырэктар Лідскага 
гісторыка-мастацкага музея 
Наталля Хацяновіч.

23.10 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Сям’я Мукасееў.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Легкая атлетика. Чемпионат России 

в помещении.
08.40 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 19-й тур. 
ФК «Ростов» – «Динамо» (Москва).

10.35 «Итоги недели».
11.15 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

СКА (Санкт-Петербург).
13.10 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 

Первый матч. «Машека» (Могилев) – 
«Зенит» (Санкт-Петербург).

14.35 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 19-й тур. «Ахмат» 
(Грозный) – «Рубин» (Казань).

16.30 «VeloLove».
16.45 «Спорт-центр».
16.55 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 

Ответный матч. «Пермские 
медведи» – «Чеховские медведи». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

18.45 «Овертайм»: КХЛ.
19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Куньлунь РС» (Пекин). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм»: КХЛ.

21.35 «На грани фола». Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

23.00 Смешанные единоборства. 
Муай-тай. К-1. Международный 
турнир «Осьминог».

«МИР»
05.00 Телесериал «Молодой Волкодав». 

6–8-я серии (16+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Телесериал «Молодой Волкодав». 

8–12-я серии (16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
10.20 Телесериал «Молодой Волкодав». 

12-я серия (16+).
11.15 Худ.фильм «Ход конем» (16+) 

(с субтитрами).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина 

«Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.45 Телевикторина 

«Миллион за 5 минут» (16+).
22.30 Худ.фильм «Шестой» (16+) 

(с субтитрами).
00.10 Программа 

«Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.50 «Первый Евразийский канал» (12+).
01.55 Телесериал «Подкидыш». 

1–5-я серии (16+).

0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет;
СТ – фильм транслируется со скрытыми 

субтитрами.

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 3 МАРТА
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 05.25 День спорта (12+).
05.30, 06.35 Новости экономики (12+).
05.35, 06.40, 07.50, 08.45, 13.35 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.45 Мнение клуба (12+).
05.55, 07.45 Техногайд (12+).
06.00 Гимн.
06.55 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

07.40, 08.40, 08.50, 09.45, 10.50, 11.30, 11.55, 
12.30, 13.40, 14.40, 15.25, 16.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство (12+).
09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.35, 16.15, 17.45, 03.30 Спецрепортаж (12+).
12.50, 20.20, 21.55, 00.50, 03.45

 Авторский взгляд (12+).
13.45 Твой город (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
14.50, 16.50, 18.50, 00.15, 01.10, 02.10, 03.10, 

04.10 День спорта.
15.15, 18.10, 20.35, 22.15 Актуальное интервью 

(12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.15, 00.35 Понятная политика (12+).
23.30, 04.30 Арена (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 4 МАРТА
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.00, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 00.15, 
01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День спорта.

05.45, 06.50, 07.55, 08.45, 09.50, 10.25
Пресс-обзор (12+).

06.00 Гимн.
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50 Новости.
09.40, 18.40 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 03.30

Специальный репортаж (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
13.35 Пресс-обзор.
13.45, 15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
23.30, 04.30 Спорт-кадр (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 5 МАРТА
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 19.50, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.20, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 18.50, 00.15, 
01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День спорта.

05.45, 07.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00 Гимн.
06.50, 08.45, 10.25, 13.35 Пресс-обзор (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 23.45, 03.30, 04.30

Специальный репортаж (12+).
10.35, 13.45 Новости-сети (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55, 00.50, 03.45 Авторский взгляд 

(12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35

Актуальное интервью (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.

16.50 День спорта (12+).
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
23.30, 04.45 Дай пять! (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 6 МАРТА
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 

08.50, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.40, 14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости эконо-
мики (12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 
00.15, 01.10, 02.10, 03.10, 04.10 День 
спорта.

05.45, 06.50, 07.55, 08.45, 09.50, 10.25, 13.35
Пресс-обзор (12+).

06.00 Гимн.
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

09.40, 18.40, 22.50 Боевое дежурство 
(12+).

10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 03.30 Специальный 
репортаж (12+).

10.35, 13.45, 15.15, 20.05, 22.15, 23.15, 00.35
Актуальное интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.26, 22.30 Прогноз погоды.
18.10 Актуальное интервью.
18.25, 20.50, 00.50, 03.45 Вам телеграм 

(12+).
19.35, 20.35, 22.35, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
23.30, 04.30 Арена (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 7 МАРТА
05.00, 05.25, 06.05, 06.30, 07.45, 08.40, 08.50, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.40, 
14.40, 15.25, 16.30, 17.40, 20.00, 20.30, 

21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 02.00, 
03.00, 04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15, 06.40 Новости экономики 
(12+).

05.20, 05.50, 06.25, 07.40, 14.50, 16.50, 18.50, 
00.15, 01.10, 02.10, 03.10, 04.10
День спорта.

05.45, 07.55, 09.50 Техногайд (12+).
06.00Гимн.
06.50, 08.45, 10.25, 13.35 Пресс-обзор (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 19.50
Новости.

09.40, 18.40 Боевое дежурство (12+).
10.10, 12.35, 16.15, 17.45, 20.35, 02.15, 03.30, 

04.15 Специальный репортаж (12+).
10.35, 13.45, 15.15, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15, 01.15, 

03.15 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.15 Телефильм (16+).
12.50, 21.55 Авторский взгляд (12+).
14.00, 17.20 Новости. Минск.
14.10, 23.30, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
15.30, 18.30 Новости региона.
17.35, 19.30, 20.25, 22.30 Прогноз погоды.
19.35, 22.35 Понятная политика (12+).
22.50, 00.50, 03.45 Новости-сети (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 8 МАРТА
05.00, 05.20, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 

08.00, 08.40, 09.35, 10.25, 11.25, 12.25, 
13.25, 14.30, 15.30, 15.50, 16.25, 17.30, 
20.00, 20.20, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.30, 06.15, 06.40, 07.10, 08.10, 14.50, 
16.50, 18.50, 00.15, 01.05, 02.10, 03.05, 
04.10 День спорта.

05.45, 11.30, 16.30 Новости-сети (12+).
06.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.15 Мнение клуба (12+).
08.15, 09.40, 12.30, 15.35, 17.35, 18.30, 20.35, 

23.40, 01.10, 04.15 Спецрепортаж (12+).
08.30, 11.00, 14.00, 17.50, 19.50, 21.40

Вам телеграм (12+).
08.45, 11.45, 15.20, 18.10, 20.05, 22.15, 23.15

Актуальное интервью (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.30, 12.45 Боевое дежурство (12+).
10.10 Технополис.
10.30, 21.15 Наши в КХЛ (12+).

11.10, 18.25, 20.50 Авторский взгляд (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис 

(12+).
13.30, 14.05, 16.10, 22.30, 00.20, 03.10, 04.30

Телефильм (12+).
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги недели.
17.25, 20.25, 22.25 Прогноз погоды с ведущим.
19.10 Вокруг планеты (12+).
00.00 Гимн.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 МАРТА
05.00, 05.25, 09.25, 10.30, 11.30, 12.25, 13.25, 

14.45, 15.30, 16.35, 17.30, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 23.00, 01.00, 03.00
Новости. Дайджест.

05.05, 05.30, 06.15, 07.10, 08.10, 14.50, 16.50, 
00.25, 01.05, 02.20, 03.05, 04.20
День спорта.

05.10, 06.40, 10.15, 12.30, 15.40, 17.35, 18.40
Специальный репортаж (12+).

05.45, 07.40, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15, 
23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.45, 19.45

Мировая наука (12+).
07.15, 11.20, 16.40, 18.30 Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.30, 10.35, 14.15, 16.20, 19.15, 21.15, 22.25, 

23.30, 03.10, 04.25 Телефильм (12+).
10.10, 13.20, 17.20, 19.10, 21.50, 00.50, 03.50

Громов LIVE (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. 

Центральный регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
12.45, 18.35, 22.50 Боевое дежурство (12+).
13.40 Актуальное нтервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
20.35 Понятная политика (12+).
00.00 Гимн.
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
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Среда  /  5  марта

Вторник  /  4  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Мелодрама «Кукловод» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «Пока смерть 

не разлучит нас» (12+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 «Это другое».
22.00 Торжественное собрание 

и праздничный концерт, посвящен-
ные Дню белорусской милиции.

23.30 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+) (с субтитрами).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 22.30 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
14.35 «Смех с доставкой на дом» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 19.15 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Удача в придачу!» с «Евроопт».
20.00 Время.
21.20 Многосерийный фильм 

«Казанова. В бегах» (16+).
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал 

«Кулагины. Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.

11.40 «САСС уполномочен заявить».
12.40 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Ведьма» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
19.50 Конкурс красоты 

«Мисс Минск-2025. Дневник».
21.30, 23.15 Сериал «Русская жена» (16+).
00.00 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Следствие любви» (16+).
11.45 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.30 «Суд решит» (16+).
13.35 Док.драма «Слепая» (16+).
14.10 «Как дома» (16+).
14.40 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.40 «Полезная программа» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Галя, у нас отмена!» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
19.45 Док.драма «Слепая» (16+).
20.20 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Детектив «Следствие любви» (16+).
23.00 Детектив «Мажор» (16+).
00.00 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.15 Сегодня. Главное.
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Понятная политика».
08.40, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.30 «Экспертиза преступлений» (16+).
13.20 Сегодня. Главное.

13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.40 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
20.15, 21.40 Сериал «Шеф. 

Призраки прошлого» (16+).
22.35 Сегодня. Главное.
22.40 Детектив «Золотая кровь» (12+).
23.30 Сегодня. Главное.
23.45 Детектив «Золотая кровь» (12+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! 

Депутатский ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
12.25 Документальный проект 

«Закрытый архив» (16+).
13.50 Сериал «Золото» (16+).
14.45 Сериал «Золото-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Дельфин-2» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Сериал «Золото» (16+).
00.15 Сериал «Золото-2» (16+).
01.55 Документальный проект 

«Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Квас з селядцом [СТ].
08.05 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Ціхі Дон». 13-я і 14-я серыі, 
заключныя (12+) [СТ].

09.55 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
10.10 Мастацкі фільм «Пятроўка, 38» (12+) 

[СТ].

11.35 «Легенды эстрады». 
Кампазітар, народны артыст 
Беларусі Эдуард Ханок.

12.20 «Асобы». Казімір Семяновіч.
12.30 «Беларуская кухня». Балабешкі 

[СТ].
13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Апошні дзень». Аляксандр Салаўёў 

(12+) [СТ].
13.50 Мастацкі фільм 

«Паводле даных крымінальнага 
вышуку» (12+) [СТ].

15.05 «Я – художник, я так вижу!» 
Леанід Мядзведскі.

15.30 Мультфільмы.
16.35 «Навіны культуры».
16.50 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
17.05 Мастацкі фільм «Пятроўка, 38» 

(12+) [СТ].
18.35 «Апошні дзень». Аляксандр Салаўёў 

(12+) [СТ].
19.10 Мастацкі фільм «Паводле даных 

крымінальнага вышуку» (12+) [СТ].
20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Ціхі Дон». 13-я і 14-я серыі, 
заключныя (12+) [СТ].

22.40 «Навіны культуры».
22.50 «Кадры жыцця». 

Палітык, пісьменнік, заслужаны 
дзеяч культуры Рэспублікі Беларусь 
Мікалай Чаргінец [СТ].

23.45 «Архітэктура Беларусі» [СТ].

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 19-й тур. 
ФК «Химки» – «Факел» (Воронеж).

08.55 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
«Куньлунь РС» (Пекин).

10.55 «На грани фола». 
Футбольное обозрение.

12.20 Хоккей. КХЛ. «Адмирал» (Владивос-
ток) – «Нефтехимик» (Нижнекамск). 
Прямая трансляция.

14.45 «Большой спорт».
15.25 Баскетбол. Единая лига. 

«Енисей» (Красноярск) – 
«Локомотив-Кубань» (Краснодар). 
Прямая трансляция.

17.25 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night 181.

18.30 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 19-й тур. Обзор.

19.20 Хоккей. КХЛ. ЦСКА (Москва) – 
СКА (Санкт-Петербург). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

21.50 Баскетбол. Единая лига. 
ЦСКА (Москва) – 
«Уралмаш» (Екатеринбург).

23.45 «Спорт-кадр».

«МИР»
05.00 Телесериал «Подкидыш». 

5–6-я серии (16+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Телесериал «Подкидыш». 

6–10-я серии (16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Подкидыш». 

10–12-я серии (16+).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина 

«Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.45 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.30 Худ.фильм «Девушка с гитарой» 

(16+).
00.25 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
01.55 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
02.20 Худ.фильм «Текумзе» (16+) 

(с субтитрами).
03.50 Худ.фильм «Пой, ковбой, пой!» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
08.50 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на Пепельную Среду.
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+.
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Мелодрама «Красавица» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «Пока смерть 

не разлучит нас» (12+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 «Тренды» (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 22.40 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
14.35 «Смех с доставкой на дом» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+) (с субтитрами).
21.30 Многосерийный фильм 

«Казанова. В бегах» (16+).
00.45 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал 

«Кулагины. Новые серии» (16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Ведьма» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
19.50 Конкурс красоты 

«Мисс Минск-2025. Дневник».
20.20 Ток-шоу «Да!Но…»
21.30, 23.15 Сериал «Русская жена» (16+).
00.00 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Следствие любви» (16+).
11.40, 20.20 Сериал 

«Великолепная пятерка» (16+).
12.30 «Суд решит» (16+).
13.35, 19.50 Док.драма «Слепая» (16+).
14.00 «Смачна есцi» (12+).
14.45 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.40 «Полезная программа» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Сериал «Фитнес» (16+).
18.45 «Суд решит» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Детектив «Следствие любви» (16+).
23.05 Детектив «Мажор» (16+).
00.00 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.15, 08.25, 13.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.30 «Экспертиза преступлений» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.

16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Шеф. 

Призраки прошлого» (16+).
22.35 Сегодня. Главное.
22.40 Детектив «Золотая кровь» (12+).
23.30 Сегодня. Главное.
23.45 Детектив «Золотая кровь» (12+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Русские тайны» (16+).
10.45 Документальный проект 

«Настоящий детектив» (16+).
13.50 Сериал «Золото-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Дельфин-2» (16+).
19.10 «Символы Победы».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Сериал «Золото-2» (16+).
01.55 Документальный проект 

«Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Піражкі па-церахавіцку [СТ].
08.05 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Маўчанне». 1-я і 2-я серыі (16+) 
[СТ].

10.05 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
10.20 Мастацкі фільм «Агарова, 6» (12+) 

[СТ].
11.50 «Легенды эстрады». 

Паэт-песеннік Алег Жукаў.
12.30 «Беларуская кухня». 

Запяканка з рыбы [СТ].
13.00 «Навіны культуры».
13.15 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Народны пісьменнік Беларусі 
Кандрат Крапіва [СТ].

13.50 Мастацкі фільм 
«Хто смяецца апошнім» (12+) [СТ].

15.30 «Я – художник, я так вижу!» 
Уладзімір Шапо.

15.55 Мультфільмы.
16.55 «Навіны культуры».
17.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» Галоўная 

паветраная гавань краіны (6+).
17.30 Мастацкі фільм «Агарова, 6» (12+) 

[СТ].
19.00 Урачысты сход і святочны канцэрт, 

прысвечаныя 
Дню беларускай міліцыі.

20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Маўчанне». 1-я і 2-я серыі (16+) 
[СТ].

22.55 «Навіны культуры».
23.05 «Кадры жыцця». Кампазітар, 

спявак, стваральнік і мастацкі 
кіраўнік Арт-групы «Беларусы», 
заслужаны артыст Рэспублікі 
Беларусь Валерый Шмат.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Хоккей. КХЛ. 

«Адмирал» (Владивосток) – 
«Нефтехимик» (Нижнекамск).

08.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 19-й тур. Обзор.

09.45 «Спорт-кадр».
10.15 Баскетбол. Единая лига. 

ЦСКА (Москва) – 
«Уралмаш» (Екатеринбург).

12.10 Хоккей. КХЛ. ЦСКА (Москва) – 
СКА (Санкт-Петербург).

14.05 Биатлон. Кубок сильнейших 
спортсменов. Раубичи.

15.30 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 19-й тур. «Спартак» 
(Москва) – ФК «Оренбург».

17.25 Баскетбол. Единая лига. «Парма» 
(Пермь) – «Автодор» (Саратов). 
Прямая трансляция. 
В перерыве  «Спорт-центр».

19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
«Лада» (Тольятти). Прямая трансля-
ция. В перерыве – «Спорт-центр».

21.35 «Слэм-данк».

22.05 «Между прочим».
22.25 Смешанные единоборства. ONE FC.

«МИР»
05.00 Худ.фильм «Пой, ковбой, пой!» 

(16+).
05.10 Худ.фильм «Белые волки» (16+) 

(с субтитрами).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Худ.фильм «Белые волки» (16+) 

(с субтитрами).
07.00 Худ.фильм «Чингачгук – Большой 

Змей» (16+) (с субтитрами).
08.55 Худ.фильм «Сыновья Большой 

Медведицы» (16+) (с субтитрами).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Худ.фильм «Сыновья Большой 

Медведицы» (16+) (с субтитрами).
10.55 Худ.фильм «Всадник без головы» 

(16+) (с субтитрами).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.45 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.30 Худ.фильм «Дайте жалобную 

книгу» (16+) (с субтитрами).
00.25 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
01.55 Худ.фильм «Тахир и Зухра» (16+) 

(с субтитрами).
03.20 Телесериал 

«Школа выживания от одинокой 
женщины с тремя детьми 
в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).
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 Кто имеет право получать али-
менты?

Евгений, Брагин

– Принято считать, что алименты вы-
плачиваются только родителям на со-
держание несовершеннолетних детей, 
однако это лишь одна из категорий 
в общем списке тех, кто этим правом 
наделен. Согласно ряду статей (29, 
91, 100) Кодекса о браке и семье на 
выплаты могут претендовать:
 нетрудоспособные совершенно-
летние дети от родителей;
 бывшая жена от бывшего супруга 
в течение срока беременности, если 
ребенок был зачат до расторжения 
брака;
 бывшая супруга (супруг), которая 
(который) занимается уходом за 
общим малышом до 3 лет, ребен-
ком-инвалидом до 18 лет или совер-
шеннолетним нетрудоспособным 
ребенком;
 нетрудоспособные родители, на-
ходящиеся в трудном материальном 
положении, могут заявить об алимен-
тах от трудоспособных детей.

Также бывают ситуации, когда 
суд принимает решение о выплате 
алиментов бывшему супругу, если 
тот стал нетрудоспособным и нуж-

дающимся в материальной помощи 
от другого бывшего супруга.

 Собираюсь подать заявление на 
алименты. На какую сумму могу 
рассчитывать?

Екатерина, Гомельский район

– Ст.92 Кодекса о браке и семье уста-
навливает следующие размеры али-
ментов для работающих граждан: на 
одного ребенка – 25%, на двух – 33%, 
на троих и более – 50% от заработной 
платы или иного дохода родителя 
в месяц. Если у человека маленький 
доход, то данная сумма рассчиты-
вается от бюджета прожиточного 
минимума (БПМ) в среднем на душу 
населения. В таком случае эта вели-
чина на одного ребенка не должна 
быть ниже 50%, на двух детей – 75%, 
на троих – не меньше 100% БПМ.

 Супруг нигде не работает. Осво-
бождается ли он от выплаты 
алиментов?

Светлана, Ветка

– Если должник не работает или не 
представляет документы, подтверж-
дающие его доход, это не значит, что 
он освобожден от выплаты алимен-

тов. Эта обязанность за ним остает-
ся. В такой ситуации согласно ст.110 
Кодекса о браке и семье выплаты на 
одного ребенка составят 50% бюдже-
та прожиточного минимума, на двух 
детей – 100%, на трех и более – 150%.

 Воспитываю ребенка-инвали-
да, в этом году ему исполняется 
18 лет. Прекратится ли выплата 
алиментов?

Оксана, Жлобин

– Согласно ст.91 Кодекса о браке и се-
мье родители обязаны содержать своих 
нетрудоспособных совершеннолет-
них детей. Размер алиментов в таком 
случае регулируется ст.99. Она гласит, 
что в случае отсутствия соглашения 
об уплате алиментов, а также если их 
размер не определен брачным дого-
вором, при взыскании с родителей на 
нетрудоспособных совершеннолетних 
детей, нуждающихся в помощи, размер 
алиментов устанавливается в твердой 
денежной сумме или в сумме, соответ-
ствующей определенному количеству 
базовых величин, подлежащей выплате 
ежемесячно. Ее размер определяется 
исходя из материального и семейного 
положения лица, с которого взыскива-
ются алименты и в чью пользу они будут 
направлены.

 Второй раз женился, недавно 
родилась двойня. Могу ли я 
уменьшить размер алиментов 
на ребенка от прежнего брака?

Александр, Лельчицы

– В ст.92 Кодекса о браке и семье 
такая возможность предусмотре-
на. Размер алиментов может быть 
уменьшен судом в том случае, если 
у родителя, обязанного производить 
такие выплаты, имеются другие не-
совершеннолетние дети, которые при 
взыскании алиментов в установлен-
ном законом размере оказываются 
менее обеспеченными материально, 
чем дети, в пользу которых взыски-
ваются выплаты.

Размер выплат может быть сни-
жен и в том случае, если у родителя 
имеется I или II группа инвалидности.

 Я нахожусь в декретном отпуске, 
бывший супруг платит алименты 
на ребенка, но средств все равно 
не хватает. Могу ли я рассчиты-
вать на выплаты еще и на себя?

Ангелина, Мозырь

– Можете. Согласно ст.29 Кодекса 
о браке и семье нуждающиеся в ма-
териальной помощи: жена в период 
беременности; супруг, осуществля-
ющий уход за общим ребенком до 
достижения им 3 лет, общим ребен-
ком-инвалидом до достижения им 
18 лет, общим нетрудоспособным со-
вершеннолетним ребенком, а также 
нетрудоспособный супруг имеют пра-
во в судебном порядке требовать пре-
доставления содержания от другого 
супруга, обладающего необходимыми 
для этого средствами. А ст.30 гласит, 
что такое право сохраняется и после 
расторжения брака, если он (она) стал 

нетрудоспособным до развода или 
в течение одного года после.

 Бывший муж платит алименты 
нерегулярно. Чем грозит ему 
уклонение?

Анастасия, Гомель

– Родители несовершеннолетних 
детей обязаны финансово их обе-
спечивать. Это закреплено в Кодексе 
о браке и семье. Если папа или мама 
не живут вместе с ребенком и один 
из них не желает участвовать в со-
держании сына или дочери, средства 
на их содержание взыскиваются 
с родителей в судебном порядке. 
Отмечу, что за уклонение от уплаты 
алиментов предусмотрена уголов-
ная ответственность. Если один из 
родителей не выполняет свои обя-
занности по содержанию ребенка 
более 3 месяцев (непрерывно) в те-
чение года, то по судебному поста-
новлению уклонист наказывается 
общественными, исправительными 
работами сроком до 2 лет. В каче-
стве наказания может быть при-
менен арест до 3 месяцев, а также 
ограничение свободы до 3 лет или 
лишение свободы до 1 года.

Представления на привлечение 
должника к уголовной ответствен-
ности могут быть направлены в ор-
ганы внутренних дел как судебным 
исполнителем, так и самостоятельно 
взыскателем путем подачи соответ-
ствующего заявления.

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО 

КОНСУЛЬТАНТ

АЛИМЕНТарные 
вопросы
Алименты – одна из самых распространенных причин обращения 
к судебным исполнителям. Что грозит тем, кто пытается уйти 
от обязательств, и в каком случае размер выплат может быть уменьшен?

Отвечает заместитель на-
чальника отдела организа-
ции и контроля принудитель-
ного исполнения главного 
управления юстиции Гомель-
ского облисполкома 
Оксана МОРОЗ.

ВОПРОС – ОТВЕТ

Отвечает нотариус 
Витебского нотариального 
округа 
Галина СЕРГУШКИНА.

 Прописана и проживаю в кварти-
ре, которая принадлежала отцу, 
несу все расходы по ее содер-
жанию. Отец умер в 2023 году. 
Обязательно ли мне оформлять 
наследство у нотариуса?

Мария Дмитриевна, Полоцк

– Для подтверждения перехода прав 
на наследственное имущество нотари-
ус выдает наследникам свидетельство 
о праве на наследство. Получение 
этого документа – это право, а не обя-
занность наследника, однако без его 
наличия он не сможет распорядиться 
полученным имуществом.

 Можно ли продать земельный 
участок, принадлежащий мне 
на праве частной собственности 

в садоводческом товариществе, 
если вместо свидетельства (удо-
стоверения) о госрегистрации 
имеется государственный акт 
на землю, выданный в 1998 году?

Дмитрий Алексеевич, Сенно

– Можно. Документы, удостоверяющие 
права на земельные участки, выдан-
ные в соответствии с законодатель-
ством об охране и использовании зе-
мель, в том числе до 1 февраля 2006 г., 
являются действительными и имеют 
одинаковую юридическую силу со 
свидетельством (удостоверением) 
о государственной регистрации.

 Что будет с домом после смерти 
хозяина, если родственников нет, 
наследники и по закону, и по 
завещанию отсутствуют?

Олег, Орша

– Такое наследство признается судом 
выморочным (п.1 ст.1039 Гражданского 
кодекса) по истечении года со дня 
открытия наследства и переходит 
в собственность административ-
но-территориальной единицы по месту 
нахождения имущества, входящего 
в состав наследства. 

 В результате пожара имеющийся 
у меня в собственности жилой 
дом был полностью разрушен. 
Как я могу сохранить права на 
земельный участок?

Иван Семенович, Лиозно

– При разрушении капитального стро-
ения (в том числе незавершенного, 
законсервированного) в результате 
пожара, стихийных бедствий право 
на земельный участок, на котором 
оно находится, сохраняется, если соб-

ственник в течение года (индивидуаль-
ный предприниматель, юридическое 
лицо – в течение 6 месяцев) приступит 
к восстановлению разрушенного ка-
питального строения либо возведению 
нового, гласит ст.72 Кодекса о земле.

 Я – гражданка Российской Фе-
дерации. Могу ли продать садо-
вый домик, расположенный на 
земельном участке, предостав-
ленном в аренду?

Ольга, Витебск

– Да, можете. При переходе прав 
на капитальные строения, располо-
женные на арендуемых земельных 
участках, к новым владельцам пе-
реходят все права и обязанности по 
соответствующим договорам аренды 
земли на оставшийся срок аренды. 

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА

Кому достанется дом? 
Кто получит недвижимость при отсутствии наследников? 
Как грамотно продать земельный участок? 

ФОТО ИЗ ОТКРЫТЫХ ИНТЕРНЕТ-ИСТОЧНИКОВ, НОСИТ ИЛЛЮСТРАТИВНЫЙ ХАРАКТЕР
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«Сразу отдельная квартира – это круто»
Алексей и Екатерина Сазановичи – анестезиолог-реанима-
толог больницы и  врач-инфекционист поликлиники – окон-
чили Гродненский медуниверситет. Там и познакомились. 

– Учились на одном потоке, жили в одном общежитии, – 
улыбается Екатерина. 

На пятом курсе пара сыграла свадьбу. 
– Поступали в университет по целевым направлениям: 

Алексей – Клецкой ЦРБ, я – Ганцевичской, – рассказывает 
девушка. – На распределении нам пошли навстречу, на-
правили вместе в родной город мужа.

Молодые специалисты должны отработать в райцентре 
5 лет. Долгий срок не пугает. Скорее наоборот – добавляет 
уверенности. Встретили врачей радушно, создали все ус-
ловия. Можно спокойно совершенствовать навыки, изучать 
тонкости профессии, получать ценный опыт.

– Я не любитель больших городов. Мне здесь ком-
фортно. К тому же сразу, как только мы приехали, нам 
предоставили двухкомнатную арендную квартиру в но-
востройке. Всего в десяти минутах ходьбы от работы, – 
делится Екатерина. – Как семья молодых специалистов 
и аренду, и «коммуналку» оплачиваем со скидкой. Выходит 
смешная сумма. 

– Распределение было в феврале, и мы, конечно, 
знали, что в больнице нас ждут, обещают обеспечить 
жильем. На это всего две недели понадобилось – по сути, 
только, чтобы собрать нужные документы, и мы даже не 
надеялись, что возможно так быстро. Сразу отдельная 
квартира – это было круто, – вспоминает свои первые 
впечатления Алексей.

С новосельем ребята тянуть не стали: сделали неболь-
шую «косметику» стен, обзавелись нужной мебелью. 
Молодым специалистам по их желанию райбольница 
выдает ходатайства на получение льготного кредита для 
приобретения товаров первой необходимости. Однако 
Екатерине и Алексею эта преференция не понадобилась. 
Справились своими силами, тем более что по прибытии 
к месту работы получили подъемные.

К слову, Сазанович – фамилия в Клецкой ЦРБ известная. 
Свыше 30 лет анестезиологом-реаниматологом здесь 

трудится отец Алексея и более 10 лет мама – врачом-экс-
пертом поликлиники.

– С детства я был погружен в атмосферу медицины, 
но до класса седьмого не задумывался о том, чтобы 
пойти по стопам родителей, – рассказывает молодой 
специалист. – Когда в школьной программе появились 
химия, биология, отец спросил: «Будешь доктором?» 
Я ответил, что буду.

Теперь династию Сазановичей продолжает и Екатерина. 
При знается, что до того, как сменила девичью фамилию, 
была единственным медиком в семье. 

– Рада, что стала врачом-инфекционистом. Мне это 
интересно, чувствую себя на своем месте. Самое главное 
теперь – наработать опыт. И начинать с района – лучшее 
решение, – считает она.

«Спасибо старшим коллегам»
С первых дней за молодыми врачами закрепили наставни-
ков. Для вчерашних студентов это было особенно ценно. 

– Поначалу шла на работу, и меня буквально тряс-
ло от страха. Безумно волновалась: смогу ли все сде-
лать правильно? Интернатуру проходила в стационаре, 
а здесь другое: прием в поликлинике, – вспоминает 
Екатерина. – Спасибо моим старшим коллегам, они меня 
спасли. Звонила своему наставнику: как обследовать па-
циента, как полечить? Ни разу не было, чтобы она не сняла 
трубку или сказала, мол, сейчас не до моих вопросов. 
И еще мне повезло: в инфекционном кабинете работает 
опытная медсестра. Она не только в лицо знает всех 
наших диспансерных пациентов, но и может рассказать 
их истории болезни.

Август прошлого года, когда только началась самостоя-
тельная врачебная практика, хорошо помнит и Алексей. Это 
было его первое дежурство. В 2 часа ночи сообщили, что 
везут попавшего в ДТП 17-летнего подростка, он находится 
в бессознательном состоянии.

– В тот момент показалось, что все знания из головы 
вылетели, такой испытал стресс. Позвонил заведующему 

отделением, своему наставнику. Они посоветовали, как 
действовать, – теперь уже с улыбкой рассказывает 
Алексей. – Поскольку пациент несовершеннолетний, 
нужно было вызвать детскую реанимационную бригаду 
и везти его в солигорскую больницу. Я же должен был за 
максимально короткое время стабилизировать состояние 
пострадавшего, чтобы он смог перенести дорогу. Справился. 
Для пациента все закончилось хорошо.

Принимать решения, от которых зависит жизнь чело-
века, всегда непросто. Особенно в экстренных ситуациях, 
когда счет может идти даже не на минуты. Молодой врач 
уверен: только помноженный на знания опыт помогает 
не допустить ошибок. Для того, кто хочет стать хорошим 
специалистом, важно не где он будет практиковаться, а что 
сможет положить в свой багаж.

– В районной больнице получаешь колоссальный опыт. 
Анестезиолог-реаниматолог ночью дежурит один, обязан 
уметь принимать самостоятельные решения и брать на 
себя ответственность, – поясняет Алексей. 

Добавляет: кто выбрал профессию врача, должен быть 
готов много работать и постоянно учиться. Медицина не 
стоит на месте, нужно читать, знакомиться с современными 
методиками. В этом смысле Клецкая ЦРБ также дает немало 
возможностей, направляет на повышение квалификации. 
Как раз сейчас на такие курсы в столицу поехал коллега 
Алексея, тоже молодой специалист и анестезиолог-реа-
ниматолог Артем Карсюк. 

«Строить карьеру без ущерба 
для семьи»
Истории двух молодых врачей, одновременно прибывших 
к пер вому месту работы, в чем-то схожи. Артем также 
вернулся на малую родину вместе с женой. Надежда 
Карсюк – хирург поликлиники. Познакомились будущие 
супруги в Гомельском медуниверситете, а на шестом курсе 
создали семью.

Артем учился по целевому направлению Клецкой ЦРБ, 
На дежда – платно. Родом девушка из Давид-Городка Сто-
линского района Брестчины, но у нее была возможность 
остаться работать в Гомеле. Ради такой перспективы 
в областном центре семья ей даже купила квартиру. Тем 
не менее, когда подошло время, Надежда не колеблясь 
решила, что поедет за мужем.

– В Клецкой ЦРБ медсестрой педиатрического отде-
ления работает мама Артема (более 20 лет. – Прим. авт.), 
и я знала, что здесь нужны хирурги, что операций хватает 
и коллектив хороший. А раз можно строить карьеру без 
ущерба для семьи, то что тут думать? К тому же условия 
предложили достойные. Живем в арендной квартире: 
комната почти 40 «квадратов», большая кухня, раздель-
ный санузел, балкон. С учетом всех льгот месячная плата 
получается намного меньше, чем была за одну только 
«коммуналку» в собственной гомельской квартире, – 
делится Надежда. 

Она, к слову, тоже из медицинской династии: бабушка, 
мама, дядя – акушеры-гинекологи. И родные ее решение 
поддержали.

– В больших городах отдают предпочтение малоинва-
зивной хирургии и, как сейчас модно, лапароскопии. Но 
бывают ситуации, когда требуется срочное вмешательство. 
Роль играет время, нужно делать разрез. И это тот опыт, 
который должен быть за плечами у каждого хирурга, – 
уверена молодой врач.

Признается, что поначалу было трудно. Не знала работы 
поликлиники. Случается, что за день на прием приходит 
по 40 человек и больше: взрослые и дети. К каждому 
нужно найти подход. Помогает разобраться во всех 
нюансах профессии опытный наставник – заведующий 
хирургическим отделением. Берет молодого специалиста 
и на все операции.

– Из сложных – самостоятельно уже оперировала 
аппендицит, делала пластику паховой грыжи, – рас-
сказывает Надежда. – Вчера первую трахеостому 
сама поставила.

Девушка заверяет: все возможности для профес-
сионального роста в больнице есть. При этом созданы 
хорошие условия не только для работы, но и для отдыха. 
Заблуждение думать, что в райцентре молодежи жить 
скучно. 

– Очень много мероприятий проводят администрация 
и профком больницы – слеты, экскурсии, турпоездки. 
Можно ходить в бассейн, тренажерный зал. Профсоюз 
закупает билеты на концерты, туры выходного дня в сана-
тории. Словом, было бы желание, – резюмирует молодой 
специалист.

Прийти на завод. И остаться

Особые сельские бонусы

ПО ПОВОДУ

Фрезеровщик Александр Петрашевич – лучший наставник филиала 
ЗАО «Атлант» – Барановичский станкостроительный завод. 
В подтверждение этого в феврале 2025 года получил благодарность 
от гендиректора акционерного общества.

МНЕНИЕ

В трудовой книжке Александра Петрашевича 
единственная запись – о приеме на работу 
на завод в 1986 году. С тех пор его трудовая 
биография не менялась, разве только росло 
мастерство. Он фрезеровщик высшего – 6-го 
разряда, изготавливает сложные детали для 
станков и линий. 

Является наставником для молодежи, 
пришедшей работать на предприятие.

– Скажу честно, хлопотное это дело. Но 
без него – никак. Нельзя же допустить, 
чтобы производство остановилось, ведь 
ветераны рано или поздно уйдут. К этому 
моменту надо, чтобы молодежь была го-
това. По личному опыту знаю: для успеш-
ного становления в нашей профессии 
необходимо 5 лет стажа, – рассуждает 
собеседник.

Тут-то и выяснилось, что этих 5 лет у вы-
пускников колледжей нет. Ведь пример-
но через полгода работы их призывают 
в армию. А после службы возвращаются на 
завод далеко не все. Почему складывается 
такая ситуация?

Александр Петрашевич кивает в сторону 
молодежи, которая хочет быстрых и больших 
денег, непыльной, но хорошо оплачиваемой 
работы. Так это явно не про завод, где надо 
попотеть, чтобы заработать.

– За годы наставничества через мои 
руки прошли несколько десятков ребят, 
далеко не всеми остался доволен. Сейчас 
работаю с Даниилом Семенюком – станоч-
ником широкого профиля. Из парня будет 
толк – старается, вникает, интересуется, – 
отмечает наставник.

Главный специалист профкома заво-
да, в прошлом заместитель директора по 
производству Виктор Латан отмечает, что 
соцпартнеры предприятия делают все воз-
можное, чтобы исправить ситуацию и при-
влечь молодежь на производство. 

– Сегодня на Барановичском станкостро-
ительном заводе работают без малого пол-
торы тысячи человек, молодежи в возрасте 
до 31 года – менее 200. Это немного. Поэтому 
в дополнение к колдоговору разработано 
положение о поддержке молодых рабочих, 
согласно которому они имеют ряд льгот, – 
информирует собеседник.

Так, выпускникам колледжей в случае 
надобности на определенное время уста-
навливаются пониженные нормы выработки. 
Вернувшихся после срочной службы поощ-
ряют материально.

– Согласно колдоговору оказываем по-
мощь при вступлении в брак, рождении 
детей, помогаем с оплатой путевок, – рас-
сказывает Виктор Латан. – В случае найма 
молодыми жилья выплачиваем по 2 базо-
вые величины в качестве компенсации. 
Небольшие преференции в виде материаль-
ной выплаты есть и для самих наставников.

Виктор Латан видит решение кадровой 
проблемы предприятий, закрепления молодых 
специалистов и рабочих в виде как минимум 
годичной отсрочки от службы в армии для 
выпускников колледжей. За это время они 
освоятся в профессии, войдут во вкус своей 
работы, ближе познакомятся с коллективом 
и у них появится желание вернуться.

Галина СТРОЦКАЯ

Константин Гончаров более 5 лет возглавляет Шерстинскую сельскую 
школу Ветковского района. Пришел сюда в 2013 году молодым 
специалистом. Теперь – уже как опытный руководитель – убежден, 
что жизнь на малой родине дает множество возможностей и ничем 
не уступает городской.

Константина Гончарова после окон-
чания Гомельского госуниверситета 
им. Ф. Скорины распределили в родной 
Ветковский район. И такая перспектива 
совсем не испугала.

– Сам я родом из агрогородка Присно, 
в детстве сменил несколько деревенских 
школ, поэтому о жизни на селе знаю не 
понаслышке. Ехать в деревню не боялся. 
Отработал 5 лет учителем математики и ин-
форматики, и меня назначили директором. 
Однако карьерный рост – еще далеко не 
все преференции, которые предоставили 
на первом рабочем месте, – комментирует 
Константин.

Спустя год после распределения молодой 
специалист справил новоселье. Ему выде-
лили однокомнатную квартиру в новенькой 
многоэтажке в райцентре. Поддержали 
и финансово. За заключение контракта 
сроком на 3 и более лет в соответствии 

с постановлением Совмина от 30 ноября 
1998 г. № 1842 выплатили единовременное 
пособие в размере 60 базовых величин (БВ). 
Этим же документом предусмотрен еще один 
бонус – для работников, которые приехали 
отрабатывать в районы, пострадавшие в ре-
зультате аварии на Чернобыльской АЭС, – 
200 БВ за заключение 5-летнего контракта. 
Спустя 5 лет после подписания очередного 
контракта на такой же срок парню вновь 
перечислили выплату. На этот раз сумма 
составила 300 базовых величин.

– На самом деле у нас в стране сде-
лано немало для того, чтобы молодежь 
стремилась закрепиться там, где отра-
батывает по распределению. Да и жизнь 
на малой родине предоставляет множе-
ство возможностей. Здесь комфортно 
работать и жизнь не хуже, чем в городе, – 
признается мужчина.

Светлана ВАЩЕНКОНаталья КОВАЛЕВА, фото Ирины ДОЛМАТ

КОМПЕТЕНТНО

Виктория КОРОНЧИК,
председатель 
первичной 
профорганизации 
Клецкой ЦРБ:

– Для закрепления на первом рабочем месте 
очень важны живое общение и поддержка, 
чтобы ребята чувствовали себя, как в семье. 
Разговариваем с каждым, кто вливается в кол-
лектив больницы, стараемся создать комфортные 
условия. Колдоговором для молодежи предусмо-
трен целый спектр преференций: все молодые 
специалисты обеспечены жильем, получают над-
бавки к окладам за сложность и напряженность 
в размере до 50%, стимулирующие выплаты – 
от 20% до 50%, а также два дополнительных дня 
к отпуску. 

Помимо прочего, у нас разработана система 
поощрений молодежи за активное участие 
в общественной жизни коллектива и профсо-
юзной организации. «Местной конституцией» 
закреплена выплата материальной помощи 
за участие в спортивных и культурно-массовых 
мероприятиях – по две базовые величины от 
администрации и профкома. Молодые специа-
листы бесплатно получают абонементы в бас-
сейн, на курс подводного массажа и многие 
другие бонусы.

«Выплатили подъемные, 
предоставили жилье, закрепили 
наставника…» – рассказывая 
о бонусах, молодым специалистам 
Клецкой ЦРБ впору загибать 
пальцы. Этой осенью в коллектив 
больницы влилось рекордное 
за последние годы число 
выпускников вузов и колледжей. 
Некоторых из них связывает 
не только клятва Гиппократа. 
Параллельно с карьерой семейную 
жизнь в райцентре строят две пары 
молодых врачей. Узнали, какой 
старт дала им ЦРБ и чем ценен опыт 
медицинской практики в глубинке.

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Оправданные
ожидания
Оправданные
ожидания

Артем Карсюк.

Екатерина Сазанович.

Алексей Сазанович.

Надежда Карсюк.
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В «МИТСО»

Почему в Китае Почему в Китае 
нельзя дарить часынельзя дарить часы
В Минске на базе 
Международного 
университета ФПБ 
«МИТСО» стартовал бизнес-
курс «Деловой этикет 
и коммуникации с китайскими 
партнерами». Лекции 
посвящены тонкому искусству 
коммуникаций, этикету 
и умению вести переговоры. 
Предположительно курсы 
будут проходить раз в месяц, 

Спикер курса и преподаватель китайско-
го языка в Международном университете 
«МИТСО» Сяо Кайсянь (на снимке) сразу 
объяснил рождение темы: несмотря на кажу-
щееся сходство, менталитет жителей Китая 
и Беларуси иногда разный до диаметрально 
противоположного. Растущее сотрудничество 
между двумя странами увеличило потребность 
в более точных формулировках, в умении 
преподнести цели, четко обозначить позицию, 
а главное – расположить партнера к себе 
и заключить взаимовыгодную сделку.

Сяо Кайсянь уверен: без знания менталитета 
китайцев достигнуть положительного результата 
в переговорах иногда сложно, проблематично, 
а порой даже невозможно.

Чтобы обойти подводные камни, и был орга-
низован курс. Мы же резюмируем основное.

Обращение
Первое различие, причем довольно существен-
ное – форма обращения к деловому партнеру. 
В Китае она строится по формуле «фамилия 
плюс должность». Если же обратиться при-
вычным «имя-отчество», то, по словам Сяо 
Кайсяня, можно не только себя выставить 
невоспитанным и необразованным человеком, 
но и довольно сильно оскорбить собеседника. 
Казалось бы, нюанс, но он дорогого стоит.

Визитка
По правилам делового этикета, если партнеры 
не владеют языком собеседника, визитка долж-
на быть на английском языке. Это проявление 
уважения к партнеру.

Приветствие
Если в деловом общении рукопожатие уместно, 
то в повседневной жизни китайцы обычно 
не здороваются за руку. И, в принципе, даже 
официального «Здравствуйте!» или дружеского 
«Привет!» не говорят. Вместо этого можно услы-
шать: «Куда идешь?», «Как здоровье?», «Хорошо 
позавтракал?» и другие варианты с вопросом.

Запрещенные темы
В Китае как при светском, так в особенности 
при деловом общении лучше не касаться темы 
политики.

– Это очень болезненная тема для китайцев. 
Она затрагивает множество взглядов, предпо-
чтений, убеждений и разночтений одного и того 
же. Поэтому лучше избегать ее в разговоре, – 
советует спикер. – Чтобы светская беседа пе-
решла в деловые переговоры, обходите острые 
углы политики. 

Важность совместного ужина
Для китайцев особое значение имеет совмест-
ный ужин или обед. Это способ установления 
доверительных отношений и, как следствие, 
тесного сотрудничества. Белорусской сторо-
не всегда стоит помнить, что теплая беседа 
за обеденным столом может помочь решить 
те вопросы, которые были «не по зубам» за 
столом переговоров. «Мудрый будет придавать 
этой неофициальной части общения особое 
значение», – подчеркивает Сяо Кайсянь.

Для сведения: если китайский партнер при-
глашает на обед или ужин, он платит за две 
стороны. Так принято.

Нюансы одобрения
– Если китайский партнер, рассматривая ваше 
деловое предложение, говорит, что оно ему 
очень нравится, это вовсе не означает «да», – 
поясняет спикер. – Может быть с точностью до 
наоборот. Сложившийся менталитет не позволяет 
китайцу ответить прямо «нет». Он скорее скажет: 
«Да, все замечательно, мы вам позвоним или 
напишем». И потом никогда не напишет и не 
позвонит. Если письмо от китайского партнера 
все же придет, это будет указывать на одно-
значное принятие вашего предложения. Потому 
очень важно уметь вести деловые переговоры, 
соблюдая все тонкости этикета и коммуникаций.

Палочки вверх и место 
у двери – что не так?
Китайцы ставят палочки для еды вертикально 
в чашку только в одном случае – если в доме 
покойник. Поэтому, чтобы избежать недоразу-
мений, не сооружайте из столовых приборов 
башню. Так будет лучше.

В Китае большое значение придают и тому, 
куда и кого хозяин посадил за обеденным 
столом. Самое «унизительное» место – бли-
жайшее к двери. Не зная этого и усадив туда 
гостя, человека можно очень сильно оскорбить. 
Идеальнее всего посадить его справа от хозяи-
на, место которого, по этикету, напротив двери.

Жесты
Самый оскорбительный жест в Китае – мизинец, 
поднятый вверх, в сжатой в кулак руке.

Неугодные презенты
В Китае нельзя дарить часы и… груши. Если 
с первым более-менее угадываемо: созвучно 
нашему «часы твои сочтены», то о причине 
запрета на груши без подготовки не догадаться. 

Оказывается, слово «груша» по-китайски 
созвучно со словом «расставание». Что-то 
наподобие наших «желтых тюльпанов – вест-
ников разлуки». Но в Китае в качестве подарка 
их избегают дарить не только влюбленные, но 
в принципе все друг другу. Деловых отношений 
это тоже касается.

Что символ долгого сотрудничества?
Алкоголь. Без «увы» и без «ах» – простое со-
звучие с китайским «долгое, продолжитель-
ное». Хотя простое, оно, как обычно, всегда 
гениально…

Дарите 4 цветка. Или 2
Еще одно кардинальное различие традиций. 
Если у нас четное количество цветов уместно 
в скорби, то в Китае, наоборот, преподнести 
4 розы кому-то на день рождения – вполне себе 
подарок. Впрочем, если вручить 3 – тоже ничего 

страшного. Количеству цветов в букете китайцы 
значения особого не придают. Важно, чтобы они 
не были белыми. «Белый цвет считается цветом 
смерти», – говорит Сяо Кайсянь.

Самый лучший подарок
В Китае сегодня самым адекватным подарком 
считаются деньги. И на день рождения, и на 
свадьбу, и на другие праздники. Чтобы человек 
сам выбрал то, что ему нравится.

Также девушкам принято дарить украшения – 
кольца, сережки, колье…

Решение конфликтов
В деловых взаимоотношениях китайские пар-
тнеры стараются решать конфликты самосто-
ятельно, без суда. «Они будут до последнего 
обсуждать, договариваться, стараться найти 
мирный выход из проблемы и будут нацелены 
на дальнейшее сотрудничество», – подчер-
кивает спикер.

Чаевые – взятка
В Китае не оставляют чаевых. По словам Сяо 
Кайсяня, в стране не просто отсутствует традиция 
и культура чаевых. Все куда серьезнее – широкий 
жест может быть расценен как взятка. Официанта, 
принявшего чаевые, ожидает наказание или 
штраф от владельца ресторана. Поэтому офици-
анты не берут чаевых. А другие их не оставляют.

– Нужно сказать, – с улыбкой продолжает 
Сяо Кайсянь, – эта привычка не оставлять чае-
вых играет против китайцев, когда они посе-
щают рестораны в Беларуси. Но они просто не 
знают, что здесь это не осуждаемо.

«No smoking» в гостинице?
В китайских гостиницах в номерах курить мож-
но. И это также различает нас во взглядах на 
жизнь. Именно потому у китайцев, заселяю-
щихся в белорусские отели, часто возникают 
недоразумения с администрацией.

Платить за проезд… лицом
В Китае действует система распознавания лиц. 
Она лежит в основе операционной программы 
оплаты проезда. В китайском метро камеры, 
сканируя лицо пассажира, идентифицируют его 
личность и списывают со счета плату за проезд. 
Подобные системы установлены в большинстве 
видов транспорта.

Мошенники
– Нужно помнить, что в Китае, как и в Беларуси, 
в последнее время появилось много мошенни-
ков, которые звонят по телефону, представляют-
ся  сотрудниками полиции или другой организа-
ции и требуют перевести деньги. Действовать 
в такой ситуации нужно аналогично методам, 
о которых рассказывают в Беларуси. Самый 
первый и простой – положить трубку, – советует 
спикер курса.

– В целом, – подытоживает беседу Сяо 
Кайсянь, – у того, кто знает особенности мен-
талитета жителей другой страны, ее историю, 
традиции, проявляет к ней искреннее уважение, 
всегда больше возможностей провести успеш-
ные переговоры и достигнуть долгосрочного 
и взаимовыгодного сотрудничества.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Степана ТЮШКЕВИЧА
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Пятница  /  7  марта

Четверг  /  6  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15, 18.45 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+) 

[СТ].
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Мелодрама «Красавица» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
19.10 Мелодрама «Вы мне подходите» 

(12+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 «На контроле Президента» (12+).
22.10 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+) (с субтитрами).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.25, 13.15 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
14.45 «Смех с доставкой на дом» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20 Информационный канал (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 Информационный канал (16+).
20.00 Время.
21.20 Многосерийный фильм 

«Казанова. В бегах» (16+).
22.30 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

09.05, 10.05 Сериал 
«Кулагины. Новые серии» (16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…».
12.20 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» 

(16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Ведьма» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
19.50 Конкурс красоты 

«Мисс Минск-2025». Дневник.
21.30, 23.15 Сериал «Русская жена» (16+).
00.00 «Вечер с Владимиром Соловьевым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00 Телебарометр.
10.05 Детектив «Следствие любви» (16+).
11.40 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.30 «Суд решит» (16+).
13.35 Док.драма «Слепая» (16+).
14.10 «Я из деревни» (12+).
14.40 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.40 «Полезная программа» (16+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.55 Телебарометр.
17.00 Сериал «Фитнес» (16+).
18.40 «Суд решит» (16+).
19.45 «Семейные истории» (16+).
20.15 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Детектив «Следствие любви» (16+).
23.00 Детектив «Мажор» (16+).
00.00 Док.драма «Семья. Перезагрузка» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.15 Сегодня. Главное.
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Сегодня. Главное.

08.35 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.30 «Экспертиза преступлений» (16+).
13.20 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «За гранью» (16+).
14.55 «ДНК» (16+).
16.40 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
20.15, 21.40 Сериал 

«Шеф. Призраки прошлого» (16+).
21.20 «ЧП.by».
22.35 Сегодня. Главное.
22.40 Детектив «Золотая кровь» (12+).
23.30 Сегодня. Главное.
23.45 Детектив «Золотая кровь» (12+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Закулисные войны» (16+).
10.45 «Символы Победы».
11.05 Документальный проект 

«Назад в СССР» (16+).
13.50 Сериал «Золото-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Проспект обороны» (16+).
19.15 «Свои».
20.15 «Накипело».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Сериал «Золото-2» (16+).
01.55 Документальный проект 

«Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Скавароднік з гарбуза [СТ].
08.05 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Маўчанне». 3-я і 4-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

10.10 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
10.25 Мастацкі фільм «Увага! 

Усім пастам…» (12+) [СТ].
11.45 «Легенды эстрады». 

Дырыжор, народны артыст 
Беларусі Міхаіл Фінберг.

12.30 «Беларуская кухня». 
Галубцы з бульбай і пячоркамі [СТ].

13.00 «Навіны культуры».
13.10 «Апошні дзень». Уладзімір Самойлаў 

(12+) [СТ].
13.50 Мастацкі фільм «Прэмія» (12+) [СТ].
15.20 «Я – художник, я так вижу!» 

Ігар Бархаткоў.
15.45 Мультфільмы.
16.35 «Навіны культуры».
16.45 Мастацкі фільм «Увага! 

Усім пастам…» (12+) [СТ].
18.10 «Легенды кіно». Міхаіл Жараў (12+) 

[СТ].
18.45 Мастацкі фільм 

«Старэйшая сястра» (12+) [СТ].
20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Маўчанне». 3-я і 4-я серыі, 
заключныя (16+) [СТ].

22.55 «Навіны культуры».
23.10 «Кадры жыцця». 

Паэт, публіцыст, перакладчык 
Уладзімір Мазго.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Борьба вольная. Профессиональная 

борцовская лига. Казахстан.
08.00 «Слэм-данк».
08.30 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Лада» (Тольятти).
10.25 «Между прочим».
10.45 Баскетбол. Единая лига. «Парма» 

(Пермь) – «Автодор» (Саратов).
12.20 Хоккей. КХЛ. «Адмирал» (Влади-

восток) – «Нефтехимик» (Нижне-
камск). Прямая трансляция.

14.50 Легкая атлетика. 
Чемпионат России в помещении.

16.25 Наши в КХЛ.
16.55 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 

«Борисфен» (Могилев) – 
БК «Гродно-93». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

18.55 Мини-футбол. Квалификация 
к ЧЕ-2026. Беларусь – Финляндия. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.55 «Хоккей для всех».
21.25 Смешанные единоборства. 

ONE FC.

«МИР»
05.00 Мультфильмы (6+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.15 Программа «Рожденные в СССР». 

К 100-летию газеты 
«Пионерская правда» (16+).

06.40 Худ.фильм «Сказка о потерянном 
времени» (16+) (с субтитрами).

08.20 Телесериал «Я не я». 1–2-я серии 
(16+).

10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Я не я». 2–4-я серии 

(16+).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
20.55 Телевикторина «Игра в кино. 

Мультфильмы» (16+).
21.45 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
22.30 Худ.фильм «Гусарская баллада». 

К юбилею Л. Голубкиной (16+) 
(с субтитрами).

00.35 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

01.00 «Первый Евразийский канал» (12+).
02.05 Худ.фильм «Тимур и его команда» 

(16+).
03.20 Телесериал 

«Школа выживания от одинокой 
женщины с тремя детьми 
в условиях кризиса» (12+) 
(с субтитрами).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Мелодрама 

«Счастливая жизнь Ксении» (12+).
17.45, 19.10 Мелодрама 

«Вы мне подходите» (12+).
19.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 Талант-шоу «Фактор.BY 60+» (12+).
22.20 «Клуб редакторов» (16+).
23.40 Зона Х. Итоги недели (16+).
00.10 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.15, 13.15, 23.10 Многосерийный фильм 

«По разным берегам» (16+).
14.35 «Смех с доставкой на дом» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес» (16+).
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Дискотека СССР» (16+).
01.10 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал 

«Кулагины. Новые серии» (16+).

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.40 Юмористическая программа (16+).
12.50 Женское ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
17.40 Телесериал «Ведьма» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
19.50 Конкурс красоты 

«Мисс Минск-2025». Дневник.
21.30, 23.15 Худ.фильм «Тот мужчина, 

та женщина» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Детектив «Следствие любви» (16+).
11.40 Сериал «Великолепная пятерка» 

(16+).
12.30 «Суд решит» (16+).
13.35 «Семейные истории» (16+).
14.10 Документальный цикл «10 самых...» 

(16+).
14.45 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
15.45 Мультсериал «Котенок Шмяк» (0+).
15.55 «Ничего себе ньюз» (12+).
16.00 Проект «ПИН_КОД» (12+).
17.00 Реалити-шоу «Обмен домами» (16+).
18.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Гость у порога» (16+).
19.45 Юмористическое шоу 

«Уральские пельмени». 
Выпуск «Серьги на ветер» (16+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Большие девочки» 

(16+).
23.45 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.15, 08.25, 13.20 Сегодня. Главное.
06.25 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Сериал «Улицы 

разбитых фонарей» (16+).
12.30 «Экспертиза преступлений» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ДНК» (16+).

14.55 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пес» (16+).
20.15 «Психология обмана» (16+).
20.45, 22.15, 22.45 Сериал «Шеф. 

Призраки прошлого» (16+).
21.45 «ЧП.by: время итогов».
22.40 Сегодня. Главное.
23.15 Остросюжетный фильм «Бык» (16+).
23.40 Сегодня. Главное.
23.55 Остросюжетный фильм «Бык» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45 «Утро СТВ».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
09.00 Документальный проект 

«Русские тайны» (16+).
10.45 Документальный проект 

«Назад в СССР» (16+).
13.50 Сериал «Золото-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 «Созидаем вместе».
17.50 Документальный проект 

«Следствие ведет КГБ» (16+).
20.15 «Дзермант. Смыслы».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Стрим «Азаренок. Напрямую».
00.50 Сериал «Золото-2» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Лешч, запечаны ў гліне [СТ].
08.05, 13.00, 16.35 «Навіны культуры».
08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Афіцэрскія жонкі». 1-я і 2-я серыі 
(16+) [СТ].

10.00 «Архітэктура Беларусі» [СТ].
10.15 Мастацкі фільм 

«Без тэрміну даўнасці» (16+) [СТ].
11.45 «Легенды эстрады». 

Вакальна-інструментальны 
ансамбль «Верасы».

12.30 «Беларуская кухня». 
Рулет з тварагом [СТ].

13.10 «Легенды кіно». Міхаіл Жараў (12+) 
[СТ].

13.50 Мастацкі фільм 
«Старэйшая сястра» (12+) [СТ].

15.30 «Я – художник, я так вижу!» 
Алег Скавародка.

15.55 Мультфільм.
16.10 «Сіла веры».
16.50 Мастацкі фільм 

«Без тэрміну даўнасці» (16+) [СТ].
18.20 «Апошні дзень». 

Уладзімір Самойлаў (12+) [СТ].
19.00 Мастацкі фільм «Прэмія» (12+) [СТ].
20.25 «Навіны культуры».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Афіцэрскія жонкі». 1-я і 2-я серыі 
(16+) [СТ].

22.50 «Навіны культуры».
23.05 «Кадры жыцця». Народная 

артыстка Беларусі Інэса Душкевіч.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Хоккей. КХЛ. 

«Адмирал» (Владивосток) – 
«Нефтехимик» (Нижнекамск).

08.40 «Хоккей для всех».
09.10 «На спорте».
09.25 Наши в КХЛ.
09.55 Биатлон. Кубок России. Финальный 

этап. Златоуст. Спринт. Женщины. 
Прямая трансляция.

11.15 Мини-футбол. Квалификация 
к ЧЕ-2026. Беларусь – Финляндия.

12.55 Биатлон. Кубок России. Финальный 
этап. Златоуст. Спринт. Мужчины. 
Прямая трансляция.

14.15 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
«Борисфен» (Могилев) – 
БК «Гродно-93».

15.30 Смешанные единоборства. ONE FC. 
Прямая трансляция.

18.00 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 
Ответный матч. «СКА-Минск» – 
«Мешков» (Брест). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.40 «Овертайм».

20.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. 
«Локомотив» (Москва) – «Ахмат» 
(Грозный). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. 
ФК «Нижний Новгород» – 
ФК «Краснодар».

23.55 Смешанные единоборства. 
ONE FC.

«МИР»
05.00 Мультфильмы (6+).
06.00 Новости (бегущая строка).
06.10 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.00 Худ.фильм «Дайте жалобную 

книгу» (16+) (с субтитрами).
08.55 Телесериал «Дорогая». 1–2-я серии 

(16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Дорогая». 2–4-я серии 

(16+).
13.00 Новости (бегущая строка).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
17.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.50 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» (16+).
19.40 Телевикторина «Миллион за 5 минут» 

(16+).
20.20 Телевикторина 

«Миллион за 5 минут – дети» (6+).
21.05 Телесериал «Д’Артаньян и три 

мушкетера» (16+) (с субтитрами).
02.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
03.30 Мультфильмы (6+).
04.40 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 1-я серия (16+).

Почему в Китае 
нельзя дарить часы
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Суббота  /  8  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.15 Мелодрама «За счастьем». 

1-я и 2-я серии (12+).
08.05 «Існасць» [СТ].
08.30 «Смысл жизни» (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+) [СТ].
10.55 «Маршрут построен» (12+).
11.30 Зона Х. Итоги недели (16+).
12.20 Специальный репортаж (12+).
12.40 Мелодрама «Елена Прекрасная». 

1-я серия (16+).
13.35 Шоу-викторина «Я знаю» (6+).
15.20 «Краіна».
15.50 «Один день» (12+).
16.20 Специальный репортаж (12+).
16.40 «Тайны следствия» (12+).
17.10 «Дуэты». Концерт группы «Аура».
19.10 Мелодрама «Сердце женщины». 

1-я и 2-я серии (12+).
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Мелодрама «Директор 

по счастью». 1-я и 2-я серии (12+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Белорусская SUPER-женщина» (12+).
10.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.40 «Белые Росы» (12+). Новый сезон.
11.10 «Смех с доставкой на дом» (12+).
12.10 Надежда Румянцева в фильме 

«Королева бензоколонки» (12+).
13.40 Большой праздничный концерт 

«Будьте счастливы всегда!» (12+).
14.55 Многосерийный фильм 

«Поздние цветы» (12+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Многосерийный фильм «Поздние 

цветы» (12+). Продолжение.
18.50 «Сегодня вечером» (16+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 «Сегодня вечером» (16+).
23.05 Многосерийный фильм «Незабудки» 

(12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Истории большой страны».
10.25 «Прикосновение к свету».
10.40 «Путевка.BY».
11.00 Вести.
11.30 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 Большой праздничный концерт 

«О чем поют 8 Марта».
14.00 Вести.
14.30 Большой юмористический концерт 

«Измайловский парк» (16+).
16.30 «Созидаем вместе».
16.50 «Суперженщина».
17.00 Вести.
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
20.00 Вести.
21.00 Беларусь. Новости.
21.30 Худ.фильм «Ча-ча-ча» (12+).
00.50 Елена Сафонова, Виталий Соломин, 

Лариса Удовиченко, 
Нина Русланова и Ивар Калныньш 
в фильме «Зимняя вишня» (18+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.10 Анимация для всей семьи. 

«Полное погружение» (6+).
12.30 Мелодрама «Маленькая Италия» 

(16+).
14.10 «Как дома» (16+).
14.40 Кулинарное реалити-шоу 

«Гость у порога» (16+).
16.05 «Полезная программа» (16+).
16.20 Телебарометр.
16.25 Детектив «Судьба по книге 

перемен». 1–4-я, заключительная, 
серии (16+).

19.55 Реалити-шоу «Мама дорогая!» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Погнали». 

Заключительные серии (16+).
22.10 Сериал «Галя, у нас отмена!» 

1–6-я серии (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00 «Астропрогноз».
06.05 Сегодня. Главное.
06.10 Худ.фильм «Девочка ищет отца» 

(6+).
07.10 Сегодня. Главное.
07.25 Худ.фильм «Девочка ищет отца» 

(6+).
08.00 Сегодня.
08.20 «ЧП.by: время итогов».
08.50 «Один день» (12+).
09.25 «Просто и вкусно» (6+).
10.00 Сегодня.
10.20 «Знак качества» (6+).
10.45 «Главная дорога» (16+).
11.15 «Живая еда с Сергеем 

Малоземовым» (12+).
12.10 «Квартирный вопрос» (0+).
13.05 «Поедем, поедим!» (12+).
14.00 Игнат Данильцев, Зинаида Славина, 

Эдуард Марцевич в драме 
«Семейные обстоятельства» (12+).

15.25 «Основано на реальных событиях» 
(16+).

16.00 Сегодня.
16.20 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.10 «Суперстар!» Новый сезон (16+).
23.10 «Ты не поверишь!» (16+).
00.00 Ирина Алферова, Анатолий Кузне-

цов в фильме «Аферистка» (16+).

«СТВ»
06.15 Худ.фильм «М + Ж» (16+).
07.40 «Анфас».
08.00 «Центральный регион».
08.30 Документальный проект 

«Женщины разведки» (16+).
10.30 Новости «24 часа».
10.45 «Свои».
11.00 «Минск и минчане».
11.30 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
12.20 Сериал «Дельфин-2» (16+).
13.30 Новости «24 часа».
13.45 Сериал «Дельфин-2» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).

16.50 Сериал «Дельфин-2» (16+).
19.30 Новости «24 часа».
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Тайные пружины политики».
20.50 «СТВ-спорт».
21.00 Сериал 

«Проспект обороны» (16+).
22.55 Документальный проект 

«Назад в СССР» (16+).
00.20 Худ.фильм «Подсолнух» (18+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.10 «Сіла веры».
07.35 Мультфільмы.
08.35 Мастацкі фільм «Мама» (6+).
10.05 «Беларуская кухня». 

Салат «Агарод».
10.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм 

«Мэры Попінс, да пабачэння» (6+).
13.55 «Навука побач» (6+).
14.20 Сяргей Пракоф’еў. «Папялушка». 

Балет Нацыянальнага акадэмічнага 
Вялікага тэатра оперы і балета 
Рэспублікі Беларусь.

15.55 Мастацкі фільм 
«Мачаха» (12+) [СТ].

17.25 «Славянскі базар у Віцебску». 
Канцэрт «Свет для кахання».

18.20 Мастацкі фільм 
«Беражыце жанчын» (12+) [СТ].

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм 

«Самая абаяльная і прывабная» 
(12+) [СТ].

22.30 «Жаночы хіт». Канцэрт 
Маладзёжнага тэатра эстрады.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.00 Смешанные единоборства. 

ONE Fight Night. Прямая трансляция.
07.30 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 

Ответный матч. «СКА-Минск» – 
«Мешков» (Брест).

08.55 Биатлон. Кубок России.
Финальный этап. Златоуст. 
Гонка преследования. Женщины. 
Прямая трансляция.

09.45 «Большой спорт».

10.25 «Физ-ра».
10.55 Биатлон. Кубок России. Финальный 

этап. Златоуст. Гонка преследова-
ния. Мужчины. Прямая трансляция.

11.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. 
ФК «Оренбург» – ФК «Ростов». 
Прямая трансляция.

13.55 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
1/4 финала. Первый матч. 
Прямая трансляция.

16.25 Футбол. Кубок Беларуси. 
1/4 финала. Ответный матч. 
МЛ (Витебск) – «Белшина» 
(Бобруйск). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

18.25 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 
Ответный матч. «Чеховские медве-
ди» – «Пермские медведи».

19.25 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. «Динамо» 
(Москва) – «Динамо» (Махачкала). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.30 Баскетбол. Единая лига. 
БК «Астана» – 
«Уралмаш» (Екатеринбург).

23.25 Бокс. Чемпионат мира. Женщины.

«МИР»
05.00 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 1–6-я серии (16+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 7–12-я серии (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 12–14-я серии (16+).
18.30 Новости (бегущая строка).
18.45 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 15–16-я серии (16+).
20.50 Худ.фильм

 «Белое солнце пустыни» (16+).
22.35 Худ.фильм 

«На Дерибасовской 
хорошая погода, 
или На Брайтон-Бич опять идут 
дожди» (16+) (с субтитрами).

00.35 Телесериал «Я не я». 1–4-я серии 
(16+).

04.05 Мультфильмы (6+).

Воскресенье  /  9  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»
05.40 Мелодрама «За счастьем». 

3-я и 4-я серии (12+).
07.25 «Клуб редакторов» (16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на праздник Торжества Православия.
09.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Мелодрама «Воспитание 

и выгул собак и мужчин». 
1-я и 2-я серии (12+).

12.00 Новости.
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Мелодрама «Елена Прекрасная». 

2-я серия (16+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.00 Новости.
15.25 «Вокруг планеты».
16.10 Мелодрама «Игра в дочки-матери». 

1-я и 2-я серии (16+).
19.00 Новости.
19.10 Мелодрама «Игра в дочки-матери». 

3-я и 4-я серии (16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Мелодрама «Директор 

по счастью». 3-я и 4-я серии (12+).

«ОНТ»
07.00 Наши новости.
07.10 «Народный ГОСТ» (16+).
07.45 «Наша смешная жизнь». 

«Праздник на нашей улице» (12+).
08.10 К 85-летию Ларисы Голубкиной. 

«Прожить, понять…» (12+).
09.00 Наши новости.
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+). 

Новый сезон.
12.05 Худ.фильм «Золотая невеста» (16+).
14.00 Многосерийный фильм 

«Незабудки» (12+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Многосерийный фильм 

«Незабудки» (12+). Продолжение.

18.00 Большой юбилейный концерт 
Стаса Михайлова (12+).

20.00 «Контуры».
21.15 Многосерийный фильм 

«Поздние цветы» (12+).
00.50 «Метеогид».

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 Светлана Колпакова, Дарья Ми-

хайлова, Софья Шуткина, Марина 
Коняшкина, Дмитрий Миллер, 
Максим Битюков и Виталий Егоров 
в фильме «Ча-ча-ча» (12+).

10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00 Вести.
11.35 «Свои».
11.50 Специальный выпуск 

«Наши. Военкоры».
12.20 «Большие перемены».
13.15 «В поисках истины».
14.00 Вести.
15.00 Программа Евгения Петросяна 

«Юмор! Юмор! Юмор!!!» (16+).
17.00 Вести.
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
20.00 Вести недели.
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00 «САСС уполномочен заявить».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.30 «Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 «Я из деревни» (12+).
11.30, 16.40 Телебарометр.
12.00 «Смачна есцi» (12+).
12.40 Реалити-шоу «Большие девочки» 

(16+).
15.15 Реалити-шоу «Мама дорогая!» (16+).
16.25 «Полезная программа» (16+).
16.45 Юмористическое шоу 

«Уральские пельмени». 
Выпуск «Серьги на ветер» (16+).

18.05 Мелодрама «Маленькая Италия» 
(16+).

19.45 Реалити-шоу «Обмен домами» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Фитнес» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 «Смысл жизни» (12+).
06.55 «Мастер-класс: как это сделано?» 

(6+).
07.25 «Беларусы» (6+).
08.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Белорусская суперженщина».
09.05 «VeloLove» (6+).
09.25 «Еда хоть куда» (6+).
10.00 Сегодня.
10.20 «Семейное дело» (6+).
10.45 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.45 «Чудо техники» (12+).
12.35 «Дачный ответ» (0+).
13.30 «НашПотребНадзор» (16+).
14.25 Худ.фильм «Девочка ищет отца» 

(6+).
16.00 Сегодня.
16.20 «Следствие вели…» (16+).
18.05 Игорь Петренко, Артур Ваха, 

Евгения Игумнова в остросюжетном 
детективе «Дорогая» (16+).

19.00 «Итоги недели».
20.20 Детектив «Дорогая» (16+).
22.50 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»
07.00 Документальный проект 

«Жизнь звезд» (16+).
09.50 «Белорусская суперженщина».
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30 Новости «24 часа».
10.45 Документальный проект 

«Закрытый архив» (16+).
11.45 Сериал «Чума» (16+).
13.30 Новости «24 часа».
13.45 Сериал «Акушер» (16+).
16.30 Новости «24 часа» 

(с сурдопереводом).
16.45 «Сенат».

17.00 Сериал «Акушер» (16+).
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
20.50 «Слово и дело».
21.00 «Спорт-таймер».
21.15 Сериал «Акушер» (16+).
23.30 Документальный проект 

«Дорогие товарищи» (16+).
00.55 Худ.фильм «М + Ж» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.30 Мультфільмы.
08.10 Тэлевіктарына «Веды ў кубе».
08.50 Мультфільмы.
09.50 «Наперад у мінулае».
10.25 «Беларуская кухня». 

Чорныя агладкі з сачавіцай.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Мастацкі фільм «Мачаха» (12+) [СТ].
14.00 «Жывая спадчына». 

Стравы з таркаванай бульбы 
(Мінская вобласць) [СТ].

14.30 Мастацкі фільм 
«Мэры Попінс, да пабачэння» (6+).

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Залатыя хіты».
18.35 Мастацкі фільм «Самая абаяльная 

і прывабная» (12+) [СТ].
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм 

«Беражыце жанчын» (12+) [СТ].
23.20 Сімфанічны аркестр Белтэлера-

дыёкампаніі. «Сімфанічная казка».

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.00 Смешанные единоборства. UFC 313. 

А.Перейра (Бразилия) – М.Анкалаев 
(Россия). Прямая трансляция.

08.55 Игры «на вырост».
09.25 «Физ-ра».
09.55 Биатлон. Кубок России. Финальный 

этап. Златоуст. Масс-старт. 
Женщины. Прямая трансляция.

10.50 Футбол. Чемпионат России. Пре-
мьер-лига. 20-й тур. «Факел» (Воро-
неж) – «Зенит» (Санкт-Петербург).

12.40 Биатлон. Кубок России. Финальный 
этап. Златоуст. Масс-старт. 
Мужчины. Прямая трансляция.

13.30 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
1/4 финала. Первый матч. 
Прямая трансляция.

15.45 Гандбол. СЕХА-лига. 1/4 финала. 
Ответный матч. «Зенит» (Санкт-Пе-
тербург) – «Машека» (Могилев).

17.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
«Куньлунь РС» (Пекин). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

19.35 «На спорте».
19.55 Мини-футбол. Квалификация 

к ЧЕ-2026. Финляндия – Беларусь. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.55 «Итоги недели».
22.40 Бокс. Чемпионат мира. Женщины.

«МИР»
05.00 Мультфильмы (6+).
05.05 Худ.фильм «Сказка о царе Салта-

не». К юбилею Л. Голубкиной (12+).
06.35 Худ.фильм «Сказка о потерянном 

времени» (16+) (с субтитрами).
08.20 Программа «Диктор делает» (16+).
09.30 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
10.00 Новости (бегущая строка).
10.10 Телесериал «Д’Артаньян и три 

мушкетера» (16+) (с субтитрами).
15.40 Худ.фильм 

«Белое солнце пустыни» (16+).
16.00 Новости (бегущая строка).
16.15 Худ.фильм «Белое солнце пустыни» 

(16+).
17.45 Телесериал «Сердца трех». 

1-я серия (16+) (с субтитрами).
18.30 Итоговая программа «Вместе» 

(16+).
19.30 Телесериал «Сердца трех». 

1–5-я серии (16+) (с субтитрами).
00.00 Итоговая программа «Вместе» 

(16+).
01.00 Худ.фильм «Алые паруса» (16+) 

(с субтитрами).
02.30 Мультфильмы (6+).
04.55 Телесериал «Непридуманная 

жизнь». 1-я серия (16+).
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«Сцяжынка да школьнага 
парога» не затеряется 
в Островецком районе, где 
по инициативе профсоюза 
реализуется одноименный 
проект, посвященный 
закрытым школам.

Идея вспомнить, рассказать, а глав-
ное – сохранить историю реорганизо-
ванных учебных учреждений принад-
лежит председателю райорга низации 
Белорусского профсоюза работников 
образования и науки Марине Кутович.

Глазами очевидцев
– В моей жизни случились две за-
крытые школы: Ольгинянская базо-
вая, где училась с 1-го по 8-й класс, 

и Дайлидская средняя, в которой 
делала первые шаги в профессии 
как учитель математики, – расска-
зывает Марина Марьяновна. – Со 
временем память о бывших учреж-
дениях стирается. Сейчас, к примеру, 
мало кто помнит о начальных школах, 
которые после войны были в ка-
ждой деревне. Еще в 1980-е годы их 
оставалось порядка 100. И вот ушли 
в прошлое, будто и не было, даже 
здания в большинстве случаев не 
сохранились! Захотела восстановить 
историю закрытых школ.

Со своей задумкой профсоюзный 
лидер пришла в редакцию район-
ки. Так родился совместный проект 
«Сцяжынка да школьнага парога». 
Цикл публикаций начали с упомяну-
той Ольгинянской базовой школы, 

закрытой в начале 2000-х. Марина 
Марьяновна нашла работавших 
там педагогов и выпускников, ко-
торые поделились воспоминаниями 
и фотографиями.

Проект стартовал в 2021-м, свой 
вклад в подготовку материалов внес-
ли уже более 100 человек. Благодаря 
их историям прошлое школ не све-
лось к сухой справке из разряда «по-
строена в таком-то году», «учились 
столько-то детей», а наполнилось 
яркими деталями.

– По этим воспоминаниям мож-
но проследить, как изменилась 
не только сфера образования, но 
и наша жизнь. К примеру, одна из 
учениц Бобровницкой восьмилетки 
рассказывала, что ее родители не 
умели ни читать, ни писать. Когда 

она в 1957 году пошла в первый 
класс и, делая домашнее задание, 
забывала какую-то букву, то мама 
с букварем шла к соседям. Самым 
ценным подарком эта женщина на-
звала сборник сказок, врученный за 
усердную учебу, – отмечает Марина 
Кутович. – Еще одна собеседница 
поделилась воспоминаниями о том, 
как ходила в школу в лаптях и после, 
поступив в педучилище, обувала их, 
если на каникулах пешком отправ-
лялась из Молодечно домой: жалела 
единственные сапоги…

Помнить и беречь
Проект помог еще раз вспомнить 
работавших на Островетчине педа-
гогов, среди которых немало уникаль-
ных личностей. Так, в конце 1950-х 
Маркунскую базовую школу возглавил 
фронтовик Иван Ильинский. До войны 
он окончил педучилище, а в мирное 
время – пединститут: сперва получил 
специальность учителя физики и ма-
тематики, а затем, в 50 лет, – учителя 

истории. Играл на баяне, аккордеоне, 
балалайке, гитаре и мандолине, сво-
бодное время проводил с ученика-
ми на волейбольной и футбольной 
площадках. Молодежь любила и ува-
жала его. На пенсию педагог Иван 
Ильинский ушел в 75 лет. Его про-
фессию выбрали три дочери. Сейчас 
педагогическая династия Ильинских 
– одна из самых больших в районе.

– Мы уже рассказали о 28 ба-
зовых и средних школах и сейчас 
собираем материал о начальных. 
Некоторые из них, как, например, 
в деревне Изобелино, закрыты еще 
в 1960–1970-е годы. Ценным источ-
ником информации могли бы послу-
жить летописи школ. Однако пока 
отыскали только одну такую руко-
пись, – замечает Марина Кутович. – 
Для меня, как председателя райкома 
профсоюза, важно сберечь историю 
образования Островетчины. Мечтаю 
о том, что в будущем собранный 
в рамках проекта материал станет 
основой тематического музея.

Елена КАЯЧ
Фото из архива 

участников проекта

Ольгинянская школа. Марина Кутович и директор Дайлидской школы Валентина Ермак.

Уроки из прошлого

Недавно по инициативе 
Марины Кутович прошел 
вечер встречи выпускников 
Ольгинянской школы, закры-
той в 2006 году. Собрались 
30 учеников разных лет 
и 7 учителей. В следующем 
феврале Марина Марьяновна 
надеется провести аналогич-
ное мероприятие с выпуск-
никами Дайлидской школы.

ИНИЦИАТИВА

Расположен санаторий на берегу 
водохранилища Дрозды. Тут вам и 
красивая природа, и столица в ша-
говой доступности – сразу два плюса 
для отдыхающих. Можно уединиться 
в тиши сосен и берез, любоваться 
пейзажами и умиротворенно дышать 
чистым воздухом или впечатляться 
главным городом страны со всеми 
его развлечениями. Но все же основ-
ное преимущество – оснащенная по 

последнему слову техники медицин-
ская база. Она позволяет применять 
новые современные методики и ока-
зывать широкий спектр медуслуг.

Круглый год в «Белорусочке» 
отдыхают и поправляют здоровье 
тысячи людей с заболеваниями 
органов дыхания, пищеварения, 
систем кровообращения, костно-мы-
шечной, нервной и эндокринной, 
а также женских тазовых органов. 

Здравница предлагает различные 
программы. Причем здесь к каждому 
гостю подходят индивидуально, что 
позволяет достичь максимального 
эффекта как в лечении, так и в про-
филактике заболеваний, укреплении 
иммунитета.

Еще один важный нюанс: «Бело-
русочка» принимает на санатор-
но-курортное лечение детей, кото-
рые приезжают в сопровождении 
взрослых. Программу для ребят 
старше 3 лет подбирает врач-педи-
атр. Такой подход выгодно отличает 
санаторий, делая его весьма попу-
лярным среди любителей семейного 
отдыха. Однако плюсы на этом не 
заканчиваются.

Здравница известна своим ми-
неральным источником. Сульфатно-
хлоридно-натриевая вода отлично 
подходит для лечения органов пи-
щеварения, при нарушениях обмена 
веществ и болезнях мочевыводящих 
путей. Ее здесь получают с глубины 
470 метров. И если говорить в целом 
о водных процедурах, то, без преуве-
личения, впору растеряться. Хвойные 
ванны, йодобромные и сероводо-
родные, бишофитные, «О-Панто»… 
Есть и уникальные предложения. 
К примеру, ванны с экстрактом наф-
талановой нефти или же аппликации 
и обертывания с использованием 
грязей озера Судобль и Сакских 
месторождений.

Кстати, столь же широко в сана-
тории представлены физиопроце-
дуры – магнитотерапия, лазерная 
и высокочастотная, электросветоле-
чение, все виды импульсных токов, 
ультразвук. Есть даже гравитацион-
ная терапия. Возможности лечения 
и правда впечатляют. Однако едут 
сюда не только за исцелением от 
недугов. Того, кто настроен просто 
отдохнуть душой, получить заряд 
бодрости и, наконец, банально 
расслабиться, ждет целый ком-
плекс СПА-услуг. Добавьте сюда 
разнообразие номерного фонда 
(санаторий предлагает широкий 
выбор вариантов проживания – от 
двухместных стандартов до двухком-
натных люксов с кондиционерами, 
каминами и джакузи), вкусное сба-
лансированное питание по системе 
«шведский стол», отличный сервис 

и насыщенную культурно-развлека-
тельную программу – что еще надо 
для идеального отдыха? Пожалуй, 
только скидки на путевки. Но и они 
тут тоже есть: в «Белорусочке» дей-
ствует дисконтная программа.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото предоставлены 

санаторием «Белорусочка»

Контакты для бронирования 
путевок: 

https://belorusochka.com/
+375 29 62-77-666

УНП 600042080

Время выбирать отдых в санатории
Кому-то нравится отдыхать отдельно, а кто-то предпочитает 
провести отпуск с семьей. Одни хотят подлечить недуги, 
другие – просто расслабиться, восстановиться ментально. 
Третьи – совместить и то, и другое. Как удовлетворить все 
запросы, узнали в санатории «Белорусочка». Профсоюзная 
здравница давно снискала добрую славу: здесь каждому 
подберут формат идеального отдыха.
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 Юлия Ивановна, сегодня многие обеспо-
коены здоровьем сердечно-сосудистой 
системы и ЖКТ, но редко задумываются о 
состоянии почек. Почему не стоит забывать 
об этом органе?

Юлия Карпович (Ю.К.): Функции почек гораздо 
шире, чем образование мочи и выведение ток-
синов. Они играют важную роль в поддержании 
артериального давления, кислотно-щелочного 
равновесия, вырабатывая активную форму ви-
тамина D, участвуют в минерально-костном об-
мене. При нехватке этого вещества нарушается 
всасывание кальция и фосфора, что в конечном 
итоге приводит к развитию остеопороза. Кроме 
того, в почках синтезируется эритропоэтин, 
который стимулирует образование красных 
кровяных телец – компонентов, ответственных 
за доставку кислорода. 

 Иногда почки называют тихим органом, 
потому что они не сразу дают знать о своих 
проблемах. Что укажет на патологию?

Владимир Богданович (В.Б.): Дей ствительно, за-
болевания почек в большинстве своем протекают 
бессимптомно и выявляются только на поздних 
стадиях, потому что сам орган даже при наличии 
патологических изменений практически не болит. 
Пациента могут беспокоить боль в поясничной 
области, артериальное давление, появление 
отеков, изменение цвета и количества мочи. 

 Насколько сегодня распространена мо-
чекаменная болезнь? Верно ли, что это 
заболевание людей в возрасте?

В.Б.: Сегодня мочекаменной болезнью страдают 
5–6% населения (в урологических стационарах 
она составляет 30–40% случаев). У заболевания 
нет гендерной принадлежности. Однако если 
говорить о людях пожилого возраста, чаще 
болеют мужчины. Дело в том, что с годами может 
развиваться доброкачественная гиперплазия 
предстательной железы (аденома простаты). 
Она приводит к застою мочи, а это способствует 
образованию камней.

 В чем основная причина появления кон-
крементов? 

В.Б.: Для образования камней существует 
комплекс причин. При отсутствии противопо-
казаний со стороны сердца, к примеру, арте-
риальной гипертензии, человек должен выпи-
вать около двух литров жидкости, но многие 
игнорируют эту рекомендацию. Кроме объема, 
важно качество воды: один из провоцирующих 
факторов – употребление сладких газиро-
ванных напитков и чрезмерное увлечение 
минеральными водами с высокой степенью 
минерализации. Не последнюю роль играет 
и характер питания: рацион должен включать 
клетчатку и умеренное количество мясных 
продуктов – их избыток увеличивает риск раз-
вития мочекаменной болезни. Способствуют 
образованию камней эндокринные нарушения 
(болезни щитовидной и паращитовидных же-
лез), заболевания обмена веществ (подагра), 
а также другие патологии почек, как воспа-
лительные, так и нарушающие нормальное 
отхождение мочи.

Ю.К.: Безусловно, нужно очень вдумчиво подхо-
дить к применению лекарственных препаратов 
и БАДов. Например, большие (порядка грамма) 
дозы витамина С, как при профилактике ОРВИ, 
способны вызвать осложнение в виде разви-
тия мочекаменной болезни или ее обострения. 
Не так безобиден и витамин D: прежде чем 
его назначить, нужно проверить лаборатор-
ные показатели! Бездумное вмешательство 
в фосфорно-кальциевый метаболизм может 
привести к накоплению кальция, в том числе 
и в почке как матрице для камней. 

 Как понять, что развивается мочека-
менная болезнь? Каковы ее основные 
симптомы?

В.Б.: Мочекаменная болезнь в большинстве 
случаев протекает без каких-либо клинических 
проявлений, иногда пациенты отмечают незна-
чительные ноющие боли в области поясницы. 
Наличие заболевания может предположить 
терапевт на основании результатов общего ана-
лиза мочи и для постановки диагноза направить 
на более глубокое обследование. Максимально 
быстрый и безопасный метод скрининга – УЗИ 
почек, мочевого пузыря и мочеточников. Также 
может применяться рентгенологический метод. 
Поскольку некоторые типы камней не видны 
на рентгене, часто проводится исследование 
с контрастным препаратом – внутривенная 
урография. Кроме того, для диагностики может 
быть использовано КТ.

 Каковы подходы к лечению заболевания? 
Или единственный выход – операция?

В.Б.: Среди пациентов распространен миф «Удалил 
камни – вылечился от мочекаменной болезни». 
На самом деле это далеко не так: мочекаменная 
болезнь – хроническое заболевание. Мы можем 
бороться с уратными камнями, назначая лекар-
ственные препараты, использовать ударно-вол-
новую терапию, чтобы раздробить конкременты, 
или удалять их хирургическим путем. Мелкие 
образования (2–3 мм) могут выйти сами. Однако 
избавление от камня означает лишь устранение 
симптома заболевания, но не излечение от него – 
чаще всего камни возникают снова. Замедлить 
процесс помогает комплексный подход, в том 
числе, как уже отмечалось, корректировка образа 
жизни, питания и питьевого режима.

 То есть, если камни небольшие и не беспо-
коят, пациенту не обязательно прибегать 
к крайним мерам?

Ю.К.: Если камень небольшой, нет болевого 
синдрома, признаков инфекции мочевыводящих 
путей и воспалительного процесса, нарушения 
функции почек, то такого пациента действи-
тельно можем просто наблюдать: он должен 
регулярно проходить осмотры, сдавать анализы 
и делать УЗИ, чтобы отслеживать динамику. 
В каждом конкретном случае тактику лечения 
определяет врач.

 А когда показана экстренная госпита-
лизация?

В.Б.: При мочекаменной болезни может раз-
виться такое острое состояние, как почечная 
колика, когда камень смещается и закупоривает 
мочеточник, – в таком случае, как правило, 
требуется госпитализация в урологическое 
отделение. Пациент испытывает сильную боль 
в поясничной области с пострадавшей сто-
роны, причем дискомфортные ощущения не 
зависят от положения тела. Приступ нередко 
сопровождается тошнотой, рвотой, учащен-
ным мочеиспусканием. Опасность почечной 
колики заключается в риске повреждения 
почек, развития инфекционного воспалитель-
ного заболевания – острого пиелонефрита. 
Длительное по времени наличие мочекаменной 
болезни и воспалительного процесса в почках 
может привести к терминальной почечной 
недостаточности.
Ю.К.: Тогда уже необходима почечно-заме-
стительная терапия: гемодиализ, перитоне-
альный диализ или трансплантация почки. 
К слову, в Гродненской области проводится 
около 30 трансплантаций в год, средний срок 
ожидания составляет шесть месяцев – это 
высокий уровень оказания помощи. Операция 
выполняется бесплатно, и после пациент на 
безвозмездной основе получает лекарства, 
необходимые для поддержания жизнеспособ-
ности трансплантата. 

Елена КАЯЧ
Рисунок носит 

иллюстративный характер

ГРАДУС ЗДОРОВЬЯ 

Камень 
преткновения

Чаще всего мочекаменная 
болезнь поражает одну почку, 
но может одновременно 
развиваться и в левом, 
и в правом органе, 
а также в мочевом пузыре.

Мелкие, словно песчинки, и разросшиеся, 
будто кораллы, – камни в почках бывают 
разной величины, формы и состава. 
Формирование конкрементов – 
а именно так иначе называют процесс 
камнеобразования – распространенная 
проблема, с которой сталкиваются и мужчины, 
и женщины.

О причинах мочекаменной болезни, ее 
симптомах, лечении и, главное, профилактике 
поговорили с главным внештатным 
специалистом по нефрологии Гродненской 
области Юлией Карпович и заведующим 
отделением нефрологии Гродненской 
университетской клиники Владимиром 
Богдановичем.

Юлия Карпович

Владимир Богданович

ФОТОФАКТ «Чайные» приемы

Более 3,4 тыс. рублей с начала года 
направила первичка Витебской 
областной клинической больницы 
на обустройство комнат приема пищи 
для сотрудников.

Для обеспечения их удобного отдыха приобрели 
два десятка электрочайников и десяток микро-
волновок и распределили по 16 структурным 
подразделениям больницы.

– Если люди работают в комфортных усло-
виях, им легче сосредоточиться на профессио-
нальной деятельности и конечный результат 
будет выше, а для медиков это особенно важно. 
Мы ведем постоянный контроль и за состоя-
нием рабочих мест, – отметила председатель 
профкома больницы Оксана Горолева.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено Витебской областной 

организацией Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 
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Станислав Пинталь родился в 1894 году в Бил-
го рае (сейчас Польша) в семье чернорабо-
чего. В январе 1915-го его призвали в армию, 
и 20-летний юноша стал рядовым лейб-гвардии 
Измайловского полка. За плечами – Первая 
мировая война, Февральская и Октябрьская 
революции, служба в Красной Армии и участие 
в боях на Западном фронте.

Трудовая биография Станислава Францевича 
насыщенная. Он являлся комиссаром по поль-
ским делам Западной области, работал аги-
татором Польского комиссариата Наркомата 
национальностей РСФСР, комиссаром Польского 
комиссариата Белорусско-Литовской респу-
блики. С сентября 1919 года – уполномоченный 
политотдела 12-й армии, начальник спецотряда 
16-й армии. Служил в органах ВЧК, а с февраля 
1922 года стал зампредседателя Государственного 
политического управления БССР.

Бой вооруженным бандам
В этой должности Станислав Пинталь принял 
активное участие в подавлении бандитизма на 
территории БССР.

Русская добровольческая армия была раз-
громлена, но из ее остатков создан Белорусский 
политический кабинет и Белорусский повстанче-
ский штаб, которые с марта 1921-го развернули 
переброску на советскую территорию контрре-
волюционных банд. К этому моменту в респу-
блике орудовало до 36 крупных группировок. 
Около 6 тыс. вооруженных бандитов находилось 
в пограничных с БССР районах Польши.

Они терроризировали население, убивали 
представителей местной власти и партийных 
организаций, мешали восстановлению народ-
ного хозяйства, создавали обстановку тревоги 
и неуверенности. В Игуменском, Борисовском 
и Бобруйском уездах бандитизм парализовал 
деятельность многих волостных комитетов.

Учитывая серьезную опасность, в авгу-
сте 1921 года принято решение о создании 
Полномочной комиссии ВЦИК по борьбе с бан-
дитизмом на Западном фронте. На нее возла-
галась задача мобилизовать все силы и ско-
ординировать действия партийных, советских, 
чекистских и военных органов. Также был создан 
Реввоенсовет Минского района – военно-полити-
ческий орган борьбы с бандитизмом в республи-
ке, наделенный чрезвычайными полномочиями.

Отмечен орденом Красного Знамени
После денежной реформы 1922 года на Особый 
отдел ГПУ БССР была возложена борьба со все-
ми видами шпионажа на территории республики. 
Шла она по трем направлениям. Первое – филь-
трация лиц, прибывающих из Польши, Австрии 
и Чехии по амнистии в связи с 4-й годовщиной 
Великой Октябрьской социалистической ре-
волюции. Второе – установление личностей 
перебежчиков из Польши и усиление борьбы 
с постоянными переходами границы. Третье – 
агентурная разработка и следственная работа 
по делам о шпионаже в обслуживаемых частях.

С октября 1922 года в Секретном отделе 
ГПУ БССР концентрировалась вся информация 

о духовенстве. За всеми священнослужителями 
устанавливалось оперативное наблюдение. 
Информация по их деятельности включалась 
в «госинформсводки» для Москвы, составле-
ние которых курировал Пинталь. В БССР также 
развернулся поиск «контрреволюционеров» 
среди интеллигенции. Под особый контроль 
брались высшие учебные заведения, педтехни-
кумы, Белорусские курсы и школы, где члены 
Инбелкульта занимали кафедры и состояли 
преподавателями. При этом следует заметить, 
что в БССР высылок интеллигенции не было.

Почти полтора года – с января 1923-го по май 
(по другим данным, по июнь) 1924-го – Станислав 
Францевич находился в должности председателя 
Государственного политического управления 
БССР. Уже в марте 1923 года по его инициативе 
приступила к работе Белорусская районная 
комиссия по борьбе с контрабандой. Совместно 
с партийными и советскими органами коллектив 
ГПУ БССР предпринял ряд неотложных мер по 
укреплению таможенных служб, вовлечению 
в борьбу с контрабандой милиции, частей осо-
бого назначения, коммунистов, комсомольцев, 
деревенского актива.

С мая 1924 года Станислав Пинталь работает 
на начальствующих должностях в Особом отделе 
ОГПУ СССР, сотрудником ПП ОГПУ по Московской 
области.

 В 1927 году он награжден знаком «Почетный 
работник ВЧК-ОГПУ», а в 1928-м – орденом 
Красного Знамени.

В 1935–1937 годах Станислав Пинталь являл-
ся помощником и заместителем начальника, 
начальником УНКВД Казахской ССР по Южно-
Казахстанской области, начальником УНКВД 
Южно-Казахстанской области.

Реабилитирован. Посмертно
Лето 1937 года стало последним в жизни Ста-
нислава Пинталя.

С 1935 года начала раскручиваться серия 
дел против советских граждан польской нацио-
нальности, связанных общей формулировкой 
обвинения в принадлежности к «шпионской 
вредительской» Польской военной организации 
(ПОВ). Просуществовала ПОВ до 1921 года, тем 
не менее спустя более 10 лет множество поля-
ков были арестованы по ложному обвинению 
в причастности к ней.

В 1936–1937 годах по всему СССР под арестом 
оказались все сотрудники НКВД польского 
происхождения – это тысячи людей. Их бы-
ло немало во всех руководящих структурах 
и линейных подразделениях. Предъявленные 
им обвинения подкреплялись признаниями, 
вырванными зверскими пытками. В это число 
попал и Станислав Пинталь. Он был взят под 
стражу летом 1937-го в Чимкенте и этапирован 
в Москву. Приговорен к высшей мере наказания. 
Расстрелян в декабре 1937 года.

И лишь спустя 19 лет посмертно реабилити-
рован Военной коллегией Верховного суда СССР.

Эмануил ИОФФЕ, 
доктор исторических наук

Фото из открытых интернет-источников

Судьба под грифом 
«Секретно»

Биография Станислава Пинталя малоизвестна. 
Однако именно он был в числе тех, кто в первой 
половине 1920-х годов отвечал за безопасность 
Белорусской ССР – боролся со шпионажем, 
контрабандой и бандитизмом.

У калекцыі Анатоля Сімановіча – самабытная аўтарская гліняная серыя «Старцы». Гэта 
кампазіцыі на бытавыя сюжэты, у цэнтры якіх адзін персанаж. Сярод яго старцаў – жабракі, 
шкоднікі, абаронцы з мячом і шчытом, на якім адлюстраваны герб Лепеля. 

Ёсць у майстра і серыя керамічных старадаўніх беларускіх замкаў – з башнямі, дваром, 
карчмой і іншымі дэталямі. Яны ніколі не існавалі ў рэальнасці, а нарадзіліся ва ўяўленні 
мастака. 

Асвоіўшы ганчарнае рамяство, Анатоль стаў шукаць новыя спосабы ўвасаблення творчых 
ідэй. Напрыклад, пачаў вырабляць акарыны, вучыцца наладжваць іх самастойна і выконваць 
простыя мелодыі. Па яго словах, натхненне яму прыносяць вандроўкі па Гораду майстроў на 
«Славянскім базары ў Віцебску», куды прыязджае не для гандлю, а за новымі ўражаннямі.

Вырабляць берасцянікі Анатоль Сімановіч пачаў два гады таму. Спачатку зрабіў некалькі 
глечыкаў – збаночкаў без ручкі, потым з’явіліся вазы, кружкі. Разам з нямногімі майстрамі 
паўночнага рэгіёну ён адраджае старадаўняе рамяство.

– Гэта зараз лічуць, што біты посуд – да шчасця, а раней яго бераглі як зрэнку вока, бо не 
ўсе маглі самі вырабіць такія рэчы, а на кірмашах яны каштавалі дорага. Калі гаршчок даваў 
расколіну або ад яго адколваліся кавалачкі, яго апляталі бяростай, а затым выкарыстоўвалі 
для сыпучых прадуктаў. Бяроста ўтрымлівала цяпло, зберагала ад пашкоджанняў і захоўвала 
рэчы ў цэласці, ды і ўпрыгожвала. Аплецены посуд было зручна вазіць на кірмашы. Не кожная 
бяроза можа падысці для гэтай справы, тут трэба знайсці больш чысты адрэзак бяросты, 
пэўнай дліны і вышыні. Асобная навука – зняць кару адной цэлай стужкай, – раскрывае 
сакрэты рамёства майстар.

Ён плануе вучыць дзяцей тэхналогіі аплятання ганчарных вырабаў бяростай. У майстэрню 
часта прыходзіць і яго шасцігадовы сын Ігнат. Хлопчык любіць ляпіць з гліны цацкі, так робіць 
першыя крокі ў ганчарным мастацтве.

– Тлумачу сыну, што веды і навыкі назаўсёды застаюцца з чалавекам, іх нельга адабраць 
або скрасці. Тым больш веды культуры свайго народа, яго традыцый – гэта выхоўвае душу, 
светапогляд і абавязкова дасць свае парасткі, – падкрэслівае суразмоўца. 

Званне народнага майстра Беларусі Анатолю Сімановічу было прысвоена ў мінулым годзе. 
Яго работы можна ўбачыць у Лепельскiм цэнтры рамёстваў на пастаяннай экспазіцыі, тут 
праходзяць і яго майстар-класы для жадаючых навучыцца працаваць з глінай.

Таццяна САЛАЎЁВА, фота аўтара

Выхаванне мастацтвам

Народны майстар Беларусі Анатоль Сімановіч ужо шмат гадоў 
адраджае на Лепельшчыне традыцыйныя беларускія рамёствы. 
Ён займаецца разьбой па дрэву, ганчарствам, а нядаўна асвоіў 
тэхналогію аплятання бяростай ганчарнага посуду, унесеную ў спіс 
нематэрыяльных культурных каштоўнасцей Беларусі.

СПАДЧЫНА

ИНФОЦЕНТР

Задание – отдохнуть!
Итоги оздоровительной кампании за 2024 год подвели в Витебской 
областной организации Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения.

Помимо предоставляемой членам профсоюза скидки 25% на санаторно-курортное лече-
ние в профсоюзных здравницах, первичные профорганизации медучреждений частично 
компенсируют им стоимость путевок. Размер такой материальной помощи составлял от 
1 до 5 базовых величин. Наиболее активными в организации оздоровления стали первички 
в Городокском, Лиозненском и Оршанском районах.

В 2024 году благодаря финансовой поддержке профсоюза более 570 медиков Витебщины 
укрепили здоровье в профсоюзных санаториях.

Подготовила Татьяна СТАСИНА

ЗЕМЛЯКИ
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Вчера сцену Республиканского 
Дворца культуры профсоюзов 
закружило в хороводе. Белорусские 
мотивы, яркие зарисовки, 
отточенные движения и овации 
зала – образцовый ансамбль танца 
«Ровесник» праздновал свой 
67-й день рождения. Почему 
в коллектив приходят поколениями, 
чему здесь учат помимо пластики 
и трюков и как влюбляют детей 
в национальную культуру? 
Об этом поговорили с руководителем 
Елизаветой Богдановой (на снимке). 

 Елизавета Валерьевна, вы сама воспитан-
ница «Ровесника». Что чувствуете, глядя на 
новое поколение танцоров уже в качестве 
педагога?

– Я начала заниматься в коллективе с 8 лет 
и осталась здесь на долгие годы. Не зря говорят, 
что «Ровесник» не отпускает. Здесь прошли мое 
детство, юность, с этим местом у меня связаны 
самые яркие и теплые моменты. До сих пор 
помню многие концертные номера, в которых 
участвовала сама, и с радостью смотрю, как их 
исполняют юные артисты. Правда, не из зала – 
не могу во время выступления там находиться: 
слишком волнуюсь. Мне надо быть за кулисами, 
чтобы подсказать или поддержать ребят, а если 
придется – предупредить ведущих, чтобы те по-
тянули время, пока танцоры готовятся к номеру. 

 «Ровесник» исполняет в основном бело-
русские композиции, пусть и стилизован-
ные. Интересно ли это ребятам? 

– С белорусской музыкой мы знакомим де-
тей с 4 лет. Все занятия проходят под живой 
аккомпанемент рояля, даже репетиционные 
маленькие комбинации мы делаем под на-
родные мотивы. И ребята влюбляются в это 
звучание. Многие из них, кто занимается еще 
и на фортепиано, подбирают фонограммы, под 
которые танцуем, дома на слух. А есть те, кто 
ставит наши мелодии на телефонный звонок. 
Это очень приятно! Добавлю, что каждый наш 
танец – это не просто набор движений, это 
история с сюжетом и развязкой. Потому его 
интересно и исполнять, и смотреть. 

 У творчества нет границ. И действительно: 
в свое время «Ровесник» исколесил весь 
мир. К сожалению, сегодня Запад все же 
возвел искусственные барьеры. Сказались 
ли они на вас и как вы перестроились? 

– Заграничных поездок у нас действительно 
стало меньше, но это не значит, что мы больше 
не путешествуем. В прошлом году отправились 
в Санкт-Петербург на конкурс «Мосты над 
Невой», где взяли Гран-при, приз за лучшие 
костюмы и стали лауреатами первой степени 
в одной из номинаций. Также мы достойно два 
года подряд выступали на фестивале в Грузии. 
В целом с момента пандемии сконцентри-
ровались на конкурсах. Победы и призовые 
места, конечно, вдохновляли ребят, давали 
им нужный заряд. Также нас чаще стали при-
глашать на знаковые для страны концерты. 
Например, недавно выступали в «Минск-Арене» 
на «Марафоне единства». Признаюсь, сейчас, 
прежде чем подтвердить участие в меропри-
ятии, приходится сверяться с календарем – 
а свободен ли у нас этот день? 

 Такой насыщенный график! Не мешает ли 
он детям учиться? 

– Дневники мы, конечно, не проверяем. Но 
всегда предупреждаем ребят: если не будете 
успевать в школе, учителя не отпустят вас на 
важную репетицию или концерт. Поэтому они 
стараются. Но знаю, что дисциплина и ответ-
ственность, которые прививаются на танцах, 
помогают им четко распределять свое время, 
силы и все успевать. 

 Для вас танцоры «Ровесника» – это больше 
дети или все же артисты? 

– Артисты. Они работают четыре раза в неделю 
в зале, борются за право попасть в номер, 
стоять в первой линии. Они учатся справляться 
со стрессом и волнением, преодолевать себя, 
быть собранными. Например, мальчишки сами 
должны проконтролировать, чтобы к концерту 
у них была готова косметичка – с расческой, 

гелем для волос, булавочками и так далее. 
И спрос с них, как с артистов.

 Но неужели обходится без слез и истерик? 
– Без них никак. Я всегда стараюсь быть спра-
ведливым педагогом и много разговариваю 
с детьми. Спокойно и терпеливо объясняю, 
почему не получается определенный элемент, 
почему на конкурсе будет выступать не один, 
а другой, но слова с детьми не всегда работают. 
И на помощь приходят… объятия. 

 В репертуаре ансамбля – более 40 хорео-
графических композиций. А как часто 
нужно ставить новые? 

– У каждой группы в течение года должна по-
явиться хотя бы одна новая постановка. Это 
очень сложный процесс – от рождения идеи, 
ее окончательной продумки на педсовете до 
написания музыки и пошивки костюмов. К тому 

же недешевый. Поэтому мы очень благодарны 
руководству Республиканского Дворца культу-
ры профсоюзов и Федерации профсоюзов за 
поддержку наших творческих инициатив. 

Кстати, новые постановки – это всегда дол-
гожданно, но есть композиции, которые мы 
танцуем десятилетиями и которые публика 
всегда ждет. Например, девочки из младших 
групп мечтают дорасти до танго «Розы», а по-
головно все мальчишки хотят станцевать номер 
«Ковали». Это наши визитные карточки. По ним 
узнают «Ровесник». 

 Много ли ваших выпускников связывают 
свою жизнь с танцами? 

– Немного, в основном девочки. Но мы всех 
настойчиво отговариваем (смеется. – Прим. 
авт.)! Кто-то после учебы приходит по рас-
пределению к нам в качестве педагога, кто-
то продолжает выступать уже во взрослых 
ансамблях. Однако «Ровесник» дает не только 
танцевальную базу. Мы учим детей уважать друг 
друга, свою культуру, дружить и приходить на 
помощь, работать в команде. 

 На ваш взгляд, в чем секрет одновременно 
молодости и долголетия «Ровесника»? 

– «Ровесник» – это большая семья. Нередко 
взрослые выпускники приводят сюда своих 
детей, а те спустя годы – своих. Мы с уваже-
нием относимся к преемственности поколений, 
сохраняем лучшие традиции, но при этом по-
стоянно привносим новое и двигаемся дальше. 

Юлия ЯШЕВСКАЯ, фото Ирины ДОЛМАТ 
и из архива «Беларускага Часу»

ГОСТИНАЯ

Елизавета Богданова: 

«В каждом танце мы 
рассказываем историю»

ЗА СВОЮ ИСТОРИЮ 
АНСАМБЛЬ 

ПРИВЛЕК К ТАНЦУ 
БОЛЕЕ 12 ТЫСЯЧ 

ДЕТЕЙ. 

«Ровесник» – первый детский тан-
цевальный коллектив, получивший 
звание «заслуженный». В копилке 
достижений и специальная премия 
Президента Республики Беларусь 
деятелям культуры и искусства.
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АСТРОПРОГНОЗ
на 3–9 марта

СИТУАЦИЯ

Милосердие
к разрушителям детства
Надо ли досматривать в старости 
отца, лишенного родительских 
прав? Моральная дилемма, 
усугубленная юридическими 
обязательствами. Героиня этого 
материала решила ухаживать 
и за тем, кто когда-то назывался 
папой, и за бабушкой, однажды 
отказавшей ей в опеке. Взяла 
на себя заботу о людях, которые 
превратили ее детские годы 
в кошмар.

Когда скандалы 
считались нормой
Моя собеседница была не против того, чтобы 
упоминались ее реальные имя и фамилия. Но 
поскольку в статье будут фигурировать дру-
гие люди, в частности дети, лучше сохранить 
ее инкогнито. Поэтому назовем 29-летнюю 
многодетную маму из Барановичей Натальей 
Ивановой.

Сказать, что ей не повезло с родителями, 
значит, ничего не сказать. По крайней ме-
ре, со стороны выглядит именно так. Сама 
молодая женщина считает иначе. «Да, было 
непросто, но ведь не у всех все складыва-
ется гладко», – заверяет она то ли меня, то 
ли себя. Добавляет, что в детстве другого 
примера семейных отношений не знала, 
поэтому пережитое считала нормальным.

Родители девочки много выпивали и же-
стоко дрались на глазах Наташи и ее стар-
шего сводного брата. Время от времени 
разбегались, совершенно не задумываясь 
о детях. Скажем, когда девочке было 8 лет, ее 
на два месяца оставили жить одну в рабочем 
общежитии, где ютилась семья.

– Подкармливали соседи, благодаря чему 
и выжила. Хотя, когда меня приехал наве-
стить 13-летний брат, живший с матерью, 
я была на грани голодного обморока, – без 
эмоций вспоминает собеседница. – Потом 
вернулся папа, через время и мама. Снова 
стали жить семьей, правда, пьянки и скан-
далы не прекратились. 

Жуткие ссоры только участились, когда 
через несколько лет мама Наташи заявила 
о беременности от другого мужчины. На 
этой почве супруги разделили счета и… про-
должили вести привычный для них образ 
жизни. Наталья жила то с отцом, то с мате-
рью, которые о ней не думали. Вспоминает, 
что в школу зимой ходила в кедах и байке, 
была вечно голодной. Органы опеки обра-
тили на семью внимание лишь после того, 
как младшего брата как-то забыли забрать 
из детского сада. Увиденное в комнате 

общежития заставило непрошеных гостей 
принять экстренные меры: детей поместили 
в приют, номинальных отца и мать лишили 
родительских прав. 

– Это обстоятельство всколыхнуло маму. 
Она взялась за ум, перестала пить и со 
временем восстановилась в правах, – рас-
сказывает героиня материала. – Мне на тот 
момент было 16, росла в опекунской семье. 
Очень признательна женщине, благодаря 
которой узнала, что такое нормальная жизнь. 
К слову, мы до сих пор общаемся, ходим друг 
к другу в гости, хотя мне уже 29, у меня муж 
и четверо детей. 

Наталья на секунду задумалась и до-
бавила:

– До недавнего времени было еще двое 
детей – взрослых, но абсолютно несамо-
стоятельных. 

Аргументы к заботе
Два года назад 92-летняя бабушка по линии 
отца слегла и не смогла обходиться без 
посторонней помощи, тогда Наталья забрала 
ее к себе. При том что прошлое совсем не 
располагало к доброму отношению: когда 
собеседнице было 11 лет, бабушка отказала 
внучке в доме – заявила, что будет тесно. 
Правда, ко дню рождения все же передавала 
порой через сына приветы и подарки.

– Как бы ни складывались тогда наши 
отношения, бабушка нуждалась в уходе, – 
объясняет Наталья. – Два года я ее досма-
тривала, пока в конце декабря 2024-го она 
не ушла из жизни.

В одной из пьяных драк ее отец получил 
черепно-мозговую травму. Состояние его 
психического здоровья ухудшилось, потре-
бовалось специализированное лечение. 
Его определили в Брестскую областную 
психиатрическую больницу «Кривошин». 
После выписки дочь поселила его у себя. Но 
однажды случилось страшное. Наталья ушла 
в магазин за продуктами, а горе-отец напал 
на свою престарелую мать, стал ее душить. 
На помощь подоспела 12-летняя правнучка. 
Невменяемый дед набросился и на нее. Благо 
девочка сумела убежать. И тогда Наталья 
задумалась о безопасности своих детей.

– Разузнала насчет социального пан-
сионата. Нахождение в госучреждении 
стоит от 850 до 1000 рублей, пенсия папы – 
504 рубля. Получается, нам придется за него 
доплачивать. Но лишних денег нет: работает 
только муж, а я была оформлена по уходу 
за бабушкой, за что получала 400 рублей, – 
рассказывает женщина. Ей жалко родных, 
но, как угодить всем, не знает.

Наталья встретилась с заведующей 
Барановичским психоневрологическим 
диспансером Светланой Зеленской. Та 
согласилась помочь. Однако постоянно 
держать на излечении недееспособного 
человека невозможно – это все же больница, 
из которой выписывают. 

Здесь необходимо отметить важную де-
таль – по законодательству дети обязаны 
содержать родителей. На этом акцентировал 
внимание заместитель председателя комите-
та по труду, занятости и социальной защите 
Брестского облисполкома Василий Соловчук. 
Однако он упомянул и другой вариант.

– Если Наталья решит отправить отца в со-
циальный пансионат и откажется платить за 
его содержание, то органы соцзащиты иници-
ируют судебное разбирательство. Суд примет 
во внимание такие обстоятельства, как лише-
ние мужчины родительских прав, выплату или 
невыплату алиментов на воспитание дочери, 
после чего вынесет свой вердикт, – проин-
формировал Василий Соловчук. – Вполне 
возможно, что этот гражданин окажется на 
государственном обеспечении.

Галина СТРОЦКАЯ

Анатолий ПАРХОМЧИК, 
психолог Брестского областного психоневрологического диспансера: 

– В этой истории прежде всего вижу трагедию. Тяжелое детство, жестокое 
отношение со стороны взрослых и болезненный опыт принуждают Наталью 
жертвовать собой. Она была и остается жертвой, по-прежнему считая себя 
в чем-то виноватой, и сейчас пытается компенсировать чувство вины таким вот 
образом. Другое дело, что ей необходимо определиться с приоритетами, 
чтобы ее дети не оказались заложниками сложившейся ситуации. 

КОММЕНТАРИЙ

ОВЕН. Будут удаваться дела, в которых нужно приме-
нить вашу харизматичность. Правда, для хозяйствен-
ных хлопот неделя не подходит. Любые домашние 
заботы отнимут больше времени, нежели обычно. 
У одиноких Овнов есть шанс встретить свою вторую 
половинку. Выходные принесут приятные известия.

ТЕЛЕЦ. Благоприятная неделя, нужно лишь воспользо-
ваться этим. Приступайте к делам и не сомневайтесь 
в успехе. Период хорош для знакомств и свиданий, 
общения с друзьями. В среду вероятен приятный 
сюрприз. В воскресенье не выясняйте отношений 
с близкими, отложите решение спорных моментов.

БЛИЗНЕЦЫ. Вам понадобятся интуиция и умение бы-
стро принимать решения. Отношения с руководством 
улучшатся, вам могут доверить сложное задание. 
Если ищете новую работу, представится шанс найти 
подходящую вакансию. Романтическая сторона жизни 
гармоничная. Суббота обещает интересные известия.

РАК. Определите список первейших задач на эту 
неделю. Важно, чтобы ваши цели не ущемляли инте-
ресы близких. Порой вы будете несдержанными 
в поведении и словах. Направьте эмоции в позитивное 
русло и не стесняйтесь извиниться. Период сулит 
улучшение финансового положения.

ЛЕВ. Общение и совместные проекты с деловыми 
партнерами могут отнять большую часть времени. 
Лавина информации и переговоры потребуют четкого 
плана действий, иначе вы можете не рассчитать 
свои силы. В выходные устройте встречу с давними 
друзьями и отдохните в хорошей компании.

ДЕВА. Девам может поступить предложение, связанное 
с финансами. Да и для других сфер жизни обстановка 
тоже благоприятная. Вы заметите отрадные перемены 
в личных делах, уйдут разногласия в семье, найдутся 
слова, чтобы объясниться с любимым человеком. Если 
кто-то обратится за помощью, не отказывайте.

ВЕСЫ. Период обещает позитивные изменения во 
многом. Однако сохраняйте в тайне свои планы. 
Середина недели будет наполнена встречами и ра-
бочими делами. А это обещает финансовую прибыль. 
В выходные выбирайтесь в гости или пригласите 
кого-нибудь к себе – вы приятно проведете время.

СКОРПИОН. Остерегайтесь необдуманных решений 
и не идите на поводу у эмоций. Отложите раздража-
ющие вас мелкие дела и займитесь решением важных 
вопросов. Радуйтесь успехам близких людей, устройте 
семейный ужин. Выходные удачны для приобретения 
бытовой техники.

СТРЕЛЕЦ. Период благоприятен для карьеры. У вас 
хватит сил, чтобы добиться нужного результата. 
Выходные посвятите отдыху и поездкам за город. 
Не исключен сюрприз от близких людей. Одинокие 
Стрельцы могут рассчитывать на знаки внимания от 
представителей противоположного пола.

КОЗЕРОГ. Рациональность и умение контролировать 
эмоции позволят вам раскрыть свой потенциал. 
Поступит заманчивое предложение по работе, только 
не спешите с принятием решений. Выходные удачны 
для небольших путешествий. Они подарят много 
позитивных впечатлений.

ВОДОЛЕЙ. Открывающиеся перед вами возможности 
порадуют. Неделя благоприятна для решения домашних 
и семейных вопросов. Материальная сторона жизни 
тревог не вызывает. У одиноких Водолеев вероятны зна-
комства, которые получат романтическое продолжение.

РЫБЫ. События на работе могут складываться до-
статочно непредсказуемо. Вам предстоит много 
трудиться, зато усилия будут неплохо вознаграждены. 
Сейчас вам по плечу самые сложные задачи. Однако 
вы можете устать, занимаясь чужими проблемами. 
Оставьте силы для своих дел.
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Когда срезать
Важно заготовить букет в наиболее 
подходящий срок, так как продолжи-
тельность жизни собранных цветов 
существенно зависит от степени их 
развития к моменту срезки. В стадии 
бутона срезают фрезии, нарциссы, 
амариллисы, тюльпаны и некоторые 
сорта роз. Наполовину и полностью 
раскрывшимися – герберу, дельфи-
ниумы, розы (как только развернется 
первый листок), фиалки, вербену. 
Полностью раскрывшимися берут 
хризантемы, орхидеи, гвоздики.

Чтобы цветы дольше сохранились 
в вазе свежими, их нужно срезать 
ранним утром.  Если сделать это днем 
или вечером, когда они уже «устали», 
то проживут в вазе недолго. Иногда 
бывает, что выращиваемые цветы 
не готовы к составлению букета – 
не успели сформировать хорошо 
развитый бутон. В этом случае для 
ускорения процесса в воду добавьте 
чуточку нашатырного спирта или 
поставьте их в холодную воду с мо-
локом. В расчете на 4 л воды можно 
добавить 1 ч. ложку селитры или 2 ч. 
ложки спирта и немного нашатыря.

Приобретенные на рынке цветы 
нельзя сразу разворачивать. Они 
чувствительны к резким переменам 
температуры, нужно дать им согреть-
ся. Если растения не очень свежие, 
опустите их на несколько часов в таз 
с водой (стебли погрузите глубоко, 
а цветки пусть останутся на поверх-
ности) и поставьте в холодное место. 
Но предварительно на каждом стебле 
удалите нижние листья – так умень-
шите поверхность испарения и пре-
дотвратите их загнивание. Особенно 
это важно для хризантемы и сирени. 
Затем в воде обрежьте стебли на 
1–2 см, а в воду добавьте несколько 
древесных угольков.

К воде цветы тоже чувствительны. 
Можно использовать из-под крана, 
но отстоявшуюся сутки. Наиболее 
оптимальная температура ее зимой – 
12–18 °С. Мимозу допустимо опустить 
даже в горячую воду, но соцветия 
опрыскивают холодной. Исключением 

являются герберы, стебли которых 
погружают на одну треть, так как они 
покрыты мелкими волосками, быстро 
загнивающими в воде с образовани-
ем слизи. Однако имеются растения, 
которые могут обойтись без воды. 
Анютины глазки, незабудки и марга-
ритки хорошо втыкать стебельками 
в чашки с сырым песком. Прекрасно 
сохраняются цветы, если их воткнуть 
в подстилку изо мха.

Подводные процедуры
Конец каждого стебля нужно косо 
срезать острым ножом, а не нож-
ницами (они раздавливают сосуды). 
Производить операцию желательно 
под водой, поскольку цветы лучше 
поглощают воду, если воздух не 
попадает в проводящие сосуды. 
Чтобы улучшить поглощение у цве-
тов с твердым стеблем (розы, астры), 
рекомендуется делать длинный срез. 
С концов одревесневших стеблей, 
как у хризантем, сирени и т.д., нужно 
удалить немного коры или даже рас-
плющить нижние 5–10 см молотком.

Для большинства цветов воду не-
обходимо менять ежедневно. Если 
в нее добавлены питательные ве-
щества, то каждые 2–3 дня. Никогда 
не используйте для замены очень 
холодную воду. Для нарциссов, гиа-
цинтов, амариллисов, выделяющих 
слизистый клеточный сок, а также 
для герберы и ландыша вообще не-
обходимо брать теплую.

Чтобы цветы дольше простояли, 
положите в воду таблетку пирами-
дона, аспирина, кусочек сахара или 
немного поваренной соли. Можно по-
ставить букет в слабый раствор сер-
нокислого магния, марганцево-кисло-
го калия или борной кислоты.

Розы, сирень, гвоздика и хризан-
темы в 3–5-процентном растворе 
сахара (1 ч. ложка на 0,5 л воды) 
могут сохранить свежесть до трех 
недель. Действие сахара особенно 
сильно, если его применяют в самом 
начале. Однако не все цветы хорошо 
отзываются на сладкий раствор. Так, 
на стеблях цикламенов, ландышей, 

амариллисов могут появиться неже-
лательные перетяжки.

«Жизнь» мимозы можно продлить, 
если положить ее в теплую (25–30 °С) 
кипяченую воду и добавить несколько 
капель уксусной эссенции. Затем 
следует обновить срез, раздробить 
конец стебля молотком и поставить 
в воду. Так мимоза сохранит декора-
тивность еще 5–6 дней.

Ветви хвойных пород очень долго 
стоят в воде, стебли их не портятся. 
Поэтому в вазу с цветами можно до-
бавить несколько небольших веточек 
туи – их смолистые вещества будут 
дезинфицировать воду.

Цветочная реанимация
На ночь цветы лучше перенести 
в прохладное темное помещение. При 
этом их вынимают из вазы, плотно 
завертывают в бумагу и погружают 
в ведро с водой. Чтобы уменьшить ис-
парение, можно ведро накрыть бумагой.

Увядающие цветы – не обязатель-
но старые. У таких растений, держа 
в воде, обрежьте наискосок стебли 
и положите в ванну с водой. Утром 
букет оживет.

Есть также способ помощи геор-
гинам, хризантемам и растениям 
с млечным соком (мак, молочай), 
но не розам и сирени: стебли сно-
ва подрежьте и затем опустите на 
несколько часов в горячую воду 
(от 60 °С до 95 °С), пар при этом не дол-
жен попадать на листья и цветки. Затем 
плотно заверните в бумагу и глубоко 
погрузите в ведро с холодной водой.

Если розы и гвоздики начали 
увядать, их нужно погрузить до са-
мых соцветий в воду (температура 
33–45 °С), пока она не остынет. После 
перенести в вазу с водой комнатной 
температуры. Увядающие тюльпаны 
можно освежить, поставив под элек-
трическую лампочку.

Часто бывает, что цветы необхо-
димо купить заранее. В холодиль-

нике их можно сохранить свежими 
неделю. Вариант особенно хорош для 
роз, пионов и гвоздик. Розы кладут 
на хранение едва распустившимися 
(более раскрытые долго храниться не 
могут), а гвоздики – раскрывшимися. 
Но прежде надо подрезать наискосок 
стебли и поставить на 2 часа в воду 
комнатной температуры. Затем завер-
ните букет в газетную бумагу – она хо-
рошо пропускает воздух и удерживает 
влагу – и положите на нижнюю полку 
холодильника. Если через несколько 
дней цветы слегка увяли, то подрежьте 
стебли на 1–2 см и подержите в воде 
2 часа, дав им питание, и снова поло-
жите в холодильник.

На долговечность цветов в вазе 
могут влиять находящиеся поблизо-
сти плоды, а также сочетание цветов 
в самом букете. Например, гвозди-
ки и львиный зев быстро увядают 
в соседстве со спелыми яблоками. 
Ландыш сокращает долговечность 
тюльпана, фиалки и незабудки. 
Гвоздики и лилии, смешанные с дру-
гими видами, сохраняются меньше, 
чем в отдельном букете.

Продукты обмена, выделенные 
в воду срезанными розами, токсичны 
для иных цветов, ускоряют их увя-
дание. Несовместимы с соседями 
нарциссы, душистый горошек, желтая 
примула. Неуживчивы и орхидеи.

Но существуют и благоприятные 
сочетания. Так, несколько веточек 
жасмина увеличивают долговечность 
ландыша и усиливают его аромат, 
а веточка кипариса, примешанная 
к тюльпанам, удлиняет их жизнь. 
Помогают друг другу тюльпаны и туя, 
настурция и туя, розы и лилии. Аромат 
розы становится особенно явствен-
ным от соседства с луком.

Александр ГОРНЫЙ, 
кандидат сельско-

хозяйственных наук
Фото из открытых 

интернет-источников

Запеканка 
с рыбой и гречкой

Ингрeдиенты: гречневая 
крупа – 1 стакан, филе 
рыбное – 400 г, кетчуп – 3 ст. 
ложки (или томатный соус), сыр 
твердый – 150 г, яйцо – 1 шт., 
молоко – 100 мл, сметана – 
2 cт. ложки, орех мускатный – 
1 щепотка, соль и перец – по 
вкусу, зелень – для украшения.

Отварить гречку: промыть 
крупу и добавить в кастрюлю 
с кипящей подсоленной водой 
(3 стакана). Когда гречка заки-
пит, выключить огонь и накрыть 
крышкой. Дать постоять 15 минут.

В это время размороженное 
филе нарезать кусочками и вы-
ложить в форму для запекания, 
смазанную маслом. Рыбу нама-
зать кетчупом, но не обильно.

Накрыть рыбу слоем гречки.

Смешать миксером или вилкой 
сметану, молоко, яйцо, мускат-
ный орех, соль, перец. Взбивать 
не надо. Поставить в духовку, 
разогретую до 200 градусов. 
Обычно на запекание уходит 
40 минут.

Перед подачей украсить блюдо 
зеленью.

Подготовил 
Юрий СВЕТОГРАДСКИЙ 

ЧУГУНОКПОДСКАЗКА ДАЧНИКУ 

Долгоиграющий
букет

Даже самые дорогие подарки не доставляют столько 
удовольствия женщинам, как красивый букет. 
Однако зачастую, если мы не знаем правил ухода 
за срезанными растениями, цветы быстро вянут. 
Существует ли способ продлить их жизнь?

тивнос
ВеВет

стоят вв
Пооэтомм
баавить
туи – и
деезинф

Цветтоо
На нноо
в прохл

т

в

т

сс
ПП
бб
тт
дд

ЦЦ
Н
в

ЦВЕТЫ ЛУЧШЕ ПОМЕЩАТЬ 
В КЕРАМИЧЕСКИЕ ВАЗЫ: 

ОНИ НЕ ПРОПУСКАЮТ СВЕТ 
И СОХРАНЯЮТ БОЛЕЕ 

РАВНОМЕРНУЮ ТЕМПЕРАТУРУ, 
ЧЕМ ХРУСТАЛЬНЫЕ.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Пупок. Азарт. Сидр. 
Дормез. Астероид. Варка. Вакх. Поэтика. 
Манускрипт. Трубач. Крабб. Ректор. Рай. 
Опекун. Гага. Море. Нитрат. Скраб. Колесо. 
Тормоз. Лангет. Гродно. Акр. Инок. Кварта. 
Идиома. Анкара. Бриз. Цикл. Абаз. Апекс. 
Ария. Кадастр. Карбид. Соло. Сказ. Нонет. 
Австрия. Ветрило. Внук. Вист. Ягода. Дикость.  

ПО ВЕРТИКАЛИ: Штраус. Риза. Крах. 
Пленэр. Прогиб. Кедрач. Аквамарин. 
Адрон. Рок. Север. Копра. Отбор. Туше. 
Кагу. Уют. Карат. Икра. Тайм. Катер. Огайо. 
Песо. Каре. Небо. Клон. Аспект. Тигрица. 
Мед. Звонарь. Айва. Гарнир. Травля. Осина. 
Нимб. Казак. Кроссовки. Кредо. Царство. 
Китаист. Зоб. Паства. Калауд. Кава. Ритм. 
Иния. Долг. Крис. Зять. Ноо.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в No 8

Ответы на судоку,
опубликованные в No 8

АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Два закоренелых холостяка болтают о том, о сем, 
и в какой-то момент разговор касается приготовле-
ния еды.

– Недавно купил себе кулинарную книгу, но так ни 
разу не воспользовался, – говорит один.

– Что, слишком сложные рецепты? – сочувствует 
второй.

– Вот-вот. Да еще все начинаются одинаково: «Возь-
мите чистую тарелку…»

* * *
 – Какой сегодня день?

– С утра была пятница. А что?
– Да такое ощущение, как будто пятый понедель-

ник на неделе.
* * *

Заядлые рыболовы давно знают, что дизайн новых 
блесен не для приманивания рыбы. Он придуман 
для того, чтобы сам рыбак клюнул и обязательно ку-
пил такую.

* * *
Дедушка спрашивает у внучки-третьеклассницы:

– А какой у тебя любимый урок?
– Последний, – не задумываясь, отвечает девочка.
Заметив его удивленный взгляд, добавляет:

– Все равно какой, лишь бы последний.
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