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С ПРАЗДНИКОМ!Погода по-прежнему испытывает белорусов на прочность: 
снежный циклон сменился сильными морозами, которые держатся 
уже неделю. И все это время, несмотря на серьезный температурный 
минус, работники жилищно-коммунального хозяйства продолжают 
убирать снег. Чтобы дополнительно поддержать тех, кто трудится 
на улице, по инициативе Федерации профсоюзов Беларуси 
в эти дни продолжается акция «Согрей теплом».

Президент Беларуси вручил символы 
Государственного знака качества 
по итогам 2025 года. Чья продукция оказалась 
в числе самой надежной, самой вкусной 
и безопасной? 

Наука – это вклад в будущее... 
Анастасия Тумилович создает белки, изменяя 
генетический код бактерий. Зачем? Об этом 
и еще о том, куда смотрит белорусская наука, 
рассказывают наши корреспонденты.

Сохранение традиций и преемственность 
поколений стали главными темами встречи 
председателя ФПБ Юрия Сенько 
с ветеранами профсоюзного 
движения. 

c.3 c.5 c.12–13

АКТУАЛЬНО ПОДРОБНОСТИ

Выдаецца з кастрычнiка 1989 г.  
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАВОВОЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН 
И ДЕНЬ ПРАВОВОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ И ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ

Каждый обратившийся бесплатно получит консультацию профсоюзного юриста 
по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов.

Время и место приема в вашем районе или городе можно узнать в областных 
(Минском городском) объединениях профсоюзов и на их сайтах. 

Можно предварительно записаться на прием – лично, по телефону, через сайт, 
с помощью электронной почты областных (Минского городского) объединений профсоюзов.
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С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые деятели 
науки, работники научно-
исследовательских институтов 
и учреждений высшего 
образования, дорогие ветераны!

Поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днем белорусской науки!

Этот день символизирует признание высочайшей значимости 
интеллектуального труда и выдающейся роли ученых в развитии 
нашего государства. Сегодня наука является надежным фунда-
ментом социально-экономического роста Беларуси, залогом ее 
технологического суверенитета и национальной безопасности. 

Благодаря вашей преданности делу, смелости идей и таланту 
в стране создаются передовые разработки, которые находят 
применение в разных сферах. Мы гордимся отечественными 
научными школами, чьи достижения получили мировое признание. 

Особые слова благодарности – ветеранам науки, передаю-
щим опыт молодым исследователям.

Желаю вам неиссякаемого творческого вдохновения, ре-
ализации самых амбициозных проектов и новых научных 
свершений на благо родной Беларуси! Крепкого здоровья, 
счастья, благополучия вам и вашим близким. 

Председатель Белорусского профсоюза 
работников образования и науки 

Татьяна ЯКУБОВИЧ

Работникам 
гарантировано 
Около 680 новых колдоговоров 
заключено в стране 
в 2025 году. 

В «местных конституциях» прописаны 
стимулирующие выплаты, матпомощь, 
предоставление жилья (общежитий, 
арендных квартир), компенсация найма 
жилого помещения, оздоровление и са-
наторно-курортное лечение, поддержка 
работников с семейными обязанностя-
ми и молодых специалистов, допол-
нительные программы пенсионного 
и медстрахования и многое другое.

«На сегодняшний день в республике 
с учетом Генсоглашения действует бо-
лее 480 соглашений о соцпартнерстве 
и свыше 18,2 тысячи колдоговоров. 
В том числе в 2025-м такие докумен-
ты впервые заключены в порядка 
680 организациях. Это один из лучших 
показателей за последние годы», – рас-
сказал начальник главного управления 
социального партнерства и трудовых 
отношений ФПБ Дмитрий Алексейчик.

Важный факт: действующие кол-
договоры постоянно расширяются но-
выми дополнительными гарантиями. 
Например, сегодня 88% от общего ко-
личества «местных конституций» содер-
жат меры материального и морального 
стимулирования работников к рождению 
детей. Дополнительные трудовые и со-
циально-экономические гарантии для 
молодежи прописывают 86% колдого-
воров, для работников с семейными 
обязанностями – 82%. Дополнительное 
стимулирование работников, ведущих 
здоровый образ жизни, занимающихся 
физкультурой и спортом, оговаривают 
80% «местных конституций», удешевле-
ние путевок на санаторно-курортное ле-
чение – 78%, повышение квалификации 

и переподготовку кадров – 76%, развитие 
наставничества – 68%, предоставление 
жилого помещения – 62%. 

«Позиция Федерации профсоюзов 
однозначна: колдоговор должен быть 
в каждой организации, – подчеркнул 
Дмитрий Алексейчик. – Именно поэтому 
на абсолютном большинстве крупных 
предприятий, где созданы профпервич-
ки, такие договоры успешно работают. 
Это не только повышает уровень соци-
альной защищенности людей, но и спо-
собствует привлечению и закреплению 
кадров, росту производительности тру-
да и в целом устойчивому развитию 
предприятий и организаций страны».

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов Беларуси

На интернет-портале 1prof.by размещен баннер 
«Общественные приемные» со специальной формой 
«СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить 
свои обращения.

Общественные приемные ФПБ 
работают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) 

объединениях профсоюзов

Вектор движения 
Страна живет и работает в русле стратегических 
задач, обозначенных Главой государства 
в Послании белорусскому народу и парламенту. 
На этом сделал акцент заместитель председателя 
ФПБ Вадим Грачев на встрече с руководством 
и работниками аппарата Брестского областного 
объединения и областных организаций 
отраслевых профсоюзов региона. 

– Цели и задачи в целом для страны определены. И если мы 
хотим жить хорошо – надо выполнять все то, что наметили на 
Всебелорусском народном собрании, – подчеркнул Вадим 
Грачев. – Президент четко расставил акценты в том, что ка-
сается внутренней и внешней политики Беларуси, предельно 
конкретно сформулировал приоритетные задачи на пред-
стоящую пятилетку, а также затронул самые значимые темы: 
стратегическая отрасль АПК, энергетическая безопасность, 
технический суверенитет, развитие IT-сферы и образования.

Напомнил зампредседателя ФПБ также о задаче остановить 
отток людей из регионов, разгрузить столицу и областные 
центры. Для этого требуется комплексный подход – от создания 
новых рабочих мест в регионах до их благоустройства. 

Основные направления развития страны, в том числе 
в области туризма, Вадим Грачев обсудил также с трудовым 
коллективом санатория «Буг» – профсоюзной здравницы 
в Жабинковском районе.

– В нашей стране пятую долю рынка туруслуг занимает 
«Беларустурист», – акцентировал внимание Вадим Грачев. – 
Тем не менее расслабляться нельзя. Уровень услуг необходимо 
повышать, чтобы соответствовать современным реалиям. 

К слову, в санатории «Буг» в нынешнем году планируют 
строительство бассейна и реновацию четвертого корпуса.

Соб. инф. 

СОЦПАРТНЕРСТВО. ИТОГИ ОРИЕНТИРЫ

Рабочий визит председателя 
Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрия Сенько 
в Гомельскую область 
начался с ознакомления 
с материально-технической 
и спортивной базой 
Мозырской СДЮШОР 
профсоюзов по гребле 
на байдарках и каноэ.
Для учебно-тренировочного процесса 
учреждение использует 2 гребные ба-
зы в Мозыре и 5 спорткомплексов при 
средних и детско-юношеских школах 
олимпийского резерва. Всего здесь 
занимаются 365 спортсменов-уча-
щихся и работают порядка 20 трене-
ров-преподавателей. Чтобы выдавать 
достойные результаты есть всё – сла-
женный коллектив, перспективный 
тренерский состав, желание юных 
воспитанников.

В беседе с коллективом учрежде-
ния председатель ФПБ отметил, что от 
спортсменов и тренеров-преподавате-
лей сегодня ждут активной самоотдачи 
с перспективой на достижение новых 

выдающихся результатов на националь-
ном и международном уровне.

– У вас богатая история, сильные 
спортивные традиции, известные име-
на в мире спорта, – подчеркнул Юрий 
Сенько. – Здесь воспитывались олим-
пийские чемпионы, призеры чемпи-
онатов мира и Европы, спортсмены, 
являющиеся национальной гордостью. 
Сегодня наша общая цель – продолжать 
эти традиции, идти в одном направлении, 
использовать все возможные ресурсы 
и компетенции для достижения новых 
выдающихся результатов.

Лидер национального профцентра 
поинтересовался уровнем оснащенно-
сти спортинвентарем у тренерско-пре-
подавательского состава. И опытные 
специалисты, и молодые работники 
отметили, что все необходимое для 
занятий имеется.

В свою очередь, председатель 
Гомельского областного объединения 
профсоюзов Елена Кличковская об-
ратила внимание участников встречи, 
что Мозырская СДЮШОР профсоюзов 
по гребле на байдарках и каноэ се-
годня не только выполняет задачи 

по воспитанию профессиональных 
спортсменов, мастеров спорта, но 
и решает вопросы занятости молодежи 
в свободное от учебы время. Она отме-
тила положительный настрой сотруд-
ников учреждения на результативную 
работу и подчеркнула, что областное 
объединение профсоюзов готово ак-
тивно содействовать в решении всех 
актуальных для учреждения вопросов.

 Наша справка
Мозырская СДЮШОР профсоюзов 
по гребле на байдарках и каноэ 
основана в 1998 году. Только за по-
следние 5 лет воспитанниками 
учреждения завоевано 6 медалей 
на Олимпийских играх, 12 медалей 
на чемпионатах мира и Европы, 
не считая различных первенств 
и соревнований международного 
уровня, на которых спортсмены по-
лучили более 130 наград. Начиная 
с 2021 года, учащиеся выполнили 
9 разрядов на мастера спорта 
Республики Беларусь, 35 являются 
кандидатами в мастера.

Соб. инф.
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АКТУАЛЬНО

Об этом Президент Беларуси 
заявил на церемонии 
вручения символов 
Государственного знака 
качества представителям 
предприятий, продукция 
которых удостоена этой 
высокой оценки по итогам 
2025 года.

Традиция с историческим 
фундаментом
Глава государства обратил внимание 
на то, что за годы независимости 
в Беларуси удалось значительно 
переформатировать экономику, 
добавить самые прогрессивные 
направления и приумножить компе-
тенции. «В современных условиях 
агрессивной конкуренции (не всегда, 
правда, добросовестной) и быстрой 
смены технологий именно тренд на 
качество становится определяющим 
на всех уровнях – предприятия, отрас-
ли, страны и даже мира», – считает 
белорусский лидер.

Александр Лукашенко назвал 
растущие показатели ВВП и экс-
порта главным критерием того, 
что Беларусь на правильном пу-
ти. «Товары со знаком «Сделано 
в Беларуси» сегодня представлены 
более чем в 150 странах, и география 
поставок расширяется, – подчеркнул 
он. – Думаю, честная борьба про-
изводителей за Государственный 
знак качества не только будет мо-
тивировать, но и поможет закрепить 
наше технологическое лидерство 
на региональном и международном 
уровнях. Это подтверждает опыт 
предприятий, чьи товары признаны 
лучшими в 2025 году».

Президент отметил, что знак каче-
ства – это одна из самых престиж-
ных и народных наград суверенной 
Беларуси. «Чествование предприя-
тий, товары которых по итогам года 
удостоены Государственного знака 
качества, стало нашей новой доброй 
традицией. Традицией с крепким 
историческим фундаментом, – ска-
зал Александр Лукашенко. – Когда 
в 1967 году в Советском Союзе уч-
редили знак качества, одними из 
первых его получили именно бело-
русские МАЗы, БЕЛАЗы, тракторы, де-
ликатесы Минского мясокомбината».

От комбайна до мороженого
В линейке производителей, това-
ры которых признаны лучшими 
в 2025 году, есть знаменитые погруз-
чики «Амкодор». Глава государства 
считает, что без них не удалось бы 
построить высококлассные дороги, 
накормить скот и выехать из заснежен-
ных дворов после недавнего циклона. 

Среди победителей и отечествен-
ный автомобиль «Белджи Х50». 
Александр Лукашенко отметил, что 
его оценили как один из самых при-
влекательных, надежных и доступных: 
«Особенно молодежь и прекрасная 
половина человечества. Что весь-
ма символично в Год белорусской 
женщины».

В числе лучших – сельскохозяй-
ственная техника «Гомсельмаш» 
и «Бобруйскагромаш». «Без нее наши 
аграрии не смогли бы быстро и ка-
чественно убрать рекордный урожай 
в сложном прошлом, 2025 году, – ска-
зал Президент. – Белорусские сельхоз-
машины отлично оценили фермеры 
в различных точках планеты. А в не-
которых государствах Африки именно 
наша техника помогла обеспечить 
продовольственную безопасность 
впервые в истории этих стран».

Говоря о двигателях Минского 
моторного завода, также отмеченных 
наградой, он выразил уверенность, 
что они не нуждаются в рекламе. 
Это утверждение справедливо и для 
полюбившихся покупателям во всем 
мире мясных и молочных продук-
тов агрокомбината «Дзержинский», 
Кобринского маслодельно-сыродель-
ного завода, Рогачевского молоч-
но-консервного комбината, фабрики 
«Коммунарка». Государственного 
знака качества удостоены также 
изделия Оршанского льнокомби-
ната, производственного объеди-
нения «Энергокомплект», предприя -
тия «Ольса». 

«Не сдают позиций знаменитая ро-
гачевская сгущенка, «Коммунарка», 
Оршанский льнокомбинат, новые то-
вары которых получают знак качества 

второй год подряд. На их примере 
хочу обратиться ко всем производи-
телям – никогда не останавливайтесь 
на достигнутом», – высказал напут-
ствие Александр Лукашенко.

«В декабре минувшего года во 
время Послания белорусскому на-
роду и Национальному собранию 
мною обозначена в числе приори-
тетных задач на пятилетку, помимо 
качества, еще и бережливость. Это 
очень важно для нас, – напомнил 
Президент. – Снижение затрат, раз-
умная экономия, жесткая производ-
ственная дисциплина – непрерывные 
и очень важные процессы. Нам надо 
быть ответственными хозяевами на 
своем предприятии, в своей стране, 
в жизни. И тогда у нас получится».

Вопрос номер один
Глава государства в Минском меж-
дународном выставочном центре 
ознакомился со стендами органи-
заций – лауреатов символов Госу-
дарственного знака качества за 
2025 год. Разговор был не только 
о достижениях, но и о перспективах 
развития предприятий, освоении но-
вых видов продукции.

«Дороже ничего нет. Это самое-
самое, что может быть. Но для меня 
вообще качество – это вопрос но-
мер один», – подчеркнул Александр 
Лукашенко, вручая символы Государ-
ственного знака качества. 

В частности, Минскому моторному 
заводу Александр Лукашенко поже-
лал в перспективе выпускать все 
типы двигателей для всей линейки 
белорусской техники. «Подумайте. 
Мы будем вам помогать», – заверил 
он. Президент при том не исключа-

ет и вариант сотрудничества в этом 
плане с США. 

Руководству предприятия «Белджи» 
Президент поручил: «Никуда не де-
нешься, пока не сделаешь стопро-
центный собственный автомобиль. 
Ставь задачу, кому хочешь. Но ма-
шины все должны быть нашими. Ну, 
100% локализации – это не разумно 
и не нужно. Ты знаешь, сколько надо. 
И я знаю».

Во имя мира
Во время церемонии вручения симво-
лов Государственного знака качества 
Президент также пообщался с журна-
листами. Александр Лукашенко заявил, 
что от имени Республики Беларусь 
подписал документ о присоединении 
Беларуси к Совету мира и выполне-
нии положений Устава Совета мира. 
В полном соответствии с предусмо-
тренной процедурой, которая была 
обозначена в письме президента США 
Дональда Трампа.

«Только что подписал документ. 
Подписал соответствующее обраще-
ние, как они и просили, в Соединенные 
Штаты, что мы готовы принять их 
предложение – стать учредителями 
этого Совета», – сообщил белорус-
ский лидер.

Отвечая на вопрос о реальных ус-
ловиях вхождения в Совет мира и слу-
хах на предмет того, что для этого надо 
внести 1 млрд. долларов, Президент 
отметил: «Просто надо читать доку-
мент. Никаких денег не нужно».

Александр Лукашенко пояснил, 
что первые три года можно участво-
вать в этой организации в качестве 
учредителя бесплатно. «Но если ты 
хочешь через три года еще, чтобы 

тебя там не избирали, не пригла-
шали и не назначали, – миллиард 
долларов заплати и через три года 
работай дальше. Миллиард нужен, 
если ты через три года захочешь 
работать, – поделился подробностями 
Глава государства. – Но есть еще 
условие. Если будешь сотрудничать, 
хорошо работать во имя мира, то 
и без миллиарда можешь дальше 
работать. Я ориентируюсь на второе».

Что касается участия Беларуси 
в Совете мира, Александр Лукашенко 
отметил, что объективно понимает 
возможности белорусской стороны. 
«Что мы там, для Газы слишком по-
можем? Если и поможем, то не очень. 
Но меня прельщает то, что, может, этот 
Совет мира, его какие-то действия, 
возможности распространятся на 
другие части планеты. Прежде всего, 
может быть, мы по Украине что-то по-
можем, обсудим как-то и продвинем 
мир, сможем приблизить, повлиять 
на украинское руководство. Вот это 
меня больше всего прельщает. А не 
то, что мы уж там сильно поможем 
Газе. Я знаю свои возможности 
и возможности нашей Беларуси», – 
сказал Президент.

«Я смотрю в будущее (принимая 
решение об участии в этой новой 
организации. – Прим.). Может, не я, 
а кто-то будет другой. Может, спасибо 
скажет. Поэтому не переживайте. 
Никто деньги платить просто так не 
будет. Это был первый мой вопрос, 
который я задал. Нет, никаких денег 
не нужно. МИД серьезно изучил эти 
все вопросы», – резюмировал бело-
русский лидер. 

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото БЕЛТА

Александр Лукашенко: 

«В современных условиях 
агрессивной конкуренции определяющим 
становится тренд на качество»
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Как отметила председатель Белорус-
ского профсоюза работников тор-
говли, потребительской коопера-
ции и предпринимательства Оксана 
Константинович, приобретая товары 
отечественных производителей, бе-
лорусы оказывают поддержку не 
только предприятиям, но и трудовым 
коллективам.

– Стимулирование спроса на оте-
чественные товары обеспечивает 
нашим предприятиям стабильный 
сбыт продукции, рост продаж. Это 
важно для сохранения рабочих 
мест, предотвращения простоев 
и неполной занятости, – подчеркнула 
она. – Увеличение объемов продаж 
напрямую влияет на выручку про-
изводителя, из которой формирует-
ся фонд оплаты труда. Стабильные 
продажи позволяют индексировать 
зарплату, повышая уровень жизни 
наших работников. К тому же на фи-

нансово устойчивых предприятиях 
профсоюзные организации имеют 
больше ресурсов для наполнения 
«социального пакета» через коллек-
тивные договоры. Это и материаль-
ная помощь, и путевки в санатории, 
и поддержка культурно-массовых 
мероприятий – все то, что делает 
труд наших людей более комфортным 
и социально защищенным.

Белорусское = качественное
Оксана Константинович отметила, что 
приобретение белорусского продукта 
давно стало осознанным выбором 
множества покупателей. К тому же 
приоритетное продвижение отече-
ственной продукции – целенаправ-
ленная политика многих торговых 
организаций. Например, в обороте 
предприятий потребительской ко-
операции более 90% товаров отече-
ственного производства.

– Люди предпочитают белорус-
ское, потому что вкусное, натураль-
ное, удобное, качественное, а глав-
ное – свое, – продолжила председа-
тель отраслевого профсоюза. – Еще 
один аспект – это конкурентоспособ-
ность товаров. В торговле говорят: 
«Покупатель голосует рублем», я бы 
добавила: «и выбирает качество», 
потому что наши покупатели выбира-
ют продукт, исходя из оптимального 
соотношения цена – качество. А эти 
категории – качество, конкуренто-
способность – зона ответственности 
наших производителей, которые, изу-
чая покупательские предпочтения 
и спрос, выпускают этот продукт 
на рынок.

Оксана Константинович подчер-
кнула, что в современных условиях 
увеличение продаж белорусских то-
варов приобретает стратегическую 
важность.

– Недаром, по словам главы на-
шего государства, для белорусов 
выбор, какой товар купить – бело-
русский или иностранный, – это во-
прос национальной безопасности, 
а показатель доли отечественных 
товаров на внутреннем рынке теперь 
основной критерий оценки работы 
правительства и экономики в целом. 

Потому что «есть продажи – будут 
объемы производства, ВВП и экс-
порт», – обратила внимание проф-
союзный лидер.

Белорусское = доступное
Положительную роль, по мнению 
Оксаны Константинович, сыграло 
появление потребительского кредита 
«На родныя тавары». Напомним, он 
предусматривает льготную ставку 
в 4% годовых на покупку различных 
товаров отечественных производите-
лей – от одежды до домокомплектов.

По данным МАРТ, с января 2024-го 
по ноябрь 2025-го было заключено 
215 тыс. кредитных договоров на сум-
му около 1,2 млрд. рублей. Чаще всего 
кредитные средства используют на 
покупку мебели, строительных мате-
риалов и бытовой техники. За время 
действия кредита продажи некоторых 
позиций выросли кратно: например, 
деревянных окон и дверей – почти 
в 3 раза, шин – более чем в 3 раза, 
мебели – больше чем на 30%.

Как помогает профсоюз
Срок действия кредита «На родныя 
тавары» продлен на 2026 год. Кроме 
того, существенно расширились 
и список организаций-партнеров, 

и перечень товаров, которые можно 
приобрести в кредит.

– Профсоюз здесь выступает свя-
зующим звеном между коллективами 
предприятий и МАРТ, – отметила Оксана 
Константинович. – Мы аккумулируем 
обращения от администраций пред-
приятий о включении в льготный спи-
сок, аргументируя это необходимостью 
поддержки занятости и уровня доходов 
конкретного трудового коллектива. 
Например, по инициативе отраслевого 
профсоюза в список производителей 
для кредита была включена фабрика 
зеркал «Алмаз-Люкс».

По ее словам,  отраслевой 
проф   союз также присоединился 
к Соглашению о сотрудничестве 
в области повышения эффективно-
сти продаж товаров отечественного 
производства, подписанному МАРТ, 
Минпромом, Минстройархитектуры, 
Минсельхозпродом, Госстандартом, 
концернами «Белгоспищепром», 
«Беллегпром», «Беллесбумпром» 
и «Белнефтехим». Его участника-
ми стали более 900 организаций. 
Основная цель – оказывать всяческое 
содействие продвижению и увеличе-
нию объемов продаж товаров отече-
ственного производства.

Алексей КОНОПЛЕВ

#ДЕНЬРОДНОГОСВОЕГО Оксана Константинович:

«Рост продаж белорусских 
товаров – залог благосостояния 
трудовых коллективов»

Поддержка 
теплом
Окончание. Начало на с.1

В первые сутки циклона 
«Улли» более 20 тыс. 
представителей отрасли ЖКХ 
трудились и днем, и ночью. 
Далее на протяжении недели 
на уборку снега выходили 
ежедневно около 5 тыс. 
человек. На сегодняшний 
день основные последствия 
стихии устранены. Работы 
по содержанию улиц, 
парков и скверов, дворовых 
территорий в надлежащем 
состоянии, вывозу снега 
ведутся уже в плановом 
режиме.
– Во многих регионах снега выпало 
больше чем 40 см. Это своеобразные 
рекорды. И героями борьбы с «Улли», 
безусловно, являются работники жи-
лищно-коммунального хозяйства. 
Профсоюзы не могут остаться в сто-
роне, когда люди трудятся на улице 

в тяжелых погодных условиях – при 
снегопадах и сильных морозах, – рас-
сказала заместитель председателя 
Белорусского профсоюза работников 
ЖКХ и сферы обслуживания Лариса 
Гордон.

В рамках акции «Согрей теплом» 
по инициативе ФПБ в эти дни обе-
спечивается доставка горячего чая 
и комплексного питания по месту 
проведения работ для водителей 
спецтехники, уборщиков терри-
торий, рабочих по комплексной 
уборке.

– Помимо этого, профорганизации 
контролируют обеспечение достой-
ных бытовых условий, выдачу средств 
индивидуальной защиты, наличие 
шкафов для сушения и необходимых 
перерывов на обогрев и отдых, – под-
черкнула Лариса Гордон.

Наш журналист вместе с профак-
тивом посетила несколько локаций, 
чтобы посмотреть, как организо-
вана работа, когда на улице минус 
20 градусов.

На территории парка Писателей 
в Первомайском районе Минска 

трудились порядка 20 работников 
«Минскзеленстроя». Так, Нина Сурмач 
уже 17 лет на этом предприятии, 
и экстре мальные погодные условия 
женщину не пугают.

– В этом году зима очень снежная 
и морозная, но нам такие условия не 
страшны. И профсоюз, и руководство 
предприятия не устраняются, поддер-
живают. Нам с коллегами работа на 
свежем воздухе нравится. А главное – 
никто не болеет и на больничные не 
ходит. Никакой грипп не страшен! – 
смеется Нина Сурмач.

Неподалеку от них на очист-
ке территории,  прилегающей 
к На циональной библиотеке, тру-
дились порядка 15 представителей 
«Горремавтодора» Мингорисполкома. 
Они активно работали лопатами, за-
тем снег забирала спецтехника, шла 
погрузка на МАЗы.

На посту был и начальник управ-
ления «Центр» «Горремавтодора» 
Руслан Ясюченя. По его словам, за 
10–12 дней после циклона «Улли» 
с улиц столицы вывезли порядка 
500 тыс. кубических метров снега, 
что сопоставимо с объемом за всю 
зиму 2021–2022 годов.

Профактив также посетил пред-
ставителей «Минскзеленстроя», что 
облагораживали сквер Михайлов-
ский, и рабочих «Ремавтодора» 
Фрун зенско го района Минска, 
которые расчищали пешеходные 
связи в районе улиц Скрипникова 
и Шамякина.

– С учетом прогнозируемых мо-
розов и возможных снегопадов 
профсоюзы продолжат акцию во 
всех регионах страны. Надеюсь, 
что так мы сможем дополнительно 
поддержать наших людей, которые 
делают жизнь белорусов комфорт-
нее и уютнее, – подытожила Лариса 
Гордон.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Валерия КАРТУЛЯ

АКЦИЯ

В Беларуси стартовала акция «Кожная пятнiца – 
роднае, сваё», инициированная Министерством 
антимонопольного регулирования и торговли 

(МАРТ). Поучаствовать в ней может каждый – надо лишь 
купить отечественные товары и поделиться хэштегом 
#ДзеньРоднагаСвайго или #ДеньРодногоСвоего в соцсетях. 
Узнали, почему это важно для профсоюзов.
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В национальном 
профцентре 
состоялась 

встреча председателя 
Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрия Сенько 
с работниками ФПБ, 
находящимися на 
заслуженном отдыхе. 
В теплой, практически 
домашней атмосфере 
представители 
разных поколений 
профсоюзного движения 
говорили о работе самой 
массовой общественной 
организации 
вчера и сегодня, 
обсудили перспективы 
и направления 
работы ФПБ.

Юрий Сенько поздравил гостей с про-
шедшими праздниками и напом-
нил, что белорусские профсоюзы 
сильны своими традициями, а такие 
встречи позволяют поддерживать 
преемственность поколений.

– Такие встречи мы регулярно 
проводим с нашими уважаемыми 
ветеранами, – отметил председатель 
ФПБ. – Мне очень приятно видеть 
тех, кто посвятил годы своей жизни 
развитию профсоюзного движения 
в нашей стране. Это прекрасная воз-

можность пообщаться и поделиться 
впечатлениями.

Юрий Сенько рассказал о прио-
ритетных направлениях работы ФПБ. 
Это защита интересов человека тру-
да, развитие санаторной инфраструк-
туры, патриотическое воспитание 
подрастающего поколения.

– Мы работаем и совершенству-
емся в соответствии с требования-
ми времени. Так же, как и вы в свое 
время принимали необходимые 
в тот момент решения, – резюми-
ровал он.

Бывший советник главного управ-
ления социального партнерства 

и трудовых отношений ФПБ Сергей 
Сорокин поблагодарил за пригла-
шение и отметил, что такие встречи 
позволяют поддерживать диалог 
между разными поколениями проф-
союзных работников.

– Очень рад, что вы нас помните 
и пригласили. Мы тоже отслеживаем, 

что происходит в профсоюзах, стара-
емся быть в курсе, – рассказал он. – На 
мой взгляд, очень важно, что профсо-
юзы работают с молодежью. Хочется 
пожелать вам дальнейших успехов 
в непростой профсоюзной работе.

Алексей КОНОПЛЕВ
Фото Валерия КАРТУЛЯ 

В лидерах по учебе 
и дисциплине
Новый импульс развитию военно-па-
триотического воспитания придало 
открытие патриотических клубов. 
А с прошлого года к реализации этой 
инициативы подключилась и ФПБ. 
Сегодня такие патриотические 
формирования созданы не только 
в Минске, но и во всех областях. На 
их базе действуют и «профсоюзные» 
подразделения, где занимаются дети 
членов профсоюзов.

На важность патриотического вос-
питания молодежи на торжественном 
собрании в честь 33-летия образо-
вания факультета внутренних войск 
обратил внимание заместитель ми-
нистра внутренних дел Республики 
Беларусь – командующий внутренни-
ми войсками генерал-майор милиции 
Николай Карпенков.

– В современных внутренних 
войсках есть особые «бренды», 
которыми мы гордимся. Это кра-
повый берет, наши подразделения 

специального назначения (их во 
внутренних войсках 11), подразде-
ления специального назначения, со-
стоящие из добровольцев (их у нас 
14), и военно-патриотические клубы 
(у нас их 23), – рассказал Николай 
Карпенков.

Командующий внутренними вой-
сками уточнил, что факультет вну-
тренних войск Военной академии – 
кузница кадров, где готовят элиту 
защитников Родины. Сегодняшние 
курсанты в лидерах по учебе, бое-
вой и специальной подготовке, 
а главное – по дисциплине. Завтра 
они станут офицерами и должны 
быть готовы к выполнению слу-
жебных задач.

Как отметил Николай Карпенков, 
за последние 5 лет факультет во мно-
гом изменился, да и конкурс на место 
при поступлении вырос практически 
в 3 раза.

– Мы поняли, что нашей мо-
лодежью и детьми надо серьез-
но заниматься и менять подход 

в военно-патриотическом воспи-
тании. Каждый ребенок априори 
чувствует себя героем. Самое глав-
ное – до него дойти и направить 
в нужную сторону. Он мечтает со-
вершить подвиг для своей страны, 
защитить слабого. Так родилась 
идея открыть первый патриотиче-
ский клуб «Рысь» на базе войско-
вой части 3214 внутренних войск 
МВД. А буквально за полгода было 
создано еще почти два десятка 
клубов, – поделился он.

Генерал-майор подчеркнул, что 
дети с удовольствием приходят 
сюда. По окончании программы 
обучения в патриотическом клубе 
ребята получают определенные 
льготы. Это рекомендация команди-
ра части и сертификат об оконча-
нии военно-патриотического клуба, 
что дает возможность поступать 
в вузы силового блока и универ-
ситеты, где есть военные кафедры, 
вне конкурса – контрольная цифра 
приема для них составляет до 60% 
от общего набора.

Быть достойным 
гражданином
Фонд «Молодая гвардия» объеди-
нил около 3 тыс. детей в 23 военно-
патрио тических клубах под своей 
эгидой. Это школьники, в том числе 
из многодетных и неполных семей.

– Ребята осваивают образова-
тельную программу «Подготовка 

к военной службе». Инициатива 
вызвала интерес. Все больше же-
лающих пройти обучение в наших 
клубах записываются на следу-
ющий год, – рассказал директор 
фонда «Молодая гвардия» Сергей 
Гребенников.

Он подчеркнул: не каждый воспи-
танник патриотического клуба станет 
военнослужащим. Но все они выра-
стут достойными гражданами: будут 
работать на предприятиях, помогать 
стране развиваться и процветать 
в различных сферах деятельности. 
Это одна из задач фонда.

В планах, по его словам, создавать 
военно-патриотические клубы не 
только там, где есть воинские части, 
но и в каждом регионе Беларуси. 
Запрос на это есть.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ

ПОДРОБНОСТИ

ПО ПОВОДУ

Диалог поколений

Элита защитников Родины
Факультет внутренних войск Военной академии 
отметил 33-летие. По этому случаю состоялось 
торжественное собрание на базе войсковой части 
3214 внутренних войск МВД. В числе почетных гостей 
был председатель Федерации профсоюзов Беларуси 
Юрий Сенько. Связывает профсоюзы и внутренние 
войска важное дело – патриотическое 
воспитание молодежи.

Илья МИСНИК, воспитанник 
патриотического клуба:

– Я пришел в клуб «Рысь» 
потому, что услышал о нем от 
папы и заинтересовался. Здесь 
мы изучаем много разных 
дисциплин, проходим строевую, 
огневую, тактическую подготов-
ку. Клуб сильно помогает в реа-
лизации моей мечты: хочу быть 
военнослужащим и защищать 
свое Отечество. Я стал физиче-
ски сильнее, научился стрелять 
и по строевой подготовке среди 
лучших. Готов к поступлению! 

МНЕНИЕ

Фонд «Молодая гвардия» объединил около 3 тыс. детей 
в 23 военно-патриотических клубах под своей эгидой. 
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Не входит в прямые обязанности
Заявления в комиссию по трудовым спорам, составленного 
с помощью юриста профкома, оказалось достаточно, 
чтобы отменить незаконное взыскание работнику одного 
из рудоуправлений «Беларуськалия».
В ноябре 2025 года сушильщик 4-го разряда был привлечен к дисциплинарной 
ответственности. Итог – выговор и 100-процентное лишение премии за декабрь. 
Наниматель вменял два нарушения: отказ от выполнения сменного задания (обслу-
живание конвейера) и отсутствие на рабочем месте в течение 20 минут.

Работник, не согласившись с этими нарушениями, обратился за защитой своих 
интересов в профсоюзный комитет. Юрист профкома, изучив материалы дела 
и должностные инструкции, выявил серьезные нарушения со стороны нанимателя.

Насчет отказа от выполнения сменного задания: речь шла о замене роликов 
конвейера. Однако согласно технологической инструкции это не входит в прямые 
обязанности сушильщика 4-го разряда. Такая работа считается совмещением 
профессий (ст.67 Трудового кодекса). Важный нюанс: совмещение возможно только 
с письменного согласия работника, на основании приказа нанимателя и с установ-
лением доплаты. Поскольку процедура соблюдена не была, отказ сушильщика от 
выполнения чужих обязанностей являлся абсолютно законным.

Что касается обвинения в отсутствии на рабочем месте, оно также оказалось 
необоснованным. Выяснилось, что в указанное время работник находился в «комнате 
сушильщика», которая по инструкции официально является его рабочим местом.

Юристом профкома была оказана оперативная помощь в подготовке заявления 
в комиссию по трудовым спорам. В документе детально обосновали неправомерность 
приказа и потребовали его отмены.

Сила правовых аргументов оказалась настолько убедительной, что руководство 
рудоуправления приняло решение отменить приказ о наказании еще до рассмо-
трения дела в КТС.

В результате помощи профсоюза дисциплинарное взыскание было снято и премия 
за декабрь 2025 года в размере свыше 900 рублей выплачена.

– Этот случай – наглядный пример того, почему важно знать должностную ин-
струкцию и не бояться защищать свои права, – резюмируют в Белхимпрофсоюзе. – 
Профсоюз всегда готов оказать квалифицированную юридическую помощь, чтобы 
каждый человек чувствовал себя защищенным на своем рабочем месте.

Ольга МЕДВЕДЕВА

Когда речь идет о назначении 
пенсии, важен каждый месяц. 
А как быть, если потерялись 
сразу несколько лет? Благодаря 
областной организации 
Белхимпрофсоюза житель Гродно 
смог решить эту проблему.

Приближаясь к пенсионному возрасту, 
гродненец Антон Юровский обнаружил, 
что ему может не хватить страхового ста-
жа. «Недостающие» годы приходились на 

два места работы в прошлом: с 1985 по 
1988 год мужчина трудился завклубом училища 
в профкоме СПТУ-141, а с 2001 по 2005 год – 
продавцом у ИП. Записи в трудовой книжке 
были, но для оформления пенсии требова-
лись документы, подтверждающие заработок 
в эти периоды. 

Выяснилось, что получить их – задача со 
звездочкой, ведь такой организации, как 
профком СПТУ-141, сейчас не существует, 
а какими-либо данными об ИП Юровский не 
располагал. Нужных сведений не оказалось 
в Гродненском городском архиве. Попытки 

внести ясность хотя бы по периоду работы 
заведующим клубом не увенчались успехом: 
ни колледж, являющийся после множе-
ства реорганизаций и переименований 
правопреемником училища, ни областная 
организация профсоюза работников обра-
зования и науки (к ней в 1980-е относилось 
учреждение) в своих архивах необходимую 
информацию не нашли.

– Ситуация казалась тупиковой: без спра-
вок о заработке стаж не засчитают, и пенсия 
будет значительно меньше. Зная о возможно-
сти решить вопрос через суд, Антон Юровский 

обратился за помощью в областную орга-
низацию Белхимпрофсоюза. Мы подгото-

вили заявление об установлении факта 
получения заработной платы за кон-

кретный период в определенном 
размере. В документе подробно 
изложили обстоятельства, ука-
зали периоды и причины, по 
которым документы не сохра-
нились, – рассказывает пра-
вовой инспектор труда обкома 

отраслевого профсоюза Роман 
Тимошков. 
Суд установил факт получе-

ния зарплаты за весь период работы 
завклубом и частично – продавцом у ИП, 
что позволило Антону Юровскому добрать 
недостающий страховой стаж. Благодаря 
оперативной и профессиональной помощи 
профсоюза мужчина смог своевременно 
выйти на пенсию и получать ее в том раз-
мере, на который рассчитывал.

Елена КАЯЧ
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА  

Вместо штрафа – 
предупреждение
Ошибка в отчетности может 
стоит дорого. Но что делать, если 
нарушение – неумышленное, а сумма 
штрафа бьет по семейному бюджету? 
История бухгалтера из Могилевской 
области – наглядный урок, почему 
важна профсоюзная защита.

Специалист допустила искажение в статисти-
ческой отчетности. За эту ошибку ей грозил 
административный штраф в размере более 
1200 рублей – сумма для рядового работника 
весьма ощутимая. Бухгалтер, считая наказа-
ние несоразмерным, обратилась за помощью 
в проф союзную организацию.

В ситуацию вмешался правовой инспектор 
труда Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников леса и при-
родопользования Дмитрий Мордачев. Он тщательно 
изучил дело и подготовил ходатайство в суд. В до-
кументе указал на смягчающие обстоятельства: 
нарушение было первым, не повлекло тяжких 
последствий, а у работницы не было умысла.

И справедливость восторжествовала: суд со-
гласился с аргументами профсоюзного юриста. 
Вместо крупного денежного взыскания бухгал-
тер отделалась письменным предупреждением.

– Этот случай – яркий пример, что членство 
в профсоюзе является реальным юридическим 
щитом для трудящихся, – комментирует Дмитрий 
Викторович. – Задача профсоюза – защищать 
каждого работника, в любой конкретной ситу-
ации добиваясь справедливости.

Виктория БОНДАРЧИК

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Найденные годы
Пошли на мировую
Невыплата надбавок за сложность 
и напряженность, незаконные 
приказы о дисциплинарных 
взысканиях, отказ в предоставлении 
свободного от работы дня 
многодетной матери. Даже такие 
нарушения можно урегулировать 
мирным путем.

Брестской областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения уда-
лось разрешить в минувшем году без обраще-
ния в суд 13 трудовых споров. Правовой инспек-
тор труда организации Сергей Постолюк отме-
чает, что нарушения трудового законодатель-
ства в отрасли не носят системного характера, 
возникают периодически. Так, в учреждении 
здравоохранения региона шла реорганизация. 
Руководитель принял решение о сокращении 
одного из работников, с чем тот не согласился 
и стал искать защиту у профсоюза.

– В ходе изучения штатного расписания, 
кадровой документации и последующих пе-
реговоров с начальником отдела кадров и на-
нимателем удалось найти решение проблемы, 
которое устроило всех, – отмечает профсоюзный 
юрист. – Трем сотрудникам установили неполное 
рабочее время в пределах 0,75 ставки с целью 
не допустить сокращения штатной единицы. 
Через месяц одного из работников перевели 
в другое структурное подразделение, остальным 
двум снова установили полное рабочее время. 
Таким образом удалось избежать конфликта 
и сохранить кадры.

Разговора с указанием на конкретную статью 
Трудового кодекса хватило, чтобы наниматель 
поступил согласно действующему законодатель-
ству и предоставил сотруднице – многодетной 
матери свободный от работы день в неделю.

– Урегулированы и трудовые споры работ-
ников учреждений здравоохранения, которым 
объявили дисциплинарные взыскания. Как 
выяснилось в ходе разбирательств, незаконно. 
К примеру, одному из сотрудников объявили 
замечание и решили частично лишить премии, – 
рассказывает Сергей Постолюк.

При изучении положения о премировании 
профсоюзный правовой инспектор установил, 
что не предусмотрен вариант лишения сти-
мулирующих выплат, в частности, премии при 
дисциплинарном проступке. Нанимателю было 
рекомендовано отменить приказ, что он и сделал, 
а также возвратил удержанную премию.

Пришлось произвести соответствующие 
выплаты после вмешательства профсоюза и дру-
гому нанимателю, который вовремя не заплатил 
специалисту в связи с трудоустройством в зоне 
с периодическим радиационным контролем.

Женщина прервала отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет 
и приступила к работе на условиях неполного 
рабочего времени. Наниматель отказал ей 
в предоставлении очередного трудового от-
пуска. После переговоров с юрисконсультом, 
председателем профпервички и руководителем 
сотрудница все же ушла в отпуск.

Более 600 рублей честно заработанных 
денег оказались на счете работника одной из 
больниц региона после того, как в ситуации 
с неправильным начислением доплат за работу 
в ночное время разобрался правовой инспектор 
труда обкома отраслевого профсоюза. Сергей 
Постолюк, внимательно изучив положения об 
оплате труда, поговорил с планово-экономиче-
ской службой и бухгалтерией, которые в итоге 
и произвели доплаты за ночные смены.

Главный правовой инспектор труда Брест-
ского областного объединения профсоюзов 
Ирина Михнович отмечает, что правовая служба 
областной организации профсоюза работников 
здравоохранения в минувшем году результа-
тивно сработала по урегулированию трудовых 
конфликтов мирным путем.

Галина СТРОЦКАЯ
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Даже в сильные морозы 
в цехах должно быть 
комфортно – соблюдение 
этого требования проверяет 
техинспекция труда 
Витебского областного 
объединения профсоюзов.

По закону наниматели обязаны 
предоставлять тем, кто трудится на 
морозе или в неотапливаемых по-
мещениях, перерывы для обогрева 
(которые включаются в рабочее вре-
мя), теплые помещения с мебелью 
и возможностью просушить одежду. 
Эти условия должны быть прописаны 
в коллективном договоре, поясняет 
главный технический инспектор труда 
областного объединения профсоюзов 
Александр Окусков.

– В январе погода устроила насто-
ящий экзамен для систем отопления 
витебских предприятий. Но во время 
рейдов серьезных нарушений мы не 
выявляем. Делаем, конечно, мелкие 
замечания, и наниматели прислуши-
ваются, – рассказывает специалист.

Первым объектом проверки стал 
строительный трест № 9 Витебска. 
Инспектор изучил все – от темпера-
туры в бытовках до обеспеченности 
сотрудников теплой одеждой, – при-
драться не к чему. Как сообщили на 
предприятии, за 2025 год на приоб-
ретение зимней спецодежды для 
работников было направлено поряд-
ка 50 тыс. рублей. Здесь стараются 

поддерживать оптимальные условия 
в бытовых помещениях – там уста-
новлены обогреватели, умывальники 
с подогревом воды. Наниматель пони-
мает, что переохлаждение человека 
ведет к снижению его продуктив-

ности, повышается шанс заболеть 
и уйти на больничный. А это сулит 
убытки предприятию.

Особое внимание во время рейдов 
главный технический инспектор труда 
облобъединения уделяет работающим 

на открытом воздухе. На одном из 
объектов Витебского домостроитель-
ного комбината в поселке Тарный 
специалист убедился, что дополни-
тельные меры безопасности в морозы 
существуют не только на бумаге.

– Чтобы люди не замерзли, пред-
усмотрены регламентированные пе-
рерывы и пункты обогрева. Бытовые 
помещения для обогрева находятся 
прямо на монтажном блоке. Рядом 
со строительным объектом есть су-
шилка, комната приема пищи, люди 
обеспечены зимней спецодеждой 
и обувью. Проезды и подходы расчи-
щены, – отмечает участник рейда, 
председатель Витебской областной 
организации Белорусского проф-
союза работников строительства 
и промстройматериалов Сергей Вовк.

Техническая инспекция труда оце-
нила созданные условия работы на 
предприятии как удовлетворитель-
ные, мониторинг будет продолжен.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

Витебским областным 
объединением профсоюзов

Подход – принципиальный 
Более 30 общественных инспекторов по охране труда, 
работающих в строительной сфере Гродненщины, 
пополнили свои знания на семинаре областной 
организации отраслевого профсоюза. 
– Труд общественных инспекторов может казаться незаметным, но во 
многом именно от этих активистов зависит, вернется ли человек со сме-
ны живым и здоровым, – уверен председатель областной организации 
Белорусского профсоюза работников строительства и промстроймате-
риалов Андрей Ярошевич. – Нередко несчастные случаи происходят из-за 
невнимательности работника или спешки, нежелания использовать СИЗ. 
Риску подвержены как опытные кадры, так и молодежь, недооценивающая 
требования безопасности. Важно, чтобы был тот, кто может направить или 
подсказать, а иногда и сделать замечание, остановить нерадивого коллегу. 

Как сообщил технический инспектор труда обкома Виктор Рожко, 
в 2025 году травматизм в строительной отрасли Гродненщины со-
кратился на четверть. Однако проблема остается актуальной: на 
производстве погиб один человек и шестеро получили тяжелые 
травмы, зафиксировано происшествие с работником в нетрезвом 
виде. Профсоюз призвал общественных инспекторов проявлять 
в этом вопросе особую принципиальность: при наличии сомнений 
лучше отстранить человека от работы и тем самым спасти ему жизнь.

– Общественные инспекторы должны быть первыми и в контроле 
применения СИЗ, немедленно реагировать на нахождение коллег на 
стройплощадке без каски или работу в пыли без респиратора. Все обна-
руженные нарушения необходимо фиксировать в журнале ежедневного 
контроля и следить за тем, как они устраняются, – подчеркнул Виктор Рожко. 

Участники семинара проанализировали типичные нарушения, 
вспомнили основные нормативные документы, регулирующие обще-
ственный контроль, и обсудили нюансы дисциплинарной ответствен-
ности за нарушения требований охраны труда. Подробно остановились 
на взаимодействии с нанимателями и совместной работе по созданию 
комфортных и безопасных условий. 

Елена КАЯЧ

Мелочь к беде 
приведет
Отсутствие резинового 
коврика у станка 
или выбоина 
на территории склада 
на первый взгляд факт 
незначительный. 
Но именно мелочи зачастую 
чреваты большими бедами: 
в 2025 году на производстве 
в Брестской области 
погибли 14 человек, 
95 получили тяжелые 
травмы. Что предпринимают 
профсоюзы региона, 
чтобы таких трагедий было 
как можно меньше?
За 2025 год главным техническим 
инспектором труда областного объ-
единения профсоюзов Альбертом 
Харловым проведены 21 плано-
вая проверка и 84 мониторинга. 
Как отмечает специалист, в це-
лом в регио не работа по охране 
труда ведется всеми субъектами 
хозяйствования, однако недочеты 
выявляются практически в ходе 
каждой проверки. Скажем, в одной 
из частных организаций Бреста 
руководитель не прошел проверку 
знаний по вопросам охраны труда и 

не считает это проблемой, в другой 
организации и вовсе нет прото-
колов проверки соответствующих 
знаний. Утверждения, что работа 
ведется, просто не оформлена 
документально, главный техниче-
ский инспектор труда облобъеди-
нения профсоюзов не принимает 
во внимание.

– Не раз приходилось сталкивать-
ся и с тем, что и вовсе не разрабо-
тана документация по охране труда. 
Скажем, в одном из ЧТУП Бреста 
инструкция вводного инструктажа 
по охране труда не актуализирова-
на – пользуются утвержденной еще 
в 2010 году. В другой организации 
в инструкции по охране труда для 
электросварщика и уборщика по-
мещений не полностью указаны 
средства индивидуальной защиты. 
И такого рода недоработок наби-
рается немало. В организациях от-
махиваются, дескать, нет времени 
заниматься бумажной работой, – 
отмечает Альберт Харлов, категори-
чески не согласный с таким подхо-
дом к делу.

Профсоюзный техинспектор 
особо принципиален в вопросах 
содержания и организации рабочих 
мест. И тут уж не сошлешься на то, 
что это мелочь. Такие недочеты, как 
правило, чреваты последствиями. 
Скажем, в раскройном цехе одного 
из предприятий областного центра 
проходы загромождены грузовы-
ми тележками с сырьем и готовой 

продукцией, что не только препят-
ствует нормальному передвижению 
работников, но и грозит обернуться 
бедой. На одном из строительных 
объектов Бреста проемы в полах 
строящегося дома не были закрыты. 
Самое обидное, что в целом в этой 
организации работа по охране труда 
поставлена на серьезном уровне, но 
в данном случае такую якобы мелочь 
не заметили, а она может сыграть 
злую шутку.

– Более серьезно социальным 
партнерам необходимо подхо-
дить и к обеспечению работаю-
щих средствами индивидуальной 
защиты, – подчеркивает Альберт 
Харлов. – Мониторинги и провер-
ки постоянно выявляют недостатки 
и в этой части, причем не только на 
маленьких частных предприятиях, 
но и на больших, таких как филиал 
«ЭМУ-9» ОАО «Белэлектромонтаж», 
УП «Гефест-техника», КУП «Брест-
жилстрой» и других.  

При планировании работы рей-
довых групп главный технический 
инспектор труда областного объ-
единения совместно с председа-
телями районных, городских орга-
низаций отраслевых профсоюзов 
в первую очередь обращает внима-
ние на предприятия, где произошли 
несчастные случаи на производстве 
со смертельным и тяжелым исхо-
дом в 2024 и 2025 годах. Например, 
в Лунинецком районе обследовано 
2 таких предприятия, в Ивановском 
районе – одно. Выявленные ранее 
нарушения устранены, подходы 
к вопросам охраны труда стали бо-
лее взвешенными. Такая практика 
будет продолжена.

Галина СТРОЦКАЯ

ОХРАНА ТРУДА Зимний рейд Жалоб на холод 
от работников предприятий 
Витебской области 
в последние годы стало 
меньше, отмечает главный 
технический инспектор 
труда облобъединения 
профсоюзов Александр 
Окусков. В северном 
регионе сформирована 
эффективная система 
реагирования. Контролируют 
ситуацию также 
председатели первичных 
профорганизаций.

Александр Окусков во время рейда изучает все – от температуры в бытовках до обеспеченности СИЗ.

В первую очередь рейдовые группы обращают внимание 
на организации, где ранее произошли производственные 
несчастные случаи.

В прошлом году общественные инспекторы 
труда строительной отрасли Гродненщины выдали 
230 рекомендаций по устранению свыше 520 нарушений. 
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МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Напомним, эти престижные госу-
дарственные выплаты назнача-
ют за отличную успеваемость, 

особые успехи в научно-исследова-
тельской и творческой деятельности, 
примерное поведение.

Никаких лайфхаков – 
только дисциплина
Бобруйчанка Диана Лисовская до 
последнего сомневалась, куда посту-
пать, но остановилась на «МИТСО» – 
знакомые хвалили преподаватель-
ский состав. Выбрать юриспруденцию 
подтолкнули благородные мечты 
о борьбе за справедливость.

– В детстве ездила к бабушке на 
отдых и видела, как вырубают просеки. 
Тогда велось расследование и выяс-
нилось, что это делалось незаконно. 
Такие случаи вызывали во мне непод-
дельный гнев, – поделилась Диана.

Девушка выбрала специальность 
«Международное право» юридиче-
ского факультета. И если почти весь 
первый курс ушел на адаптацию, 
то на втором году обучения Диана 
активно включилась в обществен-
ную жизнь. Знаковым событием 
для нее стало участие в конкурсе 
«Нюрнбергский процесс и современ-
ное международное право». 

– Нам приходилось изучать исто-
рию других государств, причем очень 
непохожих на Беларусь с точки зре-
ния культуры. Чтобы написать мемо-
рандум по трибуналу, нужно было 
погрузиться в дела по Югославии, 
Руанде, – рассказала Диана. – Часть 
материалов была доступна только 
на иностранном языке. Я, например, 
искала информацию на француз-
ском. И конечно, мы «прокачивали» 
ораторское мастерство. Из-за спо-
койного характера мне было сложно 
сразу выступить с нужным напором.

Помогли преподаватели: они под-
бадривали и учили преодолевать 
страх публичных выступлений.

– Судьи видят десятки заседа-
ний в день, и наша задача – сво-

ей уверенностью и компетентно-
стью завоевать их внимание, – 
объяснила Диана.

За «Нюрнбергским процессом» 
последовали десятки других кон-
курсов и форумов. Девушка актив-
но влилась в общественную жизнь 
университета, принимала участие 
в профсоюзных акциях и меро-
приятиях БРСМ. В конце прошлого 
года вместе с тремя студентами 
«МИТСО» станцевала на республи-
канском новогоднем балу во Дворце 
Независимости. 

– Мои главные принципы – не 
откладывать все на последний мо-
мент и не бояться сделать ошибку. 
Каких-то особых лайфхаков нет, есть 
дисциплина, – заключила студентка.

Реалистичный образ юриста
Владислав Нагорный не сомневался 
в выборе профессии – он всегда 
хотел приносить пользу обществу.

– С самого детства меня привле-
кала работа в правоохранительной 
сфере: бороться с преступностью, за-
щищать права граждан, восстанавли-
вать справедливость, – объяснил он.

Поступил в «МИТСО» в родном 
Гомеле, потому что не раз слышал: 
в этом вузе теория неразрывно связа-
на с практикой. С первого дня влился 
не только в учебу (его специализа-
ция – правоведение), но и в обще-
ственную жизнь альма-матер. Его 
резюме впечатляет: староста группы, 
секретарь студсовета, член молодеж-
ного отряда охраны правопорядка 
и информационно-пропагандистской 
группы, а также консультант юриди-
ческой клиники филиала.

– Образ юриста, который был 
у меня при поступлении, практи-
чески не изменился, однако стал 
более глубоким и реалистичным. 
К примеру, я теперь понимаю, какие 
этапы проходит разработка закона от 
подготовки до публикации либо какая 
кропотливая и тщательная работа 
проводится в ходе расследования 
преступлений, – пояснил Владислав.

Студент настроен служить в опе-
ративных подразделениях МВД, а еще 
мечтает создать семью.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото Валерия КАРТУЛЯ и из архива 

Владислава НАГОРНОГО

Владимир ПОЗДНЯКОВ, ректор Международного 
университета ФПБ «МИТСО»:

– Мы создаем все условия для раскрытия потенциала каждой личности. 
Стипендия Президента Республики Беларусь для наших студентов – 
это также знак признания работы всего профессорско-преподаватель-
ского состава университета. Мы не только даем знания, но и мотивируем 
студентов развиваться и расти профессионально.

МНЕНИЕ

Высшая оценка
Стипендии Президента удостоены два студента 
Международного университета ФПБ «МИТСО» – 
Диана Лисовская и Владислав Нагорный.

Бонус по контракту
В учреждениях образования Бреста 88,7% сотрудников 
трудятся по контрактам, практически половина 
из которых заключена на 5 лет.

Как отмечает профсоюзный лидер педагогов города Инна Жак, мини-
мальные гарантии для работников установлены соглашением между 
отделом по образованию Брестского горисполкома, управлениями 
по образованию администраций Ленинского и Московского районов 
и Брестской городской организацией отраслевого профсоюза на 
2025–2028 годы, а также коллективными договорами в учреждениях.

 – Согласно этим документам работникам гарантированы надбавка 
в размере не менее 30% от оклада и дополнительный поощритель-
ный отпуск: не менее 2 календарных дней для всех работников и не 
менее 5 дней для тех, чей основной трудовой отпуск не превышает 
24 дня, – проинформировала Инна Жак.

По состоянию на конец прошлого года в учреждениях образо-
вания Бреста с 88,7% работающих заключены контракты. При этом 
наблюдается положительная тенденция: количество краткосрочных 
контрактов сокращается, а число долгосрочных растет. Так, на мини-
мальный срок заключено лишь 15,9% контрактов, на 3 года – чуть более 
16%, а на 5 лет – 44,6%. Во все документы включают дополнительные 
меры стимулирования труда: надбавку к окладу и предоставление 
поощрительного отпуска.

Галина СТРОЦКАЯ

Диана Лисовская – постоянная участница научных конкурсов и форумов.

Владислав Нагорный настроен служить в оперативных подразделениях МВД.
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  26  января
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Худ. фильм «Вторая 

молодость» (16+).
13.15, 15.15 Худ. фильм «Другой мужчина» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Поворот к счастью» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.50 Сериал «Поговори 

со мною о любви» (12+).
14.50 «Наша смешная жизнь» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.40 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».

09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Верить и ждать» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.50, 17.20 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Любовь и другие 

препятствия» (16+).
13.35 Смачна есцi (12+).
14.15 Семейные истории (16+).
15.20 Анимация для всей семьи. «Волки 

и овцы: Ход свиньей» (6+).
16.25 Как дома (16+).
16.55 Всё в порядке (12+).
17.25 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
18.15 Кулинарный трэвел «100 мест, 

где поесть» (16+).
19.05 Сериал «Спасская-3» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Дикий» (16+).
23.25 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
05.55 «Астропрогноз».
06.05 Беларусы (6+).
06.40 «Наука рядом» (6+).
07.20, 08.25, 10.35 Худ. фильм «Пламя» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
11.15 Худ. фильм «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
13.20, 22.30, 23.30 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».

13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by».
22.35, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
11.25 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
12.00 Сериал «Уловки разума-2» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Линия огня» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Скорая помощь-6» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Шеф. Возвращение» (16+).
23.20 Док.проект «Русские тайны» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Піражкі па-церахавіцку.
08.05, 13.00, 17.55, 20.25, 23.35 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.10 «Блакада». Частка 1-я. Фільм 

першы «Лужскі рубеж» (12+).
10.05 Мастацкі фільм «Зімародак» (12+).
11.30 «Культурны тыдзень».

12.10 «Нацыянальны хіт-парад».
13.10, 21.05 Кінаэпапея «Сталінград». 

Фільм першы (12+).
14.45, 22.45 «Легенды кіно». 

Сяргей Ніканенка (12+).
15.20 «Наперад у мінулае».
16.00 «Навука побач» (6+).
16.25 Мастацкі фільм «Балада 

пра салдата» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Скульптар Уладзімiр Жбанаў.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Международный турнир 

«Территория хоккея». Юноши.
08.40 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 21-й тур. «Алавес» – «Бетис».
10.35 Итоги недели.
11.15 Биатлон. Кубок Содружества. 

4-й этап. Раубичи. Смешанная 
эстафета.

12.40 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 21-й тур. «Барселона» – 
«Овьедо».

14.35 Большой спорт.
15.15 Смешанные единоборства. ONE FC.
16.20 Хоккей. КХЛ. «Авангард» (Омск) – 

«Адмирал» (Владивосток). Прямая 
трансляция. (В перерывах – 
«VeloLove»; «Спорт-центр».

18.50 Овертайм:КХЛ.
19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Салават Юлаев» (Уфа). Прямая 
трансляция. В перерывах – 
«Овертайм:КХЛ».

21.40 Обзор НХЛ.
22.25 Арена.
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 21-й тур. «Жирона» – 
«Хетафе». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Жди меня» (16+).
05.15, 06.15 Худ. фильм «Фронт 

без флангов» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 

(бегущая строка).
08.35, 10.20 Худ. фильм «Фронт за линией 

фронта» (16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
12.30 Программа «Понять. Простить» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.30 Худ. фильм «Ход конем» (16+).
22.10 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.40 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
00.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Программа «Наше кино. 

История большой любви». 
Фильмы о Блокаде (16+).

02.25 Док.фильм «Дорога 101» (16+).
03.20 Док.фильм «Фабзайцы» (16+).
03.45 Док.фильм «Фабзайцы-2» (16+).
04.05 Худ. фильм «Фронт в тылу врага» 

(16+).
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 26 ЯНВАРЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 

(12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 09.35, 23.55, 03.45 Авторский взгляд 

(12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.10, 23.40, 

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.40, 20.40, 22.20, 04.45

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 27 ЯНВАРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).

05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 23.20, 
00.40 Актуальное интервью (12+).

10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.35 Новости. Дайджест (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 28 ЯНВАРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 23.20, 

00.40 Актуальное интервью (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.

17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 
погоды.

19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15
Сфера интересов (12+).

21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 29 ЯНВАРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 20.05, 22.20, 23.20, 
00.35 Актуальное интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
18.40, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 30 ЯНВАРЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 
03.30, 04.15 Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 31 ЯНВАРЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 

08.00, 08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.50, 
12.30, 13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 
17.35, 18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 
23.00, 23.30, 01.00, 03.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.40, 08.15, 09.40, 11.35, 12.35, 14.10, 
14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 
23.35 Спецрепортаж (12+).

05.45, 06.15, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 
16.10, 18.10, 20.05, 23.15, 01.10, 04.15
Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50

Технополис (12+).
10.35, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.

16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 
недели.

17.30, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25, 

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 21.30, 22.00, 23.00, 23.30, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 21.45, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 
21.15, 23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.35, 19.15, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
19.45 Новости. Дайджест (12+).
22.15, 03.10 Телефильм (18+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
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Среда  /  28  января

Вторник  /  27  января

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.00 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.45 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Все средства 

хороши» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Поворот к счастью» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 23.05 Сериал «Поговори 

со мною о любви» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.25 Премьера к Международному дню 

памяти жертв Холокоста «Дневник 
доктора Левинбука» (16+).

20.10 Вечерние новости.
21.20 «Имена Беларуси». 

«Всеслав Брячиславич» (12+).
21.50 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.55 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Верить и ждать» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение» 

(16+).
23.50 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 «Включайся!» Утреннее шоу (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 19.00 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.35 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.15 Сериал «Корни» (16+).
00.40 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10, 07.05, 13.20, 22.30, 23.30 Сегодня. 

Главное.
06.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.25 Понятная политика.
08.40 «ЧП.by».
09.00 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by».
22.35, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
12.00 Сериал «Уловки разума-2» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Линия огня» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Скорая помощь-6» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Трусяціна з сухафруктамі.
08.05, 13.00, 18.30, 20.25, 23.45 «Навіны 

культуры».

08.15, 18.45 «Блакада». Частка 1-я. Фільм 
другі «Пулкаўскі мерыдыян» (12+).

09.30 Мастацкі фільм «Балада 
пра салдата» (12+).

11.00 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
11.40 Дакументальны фільм 

«Белавежская пушча» (12+).
12.35 «Беларуская кухня». 

Запяканка з рыбы.
13.15, 21.05 «Сталінград». Кінаэпапея. 

Фільм другі, заключны (12+).
15.00, 23.00 «Легенды кіно». 

Міхаіл Ульянаў (12+).
15.35 Канцэрт-рэквіем «Кожны трэці».
16.50 Мастацкі фільм «Помні імя сваё» 

(12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.55 В.А.Моцарт. «Рэквіем. Сімфонія 

№ 40». Вечар сімфанічнай музыкі 
ў Нацыянальным акадэмічным 
Вялікім тэатры оперы і балета 
Рэспублікі Беларусь.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Международный турнир 

«Территория хоккея». Юноши.
08.50 Арена.
09.20 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Салават Юлаев» (Уфа).
11.25 Обзор НХЛ.
12.10 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 21-й тур. «Жирона» – 
«Хетафе».

14.10 VeloLove.
14.30 Смешанные единоборства. 

UFC Fight Night. Прелимы.
17.10 История одной победы.
17.30 Пятый полевой.
17.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

ХК «Брест» – «Шахтер» 
(Солигорск). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
«Динамо» (Молодечно) – 
«Славутич» (Смоленск). Прямая 
трансляция. В перерыве – «Спорт-
центр.

22.35 Футбол без границ. Евроголы.
23.35 «Спорт-кадр».

«МИР»

05.00, 06.15 Худ. фильм «Фронт в тылу 
врага» (16+).

06.00, 13.00, 16.00 Новости (бегущая 
строка).

06.50 Док.фильм «Город-герой 
Ленинград» (16+).

07.20, 10.30 Сериал «Ладога» (16+).
10.00 Международная акция 

«Память сердца». Ленинград.
12.30 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.30 Худ. фильм «Раз на раз 

не приходится» (16+).
22.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
00.10, 01.50 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 Первый Евразийский канал (12+).
02.55 Худ. фильм «Веселые ребята» 

(16+).
04.25 Сериал «Магомаев» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.50 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.35 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «На своем месте» 

(12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Жену вызывали?» 

(12+).
21.00 Панорама.
21.45 Президентская среда (12+).
22.05 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.45, 13.15, 22.40 Сериал «Парфюмерша» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.30 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Капкан на судью» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Верить и ждать» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…».
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение» 

(16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 19.00 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.40 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.15 Сериал «Корни» (16+).
00.35 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10, 07.05, 08.20, 13.20, 22.30, 23.30

Сегодня. Главное.
06.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).

07.20 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
22.35, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Кино «Викинг». Россия, 2015 г. 

(12+).
13.50, 00.05 Сериал «Линия огня» (16+).
15.40, 01.50 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Скорая помощь-6» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Пупы па-засцепску.

08.05, 12.55, 18.05, 20.25, 23.35 «Навіны 
культуры».

08.15, 18.15 «Блакада». Частка 2-я. Фільм 
першы «Ленінградскі метраном» 
(12+).

10.00 Мастацкі фільм «Помні імя сваё» 
(12+).

11.45 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
12.25 «Беларуская кухня». 

Рулет з тварагом.
13.05, 21.05 Мастацкі серыя «Узнятая 

цаліна» (12+).
14.40, 22.50 «Апошні дзень». 

Міхаіл Шолахаў (12+).
15.20 Канцэрт майстроў мастацтваў 

«Голас роднай зямлі».
16.35 Мастацкі фільм «Вазьму твой 

боль» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Кінарэжысёр, народны артыст 
БССР Міхаіл Пташук.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Международный турнир 

«Территория хоккея». Юноши.
08.50 «Спорт-кадр».
09.20 История одной победы.
09.40 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

ХК «Брест» – «Шахтер» 
(Солигорск).

11.35 Футбол без границ. Евроголы.
12.35 Пятый полевой.
12.55 Международные танцевальные 

соревнования «Альянс Трофи».
14.30 Биатлон. Кубок Содружества. 

4-й этап. Раубичи.
15.35 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 21-й тур. «Вильярреал» – 
«Реал» (Мадрид).

17.30 Между прочим.
17.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

ХК «Гомель» – «Авиатор» 
(Барановичи). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
«Металлург» (Жлобин) – 
«Локомотив» (Орша). Прямая 
трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.35 Слэм-данк.
23.05 Огневой рубеж.
23.35 Смешанные единоборства. 

UFC Fight Night.

«МИР»
05.00, 06.15, 10.10 Сериал «Магомаев» 

(16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 

(бегущая строка).
12.30 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.30 Худ. фильм «Сто грамм 

для храбрости» (16+).
22.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
00.10, 04.45 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.00 Первый Евразийский канал (12+).
01.45 Худ. фильм «Сельская 

учительница» (16+).
03.25 Худ. фильм «Близнецы» (16+).
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 Установлен перечень документов, 
которые гражданин обязан предста-
вить при трудоустройстве, – паспорт, 
военный билет, трудовую книжку, 
страховое свидетельство, диплом, при 
необходимости медицинскую справку 
и другие. Распространяется ли это 
требование на молодого специали-
ста, ведь он не может предъявить, 
например, трудовую книжку?

Анна, Витебск

– Данное требование по представлению 
документов по перечню при трудоустрой-
стве распространяется и на молодых 
специалистов. Также согласно ч.2 п.2 ст.77 
Кодекса об образовании наниматель при 
приеме на работу выпускника в течение 
срока обязательной отработки обязан 
потребовать предъявить один из доку-
ментов: свидетельство о направлении 
на работу, справку о самостоятельном 
трудоустройстве, вступившее в закон-
ную силу решение суда о взыскании в 
республиканский и (или) местные бюд-
жеты средств, затраченных государством 
на подготовку специалиста, рабочего, 
служащего (далее – специалиста). Если 
организация, в которую распределен 
молодой специалист, является его пер-
вым местом работы, то он не сможет 
предъявить нанимателю трудовую книжку 
и страховое свидетельство государствен-
ного социального страхования. Поэтому 
наниматель должен завести ему трудовую 
книжку и оформить такое свидетельство.

 В следующем году после медицинско-
го колледжа собираюсь поступать в 
медицинский университет. Если меня 
зачислят на дневную форму получе-
ния образования, буду ли я, молодой 
специалист, уволен в таком случае? 

Ирина, Поставы

– Если молодого специалиста зачислили 
на дневную форму для получения образо-
вания более высокого уровня, он подле-
жит увольнению (ч.1 п.34 Положения о по-

рядке распределения, перераспределения, 
направления на работу, перенаправления 
на работу, предоставления места работы 
выпускникам, получившим научно-ори-
ентированное, высшее, среднее специ-
альное или профессионально-техниче-
ское образование, утв. постановлением 
Совета Министров от 31.08.2022 г. № 572 
(далее – Положение). Увольнение будет 
осуществлено на основании п.3 ч.2 ст.35 
Трудового кодекса (ТК) – расторжение 
трудового договора по желанию или по 
требованию работника (ст.40, 41 ТК).

 Если молодой специалист, который 
учился по целевому направлению, 
поступит на дневную форму для 
получения образования более высо-
кого уровня, будет ли он подлежать 
увольнению?

Оксана, Орша

– Нет. Молодой специалист, который учил-
ся по целевому направлению, не может 
уволиться в связи с поступлением в вуз – 
это прямое нарушение ч.2 п.34 Положения.

 Может ли инвалид II группы работать 
по совместительству?

Сергей, Дубровно 

– Законом не ограничено право инвали-
дов (в том числе I и II групп) на работу по 
совместительству. Продолжительность 
рабочего времени, устанавливаемого 
нанимателем для таких сотрудников, не 
может превышать половины нормальной 
продолжительности рабочего времени, 

предусмотренной статьями 111–114 ТК, 
если иное не установлено ч.2 ст.345 ТК. 
Инвалидам I и II групп предписана со-
кращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 35 часов в неделю 
(ст.114 ТК). В случае приема инвалида на 
работу по совместительству продолжи-
тельность его рабочего времени не долж-
на превышать 17,5 часа в неделю. Если 
в индивидуальной программе реабилита-
ции предусмотрена иная продолжитель-
ность, наниматель обязан ее установить.

 По основному месту работы явля-
юсь бухгалтером, а по совмести-
тельству – уборщиком служебных 
помещений. Наниматель планирует 
направить меня в командировку по 
основной работе. В связи с этим я не 
могу в этот день выполнять работу по 
совместительству. Как мне должны 
оформить командировку и отсут-
ствие в этот день как уборщика?

Елена, Орша

– Нанимателю необходимо в данной си-
туации издать приказ о командировании 
только бухгалтера. Поскольку уборщик 
служебных помещений в командиров-
ку не направляется, его отсутствие по 
согласованию сторон можно оформить 
предоставлением социального отпу-
ска без сохранения заработной платы 
(ч.1 ст.190 ТК). Либо возможно по согла-
шению сторон изменить совместителю 
режим на данную рабочую неделю.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
Коллаж Алеси ВЕНГРОВСКОЙ

Проститься с премией
 Может ли наниматель лишить меня выплат стиму-

лирующего характера на полгода, если нарушение 
несущественное? Кем и как принимается соответ-
ствующее решение?

Константин, Брестский район

Отвечает правовой инспектор труда 
Брестской областной организации 
Белорусского профсоюза работников АПК 
Алина ГУМЕН.

– Дисциплина труда – обязательное для всех работников 
подчинение установленному трудовому распорядку и над-
лежащее выполнение своих обязанностей. Ее нарушение 
дает право нанимателю (в некоторых случаях – обязывает) 
привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

Относительно новый вид дисциплинарной ответствен-
ности – лишение полностью или частично стимулирующих 
выплат на срок до 12 месяцев. К ним относятся поощрения 
за выполненную работу: премии, надбавки, повышения за 
работу по контракту и другие.

Срок применения взыскания определяется нанимателем 
самостоятельно. Вместе с тем при установлении объема 
и срока, на который применяется данное взыскание, 
следует учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 
поведение работника. Лишение стимулирующих выплат за 
совершенный проступок производится на будущий период, 
то есть если приказ о привлечении к дисциплинарной 
ответственности издан в текущем месяце, то лишение 
выплат будет производиться со следующего.

Не надо путать дисциплинарное взыскание в виде 
лишения стимулирующих выплат на срок до 12 месяцев 
с дополнительными мерами воздействия, определенными 
правилами внутреннего трудового распорядка, колдогово-
ром, соглашением, иными локальными правовыми актами 
нанимателя. Указанные меры воздействия могут быть 
только за текущий период, независимо от применения мер 
дисциплинарного взыскания, и только в том случае, если 
их использование (например, лишение премии, снижение 
надбавки) предусмотрено в вышеуказанных актах. 

Работник имеет право обжаловать приказ нанимателя 
о лишении выплат в комиссию по трудовым спорам, суд.

Рабочий выходной
 Можно ли привлечь работника с его согласия к работе 

в выходные дни – субботу и воскресенье? 
Ирина, Лида

Отвечает правовой инспектор труда Гродненской 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов 
Анна ВИСЛОУС.

– Привлечение к работе в выходные дни возможно с со-
гласия работника и c соблюдением ограничений, установ-
ленных ч.1 ст.144 Трудового кодекса (ТК). Следует учесть, 
что такая работа подлежит отдельному учету (ч.3 ст.133 
ТК), компенсируется отдельно в соответствии с ч.1 ст.69 ТК 
и, следовательно, изначально не запланирована графиком 
работ или ПВТР. При привлечении к ней не применяется ч.8 
ст.136 ТК, согласно которой выходные дни предоставляются 
не позднее чем за 6 рабочих дней подряд. 

По соглашению сторон работа в выходной день ком-
пенсируется на выбор доплатой (работникам со сдельной 
оплатой труда – не ниже сдельных расценок; работникам 
с повременной оплатой труда – не ниже часовых тарифных 
ставок (тарифных окладов), окладов (ч.1 ст.69 ТК) либо 
предоставлением другого неоплачиваемого дня отдыха (ч.3 
ст.69 ТК). Причем ч.1 ст.69 ТК устанавливает минимальный 
размер компенсации, в локальном правовом акте нанима-
тель вправе установить и больший размер. 

Важно также помнить, что привлечение к работе в вы-
ходной день должно быть оформлено приказом нанимателя 
в соответствии со ст.145 ТК.

Подготовили Галина СТРОЦКАЯ
и Елена КАЯЧ

ВОПРОС – ОТВЕТБухгалтер, 
он же уборщик…
Уволят ли молодого специалиста после поступления 
на дневную форму получения образования более высокого 
уровня? Можно ли инвалиду работать по совместительству? 

Отвечает правовой инспектор 
труда Витебской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения 
Алина КОРОЛЁВА. 

Консультант
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Научный сотрудник лаборатории 
молекулярной диагностики 
и биотехнологии Института 
биоорганической химии НАН Беларуси 
Анастасия Тумилович создает белки, 
изменяя генетический код бактерий. 
Имея под рукой готовую библиотеку 
таких белков, ученые могут 
в кратчайшие сроки тестировать 
новые фармпрепараты.
Герои научных будней Анастасии и главные объ-
екты исследований будущей диссертации – суль-
фотрансферазы человека. Этот белок отвечает за 
регуляцию пула активных стероидных гормонов 
в организме. Он вроде диспетчера на большом за-
воде: решает, что сейчас отправить в работу, а что 
до поры до времени нужно законсервировать. 
Словно сургучом запечатывает гормоны суль-
фатной группой, отправляя их в «золотой запас».

– В таком виде они в свободном доступе на-
ходятся в организме, но неактивны и включатся 
только тогда, когда это будет необходимо, – по-
ясняет ученый.

Вместе с коллегами Анастасия Тумилович за-
нимается созданием и других рекомбинантных 
белков. Их получают в бактериальных клетках, ис-
пользуя метод генной инженерии. Берут плазмиду 
(маленькое колечко ДНК, наподобие флешки, на 
которую записан нужный ген), помещают в бакте-
рию, и клетка начинает послушно собирать белок 
по «заданному дизайну». 

– Это фундаментальная наука, но наша исследо-
вательская миссия в последующем может вырасти 
в конкретные проекты, – рассказывает Анастасия. – 
Например, в 2025-м завершили масштабную рабо-
ту, связанную с антидопингом. Создали большую 
библиотеку соединений, на основе которых можно 
разрабатывать различные тест-системы для выяв-
ления допинга у спортсменов.

К слову, минувший год останется 
в хрониках лаборатории не толь-
ко этим фактом. Да и вой-
дет в историю не только 

Института биоорганической химии, а целых 
двух стран. 

В ноябре 2025-го за выдающиеся достижения 
молодых ученых впервые отметили Премией 
Союзного государства. В числе удостоенных 
этой высокой награды – российско-белорусская 
команда, в составе которой работала Анастасия 
Тумилович. Молодые ученые создали фундамен-
тальный труд в области структурного и функ-
ционального анализа белков для разработки 
инновационных подходов к диагностике и терапии 
социально значимых заболеваний.

– Это было большое исследование, которое 
длилось несколько лет. Полученные нами результа-
ты нашли практическое применение. В частности, 
уже используются в CAR-T терапии для лечения 
рака в трех онкоцентрах Беларуси, – рассказывает 
собеседница.

Признается, что получить столь высокую оцен-
ку своей работы было весьма приятно. И тут 
же шутит: «Несмотря на то, что награждение 
состоялось всего месяц назад, год завершился, 
и карета превратилась в тыкву. Нужны новые 
достижения». В том, что они не заставят себя 
ждать, сомнений не возникает. Любовь к своему 
делу, широкая сфера интересов и твердый це-
леустремленный характер Анастасии Тумилович 
просматриваются сразу.

– Заниматься наукой здорово тем, что ты никог-
да не остаешься на месте. Всю жизнь надо учиться, 
читать статьи, общаться с коллегами – быть на 
волне, – считает молодой ученый.

Не скрывает: большое влияние на работу ока-
зывает коллектив. И ей в этом смысле особенно 
повезло. 

– Наверное, вряд ли бы занималась наукой 
в том виде, как сейчас, если бы не коллеги, кото-
рые окружали меня, когда только пришла после 
университета, и с которыми работаю сейчас, – 
делится собеседница.

К слову, в этом году коллектив лаборатории 
молекулярной диагностики начнет новую 

большую работу по одному из на-
правлений программы Союзного 

государства. 

– Будем получать различные мембранные белки 
человека. Для чего? Чтобы в очень краткие сроки 
иметь возможность анализировать взаимодействие 
этих белков с новыми потенциальными лекарствен-
ными соединениями и выдавать результат для по-
следующей быстрой разработки фармпрепаратов, – 
рассказывает Анастасия. 

Поясняет: речь о выстраивании более корот-
кого пути в реализации идей фармацевтических 
компаний при получении и тестировании новых 
лекарств. У нас такого пути пока нет.

– Представьте, что первичный скрининг мы смо-
жем провести всего за несколько часов. Это в разы 
сократит длительность первичного отбора, ведь 
сейчас он занимают даже не сутки и не двое, а не-
дели и месяцы, – объясняет ученый. – Исследования 
на мышах, конечно, тоже останутся, но сразу будет 
происходить отсеивание молекул, которые точно не 
сработают. То есть такой эффект бутылочного гор-
лышка, когда в разработку идет только эффективная 
молекула. И это уже на начальном этапе даст эконо-
мию энергозатрат людей и материальных ресурсов.

Делится Анастасия Тумилович и еще одной 
новой идеей. Работа над ней была частью ис-
следований сульфотрансфераз человека и их бе-
лок-белковых взаимодействий для ее диссертации. 

– Скоро выйдут две научные статьи, подготов-
ленные совместно с коллегами из российского 
института биомедицинской химии. Мы выдвигаем 
гипотезу, что у нас в организме не все так просто, 
как считают исследователи, которые ранее зани-
мались этой тематикой. Они предполагают, что про-
цесс передачи работы от белка к белку направлен 
по одному вектору и идет последовательно, как по 
ступенькам. Мы же полагаем, что, скорее всего, 
в этой цепочке белки не просто взаимодействуют, 
но и влияют на активность, причем не только «ря-
дом стоящих звеньев», но и тех, что находятся «на 
расстоянии», – рассказывает ученый.

Интересуемся: это может стать новым словом 
в мировой науке, а там и до Нобелевской премии 
рукой подать?

– Для начала хотела бы защитить диссерта-
цию, – улыбается Анастасия.

Наталья КОВАЛЕВА, фото Валерия КАРТУЛЯ

На выставке «Моя Беларусь», где представлены дости-
жения страны, БрГТУ покоряет посетителей роботом-со-
бакой и бионическим роботом, который приглашает 
к экспозиции Брестской области. Привлекает внимание 
и стенд, который дает возможность попробовать себя 
в роли тракториста на современной технике с исполь-
зованием цифровых новшеств.

Вуз решает производственные 
головоломки
Студенты технического университета вместе с учеными 
и преподавателями давно занимаются разработкой 
и созданием высокотехнологичного оборудования для 
промышленности страны.

Начальник научно-исследовательской части БрГТУ 
Николай Шешко отмечает, что все лаборатории вуза 
практико-ориентированы, выполненные там проекты 
становятся надежными помощниками для производ-
ственников.

– В университете функционируют две отрасле-
вые лаборатории – «Системы идентификации 
и промышленная робототехника» и «Центр 
инноваций в строительстве», где ведется 
работа над передовыми разработка-
ми в области робототехники и стро-
ительных технологий, представляя 
значимую часть научного потенциала 
БрГТУ, – отмечает Николай Шешко.

Также действуют более 20 науч-
но-технических и студенческих лабора-

торий, где реализуются различные проекты и стартапы. 
В одной из них создан первый белорусский робот.

Уникальным разработкам – зеленый свет
– Современная эффективная автоматизация любых 
технологических процессов основывается на про-
мышленных роботах. Использование только импорт-
ных технических решений в будущем приведет к су-
щественным рискам технологической зависимости. 
Системный подход, включающий в себя подготовку 
специализированных кадров и разработку собственных 
технических решений, позволит достичь технологической 
независимости в области промышленной робототехники 
и автоматизации производства, – акцентирует внимание 
Николай Шешко.

Например, благодаря разработан-
ному в БрГТУ робототехническому 
комплексу автоматизирован процесс 
анализа кислотности проб почвы. 
Среди его преимуществ – высокая 

точность измерений, гибкость и про-
стота использования, безопасность. 

Обработанная информация отображается 
в онлайн-режиме, что обеспечивает опера-

тивность в принятии решений агрономами, а также 
создает набор цифровых данных, доступных для 
анализа и построения прогнозных моделей.

А в лаборатории «Промышленная робототехника» 
ведется разработка отечественного 6-осевого робота 
с системой управления и собственным программным 
обеспечением.

Ежегодно преподаватели и студенты получают более 
20 патентов на изобретения, на республиканский конкурс 
представляют свыше 100 студенческих работ, которые 
завоевывают путевки в финал инновационного проекта 
«100 идей для Беларуси».

Галина СТРОЦКАЯ
Фото предоставлено БрГТУ

– Ищите то, что вам нравится, – однозначно ответил 
на последний вопрос министр образования Андрей 
Иванец. – Глубоко уверен, что каждый молодой ученый 
должен выбирать не перспективное направление, а то, 
которым увлечен, в котором будет постоянно, 24/7, жить, 
думать, работать. 

Во время научного нетворкинга студенты, магистран-
ты, аспиранты могли пообщаться не только с ведущими 
учеными, но и с представителями государственных 
органов и организаций, реализующими программу по 
развитию науки в стране.

– Без науки суверенная Беларусь не сможет раз-
виваться, – акцентировал внимание ректор БГУИР 
Вадим Богуш. – От достижений ученых зависит, какой 
будет не только экономика, но и вся страна. Сегодня 
по большинству научных направлений выигрывает тот, 
кто умеет действовать в команде. Ни одна технология 
в одиночку не работает. Для результата нужны хоро-
шие конструкторы, а еще – прекрасные маркетологи, 
способные превратить научные знания в реальный 
конкурентоспособный продукт.

Через все выступления лекторов лейтмотивом про-
ходила главная мысль: государство всегда готово под-
держать целеустремленную и талантливую молодежь.

– В Беларуси созданы все условия для реализации 
творческих и научных идей, – подчеркнул начальник 
управления международной научно-технической 
и инновационной политики Государственного коми-
тета по науке и технологиям Сергей Шуба. – Создана 

много уровневая система вовлечения талантливой 
молодежи в научно-техническую и инновационную де-
ятельность. В качестве первого этапа можно выделить 
конкурс «100 идей для Беларуси», в котором ребята 
еще со школы получают первые навыки продвижения 
и реализации своих проектов. Интерес к конкурсу 
ежегодно растет. Сейчас стартовал уже 15-й сезон. 
В качестве второго этапа – Республиканский конкурс 
инновационных проектов. Он проводится ежегодно, 
в числе основных номинаций – «Лучший инновацион-
ный проект» и «Лучший молодежный инновационный 
проект». На последнюю в прошлом году подали более 
200 заявок, было отобрано 136 лучших проектов. 
Победители получили денежные призы и сертификаты 
на коммерциализацию своих идей.

Сергей Шуба отметил, что сегодня «локомотивом 
перевода трансформации науки в инновации» стано-
вятся университеты.

– В Беларуси создана сеть из 14 технопарков и 5 цен-
тров трансфера технологий. Большинство из них ра-
ботает на базе учреждений высшего образования, – 
рассказал он. – В технопарке сегодня молодой ученый 
может получить комплексную поддержку своей идеи. 
Это и площади для реализации проекта, и доступ к обо-
рудованию, услуги для организации и ведения бизнеса, 
а также информационная поддержка.

Много выступлений было на тему искусственного 
интеллекта: его современные направления, воз-
можности в помощи ученым по экономии времени 
и ресурсов. Полезна была практико-ориентированная 
часть. Слушателям подсказали не только, как до-
стойно защитить диссертацию, но и как подготовить 
успешную публикацию и войти в международную 
базу данных.

Светлана БАРТОШЕВИЧ, фото БЕЛТА

Здесь
создается 
будущее

Центр компетенций, робототехника, 
точное земледелие, цифровой 
инжиниринг. Эти и иные инновационные 
проекты разработаны и внедрены 
в жизнь благодаря усилиям студентов 
и преподавателей Брестского 
государственного технического 
университета (БрГТУ).

Дизайнер молекул

От идеи 
до бизнеса

Что делать молодому ученому 
с идеей продукта, но без навыков 
предпринимательства? За какое 
направление науки браться – перспективное 
или любимое? Об этом и многом другом 
шла речь на площадке Школы молодого 
ученого, которая уже в третий раз собрала 
более 300 начинающих исследователей 
со всей страны на базе Белорусского 
государственного университета 
информатики и радиоэлектроники в Минске.

Сегодня только вузовская наука объединяет 
более 3 тыс. молодых ученых. 

В БрГТУ открыт Центр компетенций 
«Робототехника и цифровой инжиниринг», 

где осуществляется сетевое обучение 
студентов. 

Брестский государственный технический 
университет является головной организаци-
ей – исполнителем Региональной програм-
мы «Инновационное развитие Брестской 
области» и курирует выполнение 11 проек-
тов. В вузе родилось, прошло экспертизу 
и получило финансирование немало науч-
ных проектов. К примеру, методы лечения, 
разработанные для Брестской областной 
клинической больницы, использованы при 
проведении более 60 высокотехнологичных 
операций, чем помогли сберечь жизнь и здо-
ровье немалому количеству людей.

С ПРАЗДНИКОМ!

За минувшие 14 сезонов проекта «100 идей для Беларуси» реализовано более 3,5 тыс. инициатив, 
которые сегодня приносят пользу государству.
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Хозяйство у предприятия боль-
шое: 5 мини-ТЭЦ, 46 котель-
ных, более 1,4 тыс. километров 

теплосетей, свыше 320 тепловых 
пунктов. 

– Занимаемся теплоснабжени-
ем. Обслу живаем половину Минска, 
в основном – жилье и соцсферу, – 
рассказывает первый заместитель 
директора – главный инженер Ген-
надий Лукашевич.

Реальная помощь
Главная задача – обеспечить городу 
бесперебойную подачу тепла и го-
рячей воды. За этим следят началь-
ники смены, машинисты котлов, 
диспетчеры и другие специалисты. 
Сегодня на предприятии трудится 
более 1100 человек. Специфика 
разная, но подход к созданию без-
опасных условий работы единый, 
говорит Геннадий Лукашевич.

– Все снабжены исправным ин-
струментом, спецодеждой и другими 
полагающимися средствами инди-
видуальной защиты. С расходами на 
эти статьи не мелочимся, – заверяет 
он. – В частности, на улучшение 
условий труда в 2025-м потратили 
около 1,2 млн. рублей, на СИЗ – более 
500 тыс. рублей.

Уточняет: это лишь одна сторона 
медали. Вторая – требования охраны 
труда должны соблюдать сами ра-
ботники, для чего создана система 
трехступенчатого контроля, в том 
числе со стороны общественных 
инспекторов от профсоюза.

– Это реальная помощь, потому 
что в службе охраны труда работает 
6 человек. На более 1100 сотрудников, 
конечно, мало, – подчеркивает руко-
водитель. – Потому делаем ставку на 
контроль непосредственно на местах, 
чтобы вовремя исключить риски.

Взаимовыгодная стратегия
Работа с персоналом выстроена 
системно и в области подготовки 
кадров.

– Начинается с института на-
ставничества, когда опытный со-
трудник берет под крыло молодого 
и объясняет, что и как нужно делать, 
и продолжается повышением ква-
лификации, – поясняет Геннадий 
Лукашевич. 

Уточняет также, что колдого-
вором наставникам прописана 
ежемесячная доплата в размере 
10% оклада. 

Главный инженер не скрывает: 
предприятие нуждается в квалифи-
цированных специалистах. И сегод-
ня здесь придерживаются мнения, 

что лучшая стратегия для формиро-
вания профессионального кадрово-
го состава – инвестиции в обучение 
и развитие сотрудников. И это как 
раз тот случай, когда выгоду полу-
чают обе стороны. Возможность 
расширять компетенцию и расти 
профессионально – для работников, 
бесспорно, весомый бонус.

Предприятие в том числе са-
мо участвует в подготовке буду-
щих специалистов. Под его за-
прос и с его участием, например, 
в колледже монтажных технологий 
и транспортной логистики начали 
обучать слесарей по обслуживанию 
теплосети. Первый выпуск (26 че-
ловек) пришел работать в 2025-м.

В целом, как уточняет главный 
инженер, в конце минувшего лета 
коллектив пополнился 45 молодыми 
специалистами – ИТР и рабочими. 

Инженер службы электроге-
нерирующих установок Никита 
Петруша – один из них. В этой 
службе проходил преддипломную 
практику (окончил энергетический 
факультет БГАТУ).

«Моя мама в восторге»
– Приятно поразило отношение к со-
трудникам, понравилась зарплата, – 
уточняет Никита. – Плюс – рассказа-
ли, что предприятие строит арендное 
жилье. Я из Кировска Могилевской 
области, так что оценил это и попро-
сил сюда распределение.

Сегодня молодой специалист 
живет в арендной квартире.

– Дом новый, только полтора года 
как сдался. В квартире полностью 
сделан ремонт. Сразу было все: кухня, 
мебель, шкаф-купе, холодильник, 
стиральная машина, электроплита – 
заезжай, живи. В августе пришел 
работать, а в конце октября уже сюда 
заехал. Моя мама в восторге, – улы-
бается молодой специалист.

Инженер службы наладки и ис-
пытаний Каролина Иванова – то-
же из тех, кто получил арендное 
жилье от предприятия. Стаж у нее 
побольше, трудится здесь 3,5 года. 
Будучи еще на 5-м курсе, прохо-
дила стажировку, а затем сюда же 
распределилась. Говорит, что после 
обязательной отработки даже не 
сомневалась, что останется.

– Поначалу снимала комнату, 
я ведь родом из Гродно, – расска-
зывает Каролина. – По колдоговору 
получала компенсацию. Тогда это 
было 4 базовых величины в ме-
сяц, теперь, кстати, иногородние 
молодые специалисты получают 
8 базовых, но я уже почти год назад 
переехала в арендную квартиру. 

Плюсы для всех
– Предприятие сегодня делает 
ставку именно на арендное жилье 
и активно его строит, – включается 
в разговор председатель проф-
первички Светлана Суворова. – 

Буквально недавно наш арендный 
фонд пополнился 3 однокомнат-
ными и 4 четырехкомнатными 
квартирами.

По словам профлидера, коллек-
тивный договор здесь отличается 
емкостью. Она приводит только 
цифру по дополнительным выпла-
там: в 2025-м ежемесячно каждый 
работник вдобавок к зарплате 
получал в среднем около 500 руб-
лей. Помимо финансовых бонусов 
практически ко всем праздникам, 
на предприятии есть выплаты по 
итогам за квартал, премии в нача-
ле и конце отопительного сезона, 
материальная помощь к отпуску, 
которая с этого года выросла до 
100% оклада, и многое другое. Не 
удивительно, что в профсоюзе со-
стоят абсолютно все сотрудники, 
а молодые специалисты охотно 
остаются после обязательной отра-
ботки. Впрочем, нюансы есть. Хотя 
и они, похоже, решаемы. 

– Специфика такова, что большая 
часть наших работников – мужчи-
ны. И наши молодые специалисты 
уходят в армию, – рассказывает 
Светлана Суворова. – Поэтому мы 
ввели в колдоговор еще одну сти-
мулирующую норму: если в течение 
3 месяцев после службы вернулся 
на предприятие и продлил контракт 
на 3 года и более, выплачивается 
матпомощь в размере 20 базовых 
величин за каждый год. То есть за 
3 года – 60 базовых, за 5 – 100. 

По словам профлидера, еще одна 
свежая норма предусматривает еди-
новременную выплату из расчета по 
10 базовых за каждый год тем, кто 
после обязательной отработки прод-
левает контракт на максимальный 
срок. Конечно, если молодые сотруд-
ники себя проявили и предприятие 
в них заинтересовано.

– Это лишь несколько приме-
ров в частности, а в целом нормы 
нашей «местной конституции» 
предусматривают поддержку всех 
категорий работников, – резю-
мирует председатель первичной 
профорганизации.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото предоставлены 

ГП «Минсккоммунтеплосеть»

СОЦПАРТНЕРСТВО

ПО ПОВОДУ 

Километры труб. 
И поддержки

Ген надий ЛУКАШЕВИЧ Светлана СУВОРОВА

Арендное жилье, дополнительные выплаты каждый 
месяц и возможность повышать квалификацию – 
на ГП «Минсккоммунтеплосеть» знают, как привлечь 
и удержать кадры. Какие еще бонусы «местной 
конституции» гарантируют работникам поддержку, 
узнали из первых уст.

75 лет реальной 
помощи 
Минской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения 
в честь 75-летия со дня 
ее основания первый 
заместитель начальника 
главного управления 
по здравоохранению 
Миноблисполкома 
Ирина Лобах вручила 
Благодарность 
за плодотворное развитие 
социального партнерства. 

– Социальное партнерство – это 
реальные дела, которые помогают 
улучшать условия труда, поддер-
живать медицинских работников 
и укреплять систему здраво-
охранения в целом, – отметила 
представитель облисполкома. 

Лидер областной организации 
отраслевого профсоюза Ольга 
Катова подчеркнула важность 
совместной работы в решении 
актуальных вопросов защиты 
социальных прав медицинских 
работников региона.

В адрес отраслевого профсоюза 
Минской области также поступи-
ли поздравления 
от коллег из Российской 
Федерации: Приморской краевой 
организации и Ивановской об-
ластной организации профсоюза 
работников здравоохранения.

Ольга МЕДВЕДЕВА

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В Пружанской ЦРБ 
утвердили новый коллек-
тивный договор на 2026–
2028 годы. Документ 
включает 15 глав 
и 14 приложений, охваты-
вающих ключевые аспек-
ты трудовых отношений. 
Одним из наиболее значи-
мых нововведений стало 
положение о социальном 
отпуске. Председатель 
первички Ирина Шейко 
пояснила суть изменения: 
если у сотрудника случи-
лось горе, работодатель 
предоставляет ему день 
отпуска с сохранением 
среднего заработка.
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Пятница  /  30  января

Четверг  /  29  января

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Одиночества.

net» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Жену вызывали?» 

(12+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).
22.10 Сериал «След» (16+).
23.55 «Скажинемолчи».

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.15 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.45, 13.15, 22.45 Сериал «Парфюмерша» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Марков. Ничего личного» (16+).
20.00 Время.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…». 
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Верить и ждать» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение» 

(16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 19.00 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.40 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Сериал «Корни» (16+).
00.45 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10, 07.05, 08.20, 13.20, 22.30, 23.30

Сегодня. Главное.
06.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
22.35, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.25 Кино «Небо». Россия, 2021 г. (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Скорая помощь-6» (16+).
18.45 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Балабешкі.
08.05, 13.00, 18.40, 20.25, 23.40 «Навіны 

культуры».

08.15 «Блакада». Частка 2-я. Фільм другі 
«Аперацыя «Іскра», заключны 
(12+).

09.25 Мастацкі фільм «Я родам 
з дзяцінства» (12+).

11.00 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
11.40 Дакументальны фільм «Прыпяцкі». 

Нацыянальны парк» (12+).
12.30 «Беларуская кухня». 

Галубцы з бульбай і пячоркамі.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм «Узнятая 

цаліна» (12+).
14.55, 22.55 «Легенды кіно». 

Яўген Мацвееў (12+).
15.30 «Канцэрт у дзень нараджэння 

Уладзіміра Мулявіна». 
Нацыянальны акадэмічны 
народны аркестр Беларусі 
імя І.Жыновіча.

17.20 Мастацкі фільм «У маёй смерці 
прашу вінаваціць Клаву К.» (12+).

18.50 «Блакада». Частка 2-я. Фільм другі 
«Аперацыя «Іскра», заключны 
(12+).

20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 
нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.55 Музыка.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Международный турнир 

«Территория хоккея». Юноши.
08.50 Слэм-данк.
09.20 Хоккей. Чемпионат Беларуси.
11.15 Огневой рубеж.
11.45 Между прочим.
12.05 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 

«Автомобилист» (Екатеринбург). 
Прямая трансляция.

14.35 На спорте.
14.50 Арена.
15.20 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» 

(Новосибирск) – «Динамо-Минск». 
Прямая трансляция.

17.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
ХК «Брест» – «Шахтер» 
(Солигорск). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
«Динамо» (Молодечно) – 
«Славутич» (Смоленск). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.35 Обзор НХЛ.
23.20 Хоккей для всех.
23.50 Смешанные единоборства. 

UFC Fight Night.

«МИР»
05.00 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 

(бегущая строка).
06.15, 18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
07.55, 11.35, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» 
(16+).

09.05, 10.10, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

12.30 Программа «Понять. Простить» 
(16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.30, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
20.30 Худ. фильм «Мимино» (16+).
22.30 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.55 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
00.30 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.05 Худ. фильм «Испытание 

верности» (16+).
04.00 Худ. фильм «Вратарь» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.50 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Плакать нельзя» 

(16+).
15.55, 19.10 Худ. фильм «Тайный дневник 

моей сестры» (16+).
19.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 «Фактор.BY 60+». Талант-шоу (12+).
22.20 Клуб редакторов (16+).
23.20 Итоги недели.

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.45, 13.15, 23.30 Сериал «Парфюмерша» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.55 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 Худ. фильм «Любовь по ошибке» 

(12+).
01.20 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «Очень плохая 
невеста» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05 Сериал «Дикий» (16+).
11.40 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.40 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
14.35 Семейные истории (16+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
16.10 Сериал «Корни» (16+).
20.10, 21.15 Юмористическое шоу 

«География Уральских Пельменей» 
(16+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.40 Комедия «Укради мою жену» (16+).
23.30 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10, 07.05, 08.20, 13.20, 22.45, 23.45

Сегодня. Главное.
06.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).

13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15 Психология обмана (16+).
20.45, 22.15, 22.50 Худ. фильм «Первый 

отдел» (16+).
21.45 «ЧП.by: Время итогов».
23.15, 00.00 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
10.45 Док.проект «Дорогие товарищи» (16+).
11.55 Кино «Рубеж». Россия, 2017 г. (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
18.45 «В поисках истины. Обратная 

сторона эфира».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Поліўка з грыбамі і рулі.
08.05, 13.00, 18.25, 20.25, 23.45 «Навіны 

культуры».
08.15 Мастацкі фільм «Вазьму твой 

боль» (12+).

09.45 Мастацкі фільм «У маёй смерці 
прашу вінаваціць Клаву К.» (12+).

11.00 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
11.40 Дакументальны фільм «Бярэзінскі 

біясферны» (12+).
12.30 «Беларуская кухня». 

Стронга з яблыкамі.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм «Узнятая 

цаліна» (12+).
15.00, 23.00 «Апошні дзень». 

Мікалай Кручкоў (12+).
15.35 «Легенды эстрады». Артысты 

арыгінальных жанраў беларускай 
эстрады.

16.15 «Сіла веры».
16.45 Мастацкі фільм «Па запалкі» (12+).
18.35 Мастацкі фільм «Вас чакае 

грамадзянка Ніканорава» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.55 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Кінааператар, рэжысёр, 
заслужаны дзеяч мастацтваў БССР 
Андрэй Булінскі.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Международный турнир 

«Территория хоккея». Юноши.
08.40 Арена.
09.10 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» 

(Новосибирск) – «Динамо-Минск».
11.05 Футбол без границ. Евроголы.
12.00 Хоккей. Чемпионат Беларуси.
13.55 Обзор НХЛ.
14.40 Хоккей для всех.
15.10 На спорте.
15.30 Смешанные единоборства. 

ONE FC. Прямая трансляция.
19.30 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

«Металлург» (Жлобин) – 
«Локомотив» (Орша). Прямая 
трансляция. В перерыве – «Спорт-
центр».

21.55 Овертайм.
22.25 Пятый полевой.
22.40 VeloLove.
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Эспаньол» – 
«Алавес». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Вратарь» (16+).
05.10, 06.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 

(бегущая строка).
06.55 Худ. фильм «Раз на раз 

не приходится» (16+).
08.30 Худ. фильм «Сто грамм 

для храбрости» (16+).
10.10, 15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
11.35, 14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
12.30 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.30, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
19.40 Худ. фильм «Не может быть!» (16+).
21.40 Худ. фильм «Одиноким 

предоставляется общежитие» 
(16+).

23.30 Худ. фильм «Преферанс 
по пятницам» (16+).

01.05 Программа «Наше кино. История 
большой любви» (16+).

02.40 Худ. фильм «Девушка 
с характером» (16+).

04.00 Худ. фильм «Девушка спешит 
на свидание» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06.15 Худ. фильм «Тайный дневник моей 

сестры» (16+).
08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Художественно-публицистический 

телефильм «Женщины страны 
Советов» (12+).

11.25 Истории спасения (12+).
12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.40 Худ. фильм «Поддельная любовь» 

(16+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.50, 19.10 Худ. фильм «Последний 

шанс» (12+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Сколько стоит 

любовь» (16+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
08.00, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 Худ. фильм «Любовь по ошибке» 

(12+).
12.40 Сериал «Письма на стекле. 

Судьба» (12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Перекаты судьбы» (16+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Самое главное» (12+).
23.20 Сериал «Самый лучший муж» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 Док. фильм «Анатомия геноцида. 

Мы пришли вас уничтожить» (16+).
13.05 «Большие перемены».
14.50 Программа «Юмор! Юмор! 

Юмор!!!» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
21.30 Худ. фильм «Шоу Золотой рыбки» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 15.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Смачна есцi (12+).
11.45 Я из деревни (12+).
12.15, 00.30 Трэвел-шоу «Inтуристы» 

(16+).
12.45 Как дома (16+).
13.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
15.05 Худ. фильм «В двух шагах 

от счастья» (16+).
19.00, 21.15 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.35 Сериал «ИП Пирогова» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20, 06.55, 08.20 Сегодня. Главное.
06.25 Беларусы (6+).
07.10 Смачна есцi (12+).

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Меню от шефа» (6+).
10.50 «Главная дорога» (16+).
11.25 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
12.15 Квартирный вопрос (0+).
13.10 «Поедем, поедим!» (12+).
14.05 Худ. фильм «Осенние сны» (12+).
15.30 Психология обмана (16+).
16.25 «Секрет на миллион» (16+).
18.05 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 Детективная мелодрама «Женский 

приговор» (12+).
23.40 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»
06.15, 08.50 Сериал «Дом на краю леса» 

(16+).
08.00 «Центральный регион».
08.30 «Анфас».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости «24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. От кареты 

до электрокара».
12.00, 13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Скорая 

помощь-6» (16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Девяностые» (16+).
01.20 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.25 «Сіла веры».
07.50 Мультфільм «Дед Мороз и лето» (0+).
08.10, 14.10 «Навіны культуры».
08.25 Мастацкі фільм «Па запалкі» 

(12+).

10.05 «Беларуская кухня». 
Галушкі з узварам.

10.35 «Я хачу гэта ўбачыць!» Купалле – 
самае загадкавае свята (6+).

11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Экіпаж» (12+).
13.45 «Навука побач» (6+).
14.25 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
15.00 «Легенды эстрады». Заслужаны 

артыст БССР Эдзі Рознер.
15.40 «Джаз: рытмы часу». Канцэрт 

Нацыянальнага акадэмічнага 
канцэртнага аркестра Беларусі 
імя М.Я. Фінберга.

16.45 Мастацкі фільм «Вас чакае 
грамадзянка Ніканорава» (12+).

18.15 «Апошні дзень». Наталля Гундарава 
(12+).

18.50 Мастацкі фільм «Тарпеданосцы» (12+).
20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – дырэктар Астравецкай 
раённай бібліятэкі Наталля 
Ачарэтава.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Сёмая сімфонія». 8-я серыя, 
заключная (16+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Овертайм.
07.30 Футбол. Чемпионат Испании. Ла Лига. 

22-й тур. «Эспаньол» – «Алавес».
09.25 Легкая атлетика. Открытый Кубок 

Беларуси. Прямая трансляция.
13.35 Спортивный интерес.
14.20 Хоккей. КХЛ. «Металлург» 

(Магнитогорск) – «Динамо-Минск». 
Прямая трансляция. (В перерыве – 
«Дай пять!»).

16.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 22-й тур. «Овьедо» – 
«Жирона». 2-й тайм. Прямая 
трансляция.

18.00 Смешанные единоборства. 
RCC. Прямая трансляция.

20.20 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 22-й тур. «Леванте» – 
«Атлетико» (Мадрид). Прямая 
трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.30 История одной победы.
22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Эльче» – 
«Барселона». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Девушка спешит 

на свидание» (16+).
05.05, 06.10, 07.40 Мультфильмы (12+).
05.45 Программа «Всё, как у людей» 

(6+).
06.50 Программа «Наше кино. 

Неувядающие». К юбилею 
В. Глаголевой (16+).

07.15 Программа «Исторический детектив 
с Николаем Валуевым» (16+).

07.55 Телевикторина «Игра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

08.40, 10.10 Худ. фильм «Живите 
в радости» (16+).

10.00, 13.00 Новости (бегущая строка).
10.20 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
12.05, 13.15 Сериал «Сердца трех» (16+).
18.00 Вместе. Еженедельный 

тележурнал (16+).
19.00 Худ. фильм «Одиноким 

предоставляется общежитие» 
(16+).

20.50 Худ. фильм «Не может быть!» 
(16+).

22.50 Худ. фильм «Мимино» (16+).
00.35 Худ. фильм «Преферанс по 

пятницам» (16+).
02.05 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
02.55 Худ. фильм «Возвращение 

Василия Бортникова» (16+).
04.40 Худ. фильм «Тимур и его команда» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.05 Худ. фильм «Тайный дневник 
моей сестры» (16+).

07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Дыхание» (16+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Поддельная любовь» 

(16+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.35, 19.10 Худ. фильм «Вернуть жизнь» 

(16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Сколько стоит 

любовь» (16+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 К 70-летию со дня рождения 

Веры Глаголевой. «Несломанный 
свет» (12+).

08.00 «Имена Беларуси». 
«Всеслав Брячиславич» (12+).

08.30 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар». Новый сезон 

(12+).
12.00 Сериал «Бумеранг» (16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Самый лучший муж» 

(16+).
20.00 Контуры.

21.15 Сериал «Перекаты судьбы» (16+).
00.40 Худ. фильм «Самое главное» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.55 Худ. фильм «Шоу Золотой рыбки» 

(16+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 «Доктор Мясников» (12+).
12.55 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
14.50 Худ. фильм «Возраст любви» (12+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая 

программа «Акценты». 
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 12.15, 16.05 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
11.45 Всё в порядке (12+).
12.45 Анимация для всей семьи. 

«Диплодочек и волшебные миры» 
(6+).

14.15 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
15.10 Кулинарный трэвел «100 мест, 

где поесть» (16+).
16.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
17.55 Юмористическое шоу «География 

Уральских Пельменей» (16+).
19.20 Комедия «Укради мою жену» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).
22.55 Реалити-шоу «Выживалити» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.15 «Астропрогноз».
06.20 Беларусы (6+).
06.55 Смысл жизни (12+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.45 «Чудо техники» (12+).
12.35 «Дачный ответ» (0+).
13.30 «НашПотребНадзор» (16+).
14.25 Худ. фильм «Семейные 

обстоятельства» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Суперcтар!». Битва сезонов (16+).
23.35 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»

06.35 Сериал «Дело судьи Карелиной» 
(16+).

10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
11.35 Сериал «Шеф. Возвращение» 

(16+).
13.45, 17.00, 21.35 Сериал «Реализация» 

(16+).
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 

21.15 «Спорт-таймер».
23.35 Док.проект «Девяностые» (16+).
01.35 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.30 Дакументальны фільм «Паломніца. 

Слова пра любоў»  (12+).
08.25 Мультфільм «Дед Мороз 

и Серый волк» (0+).
08.40 Мультфільм «Новогодняя сказка» 

(6+).
08.55 Мультфільм «Двенадцать 

месяцев» (0+).
09.50 «Наперад у мінулае».
10.30 «Беларуская кухня». 

Хатні смалец і панцак з фасоляй.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50, 20.00 «Культурны тыдзень».
12.30 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Сёмая сімфонія. 8-я серыя, 
заключная (16+).

16.05 «Кадры жыцця». Спявачка, 
кампазітар Ганна Благава.

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.35 Мастацкі фільм «Экіпаж» (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Тарпеданосцы» 

(12+).
22.50 Д.Шастаковіч. Сёмая сімфонія 

«Ленінградская». Выконваюць: 
Дзяржаўны акадэмічны 
сімфанічны аркестр, Сімфанічны 
аркестр Белтэлерадыёкампаніі.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Смешанные единоборства. 

UFC 325. Прямая трансляция.
10.05 Хоккей. КХЛ. «Металлург» 

(Магнитогорск) – «Динамо-Минск».
12.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Овьедо» – 
«Жирона».

13.55 Легкая атлетика. Открытый Кубок 
Беларуси.

15.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 22-й тур. «Реал» 
(Мадрид) – «Райо Вальекано». 
Прямая трансляция.

17.50 Хоккей. КХЛ. ЦСКА (Москва) – 
СКА (Санкт-Петербург). 2-3-й 
периоды. Прямая трансляция. 
(В перерыве – «Шумел Камыш»).

19.20 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 22-й тур. «Бетис» – 
«Валенсия». 2-й тайм. Прямая 
трансляция.

20.20 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 22-й тур. «Хетафе» – 
«Сельта». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.20 Итоги недели.
23.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Атлетик» 
(Бильбао) – «Реал Сосьедад». 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Тимур 
и его команда» (16+).

05.55 Мультфильмы (12+).
06.40 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
08.10 Программа «Диктор делает» (16+).
08.40 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
09.15, 10.10, 13.15 Худ. фильм 

«Сталинград» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка).
13.45, 18.15, 01.00 Сериал «Жить сначала» 

(16+).
00.00 Вместе. Еженедельный 

тележурнал (16+).
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У тех, кто учится в университетах и колледжах, есть своя небесная 
покровительница – святая Татьяна. Поэтому День студента 
отмечается именно в Татьянин день. Интересно, обладательницам 

этого имени, штудирующим гранит науки в аудиториях, полагается 
чуть больше удачи? Собрали истории Татьян.  Устроительница – 

дел и судеб
Она родилась в день 
Варвары, но в 1980-е на пике 
популярности было другое 
имя. То, что трактуется как 
«устроительница». 
– История моей жизни и трудовой биогра-
фии это подтверждает, – улыбается пред-
седатель Брестской областной организа-
ции Белорусского профсоюза работников 
культуры, информации, спорта и туризма 
Татьяна Кожанова. – Так сложилось, что 
все время занимала руководящие должно-
сти – устроительницей являлась, в общем. 
Сразу после вуза возглавила молодежную 
общественную организацию, затем стала 
начальником отдела по делам молодежи 
Брестского горисполкома.  

А студенткой являлась дважды: учи-
лась в Брестском государственном уни-
верситете им. А.С. Пушкина, а после – 
в Академии управления при Президенте. 
В ту пору у меня еще хватало времени на 
творчество – писала стихи, прозу. Было 
много неформальных встреч и открытий. 

Кстати, Варвара в нашу семью пришла 
позже – так зовут мою младшую дочь.

Галина СТРОЦКАЯ

Программа филологического факультета БГУ 
построена с упором на языки, отмечает заместитель 
председателя Могилевского областного объединения 
профсоюзов Татьяна Лаукманис. Поэтому приходилось 
штудировать не только русский и белорусский, 
но и старославянский, церковнославянский, латынь. 
Отдушиной во всем этом многообразии для нее 
был английский. 

– Наступает первая сессия – и сразу первая 
пятерка по этому предмету! – рассказывает 

Татьяна Лаукманис. – У кабинета ко мне подо-
шла сокурсница. Вид у нее был потерянный 
и испуганный. «Таня, – сказала она, – у меня 
с английским беда. Помоги, сдай экзамен 
за меня».

Годы спустя до меня дошло, насколько 
все было легкомысленно и опасно, но тогда я 

согласилась на авантюру. Переоделась в другую 
кофту, надела заметный головной убор – и с чужим студенческим билетом 
снова направилась в ту же аудиторию.

Там я вошла в роль: изменила тембр голоса на более тихий и неуве-
ренный, даже жесты старалась делать скованными. При этом отвечала 
хорошо – материал-то знаю! Преподаватель слушала внимательно, не 
перебивая, лишь изредка задавая мне уточняющие вопросы. Чем даль-
ше, тем больше я внутренне торжествовала: «Не узнает! Получается!»

И вот когда я закончила, наступила пауза. Преподаватель, не поднимая 
глаз от бумаг на столе, сказала спокойно: «Во-первых, вы выбрали не тот 
вуз: по вам плачет актерское отделение Института культуры. Во-вторых, я не 
ошиблась, поставив вам пять баллов час назад… Теперь идите и передайте 
всем, за кого вы еще раз решитесь сдать экзамен, что они автоматически 
идут на пересдачу».

Этот случай стал для меня самым важным внепрограммным уроком. 
Я поняла, что настоящее товарищество – не в том, чтобы совершать за 
другого его работу, особенно обманным путем, а в том, чтобы помочь ему 
научиться и справиться самому. 

Виктория БОНДАРЧИК

Курьезы из студенческой 
поры часто остаются 
в нашей памяти не только 
забавными эпизодами, 
но и первыми жизненными 
уроками. Своей историей 
поделилась заместитель 
председателя ФПБ Татьяна 
Филимонова.

– Первый диплом я получи-
ла в педагогическом колледже 
в Борисове. Сейчас этого учебного 
заведения, к сожалению, уже нет. 
А в свое время он был единствен-
ным, где готовили сразу по двум 
профессиям – учителя начальных 

классов и белорусского языка и ли-
тературы, – рассказывает Татьяна 
Филимонова.

Признается: занималась успеш-
но, сразу было понятно, что идет 
на красный диплом. И даже такой 
сложный для многих предмет, как 
математика, давался ей легко.

– Наверное, способности уна-
следовала от родителей, – улы-
бается собеседница. – Физико-
математическое образование 
было у отца, мама окончила фи-
зико-математический факультет 
педуниверситета. За все 4 года 
в колледже по математике у меня 
ниже пятерки даже текущих от-
меток не было. И вот оканчиваем 
последний курс, уже сданы все 
госэкзамены, кроме математики. 
Она последняя, и я даже не пере-
живаю. Вместе с одногруппниками 
жду перед аудиторией своего ча-

са. Жду долго: фамилия у меня на 
«Ф», в конце списка. Вокруг все 
трясутся от страха, и мне переда-
ется это всеобщее волнение. Пока 
до меня доходит очередь, я уже 
эмоционально перегораю.

Татьяна Филимонова и сейчас 
отчетливо видит ту картинку: она 
входит в аудиторию, тянет билет, 
идет готовиться и… понимает, что 
ни одно задание не знает, как 
решить. Все логические связи 
словно улетучились из головы. 
Пока аудитория скрипела ручками, 
студентка-отличница смотрела на 
билет и на чистый лист перед со-
бой. Позже ее преподавательница 
математики скажет: «Видела, что 
ты ничего не пишешь, но была 
уверена, что тебе просто не нужно 
готовиться».

– И так, и эдак пыталась я по-
дойти к заданиям: то с первого 

начну, то с последнего – ничего, 
как отрезало. И вот меня вызы-
вают. Иду к доске. Думаю, как же 
сейчас будет стыдно, И одновре-
менно все еще прокручиваю в уме 
условия задач, пока сидела, вы-
учила наизусть. Останавливаюсь 
перед госкомиссией и… наступает 
полная ясность. Беру мел, решаю 
все задания без единой помарки, 
получаю «отлично», – улыбается 
собеседница.

Говорит: хоть и закончилось все 
хорошо, ситуация была стрессо-
вая. Однако именно она научила 
ее, тогда 17-летнюю девчонку, что 
надо верить в себя и никогда не 
сдаваться. 

– Если есть хоть один шанс из 
ста, его нужно использовать, он 
с большой вероятностью сработа-
ет, – заверяет Татьяна Филимонова.

Наталья КОВАЛЕВА

ТАТЬЯНИН ДЕНЬ

О том, как творчество 
способно преображать 
жизнь, в том числе 
студенческую, рассказала 
председатель Минского 
областного объединения 
профсоюзов Татьяна 
Гурьева. 

– Я родом из деревни Крупица 
Минского района. С начальных 
классов посещала танцевальный 
кружок, а когда подросла, стала 
участницей фольклорного ансамбля 
«Крупіцкія музыкі», которому тогда 
было присвоено звание «народ-
ный». Теперь это «Заслуженный лю-
бительский коллектив Республики 
Беларусь». Хореографом у нас был 
заслуженный работник культуры 
Георгий Черный. 

Это очень повлияло на мою 
дальнейшую жизнь, в том числе 
студенческие годы. Я поступила 
в Несвижское педучилище на 
специальность «Начальное об-
разование». Сразу же мы попали 
на уборку картофеля в деревню 

Лань. Вчетвером жили у чудесной 
бабушки Марии. По вечерам ходи-
ли в клуб на дискотеки, но искра, 
которую в меня заронило участие 
в «Крупіцкіх музыках», разжигала 
жажду творчества, и я предложи-
ла однокурсницам создать фоль-
клорный коллектив. Идея родилась 
именно в Лани.

А реализовали мы ее уже в Нес-
виже, когда приехали на учебу 
и раззнакомились. Мы были един-
ственные в своем роде и очень ко-
лоритные. И вот на 8 Марта решили 
поздравить своих бабушек из Лани. 
Педучилище помогло с микроавто-
бусом, костюмы дал Несвижский 
районный центр культуры. У нас 
была программа, но не было афи-

ши, и мы поехали, можно сказать, 
без предупреждения. 

И вот мы добрались до клуба. 
Пока артисты готовились к высту-
плению, несколько человек, в том 
числе я, проехали по деревне 
и собрали людей на концерт. Надо 
было видеть, как они реагировали, 
сколько сердечности и радости 
было в их восклицаниях: «А мае вы 
дзеткі!» Как женщины доставали 
лучшие свои наряды, торопились 
и волновались. 

Мы собрали всех. Концерт удал-
ся на славу. И запомнился на всю 
жизнь. Кстати, наш выпуск, по словам 
директора колледжа, члена Совета 
Республики Елены Журавлевой, как 
один из самых ярких и талантливых 
помнят в учебном заведении. 

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото из архива Татьяны ГУРЬЕВОЙ

Математика жизни

(Бес)проигрышная рольКонцерт как признание в любви
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Диабет, подагра, 
религиозные 
предписания – 
заведующий 
производством 
профсоюзного санатория 
«Неман-72» Виктор 
Заниздра видит 
в этом не проблему, 
а профессиональную 
задачу. 

В профессии Виктор Викторович 
около 20 лет, в том числе долгое 
время работал как шеф-повар. 

Переход от ресторана к санаторной 
кухне, где каждый день нужно на-
кормить завтраком, обедом и ужи-
ном около 250 человек, кажется до-
статочно резким, но не для мастера 
своего дела.

– Перестроиться на самом деле 
было несложно. Ключевые прин-
ципы одни и те же: качественные 
продукты, четкое соблюдение тех-
нологии, сбалансированный вкус. 
Только ответственность еще выше, 
ведь мы кормим не просто посети-
телей, а людей, приехавших укрепить 
свое здоровье. На особом контроле, 
например, соотношение белки-жи-
ры-углеводы и калорийности, спо-
собы приготовления, – рассказывает 
Виктор Викторович.

Основное меню, которое подходит 
большинству отдыхающих, каждый 
день включает несколько вариантов 
супов, горячих блюд, гарниров и заку-
сок, чтобы любой мог выбрать себе 
по вкусу. Помимо этого, в санатории 
есть диетические столы для гостей 
с болезнями ЖКТ, сахарным диабе-
том или другими заболеваниями, при 
необходимости блюда могут готовить 
индивидуально.

– В прошлом году приезжали по-
рядка 10 детей с непереносимостью 

белка, для которых выстраивали от-
дельный рацион. Готовя для мужчины 
с подагрой, исключили ряд продук-
тов от красного мяса и некоторых 
видов рыбы до шпината, при этом 
меню осталось разнообразным, – 
подчеркивает собеседник. – То, что 
полезное не может быть вкусным, – 
миф. Даже из ограниченного набо-
ра продуктов можно приготовить 
достойное блюдо.

Под его руководством работает 
слаженная команда из шести пова-
ров, кухонных рабочих, официантов. 
Задача завпроизводством – рас-

пределить нагрузку и обеспечить 
слаженную работу подразделения, 
проконтролировать четкое соблюде-
ние технологических карт всех блюд. 
Меню меняется раз в две недели, 
а каждые полгода проходит полный 
его пересмотр.

Остается место и для кулинарных 
экспериментов. Яркое подтвержде-
ние этому – недавняя победа санато-
рия в номинации «Холодная закуска» 
на открытом областном конкурсе 
кулинарного и кондитерского ис-
кусства. Террин с мягким сыром 
и цукини покорил жюри сбаланси-

рованностью вкусов и безупречной 
техникой исполнения.

– В этой холодной закуске со-
шлись многолетний опыт и посто-
янный творческий поиск, – делится 
повар и добавляет с улыбкой: – Как 
говорил Пикассо: «Хороший худож-
ник копирует, великий – ворует». 
Само блюдо террин не ново, но, 
готовясь к конкурсу, мы его пере-
осмыслили и по-своему расставили 
акценты, чтобы это было и вкусно, 
и полезно. Положительную роль 
сыграло и высокое качество ин-
гредиентов.

Опытный мастер, отмеченный 
наградами, не собирается останав-
ливаться на достигнутом. Сейчас 
Виктор Заниздра получает высшее 
образование инженера-технолога, 
планируя параллельно освоить и эко-
номическое направление. «Чтобы 
продолжать развиваться, нужно по-
стоянно учиться, ездить на форумы, 
перенимать лучшее у коллег», – уве-
рен он. А планов – громадье: запуск 
кондитерского цеха для того, чтобы 
радовать гостей десертами, рас-
ширение шведской линии для еще 
большего разнообразия.

– Проблема «нечего есть» на-
шим отдыхающим незнакома. Всегда 
прислушиваемся к их пожеланиям 
и идем навстречу. Главный прин-
цип – гибкость: когда, например, 
в санаторий приехала семья му-
сульман, заменили для них свинину 
на говядину и птицу. Наша задача, 
чтобы каждый чувствовал заботу 
и получал от еды удовольствие, – 
уверен Виктор Викторович.

Елена КАЯЧ
Фото предоставлено

санаторием «Неман-72»

С акцентом на практике 
Руководителей и специалистов по программе 
«Экономика в туристической отрасли» начинает 
готовить Международный университет ФПБ «МИТСО». 

Слушатели научатся разрабатывать стратегии экономического 
развития субъектов туристической индустрии, проводить эконо-
мическое обоснование инвестиционных проектов, маркетинговые 
исследования рынка туруслуг с целью их эффективного продвижения 
и многое другое.

– Лекторами будут как ведущие отечественные специалисты, так 
и зарубежные эксперты, знающие сферу туризма изнутри, – подчер-
кнула директор института повышения квалификации и переподготовки 
«МИТСО» Ирина Комоцкая. 

В учреждении позаботились не только о качестве наполнения 
программы, но и об удобном формате.

– Это заочная форма получения образования. Она предполагает 
четыре экзаменационные сессии, по две в календарном году, – пояс-
нила директор института. – Планируется смешанный формат сессий: 
часть лекций будет проводиться дистанционно, ведь руководители 
туристической индустрии не смогут все четыре недели быть оффлайн 
в отрыве от производства. 

Стать слушателями курса могут выпускники высших учебных 
заведений независимо от профиля обучения. Длительность програм-
мы – 18 месяцев. По ее окончании будет присвоена квалификация 
«Экономист» и выдан диплом о переподготовке на уровне высшего 
образования. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ

ЦЕННЫЕ КАДРЫ Вкус здоровья

Академический 
обмен 
Международный 
университет ФПБ «МИТСО» 
и Китайский университет 
трудовых отношений 
обсудили программы обмена 
студентами. Речь идет как 
о краткосрочном обучении, 
так и на семестр. 

– Договорились об обмене группа-
ми от 5 до 15 студентов в осенний 
семестр. Подробности расскажем 
студентам в феврале во время 
совместных онлайн-презентаций, 
когда оба университета проде-
монстрируют свою материаль-
но-техническую базу и расскажут 
об образовательных программах, 
– сообщил заместитель начальни-
ка отдела международного сотруд-
ничества университета «МИТСО» 

Роман Нехай. – Также запланированы 
краткосрочные программы обмена: 
зимняя – в Китайском университете 
трудовых отношений (либо в декабре 
2026 года, либо в начале 2027-го), 
летняя – в Международном универ-
ситете «МИТСО» (в июле 2026 года). 
Группа от 7 до 10 китайских студентов 
проведет в Беларуси неделю, изучая 
русский язык, историю и традиции 
нашей страны, посещая промыш-
ленные предприятия. 

Помимо этого, представители 
университетов обсудили варианты 
сотрудничества в области подготовки 
профсоюзных кадров. В частности, 
весной свою группу в Пекин отпра-
вит институт повышения квалифи-
кации и переподготовки «МИТСО». 
Представители ФПБ будут неделю 
изучать передовой опыт китайских 
коллег. По словам Романа Нехая, если 
первая такая поездка окажется удач-
ной, то подобные мероприятия могут 
стать регулярными.

В 2026 году университеты будут 
обмениваться не только учащимися, 
но и преподавателями: по одному че-
ловеку с каждой стороны. Программа 
продлится месяц, оба специалиста 

будут вести свои дисциплины на ан-
глийском языке.

Белорусский и китайский проф-
союзные университеты наметили 
и другие направления долгосроч-
ного сотрудничества: возможность 
публикаций в изданиях образова-
тельных учреждений, проведения со-
вместных лекций в онлайн-формате 
и семинаров.

Роман Нехай добавил, что оба 
университета планируют продви-
гаться к организации «программ 
двойного диплома». Это проект не 
завтрашнего дня, он требует про-
должительной подготовительной 
работы и согласования с министер-
ствами образования обеих стран, но 
китайский и белорусский вузы уве-
рены в том, что последовательное 
развитие партнерства позволит ре-
ализовать эту инициативу и открыть 
для студентов новые академические 
возможности.

Никита ГРЕБЕННИКОВ

Команда санатория «Неман-72» стала одним из победителей открытого областного конкурса 
кулинарного и кондитерского искусства, покорив жюри изысканным террином с цукини.

«МИТСО» 

ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

То, что полезное не может 
быть вкусным, – миф. 

Даже из ограниченного 
набора продуктов 

можно приготовить 
достойное блюдо.

Виктор Заниздра,
заведующий производством 

санатория «Неман-72» 
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Минская городская организация Бело-
русского профсоюза работников обра-
зования и науки, Московская районная 
г. Минска организация Белорусского 
профсоюза работников образования 
и науки и управление по образованию 
администрации Московского района 
г. Минска выражают глубокие собо-
лезнования заместителю начальника 
управления по образованию админи-
страции Московского района г. Минска 
ДОВНАР Александре Анатольевне в свя-
зи с постигшим ее горем – смертью 
мужа и разделяют горечь и боль утраты.

Адресная 
помощь 
коллегам

Профсоюз окажет 
материальную помощь 
медработникам, которые 
входили в число жителей 
пострадавшей при ЧС 
многоэтажки на улице 
Косарева в Гомеле. Такое 
решение принято на 
расширенном заседании 
президиума областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения.

Напомним, 17 декабря прошлого года в од-
ном из подъездов дома произошла вспышка 
газовоздушной смеси, которая обрушила 
потолочные плиты и повредила ударной 
волной ряд строений и автомобилей по 
соседству со зданием.

В этом подъезде жили 78 человек. 
Нуждающимся предоставили места для 
временного проживания, организовали 
питание. Сразу после происшествия был 
создан городской штаб по ликвидации 
последствий чрезвычайной ситуации, 
а в приоритет поставлена адресная ра-
бота с каждым жильцом пострадавшего 
здания.

Чрезвычайная ситуация затронула ше-
стерых медработников, которые трудятся 
в разных учреждениях здравоохранения 
областного центра. В обком отраслевого 
профсоюза представлены подтвержда-
ющие документы от собственников по-
врежденных квартир – заявления работ-
ников, ходатайства от первичных проф-
организаций и информационные письма 
Гомельского городского отдела по чрез-
вычайным ситуациям, свидетельствующие 
о причиненном вреде жилым помещениям. 
Также планируется оказать материальную 
помощь и студентке Гомельского мед-
университета.

– Люди пережили серьезное потрясе-
ние. К счастью, наши коллеги остались 
живы и здоровы. Важно, что в горисполкоме 
запланировано восстановление квартир 
поврежденного подъезда, а всем нужда-
ющимся предоставлены кров и питание 
до возвращения в свое жилье. Отраслевой 
профсоюз также протягивает руку помощи. 
Материальные выплаты окажут профкомы 
медучреждений, где трудятся медики. 
Областной комитет перечислит денежные 
средства в максимально возможном разме-
ре – по 30 базовых величин каждому члену 
профсоюза, – подчеркнула председатель 
областной организации отраслевого проф-
союза Надежда Зимина.

Соб. инф. 

дорога 

ГРАДУС ЗДОРОВЬЯ СОЛИДАРНОСТЬ

ГОД БЛАГОУСТРОЙСТВА: ИТОГИ

Высокая скорость и невозможность вовремя 
затормозить при спуске на тюбинге («ва-
трушке») часто оборачиваются травмами. 
В нейрохирургическое отделение Витебской 
областной клинической больницы в день 
обращаются до 10 человек. 

– В начале года с переломом позвоночника 
к нам поступил 35-летний россиянин. Во время 
катания его выбросило из «ватрушки» и он 
ударился спиной о дерево, – отмечает стар-
ший преподаватель кафедры травматологии 
и ортопедии Витебского государственного 
медицинского университета, врач-нейрохи-

рург высшей категории Сергей Дроздов. – 
Пострадавший прошел у нас первый этап 
операции и на своих ногах отправился ле-
читься дальше по месту жительства. Среди 
наших пациентов была и 64-летняя женщина 
с черепно-мозговой травмой средней тяжести 
и внутричерепным кровоизлиянием – она при 
катании на тюбинге ударилась головой. 

Но чаще всего наиболее тяжелые травмы 
получают дети 10–13 лет, дополняет коллегу 
заведующий травматологическим пунктом 
приемного отделения Витебской детской 
областной клинической больницы – врач- 
травматолог-ортопед Вячеслав Курчавый. 
Школьники сами выбирают горки, не соблюда-
ют очередность спуска, натыкаются на столбы 
и деревья или друг на друга. 

– Во время зимних каникул в деревне 
Лужесно Витебского района при спуске на 
тюбинге с горки 12-летний мальчик ударился 
ногой о забор. Произошел перелом бедра со 

смещением тазобедренной кости. Подростка 
ждет длительное лечение, возможно, опера-
тивное, но все шансы для восстановления есть. 
Недавно с переломом костей голени в травма-
тологическое отделение поступил 11-летний 
витебский подросток, который тоже неудачно 
упал с надувных санок. 9-летняя девочка при 
спуске перевернулась с тюбинга, травмировав 
плечо, и в результате получила закрытый пере-
лом ключицы в средней трети со смещением. 
А вот травмы при катании на санках получают 
редко, – отмечает врач-травматолог-ортопед.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото из архива редакции

С начала снежного периода в Витеб-
ске и Витебском районе во время 
зимних забав получили травмы 
47 детей, из них 32 – при катании 
на тюбингах. 

Тюбинг – самый неуправ-
ляемый и быстрый снаряд, 
он не имеет тормозов и вра-

щается при спуске. Детям нельзя 
кататься на нем без сопровож дения 
старших. Желательно, чтобы один 
взрослый принимал ребенка внизу, 
второй наверху следил за очеред-
ностью спуска детей. На тюбинге 
может сидеть только один человек, 
держась за ручки. Малыша опасно 
садить вместе со взрослым, так как 
одновременно управлять тюбингом 
и держать ребенка сложно. 

Катайтесь только на специальной 
трассе с выделенными полосами, 
рекомендует Минздрав. Это должен 
быть расчищенный снежный склон. 
«Ватрушка» должна быть не до 
конца накачанной. Для малышей 
выбирайте горку не очень крутую, 
где нет старших детей и толпы. 
Не спускайтесь с горы, пока внизу 
не освободили дорогу. Научите 
ребенка падать, чтобы избежать 
столкновения с деревом или 
другими санками: перекатиться 
на живот либо на бок. Не катайтесь 
там, где есть препятствия: деревья, 
столбы, река, трамплины, заборы, 
автодороги. Запрещено сцеплять 
санки (тюбинги) или привязывать 
их к автомобилю. Соблюдайте эти 
правила, и зимние забавы принесут 
вам только радость и веселье.

Снежная горка, тюбинг, быстрый спуск, 
сильный удар и… госпитализация. 
Зимние забавы могут принести не только 
веселье, но и беду. Почему так происходит 
и как кататься безопасно, рассказывают 
витебские медики.

По зову сердца

Более 600 памятников и обелисков 
содержат в порядке аграрии 
Брестчины.

Так, у деревни Збунин Брестского района 
находится памятник погибшим в годы Великой 
Отечественной войны мирным жителям. 
Шефствуют над захоронением сотрудники 
областной организации Белорусского проф-
союза работников АПК.

– Не по принуждению, а по зову сердца 
приезжаем в Збунин несколько раз в год, 

чтобы навести здесь порядок и тем самым 
отдать дань памяти людям, погибшим за 
мирное небо над будущими поколениями, – 
отмечает профсоюзный лидер брестских 
аграриев Александр Солоневич.

Не остаются в стороне от доброго дела 
первички. Скажем, коллектив ОАО «Брест-
ский мясокомбинат» уже много лет благо-
устраивает территорию форта № 7 Брестской 
крепости. Так сложилось, что предприятие 
оказалось на землях форта, от которого 
после всех прогремевших войн остались 
только развалины.

– Но это историческое и культурное насле-
дие страны, поэтому за порядком там надо 
следить, – отмечает председатель первички 
мясокомбината Жанна Шерешовец. – Помимо 
этого, в Год благоустройства мы занимались 
окультуриванием придомовых территорий на 

улице Лейтенанта Рябцева, помогали вете-
ранам войны и труда, причем не только тем, 
кто имел отношение к нашему предприятию. 
Кому-то починили крыльцо, кому-то – привели 
в порядок и покрасили забор.

В прошлом году проявила себя с луч-
шей стороны и профсоюзная молодежь. 
Например, ребята из Пинского государ-
ственного аграрного технического колледжа 
в ходе двух акций – «Чистая территория» 
и «За дело! » – также участвовали в на-
ведении порядка в городе. Как уточнила 
председатель профпервички учащихся 
Татьяна Малыщик, молодежь красила за-
бор и разделительные полосы на улице 
Белова, убирала детский парк, помогала 
в поддержании порядка у социально-пе-
дагогического приюта.

Алина ПЕТРОВА

Скользкая 

в... травмпункт
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У 1990 годзе ў Раздзялавіцкім 
Доме культуры Ганцавіцкага раёна 
з'явіўся самабытны творчы калек-

тыў. У яго склад увайшлі 7 жанчын. 
Усе яны насілі прозвішча Рабцэвіч 
і з'яўляліся раднёй – былі залоўкамі, 

ці, як кажуць на Палессі, ятроўкамі. 
У Раздзялавічах жа такую радню 
называюць завіцамі. Усе працавалі 
ў жывёлагадоўлі, аб музычнай гра-
маце і паняцця не мелі, але спявалі, 
як казалі вяскоўцы, так, што ў той 
момант нават птушкі заціхалі. Тага-
часны дырэктар Дома культуры, 
выпадкова пачуўшы жанчын, за-
прасіла іх да сябе і прапанавала 

стварыць калектыў, для якога знай-
шла і кіраўніка, і баяніста.

Так нарадзіўся аўтэнтычны гурт 
«Завіца». За 36 гадоў не раз па-
мяняліся яго ўдзельнікі, але дзве 
жанчыны, якім ужо за 70, усё яшчэ 
не развіталіся з песняй. Таццяна 
Васільеўна і Ганна Аляксееўна 
Рабцэвіч перадаюць маладым і асаб-
лівую – раздзялавіцкую – манеру 
выканання, і каласальны творчы 
багаж. У першую чаргу гэта абра-
ды. Да прыкладу, сутнасць абраду 
«Багач» у тым, што вызначаецца 
лепшы вясковы гаспадар, які буд-
зе захоўваць да наступнага жніва 
зажыначны сноп. У хаце гэтага ча-
лавека праходзіць свята з песнямі, 
танцамі, жартамі-прымаўкамі, якія 
ўслаўляюць людзей працы. 

Дзейства «Саракі» накіравана на 
вясновае абуджэнне зямлі ад сну. 
Нашы продкі былі перакананыя, што 
матухну-зямлю трэба не толькі ўгнаіць, 
але і задобрыць – песнямі, танцамі, 
заклікам даць добры ўраджай. Назвы 
абрадаў «Хрэсьбіны», «Спас», «Юр'е» 
гавораць самі за сябе.

Мамчына спадчына
Дырэктар Раздзялавіцкага Дома 
культуры Вольга Рабцэвіч з за-
хапленнем распавядае пра тых, 
хто стаяў ля вытокаў аўтэнтычнага 
калектыву, які сваёй творчасцю за-
служыў і званне народнага ў 2001 
годзе, і прымушаў захапляцца жы-
хароў як усёй Беларусі, так і су седніх 
краін, куды неаднаразова ездзіў на 
гастролі. У ліку першых і най больш 
яркіх удзельніц «Завіцы» і яе мама 
Соф'я Мікалаеўна. На жаль, яе не 
стала, але яна пакінула пасля ся-
бе велізарную творчую спадчыну. 
Жанчына актыўна збірала мясцовы 
фальклор – песні, танцы, абрады.

 – Дзе яна брала час, здзіўля-
юся дагэтуль. У сям'і было 6 дзя-
цей – я і 5 маіх братоў, немалая га-
спадарка, цяжкая праца на ферме. 
Пры гэтым не прапускала рэпеты-
цыі ў Доме культуры, выступленні, – 
успамінае дачка, дадаючы, што яе 
маму нездарма ў вёсцы называлі 
каравайніцай – яна пякла смачныя 
вясельныя караваі, а яшчэ вышывала, 
вязала, прала.

Раздзялаўскія жанчыны былі лю-
дзьмі творчымі. Спявалі ўсюды: дома, 
на працы, у лесе, куды хадзілі па гры-
бы і ягады, у полі, прыбіраючы сена. 
Сэнс песень быў немудрагелісты: 
пра няпростае сялянскае жыццё, 
прыгажосць прыроды. 

Насуперак іншым 
Раздзялавічы – самая далёкая вёска 
Ганцавіцкага раёна. Ад райцэнтра яе 
аддзяляюць каля 30 кіламетраў. Але 
справа нават не ў адлегласці, а ў ад-
мысловым укладзе жыцця населена-
га пункта. Усім дзіўныя Раздзялавічы, 
усім непадобныя на астатнія вёскі: 
і гаворкай спецыфічнай, і карункавай 
разьбой ліштвы на вокнах. Нават 
само размяшчэнне дамоў нетыповае. 
Стаяць хаты групкамі, на прыстойнай 
адлегласці: у адным месцы пры даро-
зе сабраліся, у іншым падаліся бліжэй 
да лесу, трэція прытуліліся да балота, 
у якога заканчваецца дарога, – пра-
ехаць далей няма магчымасці. Гэта ці 
то жаданне адчуваць сябе хутаранамі, 
ці свядомая адмова раздзялаўцаў 
бачыць суседзяў.

Раней гэта месца называлі Разжа-
лавічамі. Кажуць, сюды высылалі раз-
жалаваных і непакорлівых. Паступова 

Разжалавічы сталі Раздзялавічамі. 
Але асаблівы, несуцішны дух, пры-
несены сюды продкамі, застаўся. 
Усё тут не так, як у іншых месцах, 
усё – насуперак. 

Раздзялаўцы вострыя на язык. 
Прыезджых не любяць, называюць 
навалаччу – ад слова «прывалакліся». 
Для таго каб ад прыстаўкі «навалач» 
пазбавіцца, трэба ў вёсцы не адзін 
дзясятак гадоў пражыць ды працай 
даказаць, што варты насіць ганаровае 
званне «раздзялавец». Зрэшты, нава-
лач у даўгу не засталася, ахрысціла 
мясцовых васькамі. У былыя часы 
любілі тут гэтае імя – кожны другі 
мужчына быў Васілём, а кожная дру-
гая жанчына адпаведна Васільеўнай. 
Што тычыцца прозвішчаў, то іх прад-
стаўніцтва тут нешырокае – Рабцэвічы, 
Валуевічы, Варвашэні ды Кісялевічы. 
Аднак па прозвішчах амаль нікога не 
клічуць, у хаду больш вулічныя мянуш-
кі, што апраўдана. З 800 цяперашніх 
жыхароў вёскі многія носяць прозві-
шча Рабцэвіч. Імёны часам таксама 
супадаюць, і як, скажыце, дазвацца па-
трэбную Соф'ю або Марыю Рабцэвіч? 

Песенныя крыніцы
Менавіта Рабцэвічы і стварылі амаль 
4 дзясяткі гадоў таму аўтэнтычны 
калектыў «Завіца». Першапачаткова 
ў творчай групе і на самай справе 
былі адны залоўкі: Соф'я Мікалаеўна 
і  Соф 'я Фёдараўна, Валянціна 
Паўлаўна і Таццяна Васільеўна, Ганна 
Аляксееўна і Марыя Станіславаўна. 
І толькі баяніст псаваў фамільны 
рад, з’яўляючыся Сімановічам. Раман 
Іванавіч і жартам, і сур’ёзна адзначае, 
што за ўсе гады існавання калектыву 
ён адзіны ў ім мужчына. Аднак па-
разуменне з жанчынамі знаходзіць, 
бо аб'ядноўвае ўдзельнікаў жаданне 
захаваць культуру.

– Я таксама мясцовы, тут нарадзіў-
ся, тут жыву, адлучаўся хіба на вучобу 
ў Гродзенскае культасветвучылішча. 
Граю на баяне, акардэоне, флейце, 
балалайцы, домры. Пасля 8-га класа 
падчас летніх вакацый зарабіў гро-
шай і купіў сабе баян. З тых часоў і не 
растаюся з музычнымі інструментамі, – 
распавядае суразмоўца, які 34 гады 
ўзначальвае «Завіцу». 

Быць аўтэнтычным калектыву 
дазваляюць не толькі песні, танцы, 
абрады, але і касцюмы, вышытыя 
рукамі ўдзельніц. А вось пасталы – 
мясцовыя лапці, Раман Іванавіч пляце 
сам, пераняўшы гэты навык ў мяс-
цовага жыхара Міхаіла Рабцэвіча. 
У выніку вобраз артыстак атрым-
ліваецца каларытным. Загадчыца 
сектара культуры Ганцавіцкага рай-
выканкама Вольга Быковіч зазначае, 
што гледачы любяць тэатралізаваныя 
выступленні калектыву. 

– Практычна кожная песня су-
праваджаецца танцам, які ў іншай 
мясцовасці невядомы. Да прыкладу, 
«Каза», якую на калядкі танчаць толь-
кі ў Раздзялавічах. Танцы «Лысы», 
«Мікіта» таксама можна ўбачыць 
толькі ў гэтай палескай вёсцы. Іх 
сабрана больш за 70 і перададзена 
маладому пакаленню раздзялаўцаў, – 
распавядае работнік культуры.

Дарэчы, пры ДК існуе дзіцячы 
калектыў «Раўчукі», дзе займаюц-
ца дзяўчынкі ад 5 да 14 гадоў. Дзеці 
з задавальненнем пераймаюць ад 
матуль багаты фальклорны матэрыял 
родных мясцін.

Галіна СТРОЦКАЯ
Фота Раздзялавіцкага 

Дома культуры

СПАДЧЫНА

Гурт ятровак
Паслухаць матчыны песні ў выкананні народнага 
аўтэнтычнага калектыву «Завіца» Раздзялавіцкага Дома 
культуры Ганцавіцкага раёна – тое самае, што напіцца вады 
з гаючай крыніцы. Раней у гурце спявалі адны залоўкі, зараз 
удзельнікаў таксама аб’ядноўваюць роднасныя сувязі. 
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К аким был прошлый 
соревновательный год 
для профсоюзного спорта? 

Кто из атлетов оправдал ожидания 
и стал главным триумфатором? 
Об этом – в разговоре 
с заместителем директора 
Спортивного клуба ФПБ 
Сергеем Скориновым.

 Сергей Юрьевич, какими были прошлогодние 
старты для профсоюзного спорта?

– Крайне удачными! Наши воспитанники блистали 
на пьедесталах почета чемпионатов мира, Европы 
во всех возрастных категориях, становились три-
умфаторами III Игр стран СНГ, завоевывали Кубки 
мира и Европы в самых разнообразных видах 
спорта – от спортивной борьбы до легкой атлетики.

III Игры стран СНГ продемонстрировали роль 
профсоюзных школ в спорте высоких достижений. 
Из 122 медалей 32 приходятся на наших воспитан-
ников (5 золотых, 13 серебряных, 14 бронзовых), 
при этом хочу сказать, что от нашей организации 
в соревнованиях принял участие 51 спортсмен, то 
есть каждый второй стал медалистом.

 Перечислить всех в публикации, конечно, 
сложно, но давайте еще раз вспомним главных 
триумфаторов.

– «Золото» привезли таэквондисты, представля-
ющие Минскую центральную СДЮШОР профсо-
юзов «Спартак», Юлия Витко и Александр Козлов. 
Могилевская областная СДЮШОР профсоюзов 
«Спартак-2006» взрастила также двух золотых ме-
далистов по борьбе вольной – Варвару Алисеенко 
и Ангелину Буркину. На счету воспитанников этой 
школы в итоге четыре медали Игр. Еще одно 
«золото» на счету дзюдоистки Софьи Минько, 
вышедшей из стен СДЮШОР ППО ОАО «Минский 
тракторный завод».

Стоит отметить и гроссмейстерский результат 
флагмана отечественной художественной гимна-
стики – Минской городской СДЮШОР профсоюзов 
по гимнастике художественной им. Л.Г. Годиевой 
– 5 серебряных медалей. 

 Выдающимся было выступление и на ХХV лет-
них Дефлимпийских играх…

– Совершенно верно: из 12 медалей 11 на счету 
представителей профсоюзного спорта! Двукратной 
чемпионкой соревнований по плаванию стала 
Оксана Петрушенко из Гомельской централь-
ной СДЮШОР профсоюзов «Сож», ее коллега по 
команде из этой же школы принесла Беларуси 
бронзовую медаль.

Воспитанники СДЮШОР «Сож» также завоевали 
4 медали различного достоинства в соревнованиях 
по легкой атлетике (Роман Гралько стал серебря-
ным призером в прыжках в высоту и бронзовым – 
в прыжках в длину, Роман Майстренко занял второе 
место в тройном прыжке, а Анна Суровец стала 
третьей в прыжках в высоту).

Две медали в копилку сборной принесла воспи-
танница Минской СДЮШОР профсоюзов «Юность», 
легкоатлетка Диана Барсукова, ставшая серебря-
ным и бронзовым призером в прыжках в длину 
и тройном прыжке соответственно. Бронзовым 
призером в беге на 1500 м стал Александр Черняк 
из СДЮШОР «Буревестник». Борец классического 
стиля Геворг Адамян (Гродненская профсоюзная 
центральная СДЮШОР единоборств) порадовал 
еще одной «бронзой».

 Расскажите, как воспитанники профсоюзных 
школ представляли нашу страну на европей-
ском и мировом уровне?

– Традиционно сильны наши спортсмены в борьбе 
вольной и греко-римской, тяжелой атлетике, боксе, 
кикбоксинге, тайском боксе, гребле академической 
и гребле на байдарках и каноэ, гимнастике художе-
ственной, плавании синхронном, самбо. Высоких 
результатов в этом сезоне достигли дзюдоисты 
и таэквондисты.

Несмотря на крайне несправедливое отстране-
ние от участия в международных соревнованиях, 
высокую планку держат легкоатлеты, соревнуясь 
с сильнейшей сборной мира – представителями 
Российской Федерации.

Из наиболее заметных результатов хотелось бы 
отметить «золото» Андрея Фролова (Могилевская 
областная СДЮШОР профсоюзов «Спартак-2005») 
на чемпионате Европы среди молодежи. Его дру-
зья по команде Егор Попов (Гомельская СДЮШОР 
профсоюзов «Олимп-2015») и Сергей Шаренков 
(Могилевская областная СДЮШОР профсоюзов 
«Спартак-35») стали серебряными призера-
ми. Порадовали и самые юные тяжелоатлеты. 
Например, Мария Иванова (Витебская областная 
СДЮШОР профсоюзов по тяжелой атлетике и бок-
су «Спортальянс») стала бронзовым призером 
чемпионатов мира и Европы среди юношей и де-
вушек, а Емельян Москалев (Минская централь-
ная СДЮШОР профсоюзов «Спартак») завоевал 
«серебро» мирового первенства среди юниоров.

Пять бронзовых и одна серебряная медали – 
итог чемпионата Европы по боксу среди юношей 
и девушек до 18 лет. Не остались без наград евро-
пейских первенств боксеры, выступавшие в воз-
растных категориях до 23 лет, до 16 лет и до 14 лет.

Настоящим триумфом стало выступление на 
сентябрьском Кубке мира по кикбоксингу, про-
шедшем в РЦОП «Стайки», где было завоевано 
в общей сложности свыше 30 медалей абсолютно 
во всех возрастных категориях, причем более поло-
вины наград на счету представителей Витебщины. 
Отличились также могилевчане и минчане.

Не отстают и представители тайского бокса. Так, 
чемпионом мира стал воспитанник Могилевской 
СДЮШОР «Спартак-35» Георгий Фокин, серебряным 
призером – Денис Храмов, бронзовым – Маргарита 
Кузьмина, также представляющие «Спартак-35». Три 
«серебра» чемпионата Европы завоеваны предста-
вителями минских школ «Спартак» и «Буревестник» 
Иваном Шангиным, Даниилом Дедовцом и Дарьей 
Бельковой. Из более юных атлетов чемпионкой мира 
среди молодежи стала Анастасия Бондарчук из 
СДЮШОР «Олимп» ППО ОАО «Измеритель», а с чем-

пионата мира среди юниоров и юношей предста-
вители Могилевщины Денис Храмов и Маргарита 
Кузьмина привезли серебряную и бронзовую медали.

Чемпионом мира по боевому самбо стал Эдуард 
Куцко (СДЮШОР «БЕЛАЗ»). На чемпионате мира по 
самбо, который прошел в октябре в Индонезии, 
воспитанница СДЮШОР ППО ОАО «Гомсельмаш» 
Руслана Шоба завоевала бронзовую медаль, также 
бронзовым призером чемпионата мира по сам-
бо стал Евгений Михно из Витебской областной 
центральной СДЮШОР профсоюзов по борьбе 
«Богатырь». Не остались без медалей в этом сезоне 
и представители юношеской возрастной категории.

Среди наиболее выдающихся результатов 
прошедшего спортивного сезона хочу выделить 
наших гребцов, которые уже не одно десятиле-
тие прославляют профсоюзный спорт: напри-
мер, Владислав Полешко, Маргарита Ткачева, 
Владислава Скриганова стали бронзовыми при-
зерами чемпионата мира.

Лидер национальной команды по плаванию 
синхронному Василина Хондошко трижды под-
нималась на пьедестал почета чемпионата мира, 
стала чемпионкой и серебряным призером чем-
пионата Европы.

Среди других громких результатов хотелось бы 
еще назвать «золото» чемпионата Европы по борь-
бе вольной Алины Шевчук (Могилевская областная 
СДЮШОР профсоюзов «Спартак-2006»), «бронзу» 
Яны Третьяк (Волковысская СДЮШОР профсо-
юзов) на чемпионате мира среди спортсменов до 
23 лет и «бронзу» Марты Гетмановой (Могилевская 
областная СДЮШОР профсоюзов «Спарта») на 
чемпионате Европы среди спортсменов до 23 лет.

В копилке побед профсоюзных воспитанников 
«золото» и «серебро» чемпионата мира среди юни-
оров и молодежи по гребле на байдарках и каноэ 
Анны Налетько из Мозыря и Алексея Поживилко из 
Гомеля, золотые медали европейских первенств по 
гребле академической Романа Шабатько (Пинская 
СДЮШОР по гребным и парусным видам спор-
та ППО УО «Полесский государственный универ-
ситет») и Вероники Анацко (Лидская СДЮШОР 
«Лакокраска»).

В прошлом году золотые медали чемпионата мира 
по пожарно-спасательному спорту завоевали Артем 
Гусак и Ксения Гусак, серебряную – Полина Котлярова 
(все представляют Гомельскую СДЮШОР «Омега»).

Серебряным призером чемпионата Европы 
по дзюдо стала воспитанница Минской СДЮШОР 
«Спартак» Юлия Витко.

И это далеко не полный перечень медалей…
Ольга МЕДВЕДЕВА

Фото из открытых интернет-источников

СПОРТПЛОЩАДКА Профсоюзный 
пьедестал почета

Четыре 
«золота» 
Даниила

Юный спортсмен 
из Могилева Даниил 
Пряхин совершил 
настоящий спортивный 
подвиг, завоевав 
4 золотые медали 
на первой зимней 
Спартакиаде стран 
СНГ среди детей 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья. Соревнования 
прошли в Уфе и собрали 
около 1500 участников.

Беларусь на лыжных трас-
сах представили два 15-лет-
них воспитанника профсо-
юзной школы «Спартак» из 
Могилевской области. В гонке 
на 7,5 км показал характер 
Даниил Шарамета, а высту-
пление Даниила Пряхина стало 
безусловной сенсацией.

Спортсмен, преодолевающий 
дистанции на лыжных санях 
с помощью рук, не оставил 
соперникам ни шанса. Он по-
бедил на всех четырех стартах: 
на 2,5 км, 3 км и дважды на 5 км. 
Каждое его «золото» – это ре-
зультат идеально выстроенной 
тактики, феноменальной вы-
носливости и железной кон-
центрации.

– Эмоции потрясающие, – 
поделился Даниил Пряхин. – 
Конкуренция была серьезная, 
особенно чувствовалось напря-
жение на длинных дистанциях. 
Но мы с тренером проработа-
ли стратегию на каж дую гон-
ку. Первое «золото» придало 
уверенности, и я понял – могу 
бороться везде. Эти четыре 
медали – наша общая побе-
да с тренером и всей школой 
«Спартак».

Успех юных спортсменов – 
результат системной работы.

– Парни – наша гордость, – 
говорит директор Могилевской 
областной СДЮШОР проф-
союзов «Спартак» Василий 
Гав рукович. – Их целе устрем-
ленность достойна уважения. 
Оба уже смот рят в будущее 
и мечтают о Паралимпийских 
играх. Результат Даниила 
Пряхина доказывает: эта цель 
абсолютно достижима.

Между тем борьба за путевки 
на зимние Паралимпийские игры 
в Италию продолжается. Так, на 
этапе Кубка мира в Германии 
побывал еще один воспитан-
ник могилевского «Спартака» – 
22-летний Владислав Кандратов. 
Успех в Финстерау может от-
крыть ему дорогу на главные 
старты четырехлетия. Владислав 
выполнил спортивные нормати-
вы для попадания на Игры. Но 
поедет ли он — станет извест-
но только в середине февраля. 
Международный паралимпий-
ский комитет тогда утвердит 
квоты для стран.

Виктория БОНДАРЧИК 
Встреча Софьи Минько в аэропорту.
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На ее занятиях 
мальчишки и девчонки 
усидчиво ткут ковры, 

вяжут пледы и плетут 
из бисера. Анна Евсейкина 
проповедует апсайклинг – 
преобразование из старого 
в новое, участвует 
в благотворительных 
проектах и знает, как 
творчеством сделать этот 
мир чуть лучше. 

Моя героиня – руководитель студии 
творческих идей в Острошицко-
Городокском сельском Доме культуры. 
Работает там с 2018 года. «Дети ее не 
просто любят – обожают, – уверяет 
заведующая ДК Татьяна Залога. – Идут 
к ней и на каникулах, и летом и зи-
мой, в дождь и в снег. И маленькие, 
и большие, и с особенностями раз-
вития. Никогда не откажет, молодых 
специалистов обучает, на благотво-
рительных показах детей одевает. Что 
и говорить – звезда Аня!»

В уютном молчании 
– Занимаемся всем: вышивкой 
(ковровой и гладью), папье-маше, 
макраме, бисероплетением, вяза-
нием спицами и крючком. Всем, что 
сейчас актуально, – рассказывает 
Анна. – Я придерживаюсь тактики 
не навязывать детям задания, не за-
ставлять делать то, что неинтересно. 
Пусть у ребенка созреет запрос, идея, 
он придет с ней, и мы вместе разбе-
ремся, как ее реализовать. 

9-классница Соня Баранчик ходит 
в студию со второго класса. Начинала 
с папье-маше, ковровой вышивки, 
сейчас увлеклась вязанием крючком. 

– Очень нравится: это успокаивает, 
расслабляет. Я и дома вяжу, но в сту-
дии особенная атмосфера – тихо, как 
дома, но тишина другая. Люблю сюда 
приходить, – делится девочка. 

Аккуратно, стараясь не помешать 
интервью, 6-классницы Милана Голда 
и Маша Сороко заваривают в подсоб-
ке чай, возвращаются к лентам-игол-
кам и, рукодельничая, продолжают 
уютно молчать...

Платья для мадемуазель 
и дочери цыганского барона
Анна Евсейкина шьет с детства. 
Увлеклась, глядя на маму за работой.

– У меня есть все швейные об-
разования: от швеи до модельера, – 
говорит она. 

А кроме образования – огромный 
опыт. Несколько лет назад у Анны 
с подругой был на двоих свадебный 
салон: вместе шили и продавали сва-
дебные платья. Особенно ей запом-
нилось одно – для дочки цыганского 
барона: шикарное, расшитое камнями 
(и из-за того неимоверно тяжелое), 
блестящее – фата в бисере и с мил-
лионом пайеток, огромной длины 
шлейф. И… очень короткие сроки для 
его изготовления.

– У нас была всего неделя. Причем 
не на один наряд, а на два. Потому что 
по цыганским традициям для невесты 
обязательны два платья: одно белое, 
другое – красное. И лишь для дочери 
цыганского барона сделали исключе-
ние: невеста вместо красного могла 
выбрать любой другой цвет. Наша 
клиентка остановилась на бежевом, – 
вспоминает Анна. – Эти платья мы 
шили и днем, и ночью, было мно-
го ручной работы. В итоге девушке 
все очень понравилось. И не только 
ей: сработало сарафанное радио, 
и со всей Беларуси к нам стали по-
ступать заказы. 

Слава разлетелась и за пределы 
страны. 

– Однажды на меня в интернете 
вышла девушка из Гомеля, которая 
уже несколько лет живет во Франции. 
Она заинтересовалась моими рабо-
тами, стала заказывать для своих 
маленьких дочерей платья, а потом 
и целые коллекции, часть из которых 
продает в собственном магазине во 
Франции, – признается собеседница. 

– Что предпочитают маленькие 
француженки? – уточняю. 

– Не пышные платья, а весьма 
простые модели, но обязательно 
хлопковые. Очень ценятся нату-

ральные ткани и качество, – отве-
чает Анна.  

Цветные сны
На стене студии множество наград 
за участие и победы в различных 
конкурсах. Необыкновенно трога-
телен «Диплом признательности» 
VIII Республиканского благотвори-
тельного проекта «Особенный модный 
показ «Цветные сны»: «Ев сейкина 
Анна, Ваша вдохновляющая поддерж-
ка помогла особенным моделям по-
чувствовать себя важной частью боль-
шого события и поверить, что детские 
мечты становятся явью, в которой есть 
место для каждого».

С недавнего времени каждый год 
в Беларуси проходит показ мод для 
детей с особенностями развития из 
интернатов и детских домов. Проект, 
над которым работают дизайнеры, 
фотографы, стилисты, полностью 
благотворительный. 

 – Я уже дважды участвовала в этом 
событии, – рассказывает Анна. – Едешь 
в интернат, знакомишься с детьми, 
снимаешь мерки, затем полностью 
отшиваешь коллекцию на 10 чело-
век. А после, когда видишь наряды 
на ребятах, как они дефилируют по 
сцене, сколько у них восторга, не мо-
жешь сдержать слез. Последний раз, 
на итоговой фотосессии, когда детям 
сказали, что вся одежда достанется 
им (они, видимо, до этого не поняли), 
были такие эмоции… Обнимали меня 
и плакали: «Можно мы вас поцелуем?»

Тайный Дед Мороз
На мой вопрос, почему согласилась 
участвовать в этом проекте, Анна 
отвечает, не раздумывая: волонтер-
ство – это часть ее жизни. 

 – Если могу помочь кому-то, сделать 
доброе дело, почему бы и нет? – гово-
рит она.  – А началось все с животных: 
кого-то спасала, брала на передержку, 
очень долго в отпуск не могла уехать: 
не с кем было их оставить. Еще при-
нимаю участие в новогодней акции 
«Патриотов Беларуси», в которой стано-
вишься для ребенка тайным исполни-
телем желаний. В этом году две девочки 
из детского дома попросили у добро-
го волшебника нарядные платья. 
И я пошила их. 

Сейчас увлеклась темой апсайк-
линга, когда из вторичного сырья, твор-
чески переосмыслив, создаешь новое. 

– Недавно мне досталось много 
однотонной ткани разных цветов. 

И я вдохновилась создать коллекцию 
в цветах государственного флага, – 
делится планами собеседница. 

Переключаться, 
чтобы творить
Анну во всем поддерживает муж: 
в доме, построенном его руками, 
есть студия, супруг готов привез-
ти-отвезти заказы, если нужно – 
помочь физически.

– Сам шить не пробует? – скорее 
в шутку интересуюсь.

– Шить – не шьет, но денег на мои 
проекты никогда не жалеет. «Если 
хочешь участвовать, – говорит, – ко-
нечно, участвуй», – отвечает Анна.

Ее творческий процесс всегда 
сопровождает музыка. А когда по-
является свободное время, с удо-
вольствием проводит его за книгами. 

– Сейчас меня очень интересует 
тема Великой Отечественной вой-
ны, геноцида. У меня все прадеды 
воевали, кто-то погиб, кто-то был со-
жжен в Тростенце. Прабабушка пекла 
хлеб для партизан, была связана 
с Острошицким подпольем. Благодаря 
архивам я нашла информацию о пра-
дедушке, который пропал без вести. 
Считаю, что нам всем обязательно 
нужно знать свою историю, – рас-
сказывает Анна. 

Кстати, переключаться с работы, 
пусть даже и любимой, надо обяза-
тельно, убеждена собеседница.  

– Творческим людям необходима 
смена обстановки, какая-то переза-
грузка, чтобы затем появилось жела-
ние творить. Чтобы вернуться и начать 
с новыми силами, – резюмирует она. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото автора

ЖЕНЩИНЫ БЕЛАРУСИ Жить, шить, творить

Анна ЕВСЕЙКИНА

Анна Евсейкина дважды шила наряды для показа мод для детей с особенностями развития из интернатов и детских домов.

В кружке дети занимаются всем: вышивкой (ковровой и гладью), 
папье-маше, макраме, бисероплетением, вязанием спицами и крючком.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Буревестник. Примус. Бистр. 
Анфас. Арбитр. Буллит. Ободок. Обида. Бейрут. 
Зенкер. Статут. Драм. Вал. Массаж. Криль. 
Паста. Утро. Агата. Радиан. Пролив. Набат. Судак. 
Толстосум. Скука. Алиса. Динго. Минор. Ртуть. Ион. 
Апостол. Ягода. Ирак. Конкорданс. Икар. Гипс. 
Крупа. Осадок. Уток. Лапа. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Барин. Румба. Весь. «Субару». 
Настил. Курорт. Анкета. Фьорд. Свита. Абаз. Блин. 
Тире. Корсак. Могадишо. Обувь. Буррата. Ежа. 
Кости. Рожон. Март. «Судзуки». Арама. Пандус. 
Сабо. Автол. Питомник. Лес. Судья. Данио. Крона. 
Лондон. Тара. Сито. Мартингал. Скула. Год. Торсида. 
Пара. Каска. Охра. Кипу. Окат. Дрок. Поп.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 3

Ответы на судоку,
опубликованные в № 3АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Бабушка читает внуку сказку: 
– На балу принц увидел Золушку и весь вечер не мог оторвать 
от нее глаз... 
– Бабуля, а зачем принцу Золушкин глаз? 

* * *
В детском садике: 
– Дети, каким птицам не нужны гнезда? 
– Кукушкам, – отвечает Никита. 
– Почему? 
– Потому, что они в часах живут. 

* * *
Муж говорит жене: 
– Что-то тревожно у меня на душе. 
– Случилось чего? 
– Сегодня в лифте наш сосед внимательно читал «Самоучитель 
игры на тромбоне». 

* * *
Хозяйка угощает гостя:
– Съешь еще что-нибудь. Вот салат оливье.
– Не могу больше. Я уже как глобус!
– А ты экватор расстегни! 
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