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Если кадры решают все, то по каким 
перспективным направлениям они нам нужны? 
Александр Лукашенко обсудил создание 
центра подготовки кадров по ИИ, 
беспилотникам и биотехнологиям.

Профсоюзы умеют и людям помогать, 
и праздники организовывать. В минувшие 
выходные дали старт новой традиции – 
первой профсоюзной лыжне. 
Рассказываем, что там было.

В советские времена работать 
в сфере торговли и общепита было 
престижно. Сегодня ситуация другая: 
товаров в избытке, но дефицит 
продавцов и поваров.
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АКТУАЛЬНО НА ЗЛОБУ

Выдаецца з кастрычнiка 1989 г.  
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

СОГРЕВАЕТ
ПРОФСОЮЗ

Профсоюзы не только контролируют соблюдение требований охраны 
труда, но и помогают предприятиям решать конкретные «зимние» 
проблемы на местах. 20 предприятий страны получили  тепловые 
пушки и обогреватели. С такой инициативой выступил Белорусский 
профсоюз работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ». 

На снимке: в ОАО «Экран» в Ивацевичах, которое производит интеллектуальные 
автокомпоненты, переданы 5 тепловых пушек. 
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Ежемесячные 
выездные 
профсоюзные приемы 
в 2025 году помогли 
решить более 
4700 вопросов 
и обращений 
граждан. 
Очередной 
Республиканский 
профсоюзный 
правовой прием 
прошел 29 января: 
правовые инспекторы 
труда бесплатно 
консультировали 
работников по всей 
стране, в том числе 
в Минске, 
где 9 специалистов 
выехали в разные 
районы города.

Как рассказала главный правовой 
инспектор труда Минского городско-
го объединения профсоюзов Илона 
Парафенюк, на приеме обсуждался 
широкий спектр тем.

Так, минчанку М. интересовало: 
«Обязан ли наниматель возмещать 
стоимость проезда к месту работы, ес-
ли представлять билеты? Или должен 
организовать подвоз к месту работы?»

Илона Парафенюк пояснила, 
что наниматель обязан возмещать 
транспортные расходы, если работа 
связана с постоянными поездками 
(курьеры, наладчики), а в других слу-
чаях не обязан.

Вопрос другой посетительницы 
касался больничного по уходу за 

ребенком, открытого в выходной ро-
дителя: «Оплатят этот день или нет?»

«Да, оплатят. Пособие по времен-
ной нетрудоспособности по уходу за 
больным ребенком назначается за 
календарные дни, удостоверенные 
листком нетрудоспособности», – та-
кой ответ был дан специалистом.

Минчанку Людмилу интересовал 
перевод на другую работу: «Если 
я не хочу, то на какой период могут 
перевести без моего согласия?» 

«На один месяц, – пояснила 
главный правовой инспектор труда 
Минского городского объединения 
профсоюзов. – По законодатель-
ству наниматель вправе перевести 
работника без его согласия вре-
менно на другую работу сроком 
на один месяц».

Посетитель Константин на свой 
вопрос: «Может ли наниматель 
требовать выйти на работу во 
время больничного?» – получил 
подтверждение, что у нанимателя 
такого права нет.

Правовые инспекторы труда 
в этот день не только давали кон-
сультации, но и оказывали помощь 
в составлении юридических доку-
ментов. Вопросы, которые требова-
ли более детального и серьезного 
разбирательства, были взяты на 
контроль сотрудниками прокурату-
ры, которые также присутствовали 
на приемах.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото предоставлено Минским 

городским объединением 
профсоюзов

Поддержали 
заботой 
и вниманием 
Более 100 тыс. пожилых 
людей получили помощь 
от профсоюзов во время 
акции «От всей души». 
Особое внимание 
традиционно уделили 
ветеранам Великой 
Отечественной войны 
и потерпевшим от ее 
последствий, инвалидам, 
ветеранам труда, пожилым 
людям в учреждениях 
социального обслуживания, 
больницах сестринского 
ухода, хосписах, 
долгожителям. 

– Всего в социальных учреждениях 
состоялось около 600 благотвори-
тельных мероприятий с оказанием 
безвозмездной помощи для укрепле-
ния материально-технической базы 
и вручением подарков постояльцам. 
Учреждениям передали медицинское 
и бытовое оборудование, мебель, 
теле- и музыкальную аппаратуру, 
спортивный инвентарь, а также не-
обходимые в быту вещи. В рамках 
такого марафона добрых дел пред-
ставители профсоюзов оказывали 
адресную помощь и содействова-
ли в решении бытовых вопросов: 
лично посетили на дому более 
27 тыс. пожилых людей по всей 
стране. Уборка, покупка лекарств 
и продуктов, вручение подарков 
и продуктовых наборов – реальные 
дела, которые легли в основу акции, 
– рассказали в пресс-службе ФПБ.

Кроме того, профсоюзные орга-
низации поздравляли и чествовали 
ветеранов войны и труда, долгожи-
телей, представителей трудовых 
династий; проводили для них но-
вогодние и рождественские кон-
церты, выставки, оздоровительные 

мероприятия, экскурсии по исто-
рическим, культурным и памятным 
местам Беларуси. 

– При необходимости профсо-
юзные правовые инспекторы ока-
зывали бесплатную юридическую 
помощь по всем интересующим 
пожилых граждан вопросам. Акция 
«От всей души» вновь доказала, что 
самые ценные подарки – внимание 
и забота обо всех тех, кто заслу-
жил это своим трудом, мужеством 
и жизненным опытом, – отметили 
в национальном профцентре.  

Соб. инф. 

Общее дело
В Гродно состоялась рабочая встреча председателя 
ФПБ Юрия Сенько и губернатора области Юрия 
Караева. Обсудили исполнение Программы 
социально-экономического развития страны 
на пятилетку и участие профсоюзов 
в реализации намеченных планов и задач. 
В частности, речь шла о таких приоритетах, 
как «Сильные регионы» и «Реализация 
туристического потенциала». 

Напомним, главная цель дальнейшего развития регионов – 
создание равных возможностей занятости и качества жизни 
населения в каждом уголке нашей страны. Эти вопросы напрямую 
касаются деятельности профсоюзов. Развитие предприятий, 
обеспечение эффективной занятости, достойного уровня доходов, 
сохранение и приумножение гарантий – по каждому 
из этих направлений работают профорганизации всех уровней, 
в том числе в Гродненском регионе.

Свой вклад вносят профсоюзы и в реализацию туристического 
потенциала страны. Например, на Гродненщине действуют 
профсоюзные санатории, оздоровительная база, гостиница. 
На встрече председателя ФПБ и губернатора области 
обсуждалось дальнейшее совершенствование работы 
этих объектов.

К слову, в 2025 году ФПБ была принята специальная программа, 
которая предусматривает более 300 различных мероприятий 
по строительству, ремонту, модернизации санаториев, гостиниц, 
баз отдыха профсоюзов по всей стране. Ряд таких работ 
запланировано провести и на объектах в Гродненской области.

Соб. инф. 

На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

АКЦИЯ 

ВСТРЕЧА

Пенсии вырастут
С 1 февраля в Беларуси будет произведен перерасчет 
всех видов трудовых пенсий – по возрасту, за выслугу 
лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 
В среднем размер выплат вырастет на 10%.

– По предварительной оценке, средний размер пенсии 
по возрасту составит 1070 рублей. Годовое увеличение 
в феврале 2026-го к февралю 2025-го составит 138 рублей, 
или 14,8%. Размер увеличения трудовой пенсии у каждого 
пенсионера будет свой – в зависимости от продолжительности 
стажа и величины заработка, учтенных при исчислении ему 
пенсии, а также установленных доплат к основной пенсии, – 
пояснили в Министерстве труда и соцзащиты, подчеркнув, 
что пенсии будут перерассчитаны как неработающим, 
так и работающим пенсионерам.

В целом в феврале расходы на выплату пенсий составят порядка 
2,5 млрд. рублей, из них на повышение пенсий будет направлено 
219 млн. рублей. Получателями трудовых пенсий станут 
более 2,3 млн. пенсионеров.

Соб. инф.

БЮДЖЕТ

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

ЦИФРА НЕДЕЛИ

 3112,7 рубля 
составила средняя зарплата 
в Беларуси в декабре 2025-го.

Перевод 
без согласия?

ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

Всего во время акции 
«От всей души»  
состоялось около 
600 благотворительных 
мероприятий 
с оказанием 
безвозмездной помощи 
для укрепления 
материально-технической 
базы и вручением 
подарков постояльцам.
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Президент Беларуси 
Александр Лукашенко 
провел совещание 
по вопросам создания 
образовательного 
центра по подготовке 
кадров перспективных 
направлений.
К обсуждению этой темы были привлечены 
представители правительства, Администрации 
Президента, Национальной академии наук, 
Мингорисполкома, а также вузов – БГУ, БГУИР, 
БГТУ, БНТУ, БрГТУ, Белорусско-Российского 
университета.

Главная задача – 
собственные разработки
«То, что система нашего образования должна 
быть в приоритете (и вроде бы в приоритете 
в Беларуси), сказано не единожды. Особенно 
это касается настоящего времени, когда об-
разование и наука находятся на особом этапе 
развития. Одна из важнейших задач для стра-
ны сегодня (может быть, это самая главная 
задача) – это модернизация экономики на 
инновационной основе», – сказал Президент.

«Мы научились многое делать, но в основном 
повторяем то, что уже в мире сделано: копируем, 
что-то добавляем свое, а иногда ничего не до-
бавляем. Это естественно – все страны таким 
образом действуют», – добавил Глава государства.

Тем не менее, подчеркнул он, передовые 
страны могут называться таковыми в том слу-
чае, когда они способны производить что-то 
свое от начала до конца. «К сожалению, в этом 
плане мы похвастаться многими разработками 
не можем, если говорить откровенно», – отметил 
Александр Лукашенко.

ИИ, беспилотники, роботы, 
нано- и биотехнологии
Президент подчеркнул, что необходимо опреде-
литься с тем, какие перспективные направления 
следует развивать. Речь идет о том, без чего не 
может обойтись ни одно государство.

«И надо ли отдельный центр создавать, 
чтобы развивать эти направления? Мы имеем 
возможности создать отдельный центр, но мне 
кажется, мы имеем возможность развивать 
(перспективные направления. – Прим.) в на-
ших традиционных центрах науки и образо-
вания. Я имею в виду университеты, институты, 
Академию наук. Места хватает, были бы люди, 
которые могли бы это двигать», – добавил он.

«Современная жизнь уже невозможна, как 
модно сейчас говорить, без искусственного 
интеллекта, беспилотных систем, робототехники, 
нано- и биотехнологий», – заявил Александр 
Лукашенко. Тем не менее, констатировал Глава 
государства, к внедрению передовых техноло-
гий следует подходить разумно.

«Если мы бросаемся на какие-то новинки, 
надо делать это очень-очень осторожно», – 
подчеркнул белорусский лидер.

Президент привел в пример тренд, от ко-
торого в последнее время многие буквально 

сходят с ума, – это развитие беспилотных лета-
тельных аппаратов. Глава государства задается 
следующим вопросом: слишком ли помогут 
Беларуси беспилотные летательные аппараты, 
если брать военные действия? Особенно в 
лесистой местности.

Сохраняя старые школы
В этой связи Президент напомнил, что в настоя-
щее время проводит проверку Вооруженных Сил. 
«Она будет проходить в этих серьезных условиях 
до весны», – сказал Александр Лукашенко.

Глава государства выразил уверенность, 
что без традиционных вооружений – писто-
летов, автоматов, пулеметов, гранатометов – 
и без обычного солдата не обойтись. «Поэтому 
уделяю существенное внимание развитию 
артиллерии традиционной с этими 152-ми сна-
рядами и «Градами». Знаете, что такое «Град»? 
Сорокаствольное орудие, которое мы произво-
дим сами, и боеприпасы к нему. Вот без этого на 
СВО тоже сегодня очень сложно обойтись – я это 
знаю точно», – заверил он.

Александр Лукашенко еще раз подчеркнул, 
что не нужно отбрасывать те вещи, производство 
которых хорошо освоено в Беларуси. «Школы у 
нас есть. Тракторостроение, автомобилестрое-
ние, комбайностроение и многое-многое другое. 
Мы многое умеем делать, а продукция эта нужна 
всегда в мире. От этого мы отказываться не 
намерены», – заявил Президент.

…Необходимо создать 
принципиально новую
Александр Лукашенко также напомнил, что 
движение по основным направлениям развития 
было намечено на Всебелорусском народ-
ном собрании. В частности, на ВНС принята 
Программа социально-экономического разви-
тия на ближайшую пятилетку. Кроме того, значи-
тельные усилия сосредоточены на обеспечении 
технологического суверенитета страны.

«Как во всем мире, создаем новые про-
изводства, но очень недостаточно. Может 

быть, я еще не все знаю. Они работают ав-
тономно, с минимальным участием или даже 
без участия человека, – сказал белорусский 
лидер. – Масштабирование подобных высо-
котехнологичных производств – залог наше-
го благосостояния в будущем. Но для такой 
серьезной инновационной трансформации 
экономики нам нужны специалисты, способные 
конкурировать по уровню знаний с ведущими 
мировыми школами».

«И не просто конкурировать, а создавать 
качественный конкурентный белорусский про-
дукт. Задача номер один для системы высшего 
образования», – подчеркнул Президент.

Глава государства отметил, что в этих це-
лях в БГУ и других вузах уже ведется экспе-
риментальная подготовка специалистов по 
перспективным направлениям. Необходимо, 
по словам Президента, расширять реализацию 
экспериментальных программ, в том числе 
в региональных вузах. 

Кроме того, Беларусь активно сотрудни-
чает с технологически развитыми странами, 
реализует совместные образовательные 
программы с вузами Китая, России, других 
государств.

Поэтому, как сказал Александр Лукашенко, 
была поставлена задача проработать вопрос 
о создании образовательного центра, где 
будет сосредоточена подготовка кадров за-
втрашнего дня.

Семь раз отмерить
Правительство внесло свои предложения на 
этот счет. А участникам совещания надо ре-
шить, как правильно и эффективно организо-
вать подготовку таких специалистов, отметил 
Президент. В этой связи он обозначил ряд 
важных вопросов.

В первую очередь Александр Лукашенко 
спросил, что уже сделано в организации экспе-
риментальной подготовки и ее масштабирова-
нии, как она будет согласована с программами 
будущего образовательного центра.

«Хочу, чтобы все понимали. Мы не можем 
себе позволить оголить кадровый состав веду-
щих учреждений высшего образования страны 
(в какой-то степени это может произойти), 
существующих там научных школ, и тем более 
ослабить региональные вузы, – предупредил 
Президент. – Снижение качества обучения 
недопустимо. От этого зависит международ-
ный престиж нашего высшего образования 
и экспорт образовательных услуг».

Еще один аспект, на который обратил вни-
мание Глава государства, – обоснованность 
создания нового образовательного центра или 
университета. «Что препятствует организации 
обучения на действующих вузовских площад-
ках? В чем будет заключаться уникальность 
отбора и подготовки специалистов? Как в даль-
нейшем будет осуществляться закрепление 
молодых специалистов?» – поинтересовался 
Александр Лукашенко.

Министр образования Андрей Иванец в сво-
ем докладе констатировал, что в мире идет 
борьба за одаренную молодежь и Беларусь не 
является исключением. Ежегодно белорусские 
школьники завоевывают более 50 медалей 
на международных олимпиадах, свыше 200 
из них становятся победителями республи-
канских олимпиад. Порядка 100 выпускников 
Национального детского технопарка поступают 
в вузы без экзаменов. «Безусловно, это наш 
золотой интеллектуальный фонд. И такие ребята 
по праву хотят получить высшее образование 
мирового уровня», – сказал министр.

Он считает, что в классически организован-
ных вузах в полной мере это сложно обеспе-
чить, а именно: привлечь в одно место самых 
одаренных ребят, по-настоящему признанных 
специалистов в своих направлениях и создать 
уникальную образовательную среду.

Президент поручил еще раз детально макси-
мально широким кругом изучить данный вопрос 
и в кратчайшие сроки внести окончательные 
предложения.

Ольга МЕДВЕДЕВА, фото БЕЛТА 

АКТУАЛЬНО

Где и как учить 
профессиям будущего?



Пятница, 30 января 2026 годаПятница, 30 января 2026 года № № 5 (2068)5 (2068)4 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Окончание. Начало на с.1

Первую партию 
техники вручил 
председатель 
Гомельской 
областной 
организации 
«БЕЛПРОФМАШа» 
Иван Швед 
во время посещения 
ОАО «8 Марта».

– Подготовка к зиме начинается 
задолго до морозов, предприятия 
получают паспорта готовности. 
Однако из-за особенностей кон-
струкций старых корпусов иногда 
возникают сложности с сохранени-
ем тепла, – пояснил Иван Швед. – 
Для решения проблемы нужен ком-
плекс мер: от дополнительных пере-
рывов до установки тепловых завес. 
Мы приняли решение об адресной 
поддержке, чтобы работники чув-
ствовали себя комфортно.

Заместитель директора по про-
изводству ОАО «8 Марта» Марина 
Громыко отметила, что благодаря 

профсоюзу вопрос обогрева ре-
шили быстро: теперь в цехах под-
держивается необходимая темпе-

ратура. Новое оборудование полу-
чили еще три предприятия региона: 
ОАО «СтанкоГомель», СЗАО «Завод 

Сантэкс» и ЗАО «Добрушский фар-
форовый завод».

Анжела ЛЮДЫНО 

ОХРАНА ТРУДА

Всю смену на холоде
На одном из объектов, который в со-
ставе мобильной группы при гор-
исполкоме посетил главный техниче-
ский инспектор труда Гродненского 
областного объединения профсо-
юзов Дмитрий Горовенко, в отдельных 
производственных помещениях нет 
отопления. 

– Особенно остро проблема стоит 
на участке сортировки: на момент 
мониторинга там была минусо-
вая температура. Хотя показатели 
гораздо ниже нормы, утепленная 
спецодежда работникам выдана не 
в полном объеме, не обеспечены они 
и подходящей для таких условий обу-
вью. Дополнительные перерывы для 
обогрева отсутствуют, то есть люди 
вынуждены всю смену проводить на 
холоде. Нанимателю направлена ре-
комендация по устранению выявлен-

ных нарушений, – 
сообщает Дмитрий 
Горовенко.

Профсоюзы уве-
рены: любая, даже 
самая сложная ситуа-
ция решаема, и положительные 
примеры в городе есть. В одной из 
гродненских организаций, где из-за 
высоких потолков и большого коли-
чества окон сложно сохранить тепло 
в производственных помещениях, 
а модернизация требует слишком 
крупных вложений, по инициативе 
профсоюзов последние несколько 
лет планомерно устанавливают обо-
греватели над рабочими местами.

– Понятно, что это не быстрый 
процесс: нужно продумать и сделать 
конструкцию для монтажа, безопасно 
подвести к прибору электричество. 
Тем не менее большая часть мест уже 

оборудована, – подчеркивает главный 
техинспектор труда. – Работникам 
выданы теплая спецодежда и обувь, 
официально установлены дополни-
тельные перерывы для обогрева. 
Свой вклад в обустройство сани-
тарно-бытового помещения внесла, 
закупив тепловые пушки, областная 
организация отраслевого профсоюза. 

На другом производстве, которое 
посетила мобильная группа, тоже не 
обошлось без недочетов: отдельные 
цеха не отапливаются, а с дополни-
тельными перерывами для обогрева 

царит неразбериха. Работники 
говорят, что при необходи-

мости могут пойти по-
греться, но подобный 
стихийный подход не 
устраивает предста-
вителей профсоюзов.

– Дополнительные 
перерывы для обогрева 

должны быть четко регла-
ментированы. Нанимателю 

нужно определить продолжитель-
ность и порядок их предоставления 
правилами внутреннего трудово-
го распорядка или коллективным 
договором, оборудовать с учетом 
характера производства санитар-
но-бытовые помещения, – поясняет 
Дмитрий Горовенко. 

Мониторинги – не единственная 
мера. Чтобы работники могли опе-
ративно получить помощь, открыты 
«горячие линии» по соблюдению 
температурного режима. Например, 
недавно в областное объединение 
обратилась с жалобами на холод про-
давец «островка» в одном из гипер-

маркетов. На место незамедлительно 
выехали представители отраслевого 
профсоюза. 

– Замеры показали +18 градусов – 
это не оптимальная, но допустимая по 
нормативам температура для рабочего 
места продавца продовольственных 
товаров, – прокомментировал главный 
техинспектор труда. – Тем не менее 
ситуацию взяла на контроль областная 
организация профсоюза работников 
торговли, потребительской кооперации 
и предпринимательства. 

Градус заботы
 Соблюдение температурного режима 
в здравоохранении — это не только 
вопрос комфорта и здоровья медра-
ботников, но и важнейшее условие 
качественной медпомощи. Зимой 
проф союзные организации Минщины 
усиливают контроль за условиями 
труда: мониторинг охватывает все 
этапы — от расчистки снега и об-
работки дорожек песчано-солевой 
смесью до проверки отопительных 
систем в помещениях и транспорте.

На передовой борьбы с холода-
ми находятся выездные бригады. 
Первичка областного центра ско-
рой медпомощи следит за тем, что-
бы места посадки и высадки были 
безопасными, а салоны автомоби-
лей — теплыми. Как подчеркивает 
председатель профорганизации 
Сергей Царуков, работа медиков 
скорой — это ежедневный подвиг, 
особенно в суровых зимних условиях. 
По его словам, обеспечение тепла на 
рабочих местах является не просто 
нормой закона, а базовым условием 
для сохранения здоровья сотрудников 
и того высокого качества помощи, 
которую они оказывают людям.

Многое зависит от внимания и чет-
кой работы водителей УП «Минобл-
сантранс». Они поддерживают темпе-
ратуру в салоне автомобиля не только 
ради пациентов и медперсонала, но 
и для сохранности чувствительного 
медоборудования. Ежедневно вместе 

с дежурным механиком проводят 
проверку исправности автономных 
отопителей. Профсоюз, в свою оче-
редь, отслеживает бытовые условия 
в комнатах отдыха водителей.

Однако зима диктует свои правила 
и снаружи автомобиля. Председатель 
профкома «Миноблсантранса» Инна 
Зыгмантович отмечает, что при темпе-
ратурных перепадах особенно важно 
соблюдать скоростной режим. Нужно 
спешить на помощь, но при этом 
помнить, что есть скрытый гололед, 
местами неочищенные дороги. 

О строгом соблюдении температур-
ного режима отчитываются и стацио-
нары. Председатель первички, заве-
дующая акушерским отделением № 2 
Борисовского роддома Елена Скокова 
заметила, что этот параметр оценивает-
ся с первых минут жизни маленькими 
пациентами и их мамами: в родильном 
зале, операционной и послеродовой 
палате всегда должно быть тепло.

Во время проверки в Витебском 
областном диагностическом центре 
особое внимание, по словам техни-
ческого инспектора труда отрасле-
вого профсоюза Светланы Кутузовой, 
уделили рабочим по обслуживанию 
и ремонту зданий, которые расчи-
щают от снега территорию клиники. 
Осмотрели рабочие места, комнату 
приема пищи, гардеробную, оцени-
ли, что обеспечение спецодеждой 
и спецобувью для зимних условий 
соответствует нормам.

– Снегопады нагружают техслужбы. 
В диагностическом центре имеются 
обогревательные помещения, работ-
никам предоставляются дополнитель-
ные перерывы, интенсивная работа 
на морозе чередуется с отдыхом в те-
пле, – отметила Светлана Кутузова.

Елена КАЯЧ, 
Ольга МЕДВЕДЕВА 
и Татьяна СТАСИНА  

Фото предоставлено Минской 
областной организацией 

Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения

Согревает профсоюз

Минус на плюс
Когда на улице трещит мороз, а на рабочем месте столбик термометра опускается ниже 
нуля и нет возможности обогреться – это уже не просто дискомфорт: прямое нарушение 
закона. Чтобы подобные ситуации не остались незамеченными, профсоюзные специалисты 
проводят мониторинги на предприятиях и даже в машинах скорой помощи.

Профсоюзы продолжают 
усиленный общественный кон-
троль за температурным режи-
мом по всей стране. Сообщения 
о нарушениях принимаются 
в том числе на «горячую линию» 
Межотраслевого мониторинго-
вого центра ФПБ. 

– По сравнению с предыду-
щими годами жалоб на холод 
стало меньше. В период самых 
сильных морозов поступило 
всего 4 таких обращения. 
Все они, в том числе аноним-
ные, отработаны с выездом 
технических инспекторов 
на места, – рассказали 
в пресс-службе ФПБ.

Проверки показали, 
что в ряде случаев снижение 
температуры было вызвано 
кратковременным выходом 
из строя оборудования. Ремонт 
производился в кратчайшие 
сроки, и к моменту приезда 
инспекторов температура уже 
находилась в норме. В одном 
случае температура в комна-
тах обогрева оказалась ниже 
положенной, а работникам не 
хватало средств индивидуаль-
ной защиты. Нанимателю 
выдана рекомендация 
по устранению недостатков.
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На базе Международного 
университета «МИТСО» 
проходят обучающие 
курсы для представителей 
организационных структур 
отраслевых профсоюзов 
«Время конкретных дел: 
инициативы и действия 
профсоюзов в рамках 
реализации Программы 
социально-экономического 
развития Республики 
Беларусь на 2026–2030 
годы». 

Первую лекцию «Актуальные вопросы 
социально-экономического разви-
тия Республики Беларусь в условиях 
фрагментации мировой экономики» 
провел член-корреспондент НАН, 
профессор Михаил Мясникович.

Участие в мероприятии принял 
и председатель ФПБ Юрий Сенько.

Подобные дискуссии полезны 
профактиву, поскольку дают ком-
плексное представление о положе-
нии дел в Беларуси, задачах, которые 
предстоит решать в текущей пятилет-
ке, понимание, что происходит в мире, 
в каких условиях планируется осу-
ществлять развитие нашей страны.

В своем выступлении спикер от-
метил, что Программа социально-
экономического развития до 2030 го-
да (СЭР-30) базируется на результатах 
программы, которая была реализо-
вана в истекшей пятилетке.

– Несмотря на санкции, которые 
предъявлены необоснованно к на-
шей стране, Беларусь достаточно 
устойчиво развивается. Есть очень 
серьезные позитивные сдвиги в 
лучшую сторону, – констатировал 
Михаил Мясникович. – Например, 
у нас за пятилетку в 1,3 раза уве-
личилась реальная зарплата, зна-
чительно снизилась доля расходов 
на продовольствие.

Он сделал акцент на ключевых 
аспектах Программы СЭР-30, при 
разработке которой использован 
принципиально новый подход.

– Если раньше программы строи-
лись на балансовых методах спроса 
и предложения, то сегодня определя-
ются индикаторы развития. В том чис-
ле в социальной и молодежной поли-
тике, развитии личности и регионов, – 
рассказал профессор.

Спикер остановился на теме на-
ставничества, которой активно за-
нимаются профсоюзы, и обозначил 
перспективы дуального образования. 
При такой модели профессионально-
го обучения теоретическая подготов-
ка в учебном заведении (колледже, 
вузе) сочетается с параллельным 
практическим обучением непосред-
ственно на рабочем месте.

Михаил Мясникович обратил вни-
мание, что в новой программе тесно 
увязаны инвестиционная и иннова-
ционная деятельность.

– Разработаны 25 государствен-
ных научно-технических программ. 
Сейчас важно грамотно поставить 
научные задачи, чтобы программы 
заработали именно на тех прорывных 
направлениях, которые действительно 
являются актуальными для нашей 
экономики, – подчеркнул Михаил 
Мясникович. – Чтобы реализовать за-
думанное, должна быть соответству-
ющая злость как непримиримость 
к каким-то недостаткам и недора-
боткам, драйв как сгусток энергии 
и мотивация как комплекс мер по 
достижению намеченной цели. Вот 
эта триада, я считаю, должна быть на 
всех уровнях управления и у каждого 
нашего жителя в целом, – резюмиро-
вал член-корреспондент НАН.

В числе других спикеров перед 
слушателями обучающих курсов вы-
ступили представители парламента 
и Федерации профсоюзов Беларуси. 

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Валерия КАРТУЛЯ

ПОДРОБНОСТИ

Время конкретных дел

Михаил МЯСНИКОВИЧ

На чем базируются главные 
идейные ориентиры 
нашего общества и какова 
роль идеологической 
составляющей в условиях 
современных вызовов? Об 
этом предметно говорили на 
V Республиканской научно-
практической конференции 
«Актуальные проблемы 
социальной политики 
и идеологии» в Академии 
управления при Президенте. 

Масштабный форум, приуроченный 
к 35-летию вуза, собрал государ-
ственных деятелей, ученых, пред-
ставителей депутатского корпуса, 
политических и общественных 
объединений. Участие в нем принял 
и председатель Федерации профсо-
юзов Беларуси Юрий Сенько.

Напомним, академия основана 
в 1991 году, а в 1995-м ей присвоен пре-
зидентский статус. За время работы 
вуз подготовил более 100 тыс. специ-
алистов. Среди его выпускников – 
управленцы высшего уровня, парла-
ментарии, дипломаты, руководители 
предприятий и организаций. Сегодня 
академия в том числе выступает 
в качестве научно-практического 
центра, на площадке которого ре-
шаются комплексные задачи в сфе-
ре государственного строительства, 
реализации социальной политики 
и общественного развития. Поэтому 
весьма символично, что конференция 
прошла в преддверии юбилея вуза.

Участники обсудили главные 
аспекты идеологической работы и 
единые подходы в формировании 
системы идейных ценностей, способ-
ствующих укреплению общественно-
го сознания. Напомним, своего рода 
дорожной картой в этом направлении 
стала Директива № 12 «О реализа-
ции основ идеологии белорусского 
государства».

Как подчеркнул первый за-
меститель главы Администрации 
Президента Владимир Перцов, этот 
важнейший документ – первый ак-
центный шаг на пути формирования 
национальной идеи.

– Пришло время основательно 
взяться за работу и закрепить проч-
ный национальный идеологиче-
ский базис для будущих поколений. 
Отдельно стоит остановиться на роли 
современной исторической политики 
в укреплении идеологических основ 
белорусского государства, – заявил 
Владимир Перцов.

Он также отметил, что за послед-
ние годы в построении фундамента 
консолидации общества в стране 
сделано немало. Между тем инфор-
мационная безопасность остается 
серьезным вызовом, с которым стал-
кивается современное общество.

– Масштабное,  гибридное, 
политическое, экономическое и 
информационное давление со 
стороны Запада продолжается. 
В этой связи повышение инфор-
мационной культуры, цифровой 
грамотности и гигиены является 
для нас стратегической задачей, 
– подчеркнул первый заместитель 
главы Администрации Президента, 
сделав акцент на том, что результат 
идеологической работы определит 

успех независимой, суверенной, 
процветающей Беларуси.

Председатель ФПБ Юрий Сенько, 
в свою очередь, отметил: все, чем 
мы сегодня гордимся и дорожим, 
базируется именно на идеологии 
нашего государства. 

– Мир, спокойствие и согласие 
в обществе, преемственность поко-
лений, социальная справедливость 
в нашей стране – все это результат 
тех ценностей, которые культиви-
руются в Беларуси на протяжении 
более трех десятилетий. И это то, 
что отличает нас от многих других 
государств, – заявил Юрий Сенько.

Он подчеркнул, что ФПБ и ее член-
ские организации, а это 15 отрасле-
вых профсоюзов во всех сферах 
экономики, непосредственно вклю-
чены в реализацию идеологической 
и социальной политики. Цели и за-
дачи профсоюзов в полной мере 
соотносятся с основными приорите-
тами государства. 

Юрий Сенько заострил внимание: 
на консолидацию общества в том 
числе работает выстроенная в стране 

система социального диалога меж-
ду профсоюзами, органами власти 
и нанимателями, которая позволяет все 
важнейшие для человека труда вопро-
сы решать за столом переговоров.

– Эта система также вносит 
значительный вклад в сохранение 

согласия в обществе и обеспече-
ние социальной справедливости, 
что было и остается приоритетом 
для нашей страны, – подчеркнул 
Юрий Сенько.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

Идейные ценности
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Хотел как лучше
– Ехал на экстренный вызов, – рас-
сказывает Николай Кудасевич (имя 
и фамилия изменены по этическим 
причинам. – Прим. авт.). – Вдруг – стук, 
потеря мощности. Остановился, диа-
гностировал: проблема с топливной 
системой. Время терять было нельзя: 
в машине – бригада, по адресу – че-
ловек с нарушением ритма серд-
ца. Вызов второго экипажа? Минут 
20 минимум. Я принял решение: быстро 
устранить неисправность самому, 
благо опыт есть. Полез под капот, 
сорвался ключ, острый край крон-
штейна вонзился мне в предплечье. 
Колото-резаная рана, кровотечение… 
Коллеги мне же и оказали первую 
помощь. Две недели на больничном. 
А когда вышел – получил выговор за 
«самовольное выполнение работ, 
не входящих в мои рабочие обязан-
ности, повлекшее производствен-
ную травму». Оказалось, ремонт – 
дело слесаря, а водителю даже 
в экстренном случае чинить машину 
нельзя в связи с отсутствием соответ-
ствующих навыков и квалификации.

Правовой инспектор труда Моги-
левской областной организации 
Белорусского профсоюза работни-
ков здравоохранения Максим Швед 
подтвердил: формально администра-
ция учреждения здравоохранения 
действовала в рамках закона.

– Да, привлечь к дисциплинарной 
ответственности работника, нарушив-
шего рабочую инструкцию и инструк-
цию по охране труда для водителя 
СМП, можно, даже если он получил 
травму, – поясняет правовой инспек-
тор. – Статья 53 Трудового кодекса 
(ТК) обязывает выполнять приказы 
нанимателя и локальные акты. Если 

рабочая инструкция водителя СМП 
запрещает самостоятельный ремонт, 
а предписывает вызывать техниче-
скую службу, то его действия – нару-
шение. Травма в результате такого 
нарушения не отменяет факта про-
ступка. Основание для дисциплинар-
ного взыскания (ст.198–204 ТК) есть.

При этом Максим Швед обращает 
внимание на то, что трудовое законо-
дательство требует оценивать тяжесть 
проступка, его причины и послед-
ствия. В ситуации Николая ключевой 
момент – цель его действий: миними-
зация времени прибытия к пациенту, 
то есть выполнение основной зада-

чи – оказание скорой медицинской 
помощи. Он действовал не из личных 
побуждений, а исходя из интересов 
дела. Кроме того, важно, было ли 
у него время ждать подмогу без ущер-
ба для пациента? Если инструкция не 
предусматривает действий в таких не-
стандартных обстоятельствах, нельзя 
слепо наказывать за инициативу, на-
правленную на выполнение основной 
трудовой функции.

А если нештатная ситуация?
Профсоюзные специалисты изучи-
ли рабочую инструкцию водителя, 
акт о несчастном случае и объяс-

нительную Кудасевича, подготовили 
аргументы для переговоров с на-
нимателем. Акцент был сделан на 
мотивах действий, которые были 
продиктованы крайней необходи-
мостью – срочно доставить бригаду 
к пациенту, а также на отсутствии 
злого умысла, ведь нарушение не 
было преднамеренным, водитель 
стремился обеспечить выполнение 
вызова. Нанимателю было предложе-
но применить положения ч.2 ст.202 ТК, 
в соответствии с которыми при нало-
жении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться обстоятельства, 
тяжесть проступка и предшествую-
щее поведение работника. А ведь 
Николай ранее взысканий не имел.

После переговоров администра-
ция учреждения здравоохранения пе-
ресмотрела свое решение. Выговор 
был отменен, вместо него в приказе 
объявили замечание.

Более того, с участием техниче-
ского инспектора труда областной 
организации отраслевого профсоюза 
Натальи Войтовой наниматель провел 
внеочередную проверку знаний по во-
просам охраны труда водителей СМП.

– Строгое соблюдение рабочих 
и должностных инструкций, ин-
струкций по охране труда – основа 
безопасности, – подчеркнула техин-
спектор труда Наталья Войтова. – 
Но жизнь часто вносит коррективы. 
Задача нанимателя и профсоюза – 
создавать четкие регламенты для 
нештатных ситуаций и справедливо 
оценивать сотрудника, особенно ког-
да он действовал в интересах людей.

Виктория БОНДАРЧИК
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА 

И «тринадцатая зарплата» нашлась
Брестская областная организация Белорусского профсоюза 
работников леса и природопользования вернула работникам 
без малого 1,5 млн. рублей – это незаконно удержанные либо 
невыплаченные в установленные сроки суммы зарплаты, 
а также выплаты по колдоговорам.

В 2025 году правовой инспектор труда областной организации отрасле-
вого профсоюза Елена Беляк провела 60 мониторингов и 12 проверок по 
общественному контролю за соблюдением трудового законодательства.  
Выявила свыше 200 нарушений, большинство из которых касались вы-
полнения колдоговоров, предоставления трудовых и социальных отпусков, 
регулирования времени труда и отдыха, а также оплаты труда. Именно 
по этим и иным основаниям работникам предприятий и организаций 
лесной отрасли Брестчины было доплачено порядка 1,5 млн. рублей.

– Скажем, только в одной из организаций региона работникам 
доплатили более 90 тыс. рублей вознаграждения по итогам работы за 
год, – отмечает Елена Беляк.

Помимо возврата денежных средств, правовой инспектор труда 
помогала членам отраслевого профсоюза в разрешении трудовых 
конфликтов, возникающих на рабочих местах.

– Сотрудник, которого наниматель обвинил в недобросовестном 
исполнении должностных обязанностей и наложил дисциплинарное 
взыскание, пришел за помощью в областную организацию отраслевого 
профсоюза, – проинформировала Елена Беляк. – В ходе разбирательства 
выяснилось, что нет документов, подтверждающих факт проступка, 
который, к слову, не был зафиксирован.

В адрес нанимателя направили рекомендацию. В итоге приказ 
о взыскании отменен.

Положительно разрешались также обращения о наличии права на 
снижение общеустановленного пенсионного возраста, о доплате к пенсии 
бывшему руководителю организации отрасли и другие. 

Галина СТРОЦКАЯ

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Получил травму… и выговор
В отраслевой профсоюз обратился водитель одной 
из станций скорой медпомощи в Могилевской области. 
Его случай – яркий пример того, как благие намерения 
могут обернуться неприятностями, если выходить 
за рамки инструкций.

Надбавка за стаж
Существенным нарушением, на ко-
торое указал инспектор по социаль-
но-экономической работе облорга-
низации отраслевого профсоюза 
Павел Маланский, стало неверное 
начисление надбавки за стаж работы 
повару учреждения.

Согласно п.2 Указа Президента 
от 18.01.2019 г. № 27 «Об оплате труда 
работников бюджетных организа-
ций», сотрудникам со стажем работы 
в бюджетных организациях свыше 
15 лет положена надбавка в размере 
30% от базовой ставки.

Повару же, имеющему необ-
ходимый стаж, надбавка была 

установлена лишь в размере 20%. 
После вмешательства профсо-
юза необходимые изменения были 
внесены в штатное расписание 
и финансовые документы, а со-
труднику выплатили недоначис-
ленную сумму.

Особые условия труда
Еще одним упущением была рабо-
та с библиотечным фондом учеб-
ников. Профсоюзный инспектор 
обратил внимание, что педагоги-
ческому работнику, ответственному 
за эту деятельность, не установлена 
положенная доплата за особые 
условия труда.

– Основанием для ее начисления 
является п.4 Инструкции о порядке 
осуществления и размерах сти-
мулирующих и компенсирующих 
выплат, утвержденной постановле-
нием Министерства образования от 
3.06.2019 г. № 71. По нашему требо-
ванию данный пункт был исполнен, 
и педагог получил заслуженную 
компенсацию, – констатирует Павел 
Маланский.

Законная компенсация
Правовой инспектор труда Андрей 
Стельмах выявил нарушение в отно-
шении сторожей проверяемого уч-
реждения. Согласно ст.116 Трудового 
кодекса (ТК), продолжительность 
рабочего дня перед государствен-
ным праздником или праздничным 
днем сокращается на 1 час. Однако 
с учетом специфики работы сторо-
жей (дежурств) это сокращение на 
практике невозможно.

– В таком случае в соответствии 
с ч.3 ст.116 ТК работодатель обязан 
компенсировать переработку ли-
бо дополнительным оплачиваемым 
днем отдыха, либо повышенной опла-
той, как за сверхурочную работу, – 
утверждает профсоюзный юрист. – 
Мы установили, что данная норма 
не исполнялась. По итогам проверки 
был произведен полный расчет не-
доплаты сторожам за 2024–2025 годы 
и осуществлена ее выплата.

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА

Надбавку – по указу, 
компенсацию – по кодексу

Инспекторы Могилевской областной организации 
профсоюза работников образования и науки провели 
мониторинг в одном из учреждений образования 
Климовичского района. Общественный контроль 
выявил ряд системных нарушений трудового 
законодательства, затрагивающих права работников 
разных категорий. Благодаря принципиальной позиции 
профсоюза все несоответствия были устранены, 
а сотрудникам произведены значительные выплаты.
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Торговля обеспечивает почти 
десятую часть ВВП страны 
и дает работу каждому 
пятому трудоспособному 
белорусу, однако 
испытывает острый дефицит 
специалистов. Почему 
молодежь не задерживается 
за прилавком, спасут ли 
ситуацию высокие зарплаты 
и как вернуть престиж 
профессиям продавца 
и повара? Ответы на эти 
вопросы профсоюзы вместе 
с нанимателями искали на 
выездном республиканском 
семинаре в Барановичах, 
инициированном 
Белорусским профсоюзом 
работников торговли, 
потребкооперации 
и предпринимательства.

Обсуждение прошло на площад-
ке технологического колледжа 
Белкоопсоюза. Акцент сделали 
на первичном звене подготовки 
специалистов. Хозяева наглядно 
продемонстрировали свои возмож-
ности и подробно рассказали, как 
готовят представителей востребо-
ванных профессий. Председатель 
отраслевого профсоюза Оксана 
Константинович подчеркнула, что се-
годня важно не просто подготовить 
продавца или менеджера, а сфор-
мировать специалиста, способного 
работать в условиях цифровизации 
и высокой конкуренции.

– Наша задача – создать единую 
дорожную карту взаимодействия 
между учебными заведениями, нани-
мателями и профсоюзами, – отметила 
Оксана Константинович.

Инновации в помощь
Заместитель министра антимоно-
польного регулирования и торгов-
ли Олег Дикун проинформировал, 
что в сфере занято более 590 тыс. 
человек, 30% работающих име-
ют высшее образование, почти 
столько же – среднее специальное 
и профессио нально-техническое. 
Также замминистра озвучил уро-
вень средней зарплаты, составля-
ющей в торговле 2455 рублей, а в 
потребкооперации – 1947 рублей.

Директор по персоналу ООО 
«Евро торг» Денис Зеленухо, про-
должая поднятую тему, отметил, что 
хорошая заработная плата, безус-
ловно, весомый аргумент для ста-
бильной работы, однако есть немало 
и других существенных вопросов, 
которые нельзя обходить стороной. 
Первая – это популяризация отрасли.

– Современная торговля – инно-
вационная сфера. Мы внедряем кас-
сы самообслуживания, смарт-кассы, 
системы видеомониторинга и другие 

новшества. И молодежь должна 
знать: придя работать в торговлю, 
она будет заниматься интересным 
делом, сможет развиваться, под-
ниматься по карьерной лестнице. 
95% назначенных в «Евроторге» 
руководителей когда-то трудились 
в наших торговых залах, – подчер-
кнул Денис Зеленухо. 

Директор по персоналу расска-
зал и о бонусах для работников, 
к примеру, 50-процентная скидка 
на питание, сертификаты, которые 
можно отоварить в своей торговой 
сети; если стаж в ритейле превышает 
два года, полагается материальная 
помощь к отпуску и другие бонусы. 
Активно проводятся конкурсы проф-
мастерства, что одновременно явля-
ется и моральным, и материальным 
поощрением.

Казалось бы, все хорошо. Увы, 
текучесть кадров составляет 34%. 
Отвечая на вопрос из зала, почему 
так происходит, Денис Зеленухо, по-
мимо материального фактора, назвал 
и другие: высокая интенсивность 
труда, большие физические и пси-
хологические нагрузки, которые не 
каждый выдержит. 

Председатель Брестской област-
ной организации отраслевого проф-
союза Владимир Тарасевич список 
проблем, присущих торговле, допол-
нил, включив сюда и несовершенство 
законодательства, и слабую моти-
вационную работу со школьниками, 
и проблему закрепления кадров на 
первых рабочих местах, и убыточность 
сельской торговли, и многое другое.

Целевики, 
новые специальности 
и наставничество

В потребительской кооперации 
страны положение дел еще более 
сложное. Заместитель председателя 

правления Белкоопсоюза Валерий 
Мариничев акцентировал внимание 
на том, что, невзирая на наличие соб-
ственного образовательного класте-
ра, кадров все равно не хватает.

– Мы в три раза увеличили коли-
чество целевиков, обучаем за счет 
средств потребкооперации, вводим 
новые специальности, заботимся 
о становлении молодых кадров по-
средством системы наставничества, – 
перечислял Валерий Мариничев. – 
При всем, кадровая проблема стоит 
остро. Сельская торговля непривле-
кательна для молодых. Они приходят, 
отрабатывают положенное время 
и уходят в поисках более высокой 
заработной платы, менее сложных 
условий труда.

В потребительской кооперации 
страны в последнее время произо-
шло немало положительных сдви-
гов, которые стали возможны бла-
годаря поддержке правительства 
и Президента: сельские торговые 
объекты модернизируются, оснаща-
ются современным оборудованием, 
растет сеть автомагазинов.

По мнению заместителя председа-
теля правления Белкоопсоюза, чтобы 
наступила пора кадровой стабильно-
сти в отрасли, необходимо решить 
много социальных проблем.

Нужны повара 
и мойщики посуды
Общественное питание – еще одно 
направление, испытывающее се-
рьезный кадровый дефицит. Причины 
общеизвестны: невысокая зарплата, 
тяжелые условия труда, практически 
полное отсутствие карьерного роста, 
непрестижность профессий.

О специфике работы в социально 
значимом секторе открыто расска-
зывал директор ОАО «Школьник» 
г. Барановичи Андрей Деркач, делая 
акцент на том, что все 18 имеющихся 

в стране аналогичных предприятий 
испытывают те же проблемы. 

– В общественном питании остро 
не хватает не только квалифицирован-
ных специалистов, таких как повара, 
официанты, менеджеры, но и мой-
щиков посуды, кухонных рабочих. 
Людей отталкивают ненормированный 
рабочий день, низкая оплата за физи-
чески тяжелый труд и другие аспек-
ты. В итоге завлекать специалистов 
сложно, – подчеркнул Андрей Деркач 
и сделал анализ закрепляемости ка-
дров за последние 5 лет.

На предприятие за это время при-
шли 19 молодых специалистов, из 
которых лишь 3 остались работать. 
Остальные либо в декретных отпу-
сках, либо правдами-неправдами 
ушли из отрасли.

О том, что тема поднята важная, 
животрепещущая, свидетельствовал 
факт бурного ее обсуждения всеми 
приглашенными. Каждая из сторон 
предлагала не только свое видение 
проблемы, но и пути ее решения.

– Этот двухдневный семинар стал 
площадкой для честного и открытого 
диалога между всеми сторонами. 
Мы понимаем, что «битву за кадры» 
невозможно выиграть старыми ме-
тодами. Наша общая цель – создать 
систему, в которой молодой специ-
алист будет не просто «закрывать 
вакансию», а видеть в отрасли свое 
будущее. Профсоюз готов активно 
включиться в работу по повыше-
нию престижа профессий нашей 
сферы. Мы настаиваем: закрепле-
ние кадров начинается там, где в 
работника готовы инвестировать, 
обеспечивая ему не только современ-
ное рабочее место, но и достойный 
уровень жизни, социальную защи-
щенность и возможности для роста, – 
заключила Оксана Константинович.

Галина СТРОЦКАЯ
Фото БЕЛТА

НА ЗЛОБУ ПРЕЗИДИУМ

Хочу в продавцы?!
Клики 
безопасности
Эффективный 
опыт работы 
по охране труда 
и инновационные 
VR-тренажеры 
для безопасного 
обучения персонала 
продемонстрировали 
профсоюзным 
руководителям 
работники филиала 
«Учебный центр» 
РУП «Витебскэнерго». 
На базе центра 
состоялось заседание 
президиума 
совета Витебского 
областного 
объединения 
профсоюзов.

Участники президиума 
ознакомились 
с материальной базой 
филиала, который 
ежегодно обучает около 
5 тыс. специалистов. 
Гостям 
продемонстрировали 
классы с симуляторами 
для отработки навыков 
электромонтеров 
и оказания первой 
помощи при поражении 
электротоком, а также 
кабинет психологической 
разгрузки. Директор 
филиала Павел Кабанов 
подчеркнул, что центр 
является флагманом 
цифровой трансформации 
ГПО «Белэнерго» 
и кузницей инженерных 
кадров региона.

Особый интерес вызвала 
собственная разработка 
энергетиков – мобильное 
приложение 
«Охота на риски». 
Программа позволяет 
в несколько кликов 
фиксировать опасные 
ситуации через фото 
или видео, назначать 
ответственных 
и отслеживать устранение 
нарушений. Профсоюзы 
рассматривают 
возможность 
масштабирования 
этого опыта на другие 
предприятия Витебской 
области.

В ходе заседания 
президиума участники 
обсудили текущие 
вопросы охраны труда, 
правовой защиты 
граждан, создание новых 
первичек и укрепление 
профсоюзной дисциплины, 
наметили планы 
по совершенствованию 
работы.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
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Экспозиция организована Бе лорус-
ским профсоюзом работников об-
разования и науки. Как отметила 
его председатель Татьяна Якубович, 
достижения отечественных ученых 
сегодня широко используются во всех 
отраслях экономики.

– Представить все на одной пло-
щадке, конечно, невозможно. Однако 
ко Дню белорусской науки нам хоте-
лось хотя бы минимально показать 
разработки, которые уже внедрены 
в производство и являются прорыв-
ными для нашей страны, а также 
заглянуть в будущее. Символично, что 
2026-й объявлен Годом белорусской 
женщины, и мы в том числе ставили 
цель подчеркнуть ее роль в освое-
нии космоса, – рассказала Татьяна 
Якубович. – Первый космонавт суве-
ренной Беларуси – женщина. Кроме 
того, наши белоруски участвуют 
в совместных с другими странами 
космических экспериментах, разра-
батывают космические технологии.

К слову, исследованиям Вселенной 
на выставке была посвящена отдель-
ная экспозиция, и ее презентация 
стала кульминационным моментом 
церемонии открытия. 

Главный специалист Управления 
аэрокосмической деятельности 
На циональной академии наук, 
пред седатель первичной проф-
организации аппарата НАН Беларуси 
Ирина Казачок напомнила: бело-
русские ученые были участниками 
многих космических программ еще 
во времена СССР, и, став суверенным 
государством, страна продолжила 
развивать космическую отрасль.

– Беларусь выполнила ряд зна-
чимых мировых проектов, один из 
которых – полет на МКС белорусского 
космонавта Марины Василевской, – 
отметила Ирина Казачок.

Специалист также подчеркнула: на 
первом плане и достижения в дистан-
ционном зондировании Земли.

– Мы гордимся еще одним про-
ектом – запуском двух космических 
аппаратов. Он осуществлен 28 де-
кабря 2025 года с российского кос-
модрома «Восточный». Один аппа-
рат будет передавать информацию 
о тепловых аномалиях, благодаря 
чему мы сможем видеть из космоса 
пожары радиусом около 150 метров; 
второй – изучать ионосферу Земли, 
что позволит закрыть все потребно-

сти энергетического блока страны. 
В Беларуси работает АЭС, важно 
понимать и знать, что происходит 
в верхних слоях атмосферы, – пояс-
нила Ирина Казачок.

Кстати, макет ракеты-носителя, 
отправившего на орбиту Земли новые 
белорусские спутники, на выставке 
в штаб-квартире ФПБ можно было 
не просто увидеть, но и в руках по-
держать, и... спуститься на Землю. 
Наряду с космическими достижениями 
представлены разработки, которые 
используются в растениеводстве, жи-
вотноводстве, металлургии и даже 
в образовании. К примеру, «Бизнес-
квест» для молодежи и школьников – 
игровое пособие по обучению финан-
совой грамотности и азам экономики. 
Это, к слову, разработка одного из фи-
налистов республиканского конкурса 
«100 идей для Беларуси». Успешным 
трудам тех, кто еще только встал на 
путь науки, на выставке тоже уделено 
особое внимание. 

Рассказывая об экспонатах, пред-
седатель Объединенной отраслевой 
профсоюзной организации работни-
ков НАН Беларуси Иван Барановский, 
в частности, обратил внимание на 
совместный проект молодых ученых 
и НПЦ по механизации сельского 
хозяйства Национальной академии 
наук – систему определения промеров 
тела и живой массы крупного рогато-
го скота. Выглядит, к слову, наподобие 
рамки-металлодетектора в аэропорту.

– Эта разработка позволяет в дис-
тан ционном формате определить 
параметры животных. Корова прохо-
дит через «умную» раму, и все дан-
ные считываются автоматически. 
Животное не испытывает стресса. 
Это важно, потому что стресс может 
влиять на здоровье коровы и количе-
ство молока, которое она дает. Плюс – 
экономия средств, что тратятся на 
перевес крупного рогатого скота, – 
подчеркнул Иван Барановский.

Все представленные на выставке 
ноу-хау нашли практическое приме-
нение в народном хозяйстве.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

ТЕХНОЛОГИИ

ИНИЦИАТИВА

Просто космос!

Мини-макет ракеты-носителя, с которого на околоземную 
орбиту отправлены белорусские спутники (на снимке), 
система дистанционного определения веса крупного рогатого 
скота и антикоррозийные покрытия металлов – выставка 
научных разработок прошла в штаб-квартире ФПБ.

Миссия быть женщиной
Роль женщины в белорусском обществе обсудили 
участники «круглого стола» в санатории «Криница». 
Сюда съехались представительницы разных сфер – 
от науки до силового блока, которые успешно 
совмещают работу и материнство. 
Принимающая сторона организовала дегустацию блюд национальной 
кухни, музыкальное сопровождение, мастер-классы от ремесленников 
Дзержинского районного Центра культуры и народного творчества. И устро-
ила сюрприз, пригласив народного артиста России Эдгарда Запашного.

– Мне очень понравилась идея Александра Григорьевича Лукашенко 
объявить Год белорусской женщины. Это звучит красиво, выглядит 
красиво. И это правильная инициатива, – поделился мнением Эдгард 
Запашный. – Я всегда с большим удовольствием приезжаю в Беларусь, 
очень люблю эту страну, этих людей. Не чувствую себя здесь в гостях – 
еду к своим друзьям, зрителям. 

Глава Республиканской экспертной комиссии по оценке информа-
ционной продукции на предмет наличия (отсутствия) в ней признаков 
проявления экстремизма Лилия Ананич считает, что женщинам и Беларуси, 
и России очень повезло.  

– Наши лидеры сегодня являются оплотом традиционных ценностей, 
высокой нравственности, морали, всего того настоящего, что рождает 
жизнь, – пояснила свою мысль эксперт. – Старт Года белорусской женщины 
дал наш Президент. Приятно, что это донеслось до наших братьев в России. 
Быть женщиной – это миссия, и всегда в чем-то трудная. Неважно, жен-
щина – политик, хороший специалист в какой-то профессии, признанный 
профессор или мама. Если ты делаешь все с душой, то это нелегкий труд. 

Ольга МЕДВЕДЕВА, фото Валерия КАРТУЛЯРоль белорусской женщины в освоении космоса обсудили на презентации тематической экспозиции.
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  2  февраля
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
08.50 Слово архиепископа Иосифа 

Станевского на торжество 
Сретение Господне.

09.15 Главный эфир.
10.50, 12.25 Худ. фильм «Дыхание» (16+).
13.15, 15.15 Худ. фильм «Последний шанс» 

(12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Сколько стоит любовь» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.50 Сериал «Парфюмерша» 

(16+).
14.50 «Наша смешная жизнь» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «Еще не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (с субтитрами) (16+).
21.40 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.35 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Акценты». Итоговая аналитическая 

программа.
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Противостояние» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение (16+).
23.52 «Вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 17.15 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «В двух шагах 

от счастья» (16+).
13.40 Семейные истории (16+).
14.10 «Смачна есцi» (12+).
14.55 Анимация для всей семьи. 

«Диплодочек и волшебные миры» 
(6+).

16.20 Как дома (16+).
16.50 Всё в порядке (12+).
17.20 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
18.10 Кулинарный тревел «100 мест, 

где поесть» (16+).
19.00 Сериал «Спасская-3» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Дикий» (16+).
23.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 «Беларусы» (6+).
06.45 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Еда хоть куда (6+).
09.00, 10.35 Худ. фильм «Семейные 

обстоятельства» (12+).

11.25 Худ. фильм «Осенние сны» (12+).
13.20, 22.35, 23.30 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.By: оперативно (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by».
22.40, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 «Суровый взгляд». Авторский 

проект Алены Сыровой.
11.30 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
12.00 Сериал «Временно недоступен» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Высокие ставки» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Док. проект «Русские тайны» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Багатыя бонды.
08.05, 13.00, 18.15, 20.25, 23.30 «Навіны 

культуры».
08.15, 16.20 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Госця з будучыні» (12+).
09.25 Мастацкі фільм «Чацвёра» (12+).

10.55 «Культурны тыдзень».
11.35 «Нацыянальны хіт-парад».
12.30 «Жывая спадчына». Стравы 

з таркаванай бульбы: дранікі, 
бульбяныя бліны, бабка і іншыя. 
Традыцыі прыгатавання і 
спажывання (Віцебская вобласць).

13.10, 21.05 Мастацкі фільм «У матросов 
нет вопросов!» (12+).

14.35, 22.45 «Легенды кіно». 
Міхаіл Пугаўкін (12+).

15.15 «Наперад у мінулае».
15.55 «Навука побач» (6+).
17.30 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Мы – гэта сусвет».
18.30 Мастацкі фільм «Міравы хлопец» 

(12+).
19.50 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Народны артыст БССР, народны 
артыст СССР Расціслаў Янкоўскі.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.40 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – дырэктар Астравецкай 
раённай бібліятэкі 
Наталля Ачарэтава.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Бетис» –
«Валенсия».

08.55 Итоги недели.
09.40 На спорте.
10.00, 14.30 Теннис. WTA. Абу-Даби. 

Прямая трансляция.
12.05 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 

«Барыс» (Астана). 
Прямая трансляция.

18.50 Хоккей. КХЛ. «Северсталь» 
(Череповец) – «Спартак» (Москва). 
Прямая трансляция. В перерывах – 
«Спорт-центр»; VeloLove.

21.30 Обзор НХЛ.
22.15 «Спорт-центр».
22.25 Арена.
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Мальорка» – 
«Севилья». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Подкидыш» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 

(бегущая строка).
06.15, 01.44 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.55 Худ. фильм «Живите в радости» 

(16+).
09.30, 10.20, 13.15 Худ. фильм 

«Сталинград» (16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
14.05 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
15.00 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.20 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
21.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
22.15 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
23.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.45 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
00.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.10 Худ. фильм «Василиса Прекрасная» 

(6+).
03.20 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» 
(12+).

«Первый информационный»  /  2–8  февраля

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 ФЕВРАЛЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 

(12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 09.35, 23.55, 03.45 Авторский взгляд 

(12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.10, 23.40, 

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.40, 20.40, 22.20, 04.45

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
20.05, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

ВТОРНИК, 3 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).

05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 
23.20, 00.40 Актуальное интервью 
(12+).

10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.35 Новости. Дайджест (12+).
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

СРЕДА, 4 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 

23.20, 00.40 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.

19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15
Сфера интересов (12+).

21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 5 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 20.05, 22.20, 23.20, 
00.35 Актуальное интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
18.40, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 6 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 18.10, 20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 
03.30, 04.15 Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.40, 20.05, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.30, 20.25, 22.35, 02.10 Прогноз 

погоды.
19.35 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

СУББОТА, 7 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.50, 12.30, 
13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 17.35, 
18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 
23.30, 01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.40, 08.15, 09.40, 11.35, 12.35, 14.10, 
14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 
23.35 Спецрепортаж (12+).

05.45, 06.15, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.05, 23.15, 01.10, 04.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50

Технополис (12+).
10.35, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.
17.30, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).

21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
01.30, 02.30 Док. фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 ФЕВРАЛЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25, 

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 21.30, 22.00, 23.00, 23.30, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 21.45, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 21.15, 
23.15 Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 23.50, 02.25 Авторский 

взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.35, 19.15, 04.25 Телефильм (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
19.45 Новости. Дайджест (12+).
22.15, 03.10 Телефильм (18+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док. фильм (12+). 



Пятница, 30 января 2026 годаПятница, 30 января 2026 года № № 5 (2068)5 (2068)10 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Среда  /  4  февраля

Вторник  /  3  февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.30 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Вернуть жизнь» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Сколько стоит любовь» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).
22.30 Это другое.

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.30 Сериал 

«Парфюмерша-2» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.15 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» 

(12+).
17.40 Худ. фильм «Противостояние» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение 

(16+).
23.52 «Вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 18.55 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.05 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Сериал «Корни» (16+).
00.20 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 13.20, 22.35, 23.30 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.25 Понятная политика.
08.40, 21.15 «ЧП.by».
09.00 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Рубежи Родины» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.By: оперативно (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
22.40, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.55 Сериал «Временно недоступен» 

(16+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Высокие ставки» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Док. проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Свініна, запечаная з бульбай.

08.05, 13.00, 18.15, 20.25, 23.30 «Навіны 
культуры».

08.15, 17.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Госця з будучыні» (12+).

09.25 Мастацкі фільм «Дача» (12+).
10.55 Тэлевіктарына «Веды ў кубе».
11.35 Дакументальны фільм 

«Уладзімір Уладамірскі. 
Сцэны з жыцця» (12+).

12.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» 
З лёгкай парай! Лазневыя традыцыі 
(6+).

12.30 «Беларуская кухня». 
Кугель з агародніны.

13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Справа была 
ў Пянькове» (12+).

14.45, 22.45 «Апошні дзень». 
Станіслаў Растоцкі (12+).

15.20 «Славянскі базар у Віцебску-2024». 
Урачыстае адкрыццё.

18.25 Мастацкі фільм «Чацвёра» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Кадры жыцця». Сербская актрыса, 

рэжысёр, грамадскі дзеяч 
Івана Жыган.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. КХЛ. «Северсталь» 

(Череповец) – «Спартак» (Москва).
08.55 Обзор НХЛ.
09.35 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 22-й тур. «Мальорка» – 
«Севилья».

11.30 Арена.
12.00 Теннис. WTA. Абу-Даби. 

Прямая трансляция.
18.00 История одной победы.
18.15, 21.45 «Спорт-центр».
18.25 Пятый полевой.
18.40 Овертайм: КХЛ.

19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 
СКА (Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция. В перерывах – 
Овертайм: КХЛ.

21.55 Футбол без границ. Евроголы.
22.50 «Спорт-кадр».
23.20 Смешанные единоборства. RCC.

«МИР»
05.00, 03.20 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 
(бегущая строка).

06.15 Программа «Рожденные в СССР». 
Посадка на Луну (16+).

06.40, 01.45 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

07.30, 10.10, 13.15 Сериал «Разведчицы» 
(16+).

14.05 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

15.00 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.20 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
21.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
22.15 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
23.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.45 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
00.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.10 Худ. фильм «Аринка» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.50 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.40 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Сжечь все 

и начать заново» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Пустой дом» (12+).
21.00 Панорама.
21.45 Президентская среда (12+).
22.05 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.40 Сериал 

«Парфюмерша-2» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.30 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Капкан на судью» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Противостояние» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…».
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение (16+).
23.52 «Вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 18.55 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.20 Сериал «Корни» (16+).
00.20 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.20, 13.20, 22.35, 23.30

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Рубежи Родины» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.By: оперативно (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
22.40, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док. проект «Русские тайны» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.50 Сериал «Временно недоступен» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Высокие ставки» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Док. проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Лянуха і бульбяныя клёцкі.
08.05, 13.00, 18.20, 20.25, 23.30 «Навіны 

культуры».

08.15, 17.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Госця з будучыні» (12+).

09.25 Мастацкі фільм «Дайце кнігу 
скаргаў» (12+).

10.55 Тэлевіктарына «Веды ў кубе».
11.35 Дакументальны фільм «Максім Танк. 

Праз жыццё з любоўю» (12+).
12.00 «Я хачу гэта ўбачыць!» Самы 

малады горад – Наваполацк (6+).
12.30 «Беларуская кухня». Мяшанка.
13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Закаханы па 

ўласным жаданні» (12+).
14.40, 22.45 «Легенды кіно». 

Алег Янкоўскі (12+).
15.20 «Славянскі базар у Віцебску-2022». 

Гала-канцэрт майстроў мастацтваў 
Беларусі «Натхненне жыцця».

18.30 Мастацкі фільм «Дача» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.40 «Кадры жыцця». Дзяржаўны дзеяч, 

акцёр тэатра і кіно, тэлевядучы, 
заслужаны артыст Рэспублікі 
Беларусь Генадзь Давыдзька.

«БЕЛАРУСЬ 5»
06.55 Теннис. WTA. Абу-Даби.
08.00 Футбол без границ. Евроголы.
08.55 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

СКА (Санкт-Петербург).
10.50 История одной победы.
11.10 Слэм-данк.
11.40 Между прочим.
12.00 Теннис. WTA. Абу-Даби. Прямая 

трансляция.
16.00 Хоккей. Кубок Будущего. Беларусь 

(U-20) – Россия (U-17). Прямая 
трансляция. В перерывах – «Спорт-
центр».

18.20 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. «СКА-Минск» – 
«Мешков» (Брест). Прямая 
трансляция. В перерыве – «Спорт-
центр».

20.10 Хоккей. Кубок Будущего. 
Беларусь (U-18) – Россия (U-18). 
Прямая трансляция.

22.30 Огневой рубеж.
23.00 Смешанные единоборства. 

UFC 325.

«МИР»
05.00, 03.20 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» 
(12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 
(бегущая строка).

06.15 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

07.30, 10.10, 13.15 Сериал «Разведчицы» 
(16+).

14.05 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

15.00 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.00 Вместе каждый день.
18.40 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.20 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
21.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
22.15 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
23.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.45 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
00.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.55 Худ. фильм «Частная жизнь 

Петра Виноградова» (16+).
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 Наниматель продлил мою ко-
мандировку, а мне срочно на-
до домой. Могу ли вернуться 
раньше?

Диана К., Могилев

– В направлении работника в слу-
жебную командировку есть нюан-
сы. Так, нанимателю предоставлено 
право направлять работника в слу-
жебную командировку без его со-
гласия на срок до 30 календарных 
дней. Свыше – только с его согла-
сия (ч.4 ст.93 Трудового кодекса (ТК). 
Сотрудник не вправе отказаться от 
продления командировки, если ее 
продолжительность не превышает 
30 календарных дней.

Если работник самовольно без 
уважительных причин решил вер-
нуться из командировки до истечения 
предписанного срока, за такое может 
последовать дисциплинарная ответ-
ственность.

 Меня направили в командировку, 
и первый день поездки пришел-
ся на мой выходной (воскресе-
нье). Что мне положено?

Станислав ГУЛЕВИЧ, 
Бобруйский район

– Да, такая ситуация имеет свои осо-
бенности. Первым днем командиров-
ки будет считаться именно данный 
выходной день. Зарплата за сам этот 

день (как за рабочий) вам не сохраня-
ется, так как это ваш законный выход-
ной. Однако по вашему письменному 
заявлению наниматель обязан пре-
доставить вам другой день отдыха. 
Этот день будет неоплачиваемым. 
Важно подать заявление с указанием 
желаемой даты и получить его. Право 
на такой день отдыха действует в тече-
ние месяца, следующего за месяцем 
командировки. К слову, в табеле этот 
день отмечается как день команди-
ровки, а не как рабочий день.

 Может ли начальство заставить 
меня работать в командиров-
ке в выходной или празднич-

ный день? Какая компенсация 
положена?

Янина, Шклов

– Рассмотрим два случая. Если это 
работа в выходной день (суббота/
воскресенье) по графику места 
командировки, то требуется ваше 
письменное согласие. Наниматель 
не может привлечь вас к такой работе 
в одностороннем порядке. В качестве 
компенсации вам обязаны предо-
ставить на выбор (это должно быть 
согласовано): либо доплату, либо дру-
гой неоплачиваемый день отдыха. 
Рекомендую, чтобы вид компенсации 
был указан в приказе о командировке. 

И второй – работа в государствен-
ный праздничный день. Привлечение 
к работе в праздничные дни в коман-
дировке допускается только в исклю-
чительных случаях, предусмотренных 
ТК (например, непрерывное производ-
ство, срочные ремонтные работы). За 
работу в праздник также предусмотре-
на доплата. Если такая работа привела 
к превышению месячной нормы рабо-
чего времени, вам по желанию кроме 
доплаты должен быть предоставлен 
и неоплачиваемый день отдыха.

 На следующей неделе собира-
юсь в командировку, а в группе 
детского сада, который посещает 

мой ребенок, объявили каран-
тин. Как мне быть, если я или мой 
ребенок заболеем прямо перед 
командировкой или во время нее?

Алла, Горки

– Ваши действия зависят от момента 
наступления болезни. Если заболе-
ли до начала командировки (вы или 
член семьи, требующий ухода), то она 
подлежит отмене. О чем вы обязаны 
немедленно известить руководителя, 
а тот издаст соответствующий приказ. 
С ним вас ознакомят после выхода 
с больничного. А вот выданный аванс 
необходимо будет вернуть. Срок воз-
врата обычно устанавливается прика-
зом об отмене.

Если же заболели во время ко-
мандировки, то у вас два варианта. 
Первый – продление командировки. 
После выздоровления срок команди-
ровки может быть продлен на количе-
ство дней болезни. На это требуется 
ваше согласие, если вы относитесь 
к льготной категории (например, имеете 
детей до 14 лет, инвалидность). Второй – 
отзыв из командировки. Если задание 
нельзя отложить, наниматель может 
отозвать вас. При этом он должен 
учитывать ваше состояние здоровья. 
На время болезни (до возобновления 
работы или отъезда) вам оплатят суточ-
ные и расходы по найму жилья (кроме 
случая нахождения в стационаре).

 Выполнил задание в команди-
ровке раньше срока, больше мне 
нечего делать в чужом городе. 
Могу ли уехать домой?

Дмитрий Л., Мстиславский район

– Нет. Самовольное прекращение ко-
мандировки и возвращение расцени-
вается как дисциплинарный проступок 
(прогул). Правильными действиями 
будет уведомить своего непосред-
ственного руководителя о досроч-
ном завершении задания. Сделать 
это можно любым способом (звонок, 
сообщение, e-mail). Дальше необхо-
димо дождаться решения нанимателя. 
Руководство оформит ваш досрочный 
отзыв изданием соответствующего 
приказа. И только после получения 
указания или ознакомления с при-
казом вы сможете вернуться домой.
Подготовила Виктория БОНДАРЧИК

Командировка 
в выходной 

Как быть, если заболел в служебной 
командировке? И что делать, если выполнил 
задание в отъезде раньше срока? 

Неполное 
рабочее время
 Кому наниматель обязан уста-

новить неполное рабочее время 
и заносятся ли сведения о нем 
в трудовую книжку?

Лариса Ивановна, Минск

Отвечает правовой инспектор 
труда Минской городской орга-
низации Белорусского проф-
союза работников государ-
ственных и других учреждений 
Марина ЗМИТРОВИЧ.

– Неполное рабочее время может 
устанавливаться как при приеме 
на работу, так и впоследствии по 
письменному заявлению работника 
приказом нанимателя с указанием 

продолжительности рабочего вре-
мени, дней недели, сроков установ-
ления и других условий (статьи 118, 
289 Трудового кодекса (ТК).

Законодательство обязывает на-
нимателя устанавливать неполное 
рабочее время следующим катего-
риям работников (ст.289 ТК):
 беременной женщине, женщине, 

имеющей ребенка в возрасте до 
14 лет (в том числе находящегося 
на ее попечении), работнику, осу-
ществляющему уход за больным 
членом семьи в соответствии с ме-
дицинской справкой о состоянии 
здоровья;

 инвалидам в соответствии с ин-
дивидуальными программами 
реабилитации;

 при приеме на работу по совме-
стительству;

 другим категориям работников, 
предусмотренным коллективным 
договором, соглашением.
При неполном рабочем дне 

уменьшается норма продолжитель-
ности ежедневной работы, уста-

новленная правилами внутреннего 
трудового распорядка или графиком 
работы. При неполной рабочей не-
деле сокращается число рабочих 
дней в неделю.

Неполное рабочее время может 
также состоять в одновременном 
уменьшении норм продолжитель-
ности ежедневной работы и числа 
рабочих дней в неделю. Соглашение 
о неполном рабочем времени может 
быть заключено на определенный 
или неопределенный срок.

Важно знать! Работа на усло-
виях неполного рабочего времени 
не влечет для работника каких-ли-
бо ограничений продолжительно-
сти трудового отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых 
прав.

Сведения о неполном рабочем 
времени в трудовую книжку не за-
носятся.

Оплата труда работников с непол-
ным рабочим временем производится 
пропорционально отработанному 
времени (ст.290 ТК).

Закономерный 
подход
 Была на больничном 12 дней. 

Насколько я знаю, если боле-
ешь больше 10 дней, получаешь 
100% оплаты больничного. Это на 
самом деле так? Как проверить 
правильность расчетов?

Ирина, Сморгонь

Отвечает правовой инспектор 
труда Гродненской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников стро-
ительства и промышленности 
строительных материалов 
Анна ВИСЛОУС.

– Согласно с ч.1 п.16 Положения о по-
рядке обеспечения пособиями по 
временной нетрудоспособности и по 
беременности и родам, утв. поста-
новлением Совмина от 28.06.2013 г. 

№ 569, пособие по временной не-
трудоспособности, кроме пособия 
определенным категориям граж-
дан и лицам, осуществляющим уход 
за больным ребенком в возрасте 
до 14 лет, зависит от стажа работы 
с выплатой обязательных страховых 
взносов в бюджет ФСЗН. 

Лицам, за которых данные взносы 
уплачивались за период с 1 января 
2003 года по квартал, предшествую-
щий кварталу возникновения права 
на пособие, менее 10 лет, полагает-
ся 80% среднедневного заработка, 
10 лет и более – 100%. Сведения о пе-
риодах уплаты обязательных стра-
ховых взносов и размере заработка 
для исчисления пособия представля-
ют территориальные органы ФСЗН. 
Запрос подает наниматель через 
информационный ресурс «Личный 
кабинет плательщика взносов», 
размещенный на корпоративном 
портале фонда.

Подготовили 
Ольга МЕДВЕДЕВА

 и Елена КАЯЧ

Отвечает правовой инспек-
тор труда Могилевской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников ЖКХ и сферы 
обслуживания 
Татьяна СУДАКОВА.

Консультант
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КОГДА СНЕГ В РАДОСТЬ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

Спортивный азарт, сложная трасса и более 
200 участников на старте: база «Заячья поляна» 
приняла масштабный праздник «Профсоюзная 
лыжня – 2026». Представители ФПБ и отраслевых 
профсоюзов проверили свою выносливость 
в массовом забеге на 1200 метров и эстафете 
с препятствиями, доказав, что умеют эффективно 
объединяться не только в труде, но и в спорте.

Праздник спорта и отдыха
Бодрости духа и удачи участникам по-
желал председатель ФПБ Юрий Сенько:

– Сегодня стартует первая «Проф-
союзная лыжня – 2026». Я поздравляю 
с этим важным спортивным событием, 
которое посвящается здоровому об-
разу жизни, сплочению коллектива, 
объединению наших усилий не только 
на работе, но еще и на таких меропри-
ятиях, где мы лучше узнаем друг друга, 
протягиваем руку помощи, соревнуемся 
и побеждаем.

Юрий Сенько призвал присоединиться 
к празднику всех, кто приехал с члена-
ми профсоюза на лыжню, – их родных 
и друзей.

– Хорошего настроения хватит на всех! 
Уверен, что с такими же улыбками, как 
сейчас, вы вернетесь домой и будете 
делиться фотографиями, прекрасными 
воспоминаниями, и убежден, что в сле-
дующем году подадите вновь заявку на 
это мероприятие, – сказал он. 

«Профсоюзная лыжня» – не только 
соревнования. Это настоящий празд-
ник активного и семейного отдыха. 
Организаторы подготовили насыщенную 
программу и для болельщиков: работала 
выездная торговля с горячими напитками 
и сувенирной продукцией, полевая кухня 
с солдатской кашей, состоялся концерт 
творческих коллективов, был проведен 
мастер-класс по стрельбе из лука.

Специальные призы, памятные на-
грады и массу положительных эмоций 
получили все, кто вышел на старт или 
пришел поддержать участников.

Перед стартом главный судья, замести-
тель директора Спортклуба ФПБ Сергей 
Скоринов рассказал о мероприятии:

– Соревнования состоят из двух 
программ: гонка с массовым стартом 
и эстафета. Трасса хоть и небольшая, 
но технически сложная, а в связи с по-
годными условиями достаточно жесткая, 
не рыхлая. В гонке с массовым стартом 
участвуют 6 групп – 3 женские и 3 муж-
ские – в разных возрастных категориях. 
После их финиша пройдет эстафета среди 
всех команд.

Вместе с семьей на лыжню приехала 
главный специалист отдела организацион-
ной и общественной работы Белорусского 
профсоюза работников государственных 
и других учреждений Екатерина Ананич. 

Самой активной болельщицей стала ее 
6-летняя дочь Николь. Екатерина увере-
на – спортивные мероприятия необхо-
димы всем: «Для детей – интересно, для 
взрослых – полезно! Такие праздники 
дают заряд на весь предстоящий год!»

– Атмосфера прекрасная, – поделился 
главный технический инспектор труда 
Белорусского профсоюза работников 
государственных и других учреждений 
Артем Звягин. – Будем стараться красиво 
финишировать!

Кто на пьедестале почета
В индивидуальной гонке «Свободный 
стиль» на дистанции 1200 метров побе-
дителями стали:
 в возрастной категории до 35 лет: среди 
женщин – Екатерина Ананич, среди муж-
чин – Денис Бокач;
 в возрастной категории от 35 до 50 лет: 
среди женщин – Людмила Стайко, среди 
мужчин – Кирилл Куколев;
 в возрастной категории старше 50 лет: 
среди женщин – Мария Гладышева, среди 
мужчин – Богдан Пушкаш.

Представители сборной команды 
Издательского дома «Проф-Пресс» 
Варвара Горматова и Николай Жоглин 
заняли 3-е место каждый в своей воз-
растной категории.

В лыжной эстафете «Командное пер-
венство» места распределились так:

1-е место – Белорусский профсоюз 
работников отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ»,

2-е место – ФПБ,
3-е место – Дирекция по управлению 

собственностью ФПБ.

Найди желание, 
а профсоюз поддержит
Профсоюзы традиционно поддерживают 
стремление работников вести активный 
образ жизни и заниматься физкультурой. 
С этой целью бесплатно или с существен-
ной скидкой предлагают членам профсо-
юза абонементы в тренажерные залы, 
бассейны, организуют спортивно-массовые 
мероприятия, в которых ежегодно прини-
мают участие сотни тысяч людей. Кроме 
того, в системе учреждений Спортклуба 
ФПБ доступны различные занятия, а для 
детей действуют 92 спортивные школы по 
всей стране более чем по 50 направлениям.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Ирины ДОЛМАТ

Алла КЛИМКОВА, 
правовой инспектор 
труда Минской 
областной 
организации 
Белхимпрофсоюза:

– Сегодня все вышли 
на лыжню. Настроение 
прекрасное! 
Это спортивное событие 
действительно сплачивает, 
потому такие мероприятия 
очень важны в жизни 
любого коллектива.

МНЕНИЕ
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Празднует «Триумф»
Воспитанник Сморгонской 
районной СДЮШОР профсоюзов 
«Триумф» Роман Антохин 
установил новый национальный 
рекорд, побив свое предыдущее 
достижение. 

– 24–25 января в Могилеве прошло откры-
тое первенство страны по легкой атлети-

ке среди юниоров. В первый день сорев-
нований Роман стал победителем в беге 
на 60 метров, во второй – показал лучшее 
время на дистанции 200 метров, преодолев 
ее за 21,58 секунды. Предыдущий нацио-
нальный рекорд в категории U20, который 
легкоатлет установил в прошлом году, со-
ставлял 21,65 секунды, – рассказала дирек-
тор СДЮШОР Елена Барташевич.

Отметим, что это уже четвертый нацио-
нальный рекорд на счету Романа Антохина: 
в 2024 году он добился максимального ре-
зультата в категории U18 в беге на 60 метров 
и эстафетном беге 4х200 метров. 

Елена КАЯЧ
Фото из открытых интернет-источников

Пополнение 
из Зимбабве
Иностранные учащиеся 
Белорусского госмедколледжа 
получили профсоюзные билеты.

В рамках программы поддержки иностран-
ных учащихся в колледже вручили проф-
союзные билеты ребятам из Республики 
Зимбабве. 

– Сегодня в нашем медколледже обучается 
47 иностранцев, 18 из них – из Зимбабве, 
и мы рады приветствовать их в нашем 
профсоюзе, – подчеркнула председатель 
профкомитета учащихся Людмила Карабан.

– Членство в профсоюзной организа-
ции очень важно для нас, так мы можем 
быть уверены, что наши интересы будут 
учтены. Я надеюсь, что смогу внести свой 
вклад в развитие студенческого сообще-
ства, – поделилась своими впечатлениями 

одна из новых членов профсоюза Мужуру 
Шамисо Принцесс.

После официальной части мероприятия 
состоялся неформальный «круглый стол», на 
котором будущие медики могли задать вол-

нующие вопросы, наметить векторы участия 
в профсоюзной жизни учебного заведения. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото предоставлено Белорусским 

профсоюзом работников здравоохранения

100-процентное 
доверие 
Созданная в ООО «Жлобин Реалторг» 
первичка объединила сразу весь 
трудовой коллектив предприятия. 

Как отметила председатель Го мельской област-
ной организации Белорусского профсоюза ра-
ботников торговли, потребительской коопера-
ции и предпринимательства Татьяна Волынец, 
стопроцентное членство – это не только пока-
затель высокого уровня солидарности людей, 
но и демонстрация доверия к профсоюзному 
движению как к реальному механизму защиты 
социально-трудовых прав и интересов. 

– Создание первичной проф организации 
с таким высоким уровнем охвата – сильный старт. 
Это говорит о зрелости коллектива и понимании 
того, что вместе мы сможем эффективнее решать 
вопросы, связанные с оплатой и охраной труда, 
условиями работы и многими другими аспекта-
ми, – подчеркнула Татьяна Волынец. 

Подготовил Алексей КОНОПЛЕВ

Спецовку носи и… 
плати 
В 2025 году в Могилевское 
областное объединение 
профсоюзов поступило 
35 письменных и 38 устных 
обращений. 

– Тематика традиционна: незаконные уволь-
нения, контрактные нюансы, невыплаты 
положенного. И наша задача – добиться 
реального исправления ситуации, – ком-
ментирует главный правовой инспектор 
труда облобъединения профсоюзов Инна 
Чеботаревская. 

Например, после обращения быв -
шего работника одного из ОАО получилось 
доказать, что при расчете минимальной 
зарплаты наниматель нарушил закон. В ре-
зультате человеку вернули свыше 800 не-
уплаченных рублей. Аналогичную сумму 
взыскали и для сотрудника другого пред-
приятия после проверки.

Примеров торжества справедливости 
благодаря профсоюзам – множество. Так, 
юристы выявляли системные переработки,  
задержки зарплаты, а на одном из крупных 
заводов обнаружили в контрактах незаконный 
пункт о возмещении стоимости спецодежды.

– Представьте, человека обязывают опла-
чивать изношенную рабочую форму! – пояс-

няет Инна Чеботаревская. – Это прямое ухуд-
шение положения работника, и мы направили 
рекомендации об отмене таких условий. 

В прошлом году акцент был сделан и на 
правовом просвещении, чтобы люди знали 
свои права, а работодатели – обязанности.

– Мы проводили в трудовых коллективах 
дни правовой культуры по самым злобо-
дневным темам: отпуска, увольнения, права 
женщин и инвалидов, режим труда, – гово-
рит Инна Чеботаревская. – Всего в 2025-м 
через онлайн-консультации ответили на 
десятки вопросов.

Службу в стаж
В Брестскую областную 
организацию Белорусского 
профсоюза работников 
государственных и других 
учреждений и ее структуры 
в 2025 году поступило 
133 письменных обращения. 

Как отмечает правовой инспектор тру-
да областной организации отраслевого 
профсоюза Татьяна Кондрашева, были 
обращения, касающиеся соблюдения тру-
дового и пенсионного законодательства. 
Так, жителю региона, в советские времена 
проходившему срочную военную службу 
в Латвийской ССР, изначально не включили 

этот период в трудовой и страховой стаж 
при назначении пенсии.

– Да, при оформлении пенсии срок служ-
бы в Латвии изначально не был засчитан 
ему в стаж, но в 2024 году вышел Указ 
Президента, благодаря которому служба 
стала учитываться, и мужчине буквально со 
следующего месяца пенсию перерассчитали 
и стали выплачивать по-новому, – отмечает 
профсоюзный юрист.

Законностью установления надбавок 
за стаж интересовался один из членов от-
раслевого профсоюза. Такой вопрос возник 
на почве того, что организация, где он ра-
ботает, из госучреждения преобразовалась 
в коммунальное унитарное предприятие. 
При такой форме собственности наниматель 
имеет право устанавливать свои правила 
оплаты труда.

– В  организации пошли на то, чтобы 
повысить тарифную ставку, убрав при этом 
надбавку за стаж. В итоге в целом зарплата 
даже увеличилась, но люди, давно работа-
ющие здесь, остались недовольны, так как 
получали зарплату наравне с теми, кто имеет 
небольшой стаж, – ввела в суть обращения 
Татьяна Кондрашева.

По просьбе работников наниматель над-
бавку за стаж вернул, но при этом указал, что 
на ее размер влияет стаж именно в данной 
организации. Такое положение соответствует 
законодательству.

Виктория БОНДАРЧИК 
и Галина СТРОЦКАЯ  

НОВАЯ ПЕРВИЧКА 

ПРАВОВАЯ РАБОТА

Есть контакт!
Благодаря профкому работникам 
городской поликлиники № 5 Гродно 
не страшен гололед.

Резкий перепад температур, когда мороз 
сменяется дождем и тротуары покрываются 
ледяной коркой, превращает передвиже-
ние по городу в настоящее испытание, в чем 
гродненцы убедились на собственном опыте 
27 января. Однако капризы погоды не могут 
остановить жизнь учреждения: медики про-
должают посещать пациентов на участках 
и выезжать на вызовы; с раннего утра ра-
ботают, борясь со стихией, и представители 
хозслужбы поликлиники.

– Чтобы обеспечить безопасность коллег, 
мы закупили сотрудникам, которые большую 
часть рабочего времени проводят вне каби-
нетов, ледоступы для обуви. Специальные 
накладки с шипами позволяют сохранить 
устойчивость на скользких поверхностях 
и избежать падений в условиях гололеда, – 
рассказала председатель профкома поликли-
ники Инна Поташенкова. – Совместно с нани-
мателем принимаем и другие меры, включая 
проведение дополнительных инструктажей по 
охране труда и особый контроль за уборкой 
территории от снега и льда, а также ее сво-
евременной обработкой реагентами. 

Елена ИЛЬГЯВИЧЮТЕ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Представители Витебской област-
ной организации Белорусского 
профсоюза работников здраво-
охранения инициировали акцию 
«Начнем год с доб рых дел: сдай 
кровь, спаси жизнь» и приняли 
в ней участие. Мероприятие про-
шло в областном центре транс-
фузиологии. Компоненты крови 
жизненно необходимы в кардио-
хирургии, гематологии, онкологии, 
педиат рии для спасения людей. 

ИНФОЦЕНТР

НАШИ НАГРАДЫ

ФОТОФАКТ
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Пятница  /  6  февраля

Четверг  /  5  февраля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Сериал «Прыжок богомола» (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Пустой дом» (12+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.15 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.45 Сериал 

«Парфюмерша-3» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Тик-Толк / Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «Капкан на судью» (16+).
00.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…». 
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Противостояние» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Сериал «Омут» (16+).
23.15 Сериал «Омут». Продолжение (16+).
23.52 «Вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.40, 18.55 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.15 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.15 Сериал «Корни» (16+).
00.20 Как дома (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.20, 13.20, 22.35, 23.30

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).

09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 
дьяволы. Рубежи Родины» (16+).

13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.By: оперативно (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
22.40, 23.45 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.55 Сериал «Временно недоступен» 

(16+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Высокие ставки» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+) .
23.20 Док. проект «Актерские драмы» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Скавароднік з гарбуза.
08.05, 13.00, 18.15, 20.25, 23.35 «Навіны 

культуры».
08.15, 17.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Госця з будучыні» (12+).

09.25 Мастацкі фільм «Мітусня» (12+).
10.55 Тэлевіктарына «Веды ў кубе».
11.35 Дакументальны фільм «Леанід 

Шчамялёў. Усе адценні белага» (12+).
12.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» 

Дарога ў Мазыр (6+).
12.30 «Беларуская кухня». 

Лешч, запечаны ў гліне.
13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Без тэрміну 

даўнасці» (16+).
14.50, 22.50 «Легенды кіно». 

Усевалад Сафонаў (12+).
15.25 «Славянскі базар у Віцебску-2023». 

«На крылах мары». 
Канцэрт Ірыны Дарафеевай.

18.25 Мастацкі фільм «Дайце кнігу 
скаргаў» (12+).

20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 
нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Кадры жыцця». Рэжысёр-

пастаноўшчык Опернага тэатра, 
кандыдат мастацтвазнаўства 
Галіна Галкоўская.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Кубок Будущего. Беларусь 

(U-20) – Россия (U-17).
08.55 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 

Мужчины. «СКА-Минск» – 
«Мешков» (Брест).

10.30 Огневой рубеж.
11.00 Арена.
11.30 Фактор силы.
12.00 Теннис. WTA. Абу-Даби. 1/4 финала. 

Прямая трансляция.
14.00 Хоккей. Кубок Будущего. Турнир 3х3. 

Прямая трансляция.
17.55 Хоккей. КХЛ. «Лада» (Тольятти) – 

«Динамо-Минск». Прямая 
трансляция. В перерывах – 
«Спорт-центр».

20.25, 22.10 Теннис. WTA. Острава. 
Клуж-Напока. 1/4 финала. 
Прямая трансляция.

22.00 «Спорт-центр».
23.55 Обзор НХЛ.

«МИР»
05.00, 03.45 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 
(бегущая строка).

06.35 Программа «Наше кино. 
История большой любви». 
К 85-летию Э. Володарского (16+).

06.55 Худ. фильм «Свой среди чужих, 
чужой среди своих» (16+).

08.55, 10.10 Худ. фильм 
«Дети Дон Кихота» (16+).

10.30 Худ. фильм «Добро пожаловать, 
или Посторонним вход 
воспрещен» (16+).

12.00, 15.00 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

13.15, 18.40 Программа «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+).

14.05 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману.Нет» (16+).
16.30, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
20.20 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
21.15 Программа «Понять. Простить» (16+).
22.15 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
23.00 Телевикторина «Игра в кино» 

с Оскаром Кучерой (16+).
23.45 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
00.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат МИРа» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.55 Худ. фильм «Испытание верности» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на День памяти святой 
Валентины Минской.

09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.50 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Право на измену» 

(16+).
17.30, 19.10 Худ. фильм «Сводные сестры» 

(12+).
19.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 Талант-шоу «Фактор.BY 60+» 

(12+).
22.20 «Клуб редакторов» (16+).
23.20 Итоги недели.

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 23.30 Сериал 

«Парфюмерша-3» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости (с субтитрами).
18.20 «Удача в придачу!» с «Евроопт».
19.15 «Поле чудес».
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 Худ. фильм «За чужие грехи» 

(12+).
01.20 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Райский» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «По велению 
сердца» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.15 Телебарометр.
10.05 Сериал «Дикий» (16+).
11.40 Сериал «Спасская-3» (16+).
13.40 Семейные истории (16+).
14.15 Интерактивный молодежный проект 

«ПИН_КОД» (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
17.10 Сериал «Корни» (16+).
20.00, 21.15 Юмористическое шоу 

«География «Уральских пельменей» 
(16+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.30 Комедия «Голова-жестянка» (12+).
23.35 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.05, 08.20, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.20 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Рубежи Родины» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 ЧП.By: оперативно (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Худ. фильм «Паутина» (16+).
20.15, 21.45 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by: время итогов».
22.45, 23.55 Худ. фильм «Ментовские 

войны» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док. проект «Актерские драмы» 

(16+).
10.45 Док. проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.30 Кино: «Легенда о Коловрате». 

Россия, 2017 г. (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Заповедный 

спецназ» (16+).
14.45, 00.55 Сериал «Заповедный 

спецназ-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Док. проект «Назад в СССР» (16+).
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Реализация» (16+).
23.20 Док. проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Мачанка з кiслымi блінамі.
08.05, 13.00, 18.15, 20.25, 23.40 «Навіны 

культуры».
08.15, 17.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Госця з будучыні», заключная 
серыя (12+).

09.25 Мастацкі фільм «З юбілеем 
пачакаем» (12+).

10.55 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
11.35 Дакументальны фільм 

«Аляксандр Кішчанка. 
Касмічная адысея» (12+).

12.05 «Я хачу гэта ўбачыць!» 
Полацкі раён (6+).

12.30 «Беларуская кухня». Булён курыны 
з клёцкамі.

13.10, 21.05 Мастацкі фільм 
«Неверагодныя прыгоды 
італьянцаў у Расіі» (12+).

15.00, 22.55 «Легенды кіно». 
Андрэй Міронаў (12+).

15.35 «Славянскі базар у Віцебску». 
Канцэрт «Залатыя хіты».

16.40 «Сіла веры».
18.25 Мастацкі фільм «Мітусня» (12+).
20.00 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.55 «Кадры жыцця». Фотамастачка 

Ірэна Гудзіеўская.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Абу-Даби. 1/4 финала.
08.55 Хоккей. КХЛ. «Лада» (Тольятти) – 

«Динамо-Минск».
10.50 Фактор силы.
11.20 Хоккей. Кубок Будущего. Турнир 3х3.
13.25 Арена.
13.55 Овертайм.

14.25 Хоккей. Кубок Будущего. 
Россия (U-18) – Россия (U-17). 
Прямая трансляция.

16.45 На спорте.
17.00 Теннис. WTA. Абу-Даби. 1/2 финала. 

Прямая трансляция.
19.00 Хоккей. Кубок Будущего. 

Беларусь (U-20) – Беларусь (U-18). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.20 Смешанные единоборства. ONE FC.
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 23-й тур. «Сельта» – 
«Осасуна». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00 Новости 
(бегущая строка).

06.15, 10.10, 13.15, 18.40 Программа 
«Дела судебные. Деньги верните!» 
(16+).

07.50, 11.00 Программа «Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+).

09.05, 12.05, 15.00 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

14.05 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману.Нет» (16+).
16.30, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.00 Вместе каждый день.
19.40 Худ. фильм «Вокзал для двоих» 

(16+).
22.30 Худ. фильм «Трактир 

на Пятницкой» (16+).
00.10 Худ. фильм «Свой среди чужих, 

чужой среди своих» (16+).
01.45 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
02.35 Худ. фильм «Цирк» (16+).
04.05 Музыка.
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06.20 Худ. фильм «Право на измену» (16+).
08.05 «Існасць».
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 «Женщины Страны Советов». 

Художественно-публицистический 
телефильм (12+).

11.25 Тайны следствия (12+).
12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.40 Худ. фильм «Сводные сестры» (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 «Краіна».
15.50 Один день (12+).
16.20 «Маршрут построен» (12+).
16.50, 19.10 Худ. фильм «Одноклассники. 

Бывших не бывает» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Забытая любовь» (16+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 Худ. фильм «За чужие грехи» (12+).
12.40 Сериал «Письма на стекле. 

Судьба» (12+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Сериал «Я не могу без тебя» (16+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Ускользающая жизнь» 

(12+).
23.20 Сериал «Совсем чужие» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 Худ. фильм «Последний подвиг 

русских линкоров» (16+).
13.05 «Большие перемены».
14.50 Программа «Юмор! Юмор! Юмор!!!» 

(16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ. фильм «День рождения» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 15.05 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
10.55 «Смачна есцi» (12+).
11.40 Я из деревни (12+).
12.10 Тревел-шоу «Inтуристы». 

Заключительный выпуск (16+).
12.45 Как дома (16+).
13.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
15.10 Худ. фильм «Единственная моя» 

(16+).
19.05, 21.15 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.35 Сериал «ИП Пирогова» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 06.55, 08.20 Сегодня. Главное.
06.20 «Беларусы» (6+).

07.10 «Смачна есцi» (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Меню от шефа» (6+).
10.50 «Главная дорога» (16+).
11.25 «Живая еда с Сергеем 

Малоземовым» (12+).
12.15 «Квартирный вопрос» (0+).
13.10 «Поедем, поедим!» (12+).
14.05 Худ. фильм «Братушка» (12+).
15.30 Психология обмана (16+).
16.20 Худ. фильм «Ноль» (16+).
18.10 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 Худ. фильм «Черные кошки» (16+).
23.45 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»
06.00, 08.50 Сериал «В созвездии 

Стрельца» (16+).
08.00 «Центральный регион».
08.30 «Анфас».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. 

Обратная сторона эфира».
12.00, 13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Высокие 

ставки» (16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
23.20 Док. проект «Девяностые» (16+).
01.20 Док. проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.30 «Сіла веры».
07.55 Мультфільм «Карлсон вернулся» (0+).

08.15 Мультфільм «Обезьянки в опере» 
(0+).

08.25, 16.15 «Навіны культуры».
08.35 Мастацкі фільм «Снежная 

каралева» (6+).
10.00 «Беларуская кухня». 

Блінцы з бабамі і макухай.
10.35 «Я хачу гэта ўбачыць!» Гродна 

(6+).
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Каханне зямное» 

(12+).
13.00 Мастацкі фільм «Лёс» (12+).
15.50 «Навука побач» (6+).
16.30 «Таленты Беларусі – будучыня 

краіны». Гала-канцэрт, прысвечаны 
30-годдзю з дня заснавання 
спецыяльнага фонду Прэзідэнта 
Рэспублікі Беларусь.

19.05 «Дзеці Дон Кіхота». Мастацкі фільм 
(12+).

20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 
пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – старшыня Савета маладых 
вучоных Інстытута мовазнаўства 
НАН Беларусі Алена Путрыч.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Вакзал для дваіх» 

(12+).
23.40 «Джаз: рытмы часу». 

Канцэрт Нацыянальнага 
акадэмічнага канцэртнага аркестра 
Беларусі імя М.Я. Фінберга.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Кубок Будущего. Беларусь 

(U-20) – Беларусь (U-18).
08.55 Овертайм.
09.25 На спорте.
09.45 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 23-й тур. «Сельта» – 
«Осасуна».

11.45 Большой спорт.

12.30 Хоккей. КХЛ. Матч Звезд 2026 г. 
Екатеринбург. День первый. 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Дай пять!».

16.30 Теннис. WTA. Абу-Даби. Финал. 
Прямая трансляция.

18.00 Хоккей. Кубок Будущего. 
Беларусь (U-20) – Россия (U-18). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

20.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 23-й тур. «Севилья» – 
«Жирона». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.35 Пятый полевой.
22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 23-й тур. «Реал Сосьедад» – 
«Эльче». Прямая трансляция.

«МИР»
05.00 Музыка.
05.25, 06.10, 07.45 Мультфильмы (12+).
05.45 Программа «Все, как у людей» (6+).
06.45 Программа «Наше кино. 

Неувядающие». К 85-летию 
Э. Володарского (16+).

07.15 Программа «Исторический детектив 
с Николаем Валуевым» (16+).

08.15 Телевикторина «Игра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

09.00, 10.10 Худ. фильм «Сказка 
о потерянном времени» (16+).

10.00, 13.00 Новости (бегущая строка).
10.45 Худ. фильм «Добро пожаловать, 

или Посторонним вход воспрещен» 
(16+).

12.15, 13.15 Худ. фильм «Берегись 
автомобиля» (16+).

14.30, 18.50 Сериал «Страсти по Чапаю» 
(16+).

18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 
(16+).

03.25 Худ. фильм «Девушка спешит 
на свидание» (16+).

04.25 Худ. фильм «Моя любовь» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.10 Худ. фильм «Право на измену» 
(16+).

07.55 «Клуб редакторов» (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Счастье наполовину» 

(16+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Сводные сестры» (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 «Маршрут построен» (12+).
16.35, 19.10 Худ. фильм «Любить» (16+).
20.40 «Навіны надвор’я».
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Забытая любовь» (16+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Ускользающая жизнь» 

(12+).
09.10, 00.40 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар». Новый сезон 

(12+).
12.00 Сериал «Бумеранг» (16+).
16.00 Наши новости (с субтитрами).
16.20 Сериал «Совсем чужие» (12+).
20.00 Контуры.
21.15 Сериал «Роман с прошлым» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.55 Худ. фильм «День рождения» 
(16+).

10.15 «Рецепт настоящего белоруса».

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 «Доктор Мясников» (12+).
12.55 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
14.50 Худ. фильм «Любовь 

не по правилам» (12+).
17.50 Вечернее шоу 

Андрея Малахова 
«Песни от всей души» (12+).

21.00 Итоговая аналитическая программа 
«Акценты». 

22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьевым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 12.20, 15.45 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
11.50 Всё в порядке (12+).
12.50 Анимация для всей семьи. 

«Катак. Ледниковый побег» (6+).
14.10 Кулинарный тревел «100 мест, 

где поесть» (16+).
15.05 Тревел-шоу «Inтуристы». 

Заключительный выпуск (16+).
15.50 Кулинарное реалити-шоу «Битва 

шефов» (16+).
17.35 Юмористическое шоу 

«География «Уральских пельменей» 
(16+).

19.00 Комедия «Голова-жестянка» 
(12+).

21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Гость у порога» 

(16+).
22.50 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15 «Беларусы» (6+).
06.50 Смысл жизни (12+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
09.00 VeloLove (6+).
09.20 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.45 «Чудо техники» (12+).
12.30 «Дачный ответ» (0+).
13.30 «НашПотребНадзор» (16+).
14.25 Худ. фильм «Фруза» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Суперcтар!» Битва сезонов 

(16+).
23.40 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»
06.25 Сериал «В созвездии Стрельца» 

(16+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док. проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
12.10, 13.45, 17.00, 21.35 Сериал 

«Реализация» (16+).
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя»
20.30  «Суровый взгляд». Авторский 

проект Алены Сыровой.
21.15 «Спорт-таймер».
00.05 Док. проект «Девяностые» 

(16+).
01.30 Док. проект «Суд истории» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.20 Дакументальны фільм «Паломніца. 
Слова пра сяброў патрабавальных» 
(12+).

08.30 Мастацкі фільм «Дзеці Дон Кіхота» 
(12+).

09.50 «Наперад у мінулае».
10.25 «Беларуская кухня». 

Салата «Агарод».
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50, 20.00 «Культурны тыдзень».
12.30 Мастацкі фільм «Людзі на балоце» 

(12+).
15.05 «Жывая спадчына». Традыцыя 

бытавання народнага лялечнага 
тэатра «Мірская батлейка» 
(г.п.Мір, Карэліцкі раён, 
Гродзенская вобласць).

15.35 Мастацкі фільм «Снежная 
каралева» (6+).

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.35 Мастацкі фільм «Вакзал для дваіх» 

(12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Каханне зямное» 

(12+).
22.45 Мастацкі фільм «Лёс» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Смешанные единоборства. 

UFC Fight Night. Прямая трансляция.
09.50 Теннис. WTA. Острава. Финал.
11.50 Обзор НХЛ.
12.30 Хоккей. КХЛ. Матч Звезд 2026 г. 

Екатеринбург. День второй. 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Шумел Камыш».

16.30 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. «Борисфен» 
(Могилев) – БК «Минск». 
Прямая трансляция.

18.15 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 23-й тур. «Атлетик» 
(Бильбао) – «Леванте». 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

20.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 23-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Бетис». Прямая 
трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.20 Итоги недели.
23.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 23-й тур. «Валенсия» – 
«Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Моя любовь» (16+).
05.40 Мультфильмы (12+).
06.25, 02.25 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.45 Худ. фильм «Сказка о потерянном 

времени» (16+).
08.20 Программа «Диктор делает» (16+).
08.50 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
09.20, 10.10 Худ. фильм 

«Дети Дон Кихота» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Новости (бегущая 

строка).
11.05 Худ. фильм «Берегись автомобиля» 

(16+).
13.15 Худ. фильм «Трактир на Пятницкой» 

(16+).
15.05 Худ. фильм «Вокзал для двоих» 

(16+).
18.15 Сериал «Легенды о Круге» (16+).
22.00 Худ. фильм «Куркуль» (16+).
00.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
00.50 Худ. фильм «Яды, или Всемирная 

история отравлений» (18+).
03.15 Муз. фильм «Остров сокровищ» 

(16+).
04.40 Худ. фильм «Пятнадцатилетний 

капитан» (16+).
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Профсоюзный санаторий 
«Лётцы»: чем он славится?
Санаторий «Лётцы» расположен на одноименном
курорте в 18 километрах от Витебска. Курорт – это 
не просто красивый ландшафт, а освоенная и бережно 
используемая, охраняемая территория, где природа 
служит источником жизни и здоровья. Это место 
щедро одарено естественными лечебными ресурсами, 
применяемыми во благо человека.

История санатория «Лётцы» начинается в 1936 году, когда в живо-
писном сосновом лесу на берегу озера Шевино был возведен дом 
отдыха Витебской щетинной фабрики. Вероятно, именно прекрасные 
пейзажи этой местности и вдохновили на строительство здравницы. 
В 1949 году, в послевоенное время, дом отдыха возродился уже 
в статусе санатория. В 1960-е здесь начались поисковые работы по 
добыче минеральных вод, в результате которых на глубине около 
800 метров были выявлены ценные хлоридно-натриевые источники 
с уникальным химическим составом.

На сегодняшний день «Лётцы» – один из самых популярных санато-
риев среди отдыхающих. Он рассчитан на 389 мест и имеет множество 
преимуществ: многолетний опыт работы, наличие развитой инфра-
структуры и современной лечебной базы, высококвалифицированный 
медицинский персонал. 

Минеральная вода является главным природным лечебным фактором, 
на основе которого и проводится санаторно-курортное лечение и оздо-
ровление отдыхающих, ее используют как для наружного применения, 
так и для питья. Помимо минеральной воды, к услугам отдыхающих 
большое разнообразие медицинских процедур (около 200 видов). 
Особо популярны минеральные ванны, озонотерапия, карбокситерапия, 
ударно-волновая терапия, косметические процедуры, УЗИ, внутривенное 
освечивание крови, гирудотерапия и многое другое.

Каждому отдыхающему по санаторно-курортной путевке гарантиро-
ван осмотр врача с последующим назначением индивидуального плана 
лечения по одному из медицинских профилей здравницы: заболевания 
органов кровообращения, органов пищеварения, органов дыхания 
и нервной системы.

Благодаря чуткому отношению и профессионализму медицинского 
персонала, разнообразию оказываемых услуг, сбалансированному 
питанию и насыщенному досугу пребывание в санатории «Лётцы» 
становится не только эффективным в плане оздоровления, но и очень 
приятным и запоминающимся. 

   Дивная природа данной местности (хвойный лес) также благопри-
ятно влияет на физическое и психологическое состояние организма 
в любую пору года. Все это – гарантия того, что лечение и отдых в са-
натории принесут вам максимальную пользу для здоровья и оставят 
только приятные впечатления. 

+375 (44) 599-40-11 (А1)
+375 (29) 170-01-32 (А1)
8 (0212) 69-00-00 
(городской телефон)

электронная почта 
bron@letzy.by
официальный сайт
letzy.by УН
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Бронирование путевок доступно по 30.09.2026 г.
Контакты отдела бронирования:

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Продуктовые наборы вручены жильцам Дома сопровождаемого 
проживания г. Минска от профкома филиала «Минские тепловые 
сети». Они стали дополнением к собранным работниками фили-
ала деньгам, которые пойдут на благоустройство социального 
учреждения. В прошлом году на средства работников «Минских 
тепловых сетей» на территории Дома сопровождаемого про-
живания были установлены лавочки и садовые качели.

Успехи витебских 
каратистов
Воспитанники СДЮШОР первичной 
профорганизации Витебского 
ОАО «Доломит» заняли призовые места 
на первенстве республики по карате WKF.
Победили в своих весовых категориях 12-летние оршанцы 
Даниил Прокопенко и Татьяна Сидорович, на 2-м месте 
оказалась Сабина Русакова, на 3-м – Анастасия Ковгунова 
и Александр Верхов. Все ребята – воспитанники одного 
тренера-преподавателя Александра Чемрукова. 

Спортсмены-учащиеся школы также успешно высту-
пили на открытом первенстве БФСО «Динамо» по карате 
WKF, завоевав 6 первых, 4 вторых и 12 третьих мест.

Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено СДЮШОР 

первичной профорганизации 
Витебского ОАО «Доломит»

Три шага к победе
Претенденты на звание лучшего 
студенческого общежития страны готовятся 
к честной борьбе. Белорусский профсоюз 
работников образования и науки начал 
прием заявок на участие в очередном 
республиканском конкурсе. В этом году 
он пройдет среди общежитий колледжей.

Традиционно проект включает три этапа: до 17 апреля 
определят лучших на уровне учреждений образования, 
до 15 мая – областей и столицы, до 15 июня – республики.

Как подчеркнула председатель отраслевого профсоюза 
Татьяна Якубович, качество жизни в общежитии традицион-
но будет оцениваться не только с точки зрения комфорта, 
но и развития творческих инициатив учащихся колледжей.

– Для нас очень важно, как организованы досуг и со-
управление, чтобы ребята не оставались один на один 
с собой и своими проблемами. Эти вопросы наряду с ус-
ловиями проживания мы держим на постоянном контроле. 
Наша главная цель – со всех сторон посмотреть на жизнь 
в общежитии, в том числе как налажено взаимодействие 
его руководства с первичной профсоюзной организаци-
ей, – пояснила Татьяна Якубович. 

Она также отметила, что среди критериев конкурса 
нет возраста зданий: старое это общежитие или новое – 
значения не имеет.

– Главное, чтобы в нем было чисто, уютно, комфортно 
и ребята чувствовали себя как дома, были объединены 
общими увлечениями, имели возможность воплощать 
в жизнь свои интересные идеи, – подчеркнула предсе-
датель отраслевого профсоюза.

Наталья КОВАЛЕВА

КОНКУРС ОБЩЕЖИТИЙСПОРТПЛОЩАДКА

УН
П 

19
33

49
09

2



Пятница, 30 января 2026 годаПятница, 30 января 2026 года № № 5 (2068)5 (2068)18 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Минская областная организация Белорусского профсоюза работников 
образования и науки глубоко скорбит в связи со смертью бывшего 
начальника управления по образованию, спорту и туризму 
МАТУСЕВИЧА Вацлава Ивановича и выражает соболезнования его родным 
и близким. Примите наши искренние слова утешения и поддержки 
в это непростое для вашей семьи время.

Минская городская организация Белорусского профсоюза работников 
образования и науки глубоко скорбит и выражает искренние соболезнования 
главному бухгалтеру Центральной районной г. Минска организации 
профсоюза работников образования и науки ТЫЧКОВОЙ Елене Анатольевне 
в связи с постигшим ее горем – смертью матери – и разделяет горечь 
и боль утраты.

На производственных 
участках ОАО «ВЗРД 
«Монолит» трудится 

свыше 600 заводчан, в том 
числе представители таких 
редких профессий, как 
дробильщики-размольщики, 
заливщики компаундами, 
литейщики радиокерамики 
и ферритов. Их интенсивная 
и сложная работа требует 
немалых сил и здоровья. 
О создании комфортных 
условий труда заботятся 
совместно наниматель 
и профсоюз.

На витебском «Монолите» разраба-
тывают и выпускают многослойные 
керамические конденсаторы, а так-
же терморезисторы, миниатюрные 
керамические трубки, воздухонагре-
вательные регистры, керамические 
материалы. Среди потребителей 
изделий завода – более 600 пред-
приятий и организаций нашей стра-
ны и зарубежья. В последние годы 
«Монолит» закупил современное 
технологическое оборудование, 
провел комплексную модернизацию 
производства, освоил выпуск новых 
конденсаторов. Работа на предпри-
ятии связана с вредными условиями 
и требует особо строгого соблюде-
ния правил по охране труда.

Как рассказала председатель 
первичной профорганизации – ве-
дущий инженер по охране труда 
Наталья Чумакова, регулярно про-
водится аттестация рабочих мест во 
вредных условиях труда. Заливщики 
компаундами, прессовщики изделий 
из пластмасс, дробильщики-раз-
мольщики претендуют на льготную 
пенсию. Работники своевременно 
получают спецодежду, спецобувь, 
СИЗ, смывающие и обеззаражива-
ющие средства. Контактирующим 
с вредными веществами бесплат-
но выдают талоны на молоко, а тем, 
кто имеет дело с неорганическими 
соединениями свинца, – талоны на 
кефир и сок.

В ежедневном контроле участву-
ют 15 общественных инспекторов 
по охране труда. Они регулярно 
проходят обучение, на время ко-
торого освобождаются от работы 
с сохранением среднего зара-
ботка. Ежегодно на предприятии 
проводится конкурс на лучшего 
общественного инспектора, при-
зеры получают денежное возна-
граждение. Благодаря налаженной 
профилактической работе, строгому 
контролю за соблюдением требо-
ваний охраны труда, несчастных 
случаев на производстве не было 
последние 11 лет.

К юбилеям, для детей, 
на овощи 
Коллективный договор в акцио-
нерном обществе обновляется 
каждые три года. Так, согласно 
«местной конституции», принятой 
на 2023–2026 годы, члены проф-
союза получают освобождение от 
работы с сохранением среднего 
заработка по случаю бракосочета-
ния, рождения ребенка, поступления 

ребенка в 1-й класс, смерти близких 
родственников.

Работникам выплачивается воз-
награждение в размере 3 базовых 
величин (БВ) к юбилейным датам: 
на 50 лет, мужчинам – к 60-летию, 
женщинам – к 55-летию. Всем ро-
дителям гарантированы выплаты 
к началу учебного года: многодет-
ным – 10 БВ, имеющим двоих де-
тей – 6 БВ, неполным семьям с одним 
ребенком – 5 БВ, полным семьям 
с одним ребенком – 4 БВ. Ежегодно 
члены профсоюза получают по 3 БВ 
на заготовку овощей. При достиже-
нии общеустановленного пенсион-
ного возраста работник, имеющий 
стаж в организации не менее 5 лет, 
может рассчитывать на матери-
альную помощь в размере 5 БВ. 
А при увольнении для всех пред-
усмотрена выплата, размер кото-
рой устанавливается в зависимости 
от стажа работы.

Спорт со скидкой 
и компенсация на лечение
О здоровье членов коллектива за-
ботятся и наниматель, и профсоюз. 
Занятые во вредных условиях тру-
да проходят периодические медо-
смотры. Производственные участки 
укомплектованы универсальными 
аптечками первой помощи. 

Члены профсоюза могут восполь-
зоваться медицинской страховкой 
компании – это финансирует нани-

матель. Профсоюз берет на себя 
удешевление стоимости путевок 
в воспитательно-оздоровительный 
лагерь «Чайка» для детей сотруд-
ников. Родители оплачивают всего 
10% (в минувшем году – 58 рублей за 
одного ребенка).

Тем, кто болеет более 10 дней, 
предоставляют материальную по-
мощь (в 2025 году – 50 рублей). 
Компенсацию выплачивают и за ле-
чение, имплантацию зубов.

– Для поддержания здорового об-
раза жизни работников задействуем 
спортивный клуб «Двина», где дважды 
в неделю желающие занимаются фит-
несом, пилатесом, нам предоставляют 
игровой зал для занятий волейболом, 
мини-футболом, настольным теннисом. 
Из профбюджета членам профсоюза 
компенсируем часть стоимости або-
нементов в бассейн, фитнес-клуб, 
тренажерный зал. Наши работники 
принимают активное участие в спар-
такиадах среди организаций Витебска, 
турслетах. А еще организовываем 
экскурсии, походы в театр и концерт-
ные залы, новогодние вечера – это 
сплачивает коллектив, укрепляет кор-
поративный дух, – делится опытом 
председатель первички.

Работа профсоюза и администра-
ции строится на принципах солидар-
ности. Все текущие вопросы – от 
поощрений работников до трудовых 
споров – решаются по взаимному 
соглашению.

– Профсоюзу доверяют и обраща-
ются по разным вопросам, так как 
видят в нем поддержку и опору. Мы 
всегда рады оказать помощь, наша 
ежедневная работа состоит в раз-
решении проблем тружеников. Быть 
членом профсоюза сегодня – необ-
ходимость для каждого работающего 
человека. И это не только гарантия 
правовой или материальной под-
держки и защиты, но и показатель 
гражданской позиции, свидетельство 
солидарности и единства в коллек-
тиве, – убеждена Наталья Чумакова.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

ОАО «ВЗРД «Монолит»

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Монолитные 
гарантии

На предприятии есть 
традиция в феврале 
отмечать день выпуска 
первой продукции 
(ее завод произвел 
в феврале 1958-го). 
В нынешнем году к этой 
дате в очередной раз 
обновят Доску почета 
акционерного общества, 
лучших работников 
наградят почетными 
грамотами.

СИТУАЦИЯ

Здоровье (не) позволяет
Жизнь жительницы Барановичей Татьяны Липадатовой 
больше напоминает сражение: сначала за постановку 
точного диагноза и определение группы инвалидности, 
а сейчас еще и за коммунальные «льготы». 
Комиссия по координации работы по содействию 
занятости населения осенью минувшего года 
признала ее незанятой в экономике и взыскала 
с владелицы 35 квадратов жилья 100% оплату ЖКУ.

Татьяна Липадатова утверждает, что ее с детства донимают силь-
ные головные боли. С возрастом здоровье стало подводить боль-
ше, и в 2020-м она вынужденно оставила работу. На тот момент ей 
было 53 года. Оказалась без пенсии, инвалидности и средств 
к существованию.
– Слава богу, у меня семья – муж и дети. У супруга тоже про-
блемы с работой, так что живем на то, что раньше накопили. 
Сложившуюся ситуацию можно было бы считать глубоко личной, 
если бы не одно но, которое и заставило дойти до Комитета 
госконтроля, – вводит в курс собеседница.
На неработающую владелицу жилья комиссия по содействию 
занятости населения Барановичского горисполкома обратила вни-
мание осенью 2024 года. Тогда ее не включили в число тунеядцев, 
дав срок на трудоустройство до 30 августа 2025 года. Липадатова 
предоставила документы, что состоит на учете по эндокринному 
заболеванию, поэтому работу найти не может.
– Еще в 2016-м мне неудачно сделали пункцию, и я стала чувство-
вать себя хуже, – отмечает женщина. – Теперь долго не могу 
ни сидеть, ни стоять. Из-за этого и уволилась. В 2022 году обра-
тилась в ВКК. Однако оснований для установления инвалидности 
сразу не усмотрели, позже кратковременно назначили 3-ю группу. 
В общем, по мнению врачей, способна работать. Я бы и рада, 
но физическое состояние, считаю, не позволяет.
И в августе прошлого года Татьяну Липадатову признали необосно-
ванно незанятой в экономике. Женщина потребовала от медиков 
направления на МРЭК для признания нетрудоспособной. Решение 
вопроса затянулось, и она обратилась в Барановичский межрайко-
митет госконтроля, ведь платит за ЖКУ она уже по полной. 
Председатель Барановичского комитета госконтроля Олег Данилов 
стал оперативно разбираться в ситуации. 
– Благодаря выписке из барановичской горполиклиники, свиде-
тельствующей о том, что имеющееся заболевание препятствует ее 
трудоустройству, женщину освободили от уплаты услуг ЖКХ 
по тарифам, обеспечивающим полное возмещение затрат, – отме-
чает Олег Данилов. – Но поскольку находится в трудоспособном 
возрасте и инвалидом не признана, то отсрочка дана 
до 31 мая 2026 года. Комитет госконтроля будет и дальше держать 
эту проблему в поле зрения, занимается и направлением 
Татьяны Семеновны в очередной раз на МРЭК. 
Казалось бы, в апреле ситуация должна разрешиться, 
так как Татьяна Липадатова достигнет пенсионного возраста. 
Но женщина ввиду состояния здоровья не выработала ни трудово-
го, ни страхового стажа... 

Галина СТРОЦКАЯ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Свыше 510 тыс. рублей направили Минский 
горком Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения и профсоюзные первички 
на проведение благотворительной акции 
«Профсоюзы – детям». Помощь также получили 
15 интернатов, учреждений образования 
и здравоохранения. 
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Прадед Елены владел табуном 
лошадей. Неужели, задается 
вопросом тренер-инструктор 

и мастер-наездник ДЮСШ первич-
ной профорганизации ОАО «Остро-
мечево» Елена Кален кович, любовь 
к этим животным передалась по 
наследству? Точно знает одно: еще 
совсем маленькой, завидя коней, 
она теряла интерес ко всему и, как 
завороженная, наблюдала за граци-
озными животными.

Конным спортом в юности она 
занималась недолго, но все равно 
успешно. Ее лучшие достижения – 
призовые места на чемпионате стра-
ны и «серебро» на этапе Кубка мира. 
Сегодня она делает все возможное, 
чтобы ее воспитанники стали умными 
и покладистыми.

– В первую очередь я готовлю 
молодых лошадей. Прежде чем их 
оседлает наездник, должно пройти 
не менее 3–4 лет упорной работы. 
Дети могут тренироваться лишь 
на 6-летних животных. Считается, 
к этому времени они становятся зре-
лыми, разумными, им можно дове-
рить ребят, – отмечает собеседница 
и рассказывает о том, что каждая 
лошадь – словно человек: со своим 
характером, настроением и к ней 
нужно находить подход.

Иному жеребцу нужно указать на 
его место, иначе норовистая лошадь 
может отказаться работать, в самый 
неожиданный момент взбрыкнуть. 
А с кем-то можно и договориться. На 
конюшне спортшколы 26 лошадей. 
И каждая – индивидуальность.

– Видите, там вдалеке стоит 
конь. Это Фактор. По человеческим 
меркам он пенсионер, находится на 
заслуженном отдыхе. В свое время 
думала, не совладаю с ним. Но всег-
да ценила его деловые качества. 
На конкурном поле он – боец. Сам 
понимал, как себя вести во вре-

мя соревнований, – рассказывает 
о своем подопечном Елена.

Тренер-инструктор в профессии 
20 лет и считала, что за это время 
о лошадях узнала все. Но с каждым 
новым животным понимает – это 
очередная вселенная, которую надо 
осваивать.

– Помню, были у меня два коня. 
Не поверите, ревновали и к людям, 
и к животным. Иду по конюшне с дру-
гой лошадью, так они разносят свои 
денники. Зайду к ним – начинают 
обнимать, шеей прижимая к себе, – 
вспоминает собеседница историю 
общения с животными – умными, 

добрыми, ласковыми и, кстати, лю-
бителями вкусняшек.

Как оказалось, не все лошади 
любят сахар. Одни за него душу про-
дадут, а другим милее яблочко или 
морковка. Причем настолько, что без 
угощения могут отказаться рабо-
тать. Тем не менее с яствами надо 

быть осторожными – пищеварение 
у лошадей чувствительное. И во-
обще, они – деликатные животные. 
Предпочитают, чтобы в денниках было 
чисто, подстелена свежая соломка. Не 
терпят сквозняков, но и без свежего 
воздуха им никак.

– Поэтому детей мы учим не только 
седлать лошадь, правильно на ней 
сидеть, преодолевать препятствия, но 
и ухаживать за своим питомцем – чи-
стить, мыть, кормить, – отмечает Елена.

– Именно процесс ухода за жи-
вотными делает детей добрее, мягче, 
отзывчивее, спортивные достижения 
лично для меня не на первом месте, – 
рассуждает Светлана Яковук, работаю-
щая мамой в большой приемной семье.

В спортшколу она привозит сразу 
троих приемных сыновей. Мальчишки 
занимаются второй год и в лошадях 
души не чают. Равно как и еще 17 де-
тей, которые в любую погоду приходят 
на занятия, чтобы пообщаться со 
своими любимцами.

Директор ОАО «Остромечево» 
Олег Бурак считает, что именно ра-
ди этих трогательных партнерских 
отношений, возникающих между 
детьми и животными, и готов нести 
социальную нагрузку в виде детской 
спортивной школы.

– Мы с 1982 года содержим спорт-
школу. Закупаем корма, осуществляем 
ветеринарное обслуживание, ведем 
необходимые ремонтные работы, пре-
доставляем транспорт для выездов на 
соревнования. Мы прекрасно понима-
ем, что тем самым инвестируем сред-
ства в будущее – в детей, – подводит 
черту руководитель хозяйства.

Галина СТРОЦКАЯ
Фото из архива 

Елены КАЛЕНКОВИЧ

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

– Официально ее утвердили в 2000 го-
ду, но история куда глубже, – рас-
сказывает директор предприятия 
Василий Левкович. – Заметное вли-
яние на формирование современ-
ной популяции оказали заводские 
упряжные породы. Известно, что уже 
в 1840-х годах в местечках Кореличи 
и Мир (нынешняя Гродненская 
область) проходили одни из пер-
вых в регионе конных выставок. 
Масштабная селекционная рабо-
та развернулась после Великой 
Отечественной войны.

Результатом стала порода, вобрав-
шая в себя лучшие физические ка-
чества вкупе с чисто белорусским 
спокойным, добронравным и тру-
долюбивым характером. Благодаря 
этим чертам она подходит новичкам 
и детям, помимо подсобных хозяйств, 
может использоваться, к примеру, 

для обучения верховой езде, а также 
для иппотерапии, конного туризма. 
«Рабочая лошадка» оказалась куда 
более универсальной, чем изначаль-
но предполагалось. 

– На предприятии представлены 
четыре из шести ключевых линий 
породы: Орлика, Анода, Лесного Орла 
и Заветного, – продолжает руководи-
тель. – Каждая лошадь чипирована 
и помимо номера имеет кличку, ко-
торая обычно связана с кличками 
родителей. Первая буква – от мате-
ри, вторая или, реже, посередине – 
от отца. Взять, к примеру, нашего 
Слодыча: кобылу звали Смородина, 
а жеребца – Лисенок, что и читается 
в его кличке.

Слодыч – настоящая звезда пред-
приятия. Он достаточно редкой мы-
шастой масти: грива и хвост почти 
черные, шерсть туловища пепель-

ная, а вдоль спины тянется темный 
«ремень» – характерный признак 
породы. Летом жеребец вернулся 
с выставки «Белагро-2025», в рамках 
которой проводился конкурс «Лучшая 
племенная лошадь», с серебря-
ной медалью в своей номинации. 
Оценивались не только экстерьер, 
но и качество движений, поведение 
и характер в целом – Слодыч отлично 
показал себя.

– Лошади – благородные и умные 
животные. Узнают звук моей маши-
ны и, когда приезжаю на конюшню, 
всегда подходят к ограде поздо-
роваться, – рассказывает Василий 
Александрович. – Любят, когда с ними 
говорят и гладят, могут и голову на 
плечо положить. Но вот если уши 
прижала – держись подальше. В це-
лом без лишней настороженности 
относятся к новым людям.

Застаем табун за обедом. В ра-
ционе сено с сенажом и, конечно, 
овес. На предприятии развито рас-
тениеводство, в этом году получили 
особенно хороший урожай зерновых 
и зернобобовых – 94,9 ц/га, поэтому 
кормами полностью обеспечивают 
себя сами. Летом в распоряжении 
лошадей 9 гектаров зеленых уго-
дий. Когда красавцы разных ма-

стей пасутся на лугу близ дороги, 
проезжающие мимо на машинах 
останавливаются сделать фото.

В планах хозяйства на год – рекон-
струкция и увеличение выгулов при ко-
нюшне. Чтобы и в межсезонье у бело-
русской упряжной, этой живой легенды 
с покладистым нравом и недюжинной 
силой, было больше простора.

Елена КАЯЧ, фото автора

Грация с характером
На конкурном поле красиво гарцуют лошади. Пронзительный ветер На конкурном поле красиво гарцуют лошади. Пронзительный ветер 
пытается сорвать с людей головные уборы, забраться под одежду, пытается сорвать с людей головные уборы, забраться под одежду, 
от чего все ежатся. Елена Каленкович подъезжает к ограждению от чего все ежатся. Елена Каленкович подъезжает к ограждению 
и с улыбкой уверяет, что, невзирая на погоду, здесь всегда теплая и с улыбкой уверяет, что, невзирая на погоду, здесь всегда теплая 
атмосфера, которую создают ее четвероногие воспитанники.атмосфера, которую создают ее четвероногие воспитанники.

Сила символа года
Раннее утро на конюшне КСУП «Племзавод Кореличи» начинается с привычного 
ритма: стук копыт по бетонному проходу и тихие голоса работников, обращающихся 
к своим подопечным – ни много ни мало живому наследию страны. Эти 56 лошадей – 
представители единственной национальной породы, которую сегодня знают как 
белорусскую упряжную. 

КСУП «Племзавод Кореличи» – одно из двух предприятий 
Гродненской области, занимающихся разведением белорусской 
упряжной породы. Ведет это направление с 1970-х годов.
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Каждый год в Беларуси 
выявляют десятки тысяч 
новых онкобольных. 
В первую очередь 
это говорит о больших 
возможностях современной 
медицины, которая 
научилась «вылавливать» 
новообразования до того, 
как станет слишком поздно. 
Тем не менее многие 
белорусы по-прежнему 
обращаются к врачам, 
когда рак уже 
в запущенной стадии. 
Как своевременно 
обнаружить новообразование 
и всегда ли его нужно удалять?

– Количество пациентов с онко-
заболеваниями растет. Это общая 
тенденция не только в Европе. Она 
связана прежде всего со старением 
населения, с возможностью выявлять 
все более новые формы онкологии 
и заинтересованностью людей в об-
следовании. В большинстве случаев 
новые пациенты приходят с ранними 
формами, которые могут хорошо ле-
читься. Поэтому показатель высокой 
выявляемости рака в стране – один из 
показателей правильной работы систе-
мы здравоохранения, – объяснял на 
пресс-конференции в ноябре 2025 года 
директор РНПЦ онкологии и медицин-
ской радиологии им. Н.Н. Александрова 
Сергей Поляков. 

По его словам, у белорусских 
мужчин чаще всего встречается 
рак предстательной железы, у жен-
щин – рак груди. Без привязки к полу 
большой процент больных страдает 
от колоректального рака (то есть рака 
толстой кишки).

Причины и подходы 
О том, как обнаруживаются ново-
образования, мы поговорили с вра-
чом ультразвуковой диагностики са-
натория «Буг» Андреем Назаруком. 
Начали с основ: не любая онкология 
приводит к раку, не любые новообра-
зования требуют удаления.

– Образования бывают добро-
качественными – неопасными – 
и злокачественными – которые часто 
и приводят к раку. Например, жировик 
никогда не перерастет в рак, край-
не редко его причиной становятся 
фибромы, – объясняет специалист. – 
Разные образования могут превра-
щаться в рак на определенной стадии. 
Что делать в каждом конкретном слу-
чае, решает онколог. Если, например, 
нашли опухоль желчного пузыря, 
за ней нужно регулярно наблюдать. 

Если она продолжает расти – надо 
удалять. Если в кишечнике что-то 
находим при колоноскопии, то сразу 
удаляем – через 5–10 лет опухоль 
100% приведет к раку. 

Злокачественные образования 
бывают разных видов. Поэтому корот-
ко перечислить все возможные при-
чины их возникновения не получится.

– Если речь о щитовидной желе-
зе, на образование опухоли могло 
повлиять наследие Чернобыля, – 
отмечает Андрей Назарук. –   Если 
речь о желудочно-кишечном тракте, 
на возникновении новообразования 
могло сказаться несбалансирован-
ное питание, обилие вредной пищи. 
К раку молочной железы могут при-
вести изменение гормонального 
фона, травмы, солнечная радиация 
и так далее. То есть причин много, 
и по каждой есть узкий специалист.

Кстати, на упомянутой выше 
пресс-конференции с большим 
числом случаев онкологии связали 
курение. Причем не только с раком 
легкого, но и далеко не очевидного 
в таком случае мочевого пузыря. 
Специалист РНПЦ даже отметил, что 
заболеваемость последним упала бы 
наполовину, если бы все люди резко 
бросили курить.

Опасный контур
Причин возникновения болезни 
много, как и очагов, где она может 
начаться. Что же делать?

– Здесь помочь может регулярная 
диспансеризация, во время которой 
человек сдает множество анализов. 
Если врач видит где-то какие-то от-
клонения, это нацеливает его на 
более полное обследование, а па-
циента – на сдачу дополнительных 
анализов, – говорит Андрей Назарук. 

Ему вторит и официальная ста-
тистика: как рассказывают в РНПЦ 
онкологии, при сознательном подходе 
граждан к диспансеризации удается 
выявить около 1% злокачественных 
патологий головы и шеи. А предопу-
холевых – почти четверть.

Ну и к тому же технологии про-
должают развиваться, позволяя 
врачам все чаще выявлять ново-
образования на ранних стадиях. 
Больших успехов в этом плане 
добилась ультразвуковая диагно-
стика. Андрей Назарук работает за 
аппаратом Mindray Resona R9. Пока 
в Беларуси есть только один его 
экземпляр, и он находится в проф-
союзном санатории «Буг».

– Одна из отличительных функций 
аппарата – эластография, – поясняет 
он. – Благодаря ей можно измерить 
жесткость и эластичность тканей. 
Доброкачественные новообразова-
ния всегда более эластичные и ме-
нее плотные, чем злокачественные. 
Но определить на черно-белой кар-
тинке по обычному УЗИ сложно. На 
этом же экране все нюансы видны, 

аппарат сразу отмечает цветом раз-
личия в плотности. Все это может 
заставить врача насторожиться и от-
править пациента на взятие пункции.

Специалист рассказал и о других 
деталях, по которым врач УЗИ может 
заметить злокачественную опухоль. 
Например, по контурам новообра-
зования: у доброкачественных они 
округлые и ровные, у злокачествен-
ных – неровные, лучистые, неесте-
ственные.

– Очень важный фактор – кро-
воснабжение. У жировика его не 
будет. Раковая же опухоль, по сути, 
превращается в отдельный орган – 
в нем можно найти небольшие со-
судики, подключенные к основной 
системе кровоснабжения организма. 
Аппарат позволяет выявлять вот такие 
микрососуды, – объясняет Андрей 
Назарук. – Может сам находить но-
вообразования и обращать на них 
внимание врача. Не сам по себе, ко-
нечно. Эту функцию врач включает, 
когда его в изображении на экране 
начинает что-то смущать.

Так что у белорусских врачей все 
больше возможностей обнаружить 
проблему до того, как она станет пол-
ноценной болезнью. Главное – не 
забывать о регулярных диспансери-
зациях и не откладывать посещение 
врача, если вас что-то беспокоит.

Фото Ирины ДОЛМАТ

СПРОСИЛИ У ДОКТОРА

Не все рак, 
что опухоль

За 2024 год в Беларуси 
выявили почти 
60 тыс. новых случаев рака. 
По данным Республиканского 
научно-практического 
центра онкологии, 
за 10 лет – с 2015-го 
по 2024-й – заболеваемость 
выросла с 513,4 
до 646,7 случая 
на 100 тыс. человек 
населения.

Андрей НАЗАРУК

ЗИМА-2026

Звенит 
январская 
вьюга
Почему нынешний январь 
выдался таким снежным 
и холодным? Это аномалия 
или мы просто отвыкли 
от настоящих морозов? 
Нынешняя температура воздуха 
существенно отстает от календар-
ной нормы, признает заместитель 
начальника службы метеорологи-
ческих прогнозов «Белгидромета» 
Марина Лукша. В начале года 
в страну пришли циклоны, кото-
рые вместе со своими спутника-
ми – атмосферными фронтами 
обусловили облачность и обильные 
осадки. В некоторых местах высо-
та сугробов достигла полуметра. 
В тыл циклонам поступал арктиче-
ский воздух, а затем антициклоны 
обеспечили ясную и тихую погоду. 
Такие условия способствуют тому, 
что земля быстро теряет тепло но-
чью, и воздух остывает. По ночам 
температура падала до -25…-30 °C.

– В ряде городов были поби-
ты суточные рекорды по мини-
мальной температуре воздуха, 
но абсолютный минимум января 
(-42,2 °C в Толочине ночью 17 ян-
варя 1940 года) пока остался не-
превзойденным, – рассказывает 
Марина Лукша. 

Как объясняет инженер-мете-
оролог первой категории отде-
ла изучения изменений климата 
Татьяна Гиль, несмотря на темпе-
ратурные колебания этой зимой, 
такая погода в целом свойствен-
на для нашей страны.

– Климатическая норма зимней 
температуры составляет -3,4 °C. 
Декабрь был на 3 °C теплее нор-
мы, – подчеркивает специалист.

Теплый декабрь сменился 
весьма холодным и снежным ян-
варем: в первую декаду месяца 
температура воздуха была на 2 °C 
ниже нормы, а во вторую – на 12 °C. 
Средняя температура воздуха по 
стране во второй декаде составила 
-15,1 °C. Это самая холодная середи-
на января за 40 лет – в последний 
раз что-то подобное наблюдали 
в Беларуси в 1987 году, – обращает 
внимание Татьяна Гиль.

Как отмечает инженер-метео-
ролог, для белорусской зимы ха-
рактерно чередование оттепелей 
и морозов. Из-за потепления уве-
личивается доля дождей и мокро-
го снега. Уменьшается число дней 
со снегом. Сокращается число 
морозных дней, когда температура 
опускается до -25 °C и ниже.

Температура растет не только 
зимой, добавляет Татьяна Гиль. 
В Беларуси в целом стало теплее:

– С 2013 года температура 
в Беларуси растет ускоренными 
темпами. Шесть наиболее теплых 
лет, включая 2025 год, пришлись на 
этот период. Самый теплый год – 
2024-й (9,5 °C). Последнее десяти-
летие (2015–2024) со средней тем-
пературой 8,3 °C стало самым те-
плым за всю историю наблюдений.

Материалы полосы подготовил 
Никита ГРЕБЕННИКОВ
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На крючке… рыбалкиПЕРЕЗАГРУЗКА

История об увлечении 
работника филиала 
«Гродненские тепловые сети» 
РУП «Гродноэнерго» 
Евгения Дубинца – не просто 
рассказ о рыбалке. Она о том, 
как профессиональные 
качества – выдержка, 
точность, умение 
анализировать – нашли 
применение в обычной жизни, 
страсть превратилась 
в мастерство, а тихий 
берег реки – в арену 
для спортивных побед.

В воду на разведку 
У Евгения, пожалуй, не было шансов 
не стать рыбаком: ловлей увлекались 
и дедушка, и отец, с детсадовского 
возраста брали его с собой. Все ка-
никулы проводил с удочкой на берегу 
и перенес этот интерес во взрослую 
жизнь. Путь в спортивную рыбалку 
начался со звонка друга, который 
предложил побывать на соревнова-
ниях в качестве зрителей: «Просто 
посмотрим на других». Спустя полгода 
Евгений поехал на состязания уже как 
участник и занял 14-е место из 37, что 
только подстегнуло заниматься этим 
видом спорта. Следующий раз гродне-
нец уступил лишь одному сопернику. 

–  Спортивная рыбалка подчиняет-
ся строгим правилам. Организаторы 
определяют водоем, время и место. 
Чтобы все были в одинаковых усло-
виях, в секторах одинаковая глубина 
и дно, никаких «бонусов» в виде ко-
ряг. Победителя определяют по весу 
пойманной рыбы, которую потом обя-
зательно отпускают, причем этот прин-
цип распространяется и на трениро-
вочные дни, – объясняет Евгений. – До 
конца соревнований улов находится 
в больших садках у берега. А если на 
крючок попался краснокнижный вид, 
его освобождают немедленно. 

Рыболовный спорт – это, подчерки-
вает собеседник, всегда кропотливая 
работа. На крупных состязаниях вы-
ступают командами. Участники зара-
нее собирают информацию о водоеме, 
на котором будет проходить ловля, и за 
пару недель до старта выезжают туда 
на разведку. После в тренировочные 
дни (они проходят уже непосредствен-
но перед состязаниями) отрабатывают 
разные тактики ловли. 

– Поле для экспериментов огром-
ное, – уверяет Евгений. – Взять, к при-
меру, прикормку. Можно использо-
вать очень мелкую, чтобы закинул 
в воду – и поднялся столб «пыли», 
на которую будет собираться та же 
плотва, а можно, наоборот, сделать 
вязкую, она опустится на дно и при-
влечет подлещика. Случается, за весь 
тренировочный день не увидишь ни 
одной поклевки – значит, тактика 
ошибочна и от нее нужно отказаться. 

Тактика улова
Дубинец знает, о чем говорит: 
в 2020 году он стал победителем 
чемпионата Беларуси по спортив-

ному лову рыбы методом квивер-
тип в командном зачете и занял 
4-е место в личном, спустя два года 
получил звание мастера спорта. 
Был сезон, когда принял участие 
в 11 крупных соревнованиях. Каждый 
выезд связан с огромным напря-
жением, а некоторые заставили 
особенно понервничать. Однажды 
на чемпионате страны его команда 
по итогам дня оказалась... послед-
ней. Вечером спортсмены устроили 
мозговой штурм, проанализировав 
каждую деталь, поняли свои ошибки 
и поднялись на 3-е место. 

– Ситуации бывают разные, и нужно 
уметь под них подстраиваться. Когда 

мы выиграли чемпионат Беларуси, 
один из этапов проходил на водохра-
нилище в Солигорске. За две недели 
до соревнований выяснили, что рыба 
клюет первый час, а потом будто ис-
паряется. Дело в том, что она выходит 
к дамбе, где более мелко, только по-
кормится и опять опускается на глуби-
ну. Поэтому что словил за 60 минут, то 
словил – надо максимально использо-
вать время, – подчеркивает Евгений. 

Самые курьезные моменты проис-
ходят на водоемах в черте города, где 
собирается много зрителей. Всегда 
находятся «эксперты», готовые дать 
совет или даже зайти в сектор, чтобы 
лично показать участникам сорев-
нований, как правильно ловить рыбу. 
Спортсмены научились реагировать на 
это философски и не вступают в диалог: 
доказать таким людям что-то сложно, 
да и нужно ли? Гораздо приятнее, когда 
где-то сзади раздается знакомый голос, 
который кричит слова поддержки. 

К слову, соревнования по лов-
ле, как футбольные матчи, прохо-
дят практически при любой пого-

де. Приостановить или отменить их 
могут только из-за сильной грозы, 
а вот летняя жара не помеха: как-то 
собеседнику пришлось провести 
пять часов на дамбе Зельвенского 
водохранилища, когда на улице было 
плюс 30. Шутит, что на разогретом 
бетоне чувствовал себя словно на 
большой сковородке. Поэтому по-
мимо снастей спортсмены уделяют 
большое внимание экипировке. 

– Сейчас реже участвую в сорев-
нованиях, поскольку из-за проблем со 
спиной сложно просидеть пять часов 
в одном положении, но работаю над 
восстановлением, чтобы вернуться 
к любимому делу, пусть даже на мест-
ных или областных турнирах, – делит-
ся планами Евгений. – Пока по-преж-
нему выезжаю на обычную рыбал-
ку, где придерживаюсь принципов 
спортивной и отпускаю улов на волю. 
Забить морозилку – не моя цель, для 
меня куда важнее сам процесс и по-
стоянный рост мастерства. 

Елена КАЯЧ
Фото из архива Евгения ДУБИНЦА

Победителя определяют по весу пойманной рыбы, которую 
потом обязательно отпускают. До конца соревнований улов 
находится в больших садках у берега. А если на крючок 
попался краснокнижный вид, его освобождают немедленно.

Рыбаку не до мороза
Команда филиала «Оршаводоканал» 
УП «Витебскоблводоканал» с уловом в 2,28 кг рыбы стала 
победителем областных соревнований по подледному лову 
«Удачная лунка – 2026». 
На озере Лосвидо в Городокском районе соревновались более 100 любителей 
зимней рыбалки – членов Белорусского профсоюза работников ЖКХ и сферы 
обслуживания из 20 предприятий региона. 

На 2-м месте оказалась команда УП ЖКХ Шумилинского района, 
на 3-м – предприятия «ЖРЭТ г. Витебска». 

Самую крупную рыбу (280 г) поймал работник предприятия «ВОРСЦ» Никита 
Рябцев. Первенство сразу в двух номинациях – «Лучший бурильщик» и «Зимний 
забег рыбаков» одержал Алексей Смертьев из ЖКХ Миорского района.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено Витебской областной организацией

Белорусского профсоюза работников ЖКХ и сферы обслуживания

ФОТОФАКТ
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Без ее имени 
невозможно 
представить 

многовековую историю 
Беларуси. Полоцкая 
княжна, игуменья, 
первая в истории 
восточнославянских 
земель монахиня, 
причисленная 
к лику святых. 
Преподобная Евфросиния 
стала символом нашей 
культуры и православия 
и оставила о себе вечную 
память в душе народа. 

Предслава – так ее звали в миру – 
родилась около 1101 года в Полоцке 
в княжеской семье. С раннего дет-
ства была обучена чтению, кроме 
Библии, изучала труды римских и ви-
зантийских богословов, славянских 
просветителей Кирилла и Мефодия, 
византийские исторические хроники, 
философские трактаты Аристотеля 
и Платона. 

Многие просили руки красивой 
и умной княжны. Но Предслава 
в 12 лет (это был возраст совершен-
нолетия у женщин) неожиданно для 
всех отказалась от династического 
брака. Втайне приняла монашеский 
постриг под именем Евфросиния 
и ушла в монастырь, где настоятель-
ницей служила ее тетя. Вскоре с бла-
гословения епископа Ильи посели-
лась в келье Полоцкого Софийского 
собора. Там она усиленно молилась, 
переписывала и переводила с гре-
ческого и латинского языков бого-
служебные книги. Вырученные от их 
продажи деньги раздавались бедным.

Основательница 
монастырей 
Примерно в 1124 году Евфросиния 
получила от епископа Ильи подво-
рье св. Софии и основала на берегу 
реки Полота женский монастырь 
Святого Спаса (позднее – Полоцкий 
Спасо-Евфросиниевский). На его 
территории зодчий Иоанн в середине 

XII века построил каменную Спасо-
Преображенскую церковь – величай-
ший памятник Полоцкой архитектур-
ной школы, известный уникальными 
фресками, сохранившийся и сегодня.

Неподалеку от этого храма княжна 
основала мужской монастырь, при 
котором возвели церковь Пресвятой 
Богородицы. Евфросиния привезла 
сюда из Константинополя Эфесский 
образ Богородицы.

А в 1161 году по заказу Евфро синии 
полоцкий ювелир Лазарь Богша из-
готовил для Спасо-Прео браженской 
церкви полуметровый напрестольный 
шестиконечный крест, обложенный 
22 золотыми пластинами с жемчугом, 
драгоценными камнями, орнаментами и 
20 эмалевыми иконками. Он содержал 
14 христианских святынь, доставленных 
из Константинополя и Иерусалима: ча-
стицы Животворящего Креста Господня 
с каплей крови Христа, камень от Гроба 
Господня и Бого родицы, мощи святых. 
На пластинах выгравированы надписи 
на древнем белорусском языке – одни 
из ранних образцов письменности 
на территории Беларуси, в том чис-
ле молитвы, завещание Евфросинии 
и подпись мастера.

Крест Евфросинии стал уникальным 
памятником ювелирного искусства 
и письменности, а также символом 
Беларуси. Святыня стояла на престо-
ле до XVI века, затем была вывезена 
в Москву, а во время Второй мировой 
войны утрачена. В 1997 году брестский 
ювелир Николай Кузьмич создал точ-
ную копию, которая хранится в Спасо-
Евфросиниевском монастыре.

Символ духовности 
и просвещения
В монастырях Евфросиния устроила 
скриптории – мастерские по ручному 
переписыванию книг. Там трудились 

монахини и монахи, копируя богослу-
жебные книги, жития святых, летописи 
и переводы греческих текстов. Обители 
превратились в центры образования 
и просвещения, развития книжного 
дела, духовной и культурной жизни 
Полоцкого княжества XII века. При них 
работали библиотеки, иконописные 
мастерские, школы, где обучали гра-
моте и письму женщин и детей, вели 
летописание, преподавали нотную 
грамоту. Игумения лично занималась 
переводом и переписыванием текстов, 
пополняя библиотеку в Софийском со-
боре сотнями томов, сочиняла музыку. 
Благодаря Евфросинии Полоцк стал 
одним из книжных центров Древней 
Руси наравне с Киевом.

За выдающийся вклад в обра-
зование, культуру и архитектуру 
Евфросинию Полоцкую считают пер-
вой белорусской просветительницей. 
Основанные ею монастыри действуют 
по сей день, привлекая паломников. 

Наша небесная 
покровительница
Во время паломничества в Ие ру-
салим, о чем она долго мечтала, 

в 1167 году (по некоторым источ-
никам – в 1173-м) от болезни за-
вершилась земная жизнь святой 
Евфросинии. Погребена она была 
в монастыре св. Феодосия, недалеко от 
Иерусалима, впоследствии перезахо-
ронена в Федосьевой пещере Киево-
Печерской лавры. В 1910-м мощи 
преподобной перевезли в Полоцкий 
Спасо-Преображенский собор. 

Евфросиния канонизирована в 
лик святых. Ее день отмечается цер-
ковью 5 июня.

В Беларуси православную святую 
почитают как небесную покровитель-
ницу. Память о ней увековечена через 
многочисленные памятники, храмы, 
музеи, библиотеки. В 2022 году имя 
преподобной Евфросинии Полоцкой 
было присвоено Полоцкому государ-
ственному университету. 

Образ княжны воплощен в белорус-
ском кино и литературе, изображен на 
государственных символах, монетах, 
марках. Улицы Евфросинии Полоцкой 
есть в Полоцке, Минске, Слониме.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото из открытых 

интернет-источников

НАСЛЕДИЕ Свет Евфросинии
Елена БОРУН,
кандидат исторических наук, 
доцент, заведующая кафедрой 
истории и социогуманитарных 
наук гуманитарного факуль-
тета Полоцкого государствен-
ного университета им. 
Евфросинии Полоцкой:

– Полоцкая земля является 
важным центром христианства 
и с давних времен несет благо-
родную миссию просвещения. 
Наш университет по праву 
считается продолжателем 
образовательной традиции 
и с гордостью носит имя 
Евфросинии Полоцкой. 
Ее жизненный путь и свер-
шения стали нравственным 
ориентиром, олицетворяют 
миролюбие, духовность, про-
свещенность. Преподаватели 
и студенты вуза на протяжении 
многих лет принимают участие 
в работе по исследованию 
и благоустройству Спасо-
Евфросиниевского монастыря. 
Новые страницы ее жизни 
открываются совместными 
усилиями белорусских и рос-
сийских ученых.

В 1161 году полоцкий ювелир Лазарь Богша изготовил 
для Спасо-Преображенской церкви полуметровый напрестольный 

шестиконечный крест, обложенный 22 золотыми пластинами с жемчугом, 
драгоценными камнями, орнаментами и 20 эмалевыми иконками. 
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Компримарио. Мотыга. Суфле. 
Тезис. Тигель. Рвение. Оратор. Абака. Размах. 
Лампас. Рыдван. Ясак. Лье. Кураре. Бордо. Сабза. 
Едок. Смотр. Высота. Рубило. Сиена. Аванс. 
Краснотал. Сосед. Олово. Трест. Театр. Карга. 
Пек. Аксиома. Тутти. Мопс. Компрессор. Рапа. 
Тени. Казус. Прилив. Дама. Виза. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Кроше. «Мцыри». Риал. Массив. 
Рефрен. Очелье. Тарань. Знамя. Сваха. Трал. Гейм. 
Лига. Погреб. Гардероб. Орало. Басмати. Азу. 
Прадо. Стека. Кава. Ресивер. Ротан. Состав. Бред. 
Сокол. Ракетчик. Икс. Астат. Адепт. Сутки. Анатом. 
Нора. Торс. Локомотив. Скрап. Сет. Аморели. Креп. 
Слива. Опак. Пруд. Раса. Сапа. Низ.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 4

Ответы на судоку,
опубликованные в № 4АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Девочка разгадывает детский кроссворд и спрашивает у отца: 
– Папа, а что за слово, без чего нельзя приготовить блины? 
– А на какую букву начинается? 
– На букву «М».
– Мама! 

* * *
Мать говорит маленькому сыну: 
– Ты почему не ешь, ты же сказал, что голоден как волк? 
– Мам, а где ты видела, чтобы волки ели морковку? 

* * *
Разговор двух подруг:
– Я старею.
– С чего ты взяла?
– Вчера была в поликлинике.
– И что?
– Мне понравилось. 

* * *
Мальчик подбежал к огромному псу и стал гладить его пышный 
хвост. Мать в испуге кричит:
– Что ты делаешь? Он же укусит тебя!
– Нет, мама, с этого конца они не кусаются.



Пятница, 30 января 2026 годаПятница, 30 января 2026 года № № 5 (2068)5 (2068)24 t.me/belaruski_chas

1prof.by

Штотыднёвая газета

Заснавальнiк:
Федэрацыя прафсаюзаў Беларусi

Галоўны рэдактар: 
Наяровіч Юрый Міхайлавіч

Адрас:
220126, г. Мiнск, пр-т Пераможцаў, 21
info@belchas.by

Рэкламны аддзел (тэлефон/факс):
+375 17 358-85-27 (reklama@prof-press.by)
Прыёмная: +375 17 397-84-47
Для звароту грамадзян: info@belchas.by
Уласныя карэспандэнты:
+375 17 353-43-81 (дадатк. 3) / Мiнскi рэгіён
+375 163 67-74-65 / Баранавiчы
+375 222 65-49-32 / Магiлёў
+375 212 64-74-46 / Віцебск
+375 152 61-07-66 / Гродна
+375 232 32-95-72 / Гомель

ТЫРАЖ 77 080 ЭКЗ.Газета зарэгiстравана ў Мiнiстэрстве iнфар мацыi 
Рэспублiкi Беларусь, пасведчанне аб рэгiстрацыi 
№ 840 ад 10.12.2009 г.
Рукапiсы рэдакцыя не рэцэнзуе i не вяртае. Пры 
перадруку спасылка на «Беларускi Час» аба-
вязковая. 
У газеце выкарыстоўваюцца фатаграфii з адкры-
тых iнтэрнэт-крынiц, якiя маюць iлюстрацыйны 
характар.
Артыкулы пад сімвалам  друкуюцца на правах 
рэкламы. За дакладнасць рэкламы адказнасць 
нясе рэкламадавец.

IНДЭКСЫ: для iндывiдуальных падпiсчыкаў – 
63855; для прафкамаў, прад прыемстваў i арга -
 нiзацый, iншых юрыдычных асоб – 638552; для 
юрыдычных асоб, якія афармляюць падпіс ку 
на адрас сваіх працаўнікоў і пенсіянераў – 63240. 
Падпiсана ў друк 29 студзеня 2026 года ў 13.00. 
Заказ № 157. Цана свабодная. Надрукава-
на ў друкарнi дзяр жаў нага прадпрыемства 
«Вы  да вецтва «Беларускi Дом друку». 220013, 
г. Мiнск, пр-т Незалежнасцi, 79/1. 
ЛП № 38200000007667 ад 30.04.2004 г.
М 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
П 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Хотите сыграть свадьбу под 
саундтрек из любимого фильма, 
отказаться от колец или прийти 

на регистрацию в неформальном 
наряде? Начальник отдела ЗАГС 
Железнодорожного района Гомеля 
Карина Борисенко рассказала, 
что из свадебных правил – лишь 
традиция, а что действительно важно 
по закону, и раскрыла секреты, как 
сделать церемонию уникальной.

 Обязательны ли кольца 
при заключении брака?
Исторически этот ритуал совершался во время 
церковного венчания. После революции 1917 го-
да юридическую силу получил исключительно 
гражданский брак, и традиция плавно переко-
чевала в светские учреждения, сохранив свой 
сакральный смысл, но утратив обязательность.

С точки зрения законодательства обручаль-
ные кольца не являются обязательным атрибу-
том. Без них сотрудники загса не имеют права 
отказать в регистрации. Юридическую силу 
брачному союзу придают взаимное согласие 
и запись в акте гражданского состояния.

 Могут ли отказать в регистрации 
брака, сославшись на дресс-код?
Перечень препятствий для заключения бра-
ка определен ст.19 Кодекса о браке и семье. 
Никакого дресс-кода, ограничений по форме 
одежды молодоженов законом не установлено.

Однако форма одежды в учреждении должна 
соответствовать нормам морали и этики.

 Что такое юбилейные свадьбы
и как можно официально отметить 
такой юбилей в загсе?
Органы, регистрирующие акты гражданского 
состояния, проводят торжественные церемо-
нии, посвященные памятным датам супруже-
ской жизни.

Это свадьбы: серебряные – 25 лет, жемчуж-
ные – 30, коралловые – 35, рубиновые – 40, 
золотые – 50, бриллиантовые – 60.

Такая церемония напоминает торжественную 
регистрацию брака, но со своими обрядами 
и традициями. Например, для золотых юбиляров 
по их желанию в программу включается обмен 
новыми кольцами, символизирующий обнов-
ление чувств. Прежние передаются детям или 
внукам «на семейное счастье». Считается, что 
таким образом вместе с кольцами молодым 
передается мудрость, на которой держится 

все эти годы брак дедушки и бабушки. Обряд 
зажигания свеч символизирует начало нового 
пятидесятилетия семейной жизни супругов. 
Пара вместе зажигает свечи, отражающие их 
нерушимую любовь и тепло семейного очага. 
В церемонии также участвуют дети и внуки 
виновников торжества, читают стихи, исполняют 
песни или танцы.

 Можно ли при регистрации брака 
заменить марш Мендельсона?
Для сопровождения торжественной регистра-
ции брака могут использоваться как марш 
Мендельсона, так и любые другие мелодии.

Современные пары все чаще выбирают 
альтернативные варианты, чтобы сделать цере-
монию более уникальной и личной. В моде даже 
использовать две разные мелодии. Например, 
для выхода жениха ставят что-то решительное 
и динамичное, а для появления невесты – неж-
ное и лиричное.

Заменой маршу Мендельсона могут стать 
вальс Вагнера, инструментальные версии по-
пулярных песен, саундтреки из фильмов. 

Если пара планирует провести церемо-
нию под свою музыку, необходимо заранее 
согласовать все треки с загсом. Чтобы из-
бежать технических накладок и убедиться, 
что выбранные композиции не нарушают 
морально-этических норм.

 Как организовать выездную 
регистрацию брака и имеет ли она 
такую же юридическую силу?
Церемония может проводиться вне помещения 
органа загса в пределах установленного рабоче-

го времени в случаях, если выезд работника не 
препятствует основной деятельности учреждения.

Такой выезд возможен в пределах адми-
нистративно-территориальной единицы, где 
действует исполнительный и распорядительный 
орган, структурным подразделением которого 
является отдел ЗАГС.

 Утеряно свидетельство о рождении 
ребенка. Можно ли получить повторное?
Повторные свидетельства о рождении ребен-
ка в отношении несовершеннолетних детей 
выдаются родителям, опекунам, попечителям, 
в том числе руководителям детских интернатных 
и иных учреждений образования. Если ребенок 
достиг совершеннолетия, то свидетельство 
сможет получить лично он либо через своего 
представителя по доверенности. Доверенность 
должна быть оформлена в Беларуси. Это пропи-
сано в Указе от 4 сентября 2023 г. № 278.

 Как проходит регистрация 
новорожденных в органах загса? 
Какие документы оформляются 
при рождении ребенка, в том числе 
у родителей, не состоящих в браке?
Заявление о регистрации рождения ребен-
ка может быть сделано по месту регистра-
ции родителей либо по месту нахождения 
учреждения здравоохранения, выдавшего 
справку о рождении ребенка, в устной или 
письменной форме родителями или одним 
из них, а в случае невозможности сделать 
заявление родителями – другими лицами. 
Заявление должно быть сделано не позднее 
3 месяцев со дня рождения ребенка. Отец 

и мать, состоящие в браке, записываются 
родителями ребенка в записи акта о рождении 
по заявлению любого из них.

В таком же порядке записываются сведения 
о родителях, если брак между ними прекращен 
или признан недействительным, но со дня 
прекращения брака или признания его не-
действительным прошло не более 10 месяцев.

При рождении ребенка у матери, не состо-
ящей в браке, если не имеется совместного 
заявления родителей или решения суда об 
установлении отцовства, сведения об отце ре-
бенка вносятся в запись акта о рождении по 
фамилии матери, собственное имя и отчество 
отца ребенка – по указанию матери, националь-
ность отца – по национальности матери. Другие 
сведения об отце не вносятся.

Перечень документов зависит от того, состоит 
ли мать в браке с отцом ребенка, не расторгнут 
ли брак, если расторгнут, то сколько прошло 
времени, кто будет записан отцом ребенка.

По желанию родителей регистрация рожде-
ния может быть произведена в торжественной 
обстановке. При регистрации выдаются свиде-
тельство и справка о рождении для получения 
единовременного пособия.

 Можно ли заменить стандартную речь 
в загсе авторским текстом?
Такая возможность предусмотрена переч-
нем дополнительных услуг. Есть обязательный 
момент – авторская речь должна быть заранее 
согласована с регистратором, который будет 
проводить церемонию бракосочетания.

 Существуют ли законодательные 
ограничения на выбор редкого 
или нестандартного имени для 
ребенка? В каких случаях загс может 
отказать в его регистрации?
Собственное имя ребенку дается с согласия 
родителей. Малышу может быть дано не более 
двух имен. Имя, указанное в записи акта о ро-
ждении первым, считается основным. Орган 
загса не вправе отказать в присвоении ребенку 
выбранного родителями имени, если только 
оно не противоречит нормам общественной 
морали, национальным традициям.

Светлана РУДАКОВСКАЯ
Фото из открытых интернет-источников

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ УЗАМИ ЗАКОНА
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