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ПРЕМЬЕРА: СПЕЦПРОЕКТ «РЕГИОНЫ»

Президент Беларуси Александр Лукашенко 
наградил и вручил генеральские погоны 
офицерам силового блока, отметив 
их роль в стабильности государства 
и сохранении мира. 

Начинаем с Гродненщины. Расскажем, 
чем живут профсоюзы области, какие 
инициативы помогают людям труда 
и где рождаются лучшие практики.

Как правильно выстроить информационно-
разъяснительную работу, защитить национальные 
ценности и сплотить коллективы? 
В «МИТСО» обсудили подходы к организации 
идеологической работы в стране.

c.3 c.4 c.11–14

АКТУАЛЬНО АКЦЕНТЫ

Победителей конкурса «Мастер Минской области – 2025» чествовали 
в Дзержинске. Этого звания удостоены 20 представителей разных сфер 
экономики – водитель, инкассатор, штукатур, юрисконсульт, 
вальщик леса, социальный работник и другие.

На снимке (слева направо): лауреаты – лаборант по анализу газов 
и пыли центральной лаборатории ОАО «Беларуськалий» Дарья Черевако 
и животновод молочно-товарной фермы «Нарочь» 
ОАО «Нарочанские зори» Ольга Радевич.

Выдаецца з кастрычнiка 1989 г.  
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Меняем работу 
по правилам

В последний четверг февраля по всей 
стране прошел Республиканский 
профсоюзный правовой прием 
граждан. Только в Могилевской 
области за бесплатной юридической 
помощью обратились 75 человек.

Ставку урезают
Так, в Чаусском районе к правовому инспектору 
труда областной организации Белорусского 
профсоюза работников строительства и про-
мышленности строительных материалов Юлии 
Сивцовой пришел встревоженный работник 
местного предприятия. Руководство предложило 
перейти с 0,5 ставки на 0,25. Законно ли это? 

Как объяснила специалист, наниматель имеет 
право изменять существенные условия труда, но 
процедура строго регламентирована. 

– Вас обязаны письменно уведомить за ме-
сяц, – описала алгоритм действий инспектор. 
– Если вы отказываетесь, то наниматель обязан 
уволить вас по п.5 ч.2 ст.35 Трудового кодекса 
(ТК) с выплатой выходного пособия – не менее 
двухнедельного среднего заработка.

Похожий вопрос прозвучал в Глусском 
районе, где прием вел правовой инспектор 
труда Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников леса 
и природопользования Дмитрий Мордачев. 
Местный житель поинтересовался: при приеме 
его на работу о деньгах речи не шло, а теперь 
заставляют подписать договор о полной мате-
риальной ответственности – это законно? 

– Ситуация распространенная, но требующая 
юридической грамотности, – прокомментировал 
Дмитрий Мордачев. – Если при приеме на работу 
вы не подписывали такой договор, а теперь 
работодатель его требует, то это считается изме-
нением существенных условий труда. Согласно 
ст.32 ТК, вас обязаны предупредить об этом как 
минимум за месяц. Если не готовы брать на 

себя такую ответственность (например, за товар 
или кассу), то имеете полное право уволиться 
с соответствующим выходным пособием.

Вместо ремонта чищу снег
Еще одна животрепещущая тема – выполнение 
несвойственной работы. В Кричеве к правово-
му инспектору труда Могилевской областной 
организации Белорусского профсоюза ра-
ботников ЖКХ и сферы обслуживания Татьяне 
Судаковой обратился слесарь-ремонтник. 
Мужчина уже неделю по устному распоряже-
нию начальства вместо ремонта оборудования 
чистит дороги от снега.

– Наниматель не вправе требовать от ра-
ботника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, – заявила Татьяна Судакова, 
ссылаясь на ст.20 ТК. – Исключения бывают, 
но они строго оговорены в законодательстве 
(например, чрезвычайные ситуации). Простое 
«так надо» не является законным основанием 
для смены профиля деятельности.

Инспектор пояснила: если такая работа 
поручается систематически – уже повод для 
официального разбирательства. Либо это должно 
быть оформлено как совмещение с доплатой, 
либо работник вправе отказаться, ссылаясь на 
трудовой договор.

Один из сложных случаев разбирали в Шклове. 
Правовой инспектор труда Могилевской областной 
организации Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения Максим Швед консультировал 

гражданина, которого наниматель пытался уволить, 
усомнившись в состоянии его здоровья.

– В соответствии со ст.42 ТК трудовой договор 
может быть расторгнут в случае несоответствия 
работника должности по состоянию здоровья, 
– пояснил Максим Швед. – Но ключевое слово 
здесь – медицинское заключение.

Его может выдать только МРЭК (для инва-
лидов) или ВКК (для остальных работников). В 
документе должно быть четко указано: противо-
показана ли работа, представляет ли опасность 
для самого работника или окружающих.

– Даже если такое заключение есть, это не 
вердикт к мгновенному увольнению, – утвержда-
ет инспектор. – Наниматель обязан предложить 
подчиненному другую работу, которую он сможет 
выполнять. И только если тот отказался, трудовые 
отношения прекращаются.

А вот если работнику установлена группа инва-
лидности, не предполагающая продолжение тру-
довой деятельности, то он подлежит увольнению.

– И тут закон защищает его: обязательна 
выплата выходного пособия в размере не менее 
двухнедельного заработка, – подытожил Максим 
Швед. – Даже при увольнении по состоянию 
здоровья полагается выходное пособие, если 
нет «нерабочей» группы.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото предоставлено Могилевской 

облорганизацией профсоюза работников 
строительства и промышленности 

строительных материалов 

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

Онлайн-дорога 
к покупателю 

Меморандум 
о сотрудничестве 
и взаимодействии 
подписали концерн 
«Беллегпром» и компания 
«ИМВБРБ», которая 
представляет в Беларуси 
интересы российского 
маркетплейса 
Wildberries.
– Наши предприятия производят 
хорошую, качественную продукцию, 
но порой им немного не хватает 
маркетинга и гибкости, – подчер-
кнула руководитель «Беллегпрома» 
Надежда Лазаревич. – Поэтому мы 
пришли к пониманию, что нужно 
более активно взаимодействовать 
с одним из топовых игроков совре-
менного рынка розничной торгов-
ли. Меморандум о сотрудничестве 
в первую очередь направлен на 
обучение наших специалистов 
и продвижение товаров.

Как дополнил директор «ИМВБРБ» 
Денис Семенков, речь идет не толь-
ко об обучающих семинарах и биз-
нес-встречах. Планируется, что за 
некоторыми предприятиями ком-
пания будет закреплять менеджера 
для более оперативной и конструк-
тивной связи с представителями 
маркетплейса. Услугой могут вос-
пользоваться организации, кото-
рым по-прежнему тяжело отойти 
от старых правил офлайн-торговли. 
Некоторые белорусские произво-
дители уже наняли таких менедже-
ров, и это помогло им вырваться 
в лидеры продаж на российском 
маркетплейсе.

– Уже сегодня мы успешно со-
трудничаем с 15 предприятиями 
концерна «Беллегпром», – расска-
зал Денис Семенков. – Их товары – 
одежда, обувь, постельное белье, 
предметы интерьера – продают-
ся в Грузии, Узбекистане, России, 
Армении, Таджикистане. По кон-
церну «Беллегпром» по итогам 
2025 года наибольший рост пока-
зали «Витебские ковры», «Лента», 
«Милавица» и «Галантэя». Также 
приведу статистику по товарам 
с эмблемой «Сделано в Беларуси» 
(их на маркетплейсе более 15 ты-
сяч, и количество постоянно рас-
тет): в России рост составил 31%, 
в Кыргызстане – 51%, в Узбекистане – 
48%, в Армении – 38%.

Впрочем, отмечает Надежда 
Лазаревич, выиграют от сотруд-
ничества между «Беллегпромом» 
и Wildberries не только покупате-
ли из далеких стран, но и жители 
небольших населенных пунктов в 
Беларуси, где предприятиям не-
рентабельно иметь собственные 
торговые точки.

Никита ГРЕБЕННИКОВ

На интернет-портале 1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

СОГЛАШЕНИЕПО ЗАКОНУ

Свыше 80 раз профсоюзы защищали 
интересы работников в судах в 2025 
году. Такие данные сообщили на 
заседании Президиума Совета ФПБ.
В штаб-квартире национального профцентра 
проанализировали работу правовой инспекции 
труда, а также приняли ряд решений по совер-
шенствованию этого направления. 

Председатель Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрий Сенько нацелил юридическую 
службу ФПБ на дальнейшую системную работу 
– не только на выявление нарушений, но и на их 
профилактику. Также он отметил, что профсоюзы 
реагируют на обращения людей, поступающие 
по любым каналам. 

В целом национальный профцентр имеет 
широкую практику работы в части защиты 
трудовых и социально-экономических прав 
работников – от консультирования граждан 

по трудовым вопросам до представления их 
интересов на всех уровнях, в том числе в судах. 

Большая часть судебных споров связана с 
нарушениями в части оплаты труда, порядка 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 
Среди актуальных вопросов, которые помогали 
решать профсоюзные юристы, – восстановление 
на работе и помощь в выплате положенных 
денежных средств.

В прошлом году представители профсоюзов 
выявили свыше 20 тысяч нарушений законо-
дательства о труде. И 97% из них наниматели 
оперативно устранили.

К сожалению, не всегда трудовой спор уда-
ется разрешить в ходе диалога с нанимателем. 
В таких ситуациях представители профсоюза 
защищают интересы работников в комисси-
ях по трудовым спорам и в судах. В целом за 
2025 год по просьбам работников составлено 
467 процессуальных и иных документов. При 

непосредственном участии профсоюзов суды 
рассмотрели свыше 80 исковых заявлений. 

Например, профсоюзные юристы помогли 
отменить неправомерное дисциплинарное 
взыскание работнику одного из предприятий 
промышленности. Он получил выговор и ли-
шился премии за нарушение требований правил 
внутреннего трудового распорядка. В частности, 
за несоблюдение времени перерывов для 
отдыха и питания. Согласно пояснениям ра-
ботника, из-за плохого самочувствия он вышел 
в комнату приема пищи, чтобы принять лекар-
ство, затем обратился в здравпункт, где ему 
диагностировали артериальную гипертензию. 
После оказания медпомощи работника на-
правили в поликлинику по месту жительства. 
Однако, несмотря на подтверждающие доку-
менты, разрешить трудовой спор удалось только 
в ходе судебного заседания.

Пресс-служба ФПБ

Сильная защита в трудовых спорах
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АКТУАЛЬНО

Уроки истории надо знать
В этом году исполняется 85 лет с на-
чала Великой Отечественной. В нашу 
историю 1941-й вошел черной главой. 
Горький урок и напоминание, которое 
в наши дни не теряет актуальности. 

«Мы видим, что сегодня между-
народная обстановка схожа с тем 
непростым периодом в нашей стра-
не, – провел параллель с 1941 годом 
Президент Беларуси. – Западом це-
ленаправленно нагнетается военная 
истерия, непрерывно растут военные 
бюджеты стран НАТО, ускоряются тем-
пы милитаризации Европы, особенно 
наших соседей на Западе».

Как известно из истории, мировое 
сообщество в 1930-х не смогло либо 
не желало объективно оценивать ри-
ски глобального конфликта, а главная 
международная организация того 
времени – Лига наций – совсем не 
справлялась с ролью гаранта все-
общей безопасности. К сожалению, 
в наше время дела обстоят не луч-
ше. Мир разделен на противобор-
ствующие идеологические лагеря, 
стороны не готовы к компромиссам, 
Организация Объединенных Наций 
подвергается обоснованной кри-
тике на фоне все громче звучащих 

разговоров о том, что сегодня меж-
дународное право «умирает». 

Не допустить войны
Александр Лукашенко категорично 
оценивает геополитическую об-
становку. По его мнению, система 
сдержек и противовесов, ранее 
обеспечивавшая общеевропейскую 
безопасность, разрушена. «Мир втя-
гивается в очередную безумную гонку 
вооружений. В том числе ядерных», – 
заметил Глава государства.

В складывающихся условиях 
Президент считает основной зада-
чей сделать все возможное и невоз-
можное, чтобы не допустить новой 
мировой бойни. Таков один из ключе-
вых принципов внешнеполитической 
деятельности Беларуси. Он отражается 
в призывах к политикам и дипломатам, 
международным структурам. Однако 
сильные мира сего заняты новым 
переделом зон влияний, что делает 
угрозу прямого столкновения пугающе 
вероятной.

«Ситуация непростая. Вы это чув-
ствуете. Я – тем более, получая обшир-
ную информацию о ситуации вокруг 
нашей страны. Этим продиктовано 
и мое жесточайшее требование к 

повышению безопасности и обороны 
нашей Родины», – сказал Президент.

Единство и выучка
Выступая в День защитников 
Отечества, Александр Лукашенко 
назвал тех, кто носит погоны, оплотом 
мира и стабильности в стране.

«Народ Беларуси должен быть 
уверен в нашей способности, способ-
ности военных обеспечить безопас-
ность страны, – заявил белорусский 
лидер. – Главными нашими аргумен-
тами должны быть единство народа, 
сильная армия, высокий моральный 
дух, выучка наших солдат и офице-
ров, всех силовых структур».

Президент выразил уверенность, 
что каждый из награжденных в этот 
день без колебаний сделает все воз-
можное и невозможное для защиты 
Беларуси. Поступит так, как должен 
это сделать настоящий офицер.

В м е с те  с  те м  А л е кс а н д р 
Лукашенко отметил необходимость 
непрерывного укрепления обороно-
способности страны и обеспечения 
ее безопасности. И предупредил, 
что в ближайшее время все люди в 
погонах пройдут экзамен на профес-
сиональную пригодность: «Прошу это 
воспринимать как должное».

Выживает сильнейший
Проверка важна еще и потому, что 
военная наука меняется. Это наглядно 
видно по ходу военных действий рядом 
с Беларусью. Новые виды вооружений, 
изменившаяся тактика и вскрытые 
недостатки в подготовке Вооруженных 
Сил по старым конспектам.

«Я не хочу, чтобы эти недостатки 
были свойственны нашей армии. 

Особое отношение и требование – к 
офицерам», – подчеркнул Александр 
Лукашенко.

Отсюда и его требования. В частно-
сти, к физической подготовке военно-
служащих. Здесь Президент признал, 
что есть нарекания к новобранцам, 
однако призвал на этом не акценти-
ровать внимание: «Не надо обижаться, 
что не тех призвали, не то качество. 
Это наши люди. Другого качества не 
будет. Армия всегда делала из нас 
качественных людей. Мы должны это 
помнить ежеминутно и не забывать».

«Я земной человек, немало про-
служивший в армии, и понимаю: у 
нас люди разные, новое поколение – 
знаете, какое оно. И знаете хорошо 
качество тех людей, которые приходят 
в Вооруженные Силы. Так будет и на 
войне. Так есть на том фронте рядом с 
нами. Люди очень разные, – констати-
ровал Глава государства. – Но тот, кто 
умеет, кто физически силен (об этом 
нас предупреждали те, кто воевал в 
Украине), – они будут жить. Тот, кто 
шалтай-болтай, в том числе и офице-
ры, – они погибнут в ближайшие часы. 
Поэтому физическая подготовка и то 
оружие, которое вам будет вручено, – 
главное для сохранения вашей жизни, 
а равно и нашей страны».

Не подвести 
белорусский народ
Но особый спрос – с командного 
состава. Выучки, тактической гра-
мотности и моральной стойкости тех, 
кто носит погоны.

«Все зависит от вас – офицеров. 
Как я сказал, люди разные. Кто-то 
будет хорошо уметь владеть оружием 
и физически подготовлен. Кто-то не 

очень. Но если подготовлен офи-
цер – взвод, рота, батальон, дивизия, 
бригада всегда выполнят в целом 
поставленную пред ними задачу. 
Понимаете, о чем идет речь. Поэтому 
нам надо серьезнейшее внимание 
обратить на подготовку офицеров. 
Чувствую нутром, что мы недораба-
тываем именно там. Поэтому где-то у 
нас, мы это видим в проверке, косяки 
среди тех, кого мы проверяем», – 
подчеркнул Президент.

Александр Лукашенко напомнил, 
что государство уделяет немало сил 
и средств на решение насущных 
вопросов военнослужащих. 

«Вы знаете, что в непростых усло-
виях, в сложной ситуации мы решаем 
насущнейшие вопросы, которые вы 
когда-то поставили передо мной, – 
обеспечение ваших тылов, ваших 
семей. И прежде всего – квартирный 
вопрос. Это огромные деньги. И в те-
чение ближайших пару лет мы пол-
ностью решим этот вопрос, – заявил 
белорусский лидер. – Люди это видят. 
И я не помню случая, чтобы кто-то из 
наших людей сказал, что мы действуем 
неправильно, обеспечивая наших во-
енных, всех людей в погонах жильем».

Президент подчеркнул: внима-
ние и затраты на Вооруженные Силы 
оправданы, правильно оценены в об-
ществе. Но в связи с этим возрастает 
и ответственность.

«Хочу вас очень попросить, чтобы ни 
в коем случае даже на мгновение мы 
не подвели наш белорусский народ», – 
обратился Президент к приглашенным 
23 февраля во Дворец Независимости, 
а также ко всем, кто причастен к Дню 
защитников Отечества.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА

Александр Лукашенко:

«Народ Беларуси должен 
быть уверен в способности 
военных обеспечить 
безопасность страны»
В нынешней непростой геополитической обстановке 
можно смело ставить знак равенства между уровнем 
обороноспособности государства и его независимостью. 
Если не сказать категоричнее – самим правом 
на существование. «Без людей в погонах, стоящих на страже 
правопорядка и закона, у нас вообще не будет ничего, 
в том числе и страны», – заявил Александр Лукашенко 
23 февраля на торжественной церемонии вручения госнаград 
и генеральских погонов офицерам силового блока.
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Участники подробно остановились на клю-
чевых векторах информационной работы, 
которые задала Директива № 12 «О реализа-

ции основ идеологии белорусского государства». 
По сути, этот документ, вступивший в силу в июле 
прошлого года, стал первым акцентным шагом 
на пути формирования нашей национальной 
идеи и призвал по-новому посмотреть на то, 
кто и как должен вести идеологическую работу 
с учетом современных вызовов, четко обозначил 
роль в ней гражданского общества. 

Открывая мероприятие, заместитель предсе-
дателя ФПБ Вадим Грачев отметил своевремен-
ность и необходимость встречи в таком формате.

– Сегодня недостаточно просто доносить 
информацию, важно уметь слышать людей, 
отвечать на их запросы и профессионально ра-
ботать в информационном поле. Наш Президент 
не раз подчеркивал, что в сегодняшнем мире 
завоевание государства начинается не с воен-
ного положения, а захвата умов – когда извне 
насаждаются чуждые ценности, искусствен-
но нагнетается социальное напряжение, раз-
жигаются разобщенность и противостояние 

в обществе, разрываются моральные основы 
и обесцениваются достижения страны, – под-
черкнул Вадим Грачев.

Он призвал профактивистов учитывать ини-
циативы и запросы людей. Подчеркнул важность 
информирования работников о том, как разви-
вается предприятие, на котором они трудятся, 
и республика в целом.

Традиционные ценности
Сегодня Беларусь находится на старте пятилет-
ки, и эффективная идеологическая работа в том 
числе закладывает фундамент для выполнения 
программы социально-экономического разви-
тия. Первый из ее приоритетов – обеспечение 
демографической безопасности. На это обра-
тила внимание заместитель министра труда 
и социальной защиты Юлия Бердникова. Она 
подчеркнула, что один из столпов, на котором 
базируется стратегия госпрограммы «Развитие 
демографического потенциала», основывается 
как раз на идеологической составляющей.

– Мы акцентируем внимание на том, что рабо-
таем над сохранением традиционных семейных 

ценностей, преемственностью поколений. И это 
должно стать на основательные идеологические 
рельсы, потому что с молодежью нужно разго-
варивать со школьной скамьи – о том, что такое 
семья, отношения внутри нее, что такое будущее 
родительство, – заявила Юлия Бердникова.

Замминистра уточнила: в числе ключевых 
блоков госпрограммы также улучшение бла-
госостояния семей с детьми, причем речь идет 
о комплексном подходе к этим вопросам.

– Мы нацелены на то, чтобы создать для 
нашей молодежи такие бесшовные условия, 
когда бы она не выбирала между карьерой 
и семьей, рождением ребенка и профессио-
нальным развитием. Наша задача все органично 
совместить таким образом, чтобы дети у нас 
рождались, воспитывались в семьях и их ста-
новилось как можно больше. При этом родители 
могли совмещать воспитание детей с трудовой 
деятельностью и карьерным ростом, – подчер-
кнула Юлия Бердникова.

Идейные ориентиры
Участники семинара-совещания обсудили не 
только задачи, которые стоят перед идеологами, 
но и способы их решения. 

– Сегодня мы используем все средства, новые 
методики массовой коммуникации с нашим обще-
ством, чтобы информировать о том, что происхо-
дит в Беларуси, о наших достижениях, проблемных 
и критических вопросах, – отметил председатель 
правления ОО «Белорусский союз журналистов» 
Андрей Кривошеев. – Но мы и ведем контрпропа-
гандистскую работу, чтобы у нашего противника, 
а он сейчас совсем не условный, а настоящий, 
реальный, гибридный, не осталось лазеек для 
разрушения национального согласия, которое 
существует в белорусском обществе. Очень 
здорово, что Федерация профсоюзов как лидер 
гражданского сообщества нашей страны берет 
на себя функцию масштабирования результатов 
и лучшего практического опыта.

На чем базируются главные ориентиры на-
шего общества и что лежит в основе идеологии 
страны, подробно остановился заместитель 
председателя Постоянной комиссии по образо-
ванию, культуре и науке Палаты представителей 
Национального собрания Вячеслав Данилович.

– Основополагающий идеологический доку-
мент нашего государства – это Конституция. Не 
просто так мы на Всенародном референдуме 
в 2022 году приняли ее обновленную редакцию, 
где четко и выразительно прописали наши тра-
диционные духовно-нравственные ценности. 
Прежде всего это опыт наших предков, которые 
благодаря этим ценностям выстояли и отстояли 
свое право жить на геополитическом перекрест-
ке, которым является Беларусь с древнейших 
времен, – подчеркнул Вячеслав Данилович.

Он отметил три ключевых принципа, которые 
положены в основу, – патриотизм, единство 
и справедливость.

– Идеология государства объединяет всех 
граждан, независимо от их политических при-
страстий, талантов, способностей и того, где они 
работают, – подытожил парламентарий.

Наталья КОВАЛЕВА, фото Ирины ДОЛМАТ

АКЦЕНТЫ

ФОТОФАКТ

Фундамент 
единства

Мир держится 
на труде
Безопасность страны – 
это не только мощная 
армия, но и стабильность 
на каждом рабочем 
месте. И сегодня 
слаженная работа 
заводского цеха важна 
так же, как и боевое 
дежурство.

Современные угрозы требуют 
нового понимания защиты госу-
дарства. На встрече с профак-
тивом Могилевщины замести-
тель председателя ФПБ Татьяна 
Филимонова напомнила слова 
Главы государства на последнем 
заседании ВНС: если стабильно 
работают предприятия и орга-
низации, развивается эконо-
мика – в стране сохраняется 
спокойствие. Какой бы мощной 
ни была армия, без внутреннего 
мира и согласия среди граждан 
защитить страну невозможно. 

Если человек не может на-
кормить детей или обеспечить 
семью самым необходимым, 
тогда не может быть и речи о 
мире, спокойствии и порядке,  
подчеркнула заместитель пред-
седателя ФПБ.

Перед профсоюзами стоит 
важнейшая задача – способ-
ствовать стабильности в трудо-
вых коллективах. Ведь если за-
воды работают, а люди получают 
зарплату, то исчезает почва для 
конфликтов.

Татьяна Филимонова отдельно 
отметила важность программ-
ных документов, принятых на 
Всебелорусском народном 
собрании, – Концепции нацио-
нальной безопасности, Военной 
доктрины и Программы социаль-
но-экономического развития на 
2026–2030 годы. В них вопросам 
обороноспособности и эконо-
мике уделено особое внимание.

 «Нам не нужно стесняться 
говорить о своих достижениях 
и силе государства. Наша задача 
сегодня – идти к людям и объ-
яснять, что мир и спокойствие в 
Беларуси зависят от того, насколь-
ко ответственно каждый из нас 
выполняет свою работу», – резю-
мировала она. 

Соб. инф.

Диалог поколений 
в Сочи
В среду стартовал международный 
патриотический форум молодежи 
«Память поколений – залог 
единства». Масштабное мероприятие, 
организованное Федерацией 
независимых профсоюзов России, 
проходит в Сочи. Белорусские 
профактивисты представят свои проекты, 
поделятся опытом, а также примут 
участие в запланированных нетворкингах, 
панельных дискуссиях и тематических 
диалоговых площадках.

Соб. инф.

Новые подходы к информационно-разъяснительной работе обсудили 
в Международном университете ФПБ «МИТСО». Семинар-совещание 
«Идеология белорусского государства в системе Федерации профсоюзов 
Беларуси» собрал на площадке профсоюзной альма-матер представителей 
всех организаций системы ФПБ, социальных партнеров и экспертов в области 
политологии. В центре внимания – главные идейные ориентиры, защита 
национальных ценностей и роль профсоюзов в сплочении трудовых 
коллективов и укреплении государственности.

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Брестская областная органи-
зация Белорусского профсо-
юза работников культуры, ин-
формации, спорта и туризма 
в рамках проекта «Кожная пят-
ніца - роднае, сваё» объявила 
челлендж «Пакажы сябе ў род-
ным-народным». Так, предсе-
датель областной организации 
Татьяна Кожанова представила 
традиционный народный костюм 
Малоритского района. 



t.me/belaruski_chas

1prof.by
Пятница, 27 февраля 2026 годаПятница, 27 февраля 2026 года № № 9 (2072)9 (2072) 5

Открывая праздничное меро-
приятие, председатель ФПБ 
Юрий Сенько подчеркнул, что 

в нашей стране созданы сильная 
армия и система, обеспечивающие 
безопасность государства, наших 
родных и близких, мирного созида-
тельного труда.

По словам Юрия Сенько, трудовые 
коллективы своими усилиями созда-
ют условия для мира и стабильности 
сегодня и завтра, заботятся о буду-
щем, воспитывая молодежь.

– С юных лет мы закладываем 
в наших граждан зернышки, которые 
называются патриотизмом, любовью 
к Родине, к своей семье, ко всему 

доброму и ценному, что нас окру-
жает, – отметил председатель ФПБ.

Юрий Сенько убежден, что проф-
союзы через защиту прав трудящих-
ся, закона и сложившихся хороших 
традиций в нашем обществе также 
вносят свой вклад в безопасность 
государства.

– В нашей стране мы все решаем 
мирным путем: посредством испол-
нения Конституции, обсуждения на 
Всебелорусском народном собрании, 
издания нормативных актов. И мы с ва-
ми участвуем в их разработке и совер-
шенствовании, в поиске правильных 
решений для нашего общества и тру-
довых коллективов, – констатировал он.

Юрий  Сенько  подчеркнул , 
что День защитников Отечества 
и Вооруженных Сил – это возмож-
ность сказать слова благодарности 
тем, кто исполнил свой воинский долг, 
служит сегодня в Вооруженных Силах, 
пожелать успеха, благополучия, мир-
ного неба над головой.

Торжественность моменту добави-
ла церемония награждения лучших 
представителей трудовых коллек-
тивов страны и профактивистов. За 
многолетнюю добросовестную рабо-
ту, значительный вклад в развитие 
профсоюзного движения, высокий 
профессионализм благодарностями 
ФПБ отмечены более 40 человек.

Праздничная программа объеди-
нила показ фильма о Вооруженных 
Силах страны, патриотические ком-
позиции, музыкальные и хореогра-
фические номера.

Концертную программу своими вы-
ступлениями украсили заслуженный 
артист Беларуси, солист народного 
вокального ансамбля ветеранов войны, 
труда и Вооруженных Сил «Память серд-
ца» Дворца культуры ветеранов Леонид 
Некрашевич и руководитель коллектива 
Галина Матяс, актер театра и кино, ав-
тор и исполнитель Анатолий Длусский, 
заслуженный артист Беларуси, лауреат 
премии Президента «За духовное воз-
рождение» Олег Семенов.

На сцену вышли победитель 4-го 
сезона телепроекта «Звездный путь» 
Назар Прохоцкий, финалистка 1-го се-
зона этого шоу Наталья Каранько, а так-
же юные артисты студии эстрадного 
вокала «Мелодика», артисты арт-про-
екта «BRAND.BY». Хореографией по-
радовали заслуженный любительский 
коллектив Беларуси – образцовый 
ансамбль танца «Ровесник» и ансамбль 
народного танца «Вяртанне».

Теплая атмосфера, искренние 
эмоции и яркие выступления созда-
ли ощущение единства и общена-
ционального праздника.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ

– Здесь служат ребята, которые еще 
вчера работали на полях и фермах, 
на перерабатывающих предприятиях 
агропромышленного комплекса.  
Мы традиционно держим с ними 
связь и ждем, что после армии они 
вернутся в свои хозяйства. Сегодня 
не только Республиканский комитет 
нашего профсоюза, но и все обкомы, 
райкомы посещают воинские части. 
Это добрая традиция, преемствен-

ность поколений, которую обязатель-
но надо продолжать. Если она бу-
дет, уверен, мы сможем обеспечить 
и военную, и продовольственную 
безопасность страны, – подчеркнул 
Василий Хватик.

Руководитель отраслевого проф-
союза отметил, что армия формирует 
цельный характер, дисциплину и от-
ветственность – качества, которые 
также востребованы и в сельском 

хозяйстве. Он пожелал молодым бой-
цам крепкого здоровья и мира.

Напомним, в/ч 3214 является элитной 
3-й отдельной Краснознаменной брига-
дой специального назначения внутрен-
них войск МВД. Выполняет ключевые 
задачи по обеспечению общественной 
безопасности, борьбе с терроризмом 
и охране конституционного строя. 
Жизнь срочников в этой части напол-
нена особым духом спецназовского 
братства, где ценятся выносливость 
и умение работать в команде. Служба 
здесь считается престижной шко-
лой мужества, после которой бойцы 
выходят максимально подготовлен-
ными к любым жизненным вызовам.

– Традиционно 23 февраля мы 
отдаем дань уважения нашим ве-
теранам, которые действительно 
совершали героические поступ-
ки. Помним нашу историю, чтим 

ее и доводим до молодых бойцов, 
которые сейчас служат Родине. 
Делают это достойно. Соединение 
неоднократно выполняло различ-
ные боевые задачи, доказывая 
стойкость, мужество и героический 
характер, – подчеркнул командир 
части полковник Андрей Есис.

Особо отличившимся ребятам на 
плацу торжественно вручили награ-
ды. Не остался в стороне и профсоюз. 
Помимо сладких подарков всем бойцам, 
за активную гражданскую позицию от-
метили тех, кто, находясь на срочной 
воинской службе, трудился в убороч-
ную плечом к плечу с хлеборобами.

– В армии много чему научился, 
приду домой уже совсем другим че-
ловеком, – рассказал один из награж-
денных – стрелок Дмитрий Чечушев.

Боец уточнил, что родом он из 
Осиповичского района. До призыва 

трудился животноводом в родном 
ОАО «Жорновка Агро». Туда и соби-
рается вернуться.

– Сейчас мое время отдать долг 
Родине. На ответственную службу 
особенно вдохновляют отвага и ге-
роизм ветеранов, ведь благодаря 
им у нас мирное небо, – поделился 
Дмитрий Чечушев.

К слову, героями дня 23 февра-
ля стали не только представите-
ли сильного пола. В белорусской 
армии сегодня служат и женщи-
ны. Их вклад в безопасность ре-
спублики и преданность стране 
профсоюз также отметил. В рамках 
Года белорусской женщины лучшим 
представительницам в/ч 3214 вру-
чили грамоты.

Завершился праздник марш-бро-
ском и боевой стрельбой.

Наталья КОВАЛЕВА

ПОДРОБНОСТИ уважение к защитникам страны – 
важная часть гражданской 
и трудовой солидарности

Юрий 
Сенько:

23 февраля в Доме профсоюзов прошло торжественное 
собрание, посвященное Дню защитников Отечества 
и Вооруженных Сил Республики Беларусь.

Верность долгу и родной земле
Праздничное мероприятие в День защитников Отечества 
и Вооруженных Сил на плацу войсковой части 3214 
внутренних войск МВД прошло с особой торжественностью. 
Солдат-срочников поздравили не только их командиры, 
но и председатель Белорусского профсоюза 
работников АПК Василий Хватик.
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Почему Дональд Трамп 
дистанцируется от Западной 
Европы? Грозит ли миру новая гонка 
ядерных вооружений? 
От чего зависит эффективность 
международных организаций? 
Эти и другие вопросы глобальной 
политики мы обсудили 
с политологом, кандидатом 
исторических наук, заведующим 
кафедрой социальной политики 
и идеологии Академии управления 
при Президенте Республики 
Беларусь Вадимом ЕЛФИМОВЫМ.

«Белорусская модель – 
это будущее»

 Мир стремительно меняется. Каким он 
становится?

– Происходит глобальный передел мира, и он 
идет в позитивную для нас сторону. Модель 
социального государства, которую выстраивает 
Беларусь, – это будущее. Капитализм изжил 
себя еще в XX веке, получив «отсрочку» лишь 
из-за развала СССР.

Сегодня многие страны СНГ мечтают вер-
нуться к экономическим показателям 1987 года. 
Беларуси же благодаря политике Президента 
удалось не только сохранить советское насле-
дие, но и развить его: мы превзошли уровень 
1987-го еще в 2010-х годах. Западные элиты 
пытались ослабить Россию и Беларусь, но у них 
ничего не вышло. Теперь они грозятся войной, 
к которой сами не готовы. На Западе наметился 
раскол, и даже Дональд Трамп дистанцируется 
от Европы, не желая быть в лагере проигравших.

 Как вы оцениваете внешнюю политику 
США при новом руководстве?

– В окружении Трампа наконец поняли: управ-
лять всем миром невозможно. Америка пришла 

к концепции «бессилия силы» – неспособности 
достичь ни одной стратегической цели. Трамп 
хочет договориться с Китаем и Россией на 
выгодных для себя условиях, чтобы закрепить 
сферу влияния в Северной и Южной Америке.

Тем временем Европа фактически капи-
тулирует. Происходит не просто миграция, 
а разрушение западного общества изну-
три. Доходит до самозапрета христианских 
ценностей: в ряде стран власти запретили 
поздравление «Merry Christmas!», чтобы не 
оскорблять чувства иноверцев. О той Европе, 
которую мы знали, можно забыть.

Наша славянская цивилизация победит, потому 
что она никогда не жила за счет других. В отли-
чие от западного колониализма, наш путь – это 
взаимообмен и развитие, а не захват территорий.

«Нам нельзя отказываться 
от ядерного оружия»

 5 февраля истек срок действия россий-
ско-американского Договора о страте-
гических наступательных вооружениях 
(СНВ-III). Каковы последствия для мировой 
безопасности? 

– Непродление Договора СНВ-III – свиде-
тельство того, что американцам наплевать 
на ядерное оружие. Им нужна глобальная 
агрессия, а ядерная или неядерная она – им 
все равно. Главное, контролируя свою геопо-
литическую сферу влияния, они хотят угрожать 
всему миру – чтоб у них никто не отобрал эту 
сферу. И янки не хотят быть сдерживаемы хоть 
в какой-то из военно-технических областей.

Еще на рубеже 2000-х годов, и даже рань-
ше, американцы хотели избавиться от ядерного 
оружия, понимая, что оно есть у противников и 
сдерживает американскую агрессию. Поэтому 
они хотели бы перейти на конвенциональное 
оружие, где стремятся создать непреодолимое 
преимущество.

Однако благодаря России наступила эпоха 
«Орешника». Данный комплекс может дей-

ствительно нанести стратегическое поражение 
Западу как в ядерном, так и в не ядерном испол-
нении. Причем не за 40–60 минут (время полета 
ракет от США до России и наоборот), а за 12… 10… 
5 минут! Представляете себе «Орешник», который 
стартует с подводной лодки? Или с геостацио-
нарного спутника, который не собьешь, ибо его 
орбита 40 тысяч километров и он постоянно 
висит над Штатами! Что делать американцам?

Поэтому их демонстративный выход из 
СНВ-III – обыкновенная истерика! Они хотят 
показать, что сами вернутся в ядерную сферу, 
чтобы хоть здесь попытаться достичь своего 
превосходства. И это свидетельство того, что 
своего «Орешника» у них в ближайшие деся-
тилетия не предвидится.

Вот почему нам не надо бояться выхода 
США из СНВ.

Атомное оружие в других странах – это сдер-
живание американской агрессии. Посмотрите 
на Северную Корею, с которой западные стра-
ны ничего не могут сделать. И нам нельзя 
отказываться от ядерного оружия. Пока в мире 
существуют противоречия, это гарант нашей 
безопасности.

В сфере ядерного вооружения Российская 
Федерация значительно опережает США. 
А Беларусь сегодня обладает ядерным по-
тенциалом, который может уничтожить все 
НАТО. И пусть наши недоброжелатели об этом 
задумаются. Мы не будем гоняться за каждым 
самолетом. Наши средства позволяют уничто-
жать склады и центры принятия решений НАТО. 
Мы теперь способны в одиночку сдерживать 
Североатлантический альянс.

«Структуры сами по себе ничего 
не решают»

 Будет ли, на ваш взгляд, эффективен соз-
данный Трампом Совет мира?

– Я не знаю ни одной международной структуры, 
которая разрешила бы все мировые проблемы. 
Или хотя бы свои главные задачи. ООН приписы-

вается заслуга недопущения третьей мировой 
войны в течение полувека. Но в действительности 
ее не допустили Советский Союз и США. А ООН 
была дипломатической площадкой. Так что 
договариваться и принимать решения в Совете 
мира будут Дональд Трамп, наш Президент, если 
присоединятся – Путин, Си Цзиньпин. Структуры 
сами по себе ничего не решают. 

 А что вы скажете об эффективности ООН 
в наши дни?

– Авторитет современной ООН сейчас «ниже 
плинтуса». Американцы десятилетиями исполь-
зовали организацию в своих интересах, обеспе-
чивая треть ее финансирования. Генсек Гутерриш 
либо молчит, либо озвучивает противоречивые 
тезисы, демонстрируя полный маразм двойных 
стандартов. ООН возродится только тогда, когда 
в ее основу ляжет идея социальной справедли-
вости в международных отношениях.

 Что двигает современный мир: политика 
или экономика?

– Это искусственное разделение. В основе 
любой политики всегда лежат экономические 
интересы. Посмотрите на украинский кризис: 
в начале 1990-х Украина была промышлен-
ным гигантом с 60-миллионным населением 
и уникальными ресурсами. Но она досталась 
элитам, способным только грабить свой народ 
и шантажировать союзников.

Украинские националисты всегда прода-
вались западным покровителям – полякам, 
немцам, теперь американцам. Они не способны 
к госуправлению. Национализм – это злобная 
дурость, на которой невозможно построить 
прочное государство. Шанс у Украины по-
явится только тогда, когда сами украинцы 
откажутся от националистической идеологии. 
В Беларуси же, к счастью, историческую па-
мять берегут, что и позволяет нам оставаться 
островком стабильности.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото из открытых интернет-источников

ЭКСКЛЮЗИВ 

Вадим 
Елфимов: 

«Колесо истории 
вращается 
в нашу пользу»

ООН возродится только 
тогда, когда в ее основу 
ляжет идея социальной 
справедливости 
в международных 
отношениях.
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Дойти 
до каждой 
первички
Работа с первичками, 
производственные травмы 
и новая профессия 
в конкурсе 
«Минский мастер» – 
эти темы поднимались 
на заседании президиума 
совета Минского 
городского объединения 
профсоюзов.

Руководитель столичных профсоюзов 
Сергей Шкруднев, оценивая итоги 
взаимодействия с профорганизация-

ми на местах, подчеркнул, что сдела-
но немало, однако возможности роста 
есть. «Задача в этом году – дойти до 
каждой первички, чтобы понять, чем 
она живет», – заключил он.

Анализируя другой насущный 
вопрос повестки дня – производ-
ственный травматизм, главный тех-
нический инспектор труда Надежда 
Красковская озвучила основные 
причины несчастных случаев. Так, 
одной из самых частых стало па-
дение работников, в том числе с 
высоты. На втором месте – воздей-
ствие движущихся частей оборудо-
вания. По сравнению с 2024 годом 
почти наполовину уменьшилось 
количество трагедий, связанных с 
ДТП, и снизился так называемый 
«пьяный травматизм».

Надежда Красковская напомни-
ла, что нынешний 2026-й объявлен 
Годом безопасного труда в энергети-
ке и орга низациям этой отрасли будет 
уделено повышенное внимание.

Также президиум внес в пере-
чень профессий городского кон-
курса профмастерства «Минский 
мастер» номинацию «телефонист 
РУП «Белтелеком». 

Светлана БАРТОШЕВИЧ

В Новополоцке прошел 
отраслевой форум 
Белхимпрофсоюза 
«Время конкретных 
дел». Участие в нем 
приняли профактивисты, 
руководители предприятий 
и молодежь. На диалоговых 
площадках выработали 
решения по социальному 
партнерству, поддержке 
семьи и развитию молодежи, 
которые в ближайшее время 
начнут внедрять в первичках.

– Мы очень горды принимать столь 
значимый форум на витебской земле! 
– отметила председатель Витебского 
областного объединения профсо-
юзов Елена Нефедова. – И конечно, 
на земле новополоцкой, потому что 
«Нафтан» сегодня – это не только 
градообразующее предприятие, это 
настоящий флагман региона! Такие 
мероприятия крайне полезны, потому 
что позволяют не только обменять-
ся опытом, но и выработать единые 
подходы к защите прав трудящихся. 

Социальное партнерство 
и сохранение коллектива
Тема укрепления социального парт-
нерства стала одной из ключевых. 
На площадке «Конкретная работа по 
сохранению трудового коллектива» 
обсудили практику генеральных и та-
рифных соглашений, коллективных 
договоров, развитие наставничества 
и меры, которые помогают удержи-
вать работников. Заместитель пред-
седателя Белхимпрофсоюза Сергей 
Стром акцентировал внимание на ка-

честве норм социально-партнерских 
соглашений, в том числе направлен-
ных на поддержку семьи. По итогам 
обсуждения договорились уделять 
таким положениям особое внимание.

Площадка «Профсоюзная рука 
поддержки» была посвящена услови-
ям труда и возможностям профессио-
нальной реализации женщин, а также 
поддержке работников, совмещаю-
щих работу и семейные обязанности. 
Например, руководители медучрежде-
ний Новополоцка дали практические 
рекомендации, а участники отметили 
высокий запрос на системную профи-
лактику и информирование.

Проректор Полоцкого государ-
ственного университета им. Евфро-
синии Полоцкой Оксана Голубева 
подчеркнула, что наиболее остро 
прозвучала тема здоровья женщины 
и здоровья нации. В числе решений 
– включить в планы первичных орга-
низаций информационно-консульта-
ционные встречи с практикующими 
врачами в рамках акции «Здоровье 
женщины – здоровье нации», а так-
же провести в 2026 году женский 
форум Белхимпрофсоюза «История 
Беларуси в женских лицах».

Предложения 
для предприятий
На площадке «Мой личный вклад 
в развитие предприятия» о профес-
сиональной реализации молодежи 

речь шла о том, как вовлекать мо-
лодых работников в общественную 
жизнь и формировать у них устойчи-
вую мотивацию к развитию в профес-
сии. Специалист завода «По лимир» 
Алексей Прокофьев поделился 
опытом проведения экологических 
квестов, председатель Молодежного 
совета Бел химпрофсоюза Святослав 
Сушицкий – подходами к привле-
чению молодежи к профсоюзной 
работе. По итогам обсуждения пред-
ложено провести форум «Молодежь 
– вектор на будущее» и разработать 
программы наставничества с уча-
стием экспертов, представителей 
трудовых коллективов и профсоюз-
ных лидеров.

По итогам работы диалоговых 
площадок председатель Белхим-
профсоюза Андрей Жук выделил три 
приоритета: развитие соц парт нерства, 
поддержка молодежи и укрепление 
института семьи. 

В рамках форума прошли благо-
творительный квиз «Капля счастья», 
средства от которого направят на 
помощь больным детям, и акция 
«Мамины пироги» для военнослу-
жащих Полоцкого погранотряда. 
Завершением стал митинг-реквием 
у мемориала воинам-освободителям 
в бывшей деревне Троицкое.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено 

ОАО «Нафтан»

Приоритет – социальные гарантии
На заседании президиума совета Могилевского 
областного объединения профсоюзов обсудили 
соблюдение трудового законодательства в регионе. 
В центре внимания – полное погашение задолженностей 
по выплатам в организациях, мониторинг предприятий 
с неполной занятостью и механизмы сохранения 
социальных гарантий.

Благодаря системной работе по выявлению проблемных точек в прошлом 
году зафиксированы 23 организации, которые допустили нарушения 
по выплате зарплаты, отпускных и других причитающихся работникам 
сумм, отметил завотделом по работе с профсоюзными организациями 
Владимир Богданов.

– На сегодня вся задолженность по выплатам, выявленная в 2025 году, 
погашена в полном объеме. Это результат плотного взаимодействия с 
нанимателями и контролирующими органами, – подчеркнул он.

Большая часть случаев возникновения долгов, по его словам, при-
шлась на организации агропромышленного комплекса. Фиксировались и 
единичные нарушения сроков выплат на предприятиях промышленности. 
В каждой конкретной ситуации разбирались индивидуально, подключая 
отраслевые профсоюзы и используя все доступные рычаги влияния.

Председатель Могилевского областного объединения профсоюзов 
Игорь Станкевич акцентировал внимание на необходимости после-
довательной и системной работы. Он подчеркнул, что профсоюзы 
обязаны держать на контроле каждый такой случай и не допускать 
усугубления ситуаций. 

По итогам заседания принято постановление, предписывающее 
областным организациям отраслевых профсоюзов усилить контроль 
за предприятиями, где ранее были выявлены проблемы, и при необ-
ходимости инициировать их рассмотрение на советах по трудовым 
и социальным вопросам. 

Виктория БОНДАРЧИК

Миллионы правовой работы
В 2025 году профсоюзы Витебской области провели 
свыше 150 проверок и 500 мониторингов по соблюдению 
трудового законодательства, выявили порядка 
2 тыс. нарушений и добились возврата работникам 
более 1,5 млн. рублей. 

Эти и другие итоги выполнения областного соглашения с облисполко-
мом и союзом нанимателей на 2025–2027 годы обсудили на заседании 
президиума совета Витебского областного объединения профсоюзов.

О востребованности правовой помощи рассказала главный правовой 
инспектор труда областного объединения профсоюзов Светлана Супрунчук. 
По ее словам, в течение года за консультациями к профсоюзным юристам 
обратились более 900 жителей области.

Отдельный блок работы связан с социальной поддержкой и об-
щественными инициативами. В 2025 году профсоюзы участвовали 
в благотворительных акциях, направив на эти цели 6,5 млн. рублей, а 
также продолжили проекты по патриотическому воспитанию молодежи, 
оздоровлению трудящихся, развитию спорта.

Татьяна СТАСИНА

ФОРУМ

ИТОГИ

От диалога –
к действиям

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

2 марта с 9.00 до 11.00  
Минская городская ор-
ганизация Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения прове-
дет бесплатную «горячую 
линию» по правам и га-
рантиям работающих жен-
щин организаций здраво-
охранения столицы (чле-
нов профсоюза) по тел.
+375 (8-017) 337-15-76. 

ПРЕЗИДИУМ

От эссе до сцены
Конкурс «Женщина-лидер профсоюзного движения» 
пройдет на полоцкой земле и соберет порядка 
60 председателей первичек учреждений образования. 
Это часть масштабного проекта «Женщина 
в образовании: разные истории одной жизни», 
приуроченного к Году белорусской женщины.

Участницы представят визитную карточку, включающую литературное 
эссе и фотопрезентацию, пройдут блиц-опрос на знание трудового 
законодательства и покажут таланты на сцене. Каждая конкурсантка 
расскажет о своей первичке в презентации «Время конкретных дел». 
Этот конкурсный этап посвящен 105-летию Белорусского профсоюза 
работников образования и науки. Имя победителя объявят в апреле.

Героини проекта будут представлены также в номинациях: «Женщина-
руководитель», «Новый образ XXI века» (о молодых работниках отрасли), 
«Женщина-педагог» и «Педагогические династии».

Соб. инф.

КОНКУРС
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ОХРАНА ТРУДА

Безопасность в сельском 
хозяйстве – не только 
про исправный трактор. 

О рисках в поле и на ферме, 
человеческом факторе 
и роли общественного 
контроля в формировании 
коллективного иммунитета 
к нарушениям поговорили 
с главным техническим 
инспектором труда 
Белорусского профсоюза 
работников АПК 
Валерием РУСАКОВЫМ.

 Сельское хозяйство считается 
одной из самых травмоопасных 
отраслей. Почему?

– Здесь огромная концентрация опас-
ных механизмов связана с использо-
ванием тяжелой техники. Плюс – ра-
бота с животными, чье поведение не-
предсказуемо. Буквально пару недель 
назад на одной из ферм Оршанского 
района произошел несчастный слу-
чай: корова ударила животновода 
копытом в область грудной клетки. 
Работница получила тяжелую травму. 
К тому же спровоцировать ЧП могут 
и другие не зависящие от человека 
причины. Стихийные природные яв-
ления, например. Прошлой весной 
в Петриковском районе животновод 
перегонял стадо, когда началась 
сильная гроза. От удара молнии под 
проливным дождем тогда погибла 
71 корова, а работник, можно сказать, 
выжил чудом. Помогло то, что был 
в резиновых сапогах, но ударило 
его сильно. Конечно, сегодня никто 
не говорит, что погодные форс-ма-
жоры могут служить оправданием, 

но сложности они создают. Добавьте 
сюда посевную и уборочную, когда 
каждый час дорог и люди в поле, 
пока позволяет световой день. Это 
тоже рождает риски. Причем если на 
заводе мастер всегда видит рабочего, 
то здесь механизатор трудится один 
на один с машиной и собственным 
отношением к охране труда.

 По статистике, более 70% проис-
шествий случаются из-за неосто-
рожности и нарушения правил 
техники безопасности. Все ин-
струкции написаны кровью, но 
их продолжают игнорировать. Что 
стоит за человеческим фактором?

– Часто – излишняя самоуверен-
ность и желание сделать быстрее. 
Большинство травм получают ра-
ботники со стажем более 20 лет – 
опытные, которые бравируют тем, 
что знают машину как свои пять 
пальцев. Нередко трагедия начи-
нается с фразы: «Да я сто раз так 
делал!» Сняли защитный кожух с вала 
отбора мощности, потому что ме-

шал, не надели спецобувь, полез-
ли чистить работающий агрегат... 
Совсем недавно несчастный случай 
произошел в Смолевичском райо-
не. Совершенно нелепая ситуация 
с трагическим финалом. Водитель 
не заглушил двигатель, не поставил 
под колеса противооткатный башмак, 
полез под трактор искать неисправ-
ность. Машина поехала. От получен-
ных травм работник умер в больнице.

 Как воспитать дисциплину без-
опасности, ведь, казалось бы, 
об этом столько сказано, а воз 
и ныне там? И человеческий 
фактор – не про «не знал», а ког-
да знал, но проигнорировал, 
когда сам виноват.

– Не спешите говорить так категорич-
но. Моя позиция: человек переступил 
порог предприятия, значит, нанима-
тель в любом случае несет за него 
ответственность. Культура безопас-
ности – дело общее: и руководителя 
хозяйства, и профсоюза в том числе, 
и работника. Если люди не соблю-
дают правила, значит, не до конца 
объяснили, не обратили внимание на 
главное, плохо проинструктировали. 
Приведу такой пример: 2025-й был 
Годом безопасности труда в сельском 
хозяйстве, и этой теме на всех уров-
нях уделялось повышенное внимание. 
Совместными усилиями наниматели, 
руководство областей, районов, хо-
зяйств, профсоюз проводили дни 
охраны труда, недели «нулевого трав-
матизма», семинары, учебу. Много 
и на разных площадках предметно 

говорили, показывали лучшие на-
работки, тиражировали передовой 
опыт, усилили контроль на местах. 
И это дало результат. Безусловно, 
хотелось бы полностью исключить 
несчастные случаи, но и минус 22 ЧП 
в сравнении с предыдущим годом, это 
22 спасенные жизни.

 Сегодня все чаще звучит тезис 
о том, что работники профкома 
и общественные инспекторы на 
местах должны заниматься не 
столько надзором, сколько вос-
питанием культуры безопасно-
сти. Не слишком ли это абстракт-
ная задача для реального про-
изводства в аграрном секторе?

– Наоборот, вполне практическая. 
Это именно те люди, которые могут 
формировать иммунитет коллектива 
к нарушениям, менять психологию, 
уходить от формализма к живому 
диалогу и показывать личным при-
мером. Профлидер – это авторитет: 
если он сам правила нарушает, ника-
кие лозунги не сработают. Он должен 
постараться создать в коллекти-
ве атмосферу, в которой работать 
небезопасно будет неприемлемо. 
И задача общественного инспек-
тора – не «поймать» и «наказать», 
а вовремя подсказать и предотвра-
тить. Доходчиво объяснить: «Надеть 
защитные очки нужно не для галоч-
ки в журнале, а чтобы вечером вер-
нуться домой здоровым». Профсоюз 
сегодня – не просто контролиру-
ющий орган. Скорее – институт 
наставничества.

 А наниматель это понимает? 
Охотно прислушивается к за-
мечаниям?

– У нас всегда полное взаимопонима-
ние, другой вопрос – материальные 
возможности каждого конкретного 
хозяйства. Но, кстати, здесь у нас есть 
главный инструмент – коллективный 
договор. В нем все четко прописано: 
что обязан наниматель, а что работ-
ник. И в 99% «местных конституций» 
включена норма, гарантирующая 
(в зависимости от вины нанимателя, 
но не менее 50%) выплату родствен-
никам и семье погибшего в разме-
ре его 10 среднегодовых зарплат. 
Например, за 2025 год такие выплаты 
начислены на общую сумму более 
1,7 млн. рублей.

 Это еще и стимул для нанимате-
ля, чтобы создавать работникам 
безопасные условия. Возмож-
ность экономических потерь 
мотивирует не экономить на 
охране труда?

– В том числе. Сегодня многие во-
просы, которые еще лет пять назад 
стояли весьма остро, решены на 
100%. Например, с обеспечением 
спецодеждой. Если и случаются 
какие-либо сбои, наниматель тут 
же реагирует. В сильные морозы 
мы усиленно мониторили ситуа-
цию. В частности, буквально на днях 
в Пуховичском районе проверял 
3 сельхозпредприятия на предмет 
соблюдения температурного режима 
и в том числе посмотрел, как людям 
выдается спецодежда. Замечаний 
не было. Это большой плюс в деле 
безопасности. Кроме того, есть ру-
ководители, в том же Пуховичском, 
а также Солигорском районах, на-
пример, которые сами приглашают 
нас, чтобы мы оценили, как у них 
поставлена работа по охране труда, 
помогли инженерной службе исклю-
чить возможные риски. Понимают: 
совместными усилиями достичь ре-
зультата быстрее и проще.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото из архива редакции

Без формализма
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  2  марта
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, 
Беларусь!

07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 Главный эфир.
10.50 Навіны надвор’я.
11.10, 12.25 Худ. фильм «Тому, что было – 

не бывать» (12+).
13.25, 15.15 Худ. фильм «Удержи меня» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Стряпуха-3. Таланты 

и поклонники» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.55 Сериал «Давай найдем 

друг друга» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «Девятый вал» (12+).
00.50 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Лапушки» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус» 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ивушка плакучая» 

(16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Я буду помнить» (16+).
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 17.10 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Мы эхо друг друга» 

(16+).
13.55 Семейные истории (16+).
14.20 Смачна есцi (12+).
15.05 Анимация для всей семьи. 

«200% волк» (6+).
16.40 Всё в порядке (12+).
17.15 Реалити-шоу «Рогов в городе» 

(16+).
18.05 Док. фильм «10 самых...» (16+).
19.05 Сериал «Морозова» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Дикий» (16+).
23.35 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).
06.45 «Наука рядом» (6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Еда хоть куда (6+).
08.55, 10.35 Худ. фильм 

«Время вернуться» (12+).
11.45 Худ. фильм «Дело для настоящих 

мужчин» (12+).
13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Сериал «Чума» (16+).
20.15, 21.35 Худ. фильм «Первый отдел» 

(16+).
21.15 «ЧП.by».
22.35, 23.50 Сериал «Ополченский 

романс» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
11.30 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
12.05 Сериал «Три в одном» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Игра. Реванш» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Рикошет» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Свініна па-баравецку.
08.05, 13.00, 17.50, 20.30, 23.25 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.45 Мастацкі фільм 

«Лёс чалавека» (12+).
10.00 Мастацкі фільм «Таму што кахаю» 

(12+).
11.30 «Культурны тыдзень».
12.10 «Нацыянальны хіт-парад».
13.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Месца сустрэчы змяніць нельга». 
1-я серыя (12+).

14.25, 22.30 Дакументальны фільм «Краіна 
Саветаў. Забытыя правадыры-2». 
Міхаіл Фрунзе (12+).

15.20 «Кадры жыцця». Журналістка, 
тэлевядучая Аксана Вечар.

16.10 Мастацкі фільм «Салодкая 
жанчына» (12+).

18.00 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Мастак, заслужаны дзеяч 
мастацтваў Рэспублікі Беларусь 
Уладзімір Кожух.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Архітэктура Беларусі». Палац 

Бутрымовіча (Пінск, Брэсцкая 
вобласць).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Биатлон. Кубок России. 4-й этап. 
Златоуст. Масс-старт.

08.00 Теннис. WTA. Мерида. Финал.
10.05 Итоги недели.
10.50 Теннис. WTA. Остин. Финал.
13.00 Спортивный интерес.
13.45 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 26-й тур. «Мальорка» – 
«Реал Сосьедад».

15.40 Смешанные единоборства. UFC 325.

18.20 Арена.
18.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

ХК «Гомель» – «Металлург» 
(Жлобин). Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

21.25 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 26-й тур. «Реал» 
(Мадрид) – «Хетафе». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Весна» (16+).
05.55, 04.30 Мультфильмы (12+).
06.20, 01.40 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.10 Худ. фильм «Осторожно, бабушка!» 

(16+).
09.00, 10.10 Худ. фильм «Любовь земная» 

(16+).
10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе каждый 

день.
11.15, 13.15 Худ. фильм «Судьба» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.25 Худ. фильм «Вас ожидает 

гражданка Никанорова» (16+).
21.10 Муз/ф «Покровские ворота» 

(16+).
00.00 Худ. фильм «Гараж» (16+).
02.55 Худ. фильм «Первый учитель» 

(16+).

«Первый информационный»  /  2–8  марта

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 МАРТА
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 09.35, 20.25, 23.55, 03.45 Авторский 

взгляд (12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 04.45 Актуальное 

интервью (12+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 3 МАРТА
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 08.45, 09.45, 

10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 14.30 Новости. 
Дайджест (12+).

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 

00.40 Актуальное интервью (12+).

07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

07.40, 08.35, 13.35, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

08.00, 09.00, 11.00, 12.00, 15.00 Новости (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

23.40, 03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.20, 19.30 Проденьги (12+).
14.00 Навіны. Мінск (12+).
14.35 День спорта (12+).
16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.20 Навіны. Мінск.
17.30, 19.45, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.35, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 

04.15 Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 4 МАРТА
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 00.40 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.55, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.

17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 23.15 Тема дня.
22.15 Тема дня (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 5 МАРТА
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 

23.20, 00.35 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 23.40, 
03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 20.35, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 6 МАРТА
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).

05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 

20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 03.30, 04.15
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.05 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 7 МАРТА
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.50, 12.30, 
13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 17.35, 
18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 
23.30, 01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.15, 06.40, 08.15, 09.40, 10.40, 11.35, 
12.35, 14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 
20.35, 23.35 Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.05, 23.15, 01.10, 04.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50

Технополис (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.
17.30, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).

22.15 Волков и Сыч (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 МАРТА
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25, 

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 09.40, 10.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 22.35, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.40, 06.40, 07.45, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 
20.05, 22.15, 23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 22.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
19.15, 04.25 Телефильм (12+).
19.45 Новости. Дайджест (12+).
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
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Среда  /  4  марта

Вторник  /  3  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.40 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Девочки 

не плачут» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Стряпуха-3. Таланты 

и поклонники» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).
22.30 Это другое.

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.45, 13.15, 22.50 Сериал «Давай найдем 

друг друга» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Проверка слуха» (16+).

21.35 Сериал «Девятый вал» (12+).
00.45 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Лапушки» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ивушка плакучая» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Я буду помнить» (16+).
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.45, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.40 Давай договоримся (16+).
14.40 Док.драма «Слепая» (16+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.20 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.30 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. 

Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.15 «ЧП.by».
09.00 Еда хоть куда (6+).
09.30, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Северные рубежи» 
(16+).

13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Сериал «Чума» (16+).
20.15, 21.35 Сериал «Новая земля» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Ополченский 

романс» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 «Решение есть! Депутатский 
ответ».

09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.55 Сериал «Три в одном» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Игра. Реванш» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Рикошет» (16+).
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Пірог з ружамі.
08.05, 13.00, 18.10, 20.25, 23.25 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Вялікі перапынак». 1-я серыя (12+).
09.30 Мастацкі фільм «Салодкая 

жанчына» (12+).
11.15 «Легенды эстрады». Заслужаны 

артыст БССР Эдуард Міцуль.
11.55 «Апошні дзень». Аляксей Булдакоў 

(12+).
12.30 «Беларуская кухня». 

Квасоўка і коржыкі.
13.15 «Асобы». Францішак Багушэвіч.
13.25, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Месца сустрэчы змяніць нельга». 
2-я серыя (12+).

14.45, 22.30 Дакументальны фільм «Краіна 
Саветаў. Забытыя правадыры-2». 
Рыгор Арджанікідзэ (12+).

15.40 «Кадры жыцця». Паэт, публіцыст, 
перакладчык Уладзімір Мазго.

16.30 Мастацкі фільм «Начное здарэнне» 
(12+)

18.20 «Славянскі базар у Віцебску». 
Канцэрт «Госці фестывалю».

20.40 «Калыханка» (0+).
23.40 «Архітэктура Беларусі». Чыгуначны 

вакзал (Брэст).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Биатлон. Кубок России. 4-й этап. 
Златоуст. Спринт. Мужчины. 
Женщины.

08.45 Хоккей. Чемпионат Беларуси. ХК 
«Гомель» – «Металлург» (Жлобин).

10.40 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

12.05 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 
«Нефтехимик» (Нижнекамск). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«История одной победы».

14.35 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 26-й тур. 
«Реал» (Мадрид) – «Хетафе».

16.30, 23.40 Смешанные единоборства. 
RCC Fight Night 134.

18.45 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.05 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Металлург» (Магнитогорск). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

21.45, 23.00 Спорт-центр.
21.55 Пятый полевой.
22.10 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. Обзор тура.
23.10 Спорт-кадр.

«МИР»

05.00, 04.50 Мультфильмы (12+).
06.15, 01.40 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.05 Худ. фильм «Ход конем» (16+).
08.55, 10.10 Худ. фильм «Гараж» (16+).
10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе каждый 

день.
11.15 Худ. фильм «Раз на раз 

не приходится» (16+).
12.50, 13.15 Худ. фильм «Частный детектив, 

или Операция «Кооперация» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.25 Худ. фильм «Афоня» (16+).
21.15 Худ. фильм «Двенадцать стульев» (16+).
00.30 Худ. фильм «Сто грамм 

для храбрости» (16+).
03.20 Худ. фильм «Веселые ребята» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.05 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.35 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Кукловод» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости (16+).
19.10 Худ. фильм «Стряпуха-4. 

Тени пустых домов» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.45 Президентская среда (12+).
22.05 Экономическая среда (12+).
22.50 Торжественное собрание 

и праздничный концерт, 
посвященные Дню белорусской 
милиции (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.45, 13.15, 22.45 Сериал «Давай найдем 

друг друга» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.40 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Девятый вал» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Лапушки» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ивушка плакучая» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…». 
21.30, 23.15 Сериал «Я буду помнить» (16+).
23.50 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.45, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.40 Давай договоримся (16+).
14.35 Док.драма «Слепая» (16+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.30 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.30, 23.35

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Сериал «Чума» (16+).
20.15, 21.35 Сериал «Новая земля» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Ополченский 

романс» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.45 Сериал «Три в одном» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Игра. Реванш» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Рикошет» (16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Парасяціна адварная.
08.05, 13.00, 18.05, 20.25, 23.25 «Навіны 

культуры».

08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Вялікі перапынак». 2-я серыя 
(12+).

09.35 Мастацкі фільм «Начное 
здарэнне» (12+).

11.15 «Легенды эстрады». 
Кампазітар Уладзімір Буднік.

11.50 «Апошні дзень». Леанід Бранявы 
(12+).

12.30 «Беларуская кухня». Труфлі 
курыныя.

13.15 «Асобы». Караль Ян Чапскі.
13.25, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Месца сустрэчы змяніць нельга». 
3-я серыя (12+).

14.40, 22.25 Дакументальны фільм 
«Краіна Саветаў. Забытыя 
правадыры-2». Анатоль Луначарскі 
(12+).

15.30 «Кадры жыцця». Спявачка, 
кампазітар Ганна Благава.

16.25 Мастацкі фільм «З жыцця 
начальніка крымінальнага 
вышуку» (12+).

18.20 «Славянскі базар у Віцебску». 
Канцэрт «Беларусь сустракае 
гасцей».

19.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Вялікі перапынак». 2-я серыя 
(12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.40 «Архітэктура Беларусі». 

Губернатарскі палац (Віцебск).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Биатлон. Кубок России. 4-й этап. 

Златоуст. Гонка преследования. 
Женщины. Мужчины.

08.55 Спорт-кадр.
09.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

«Металлург» (Магнитогорск).
11.20 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. Обзор тура.

12.05 Пятый полевой.
12.20 Гандбол. СЕХА-лига.
13.45 Баскетбол. Палова-Сноуболл.
15.20 Смешанные единоборства. RCC 

Intro 38.
17.25 Слэм-данк.
17.55 Огневой рубеж.
18.25 Футбол. Кубок России. 

Путь регионов. Плей-офф. 
«Крылья Советов» (Самара) – 
ФК «Оренбург». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.25 Между прочим.
20.40 Футбол. Кубок России. Путь РПЛ. 

1/2 финала. 1-й матч. 
ЦСКА (Москва) – ФК «Краснодар». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.40 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 23-й тур. 
«Райо Вальекано» – «Овьедо».

«МИР»
05.00, 04.30 Мультфильмы (12+).
06.15, 01.45 Программа «Наше кино. 

История большой любви» 
(16+).

07.00, 10.10, 13.15 Сериал «Гостиница
«Россия» (16+).

10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе каждый 
день.

15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

19.25 Худ. фильм «Жестокий романс» 
(16+).

22.20 Худ. фильм «Осторожно, бабушка!» 
(16+).

00.10 Муз/ф «Здравствуйте, 
я ваша тетя!» (16+).

03.00 Худ. фильм «Сердца четырех» 
(16+).
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ГРОДНЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

– Юбилей мы отметили в январе. 
Сейчас предприятие – это уже не 
домостроительный комбинат, а мно-
гопрофильный комплекс, коллектив 
которого наряду с возведением жилья 
реставрирует замки и строит соци-
ально значимые объекты, такие как 
больницы и бассейны, – с гордостью 
отмечает председатель профкома 
Дмитрий Фунт. – Работаем по всей об-
ласти, в столице и российской Калуге. 
Высокая производительность труда 
делает «Гродножилстрой» одним из 
лидеров строительной отрасли по 
уровню зарплаты: в декабре средняя 
составила более 4,9 тыс. рублей.

Тепло даже в минус 30
Осознавая сложности труда строите-
лей, на предприятии создают условия, 
которые минимизируют дискомфорт. 
Сотрудники на 100% обеспечены те-
плыми куртками, полукомбинезона-
ми и подшлемниками, а в прошлом 
году в колдоговор внесли измене-
ние, по которому представители 
практически всех профессий полу-
чили право на утепленные сапоги, 
рассчитанные на мороз до -30 °C, 
в дополнение к обычной зимней 
и лет ней обуви.

– Бытовки оснащены необходимы-
ми приборами, установлены и печи для 
обогрева. Истопники за час до нача-
ла смены протапливают помещение, 
поддерживают температуру в течение 
дня. К слову, печи производим сами, 
в качестве топлива используем отходы 
деревообрабатывающего подразделе-
ния, – рассказывает инженер отдела 
охраны труда и производственного 
контроля Светлана Бузун.

Несколько лет проходит конкурс 
бытовок, чтобы мотивировать людей 
к созданию идеальных условий для 
отдыха. Комиссия объезжает каж-
дый из примерно 200 таких объек-
тов, обращая внимание на состояние, 
оснащение и порядок. Победители 
получают денежные призы, которые 
обязаны направить на обустройство 
своего пространства: 30 базовых ве-
личин за первое место, 20 – за второе 
и 10 – за третье. 

Жилье на льготных условиях
В административном здании предпри-
ятия работает буфет, столовая и еще 
два буфета открыты на заводе КПД, 
в каждом подразделении есть комнаты 
приема пищи. Обеспечивают горячим 
питанием и в длительных командиров-
ках: наниматель заключает договоры 
с местным общепитом.

На предприятии есть собственный 
центр здоровья с терапевтами, не-
врологом, врачом УЗИ, процедурным 
и массажными кабинетами. Особенно 
востребовано стоматологическое от-
деление с зуботехнической лаборато-
рией, где проводится сложное проте-
зирование и установка имплантов. По 
колдоговору работникам и ветеранам 
предприятия оказывают материальную 
помощь на эти цели.

– Системно решается жи лищный 
вопрос. Есть как холостяцкие, так 
и семейные общежития с отличным 
ремонтом и инфраструктурой. Для тех, 
кто мечтает о собственной квартире, 
действует программа приобретения 
жилья со скидкой, причем она увели-
чивается вместе со стажем, – обра-

щает внимание Дмитрий Фунт. – Если 
работник трудится у нас больше 8 лет, 
экономит 20% стоимости нормируе-
мой площади (20 кв. метров на члена 
семьи). За последние два года льготой 
воспользовалось более 60 человек.

Инвестиции 
в семьи и ветеранов
Предусмотренные «местной консти-
туцией» льготы сопровождают жил-
строевцев на всех этапах жизни. При 
вступлении в первый брак наниматель 
выплачивает 5 базовых величин, а при 
рождении ребенка – 7, к этому при-
бавляется 5 «базовых» от проф кома. 
Кстати, при создании семьи можно 
получить беспроцентную ссуду на 
свадьбу в пределах полугодового за-
работка. Еще один интересный бо-
нус – ежемесячная выплата в размере 
2 «базовых» мамам в декрете. Осо бое 
внимание уделяется поддержке семей: 
многодетные, неполные и семьи, где 
есть дети с инвалидностью, получают 
дополнительные выплаты ко дням за-
щиты детей и знаний.

– Одна из самых важных гарантий, 
на мой взгляд, – стимулирование не-
прерывного стажа и поддержка пре-
емственности поколений. Гордимся, что 
в коллективе есть династии. Например, 
более 90 лет посвятила строительной 
сфере семья Микашовых, свыше 80 – 
Копань и Хитрушко. Заходишь в цеха, 
а рядом с отцом работают сын или внук. 
Благодаря такой передаче опыта и до-
стигается стабильная работа предпри-
ятия, – уверен председатель профкома.

Преданность своему делу ценит-
ся: при выходе на пенсию работник 
с 10-летним стажем в ОАО «Гродно-
жилстрой» получает сумму, эквива-
лентную тысяче долларов, за каждый 
последующий год полагается еще 
100. Ветеранам (статус присваивают 
при 20 и более годах на предприятии) 
выплачивается материальная помощь 
ко дням строителя и пожилых людей, 
юбилейным датам, несколько раз 
в год их приглашают на торжествен-
ные вечера.

Работа и забота
ОАО «Гродножилстрой» 
в год своего 60-летия 
демонстрирует, каким 
должен быть образцовый 
колдоговор. Пока одни 
ограничиваются стандартными 
гарантиями, здесь строителям 
предлагают скидки на жилье 
до 20%, беспроцентные ссуды 
и обслуживание в собственном 
медцентре. Узнали, как 
предприятие заботится о тех, 
кто возводит города 
и реставрирует замки.

Самый 
семейный 
колдоговор

На Гродненщине 
областное объединение 
профсоюзов дало 
старт конкурсу «Самый 
семейный коллективный 
договор». Его цель – 
распространить лучшие 
практики соцподдержки 
семейных работников, а также 
усилить роль колдоговоров 
как реального инструмента 
защиты и мотивации.

Участниками могут стать организации 
области, где профсоюзное членство 
составляет не менее 80%, все пункты 
колдоговора в 2025 году были выполнены, 
своевременно выплачивалась зарплата. 

Сначала лучшие «местные конститу-
ции» определят отраслевые профсоюзы 
на областном уровне, а в апреле назовут 
лидеров конкурса.

При оценке будут учитывать конкрет-
ные работающие меры: материальную 
помощь семьям, социальные отпуска 
с сохранением заработка по значимым 
поводам, программы оздоровления ра-
ботников и их близких, жилищные иници-
ативы и другие льготы, которые выходят 
за рамки трудового законодательства.

Как отметила заместитель председа-
теля областного объеди нения профсо-
юзов Свет лана Майнина, победителей 
определят в четырех группах. Их опыт 
профсоюзы планируют рекомендовать 
организациям области – для изучения 
и внедрения, чтобы практика реальной 
поддержки семьи становилась нормой 
в каждом коллективе.

В Гродненской области 
снизился уровень 

производственного 
травматизма с тяжелым 

исходом: в 2025 году 
таких происшествий стало 

меньше на 15%, 
чем годом ранее. 

Порядка 80% колдоговоров 
Грод ненщины содержат меры 
по созданию в организациях 
благоприятных условий 
для работников с семейными 
обязанностями.
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ГРОДНЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Биатлон – визитная карточка
Главная гордость «Фаворита» – биатлон, сложный 
и зрелищный вид спорта, где нужны и скорость на 
лыжне, и холодная голова на рубеже. Здесь одинаково 
уверенно чувствуют себя и мальчики, и девочки, но 
тренеры подчеркивают: заинтересовать новичка 
мало – результат определяется ежедневной 
дисциплиной.

Начинающие занимаются на базе 
СШ № 7, а более опытные оттачивают 
мастерство на современном спортив-
но-биатлонном комплексе «Селец» ря-
дом с Новогрудком. Там есть стрельбище 
и лыжероллерная трасса, а на случай 
малоснежных зим работает надежная под-
страховка – снежные пушки, позволяющие 
создавать и удерживать покрытие. По словам 
директора СДЮШОР Александра Гриба, нынешняя мо-
розная погода дала ребятам почти идеальные условия 
для тренировок.

Медали в Беларуси и России
Представители отделения регулярно попадают в число 
призеров спартакиад и первенств Беларуси, а выезды 
в российские регионы добавляют соревновательной 
закалки. В 2025 году учащаяся Милана Романюк привезла 
две медали со спартакиады ДЮСШ страны и выиграла 
межрегиональные соревнования в Карелии. Воспитанник 
«Фаворита», член национальной сборной Андрей Гаврош 
взял «бронзу» на первенстве Беларуси и «серебро» в эста-
фете на первенстве России.

Сильные позиции в школе и у греко-римской, и у воль-
ной борьбы: в составе национальной команды – четверо 
воспитанников «Фаворита». О репутации школы в борцов-
ском сообществе говорит и ежегодный турнир на призы 
ее знаменитого выпускника Александра Грабовика. В ми-

нувшем сентябре соревнования собрали около 140 юных 
борцов со всей страны. Хозяева ковра завоевали 8 медалей.

Спорт в шаговой доступности
Сегодня школа делает ставку на работу в сельской местно-

сти. В агрогородке Вселюб ребята давно занимаются 
лыжными гонками, а с 2024 года получили воз-

можность тренироваться и в греко-римской 
борьбе: СДЮШОР вместе с сельсоветом 
отремонтировала бывший клуб и привезла 
профессиональный ковер. «Условия не 
хуже, чем в Новогрудке», – подчеркивает 
директор. В Дятловском районе также дей-

ствуют отделения: в агрогородке Дворец – 
биатлон, в Жуковщине – вольная борьба. И это, 

по словам Александра Гриба, и есть настоящая 
доступность спорта, когда до тренировки – несколь-

ко минут пешком, а залы в агрогородках не пустуют.

Тренерская школа и преемственность
В греко-римской борьбе работают три тренера со стажем 
около 20 лет – директор называет их «мастодонтами тре-
нерского цеха». В биатлоне рядом с наставником Игорем 
Литвинским уже трудятся четверо выпускников школы, 
а в следующем году команду пополнят еще двое. Такая 
преемственность, считают в «Фаворите», помогает делу: 
бывшие воспитанники знают систему изнутри, быстрее 
вникают в работу и легче находят подход к детям.

В школе развивают пять видов спорта, и это дает ре-
бенку шанс найти себя. В «Фаворите» спокойно относятся 
к смене направления, если она идет на пользу. Александр 
Гриб вспоминает историю девочки с отличными данны-
ми: год она ходила на биатлон, затем попробовала себя 
в вольной борьбе – и в итоге вошла в сборную страны. 
Спортивная дорога редко бывает прямой, но здесь ста-
раются поддержать ребят на каждом повороте.

Фаворит растит чемпионов

В области работают 
12 профсоюзных 

спортшкол, в которых 
культивируется 

24 вида спорта. Обучение 
проходят порядка 

3,5 тыс. ребят.

Более 40 лет жизнь Тересы Скерсь неразрывно 
связана со школой, детьми и служением 
профессии. Как педагог начальных классов 
она помогает малышам познавать мир, учит 
замечать прекрасное на уроках искусства 
и создавать – на кружках по рисованию. 
Но главный урок учителя – урок неравнодушия. 

В деревне Великое Село, где живет собеседница, был старый парк. 
А в нем – небольшой скромный памятник погибшим в 1947 году 
супругам-учителям Софье и Иосифу Каминским. Кем они были? 
Как оказались в Щучинском районе? Почему погибли уже после 
войны? Пара скупых строк в книге «Память» не давала ответов. 
Под руководством Тересы Вацлавовны ученики Головичпольской 
средней школы имени В.Ч. Серехана провели свое исследование. 

– Начали с того, что обратились в районный и областной 
архивы, пересмотрели записи в загсе. И там нас ждало первое 
открытие: выяснилось, что отчество Софьи – Аксеновна, а не 
Николаевна, как указано на памятнике, уточнили и другие 
факты биографии, – рассказывает Тереса Скерсь. – В газетах 
послевоенных лет нашли только упоминание, что под руко-
водством Каминского в деревне построили школу, перевезя 
из соседней помещицкий дом. По одной из версий, он и стал 
причиной расправы: пустующее здание облюбовала банда 
«аковцев», а учитель лишил их убежища.

Портрет супругов помогли воссоздать старожилы Великого 
Села. Например, воспоминаниями поделилась женщина, в доме 
которой до строительства школы вел уроки уроженец Витебщины, 
приехавший после войны для ликвидации безграмотности. 
Каминского описывали как темноволосого худощавого мужчи-
ну в солдатской шинели и гимнастерке, веселого, искреннего 
и инициативного. На молодой учительнице-комсомолке Софье 
он женился всего за пару недель до трагических событий…

– Летней ночью 1947 года в их дом ворвались бандиты. 
Подробности рассказала дочь квартирной хозяйки: вломились 
через окно, накинув на голову матери одеяло, приказали сидеть 
на месте, расправились с Иосифом, а потом – и с Софьей. Отец 
работал конюхом и был на пастбище, семья дожидалась его до 
утра во дворе. В дом так больше и не заходили, какое-то время 
жили у соседей, а потом построили новый на другой стороне 
улицы, – рассказывает Тереса Вацлавовна.

Исследование заняло 1-е место на областной краеведческой 
конференции. Собранные материалы легли в основу большой 
работы: в школьном музее расширили экспозицию, исправили 
имена педагогов на памятнике, а рядом – установили табличку 

с QR-кодом, чтобы любой мог узнать их историю, направили 
в райисполком предложение по корректировке книги «Память». 
На 75-летие трагедии по инициативе Тересы Скерсь прошел ми-
тинг, при подготовке к которому местное хозяйство благоустроило 
территорию у обелиска. 

– В прошлом году воссоздали историю других земляков, павших 
от рук банд. Ивану Арабчику было всего 16 лет, когда его угнали 
в Германию, после освобождения присоединился к Красной Армии 
и дошел до Берлина. В 1947 году, демобилизовавшись, комсомолец 
вернулся к родителям. Активный парень был для бандитов словно 
кость в горле, и вскоре его застрелили. Младший брат Ивана всю 
жизнь хранил пробитое пулей портмоне, теперь реликвия находится 
в нашем музее, – рассказывает Тереса Скерсь. – Жертвой террора 
стал и депутат сельсовета Иосиф Галецкий: в декабре 1949 года 
пошел в соседнюю деревню на собрание и не вернулся, в ту же 
ночь бандиты убили его жену с детьми...

Вместе с учениками педагог продолжает по крупицам 
собирать историю родного края. Под руководством Тересы 
Вацлавовны старшеклассники изучали биографию первого 
директора школы Василия Луцковича, а сейчас начали исследо-
вание о бывшем руководителе сельхозпредприятия Владимире 
Серехане, чье имя носит школа. Эта работа требует немало 
времени, но собеседница считает ее своим долгом.

Ее умение объединять, заботиться и вести за собой прояв-
ляется не только в работе с детьми. Более 20 лет коллектив 
доверяет Тересе Скерсь руководить профсоюзной первичкой, 
и она оправдывает доверие каждый день: поддержкой в любых 
вопросах, путешествиями по Беларуси, трогательной заботой 
о 25 ветеранах педагогического труда, – всё это создает атмо-
сферу настоящей школьной семьи. 

Урок неравнодушия

Стать заметнее в темноте и сохранить себе 
жизнь помогают жителям региона профсоюзы 
Гродненщины: по инициативе областного 
объединения профсоюзов для работников 
закупают световозвращающие элементы.

– Тех, кто добирается на работу пешком или на велосипеде 
по слабо освещенным участкам, областное объединение 
профсоюзов предложило обеспечить фликерами, сигнальными 
жилетами или световозвращающими лентами. Благодаря им 
участник дорожного движения становится заметен с большего 
расстояния, что значительно снижает риск наезда, – отме-
тил главный технический инспектор труда облобъединения 
Дмитрий Горовенко. – В 2024-м приобрели порядка 17 тыс. 
световозвращающих элементов, а в прошлом году соцпарт-
неры закупили еще 19,2 тысячи.

 Активно инициативу поддержали в АПК, где тема безопас-
ности на дороге особенно актуальна: в сельской местности 
тротуары есть не везде, и люди часто передвигаются по обо-
чинам. Благодаря усилиям отраслевого профсоюза заметнее 
в утренние и вечерние часы стали более 15 тыс. человек.  
Только первички закупили 325 сигнальных жилетов и свыше 
5,3 тыс. фликеров. В частности, проф ком ОАО «Гродненский 
мясокомбинат» приобрел для сотрудников около 3 тыс. этих 
элементов. 

Помогли обезопасить работников и в других отраслях. 
Например, профком Ошмянской ЦРБ провел акцию «Стань 
заметней в темноте!» и вручил полезные подарки коллегам, 
живущим за городом. Сигнальные жилеты получили все участ-
ники областного семинара по охране труда в лесной отрасли. 

Дмитрий Горовенко подчеркнул, что для профсоюзов важ-
но не только снабдить работников фликерами, но и убедить 
использовать эти средства безопасности. Профактив ведет 
в коллективах разъяснительную работу: демонстрирует видео-
ролики (многие сняты силами самих первичек), рассказывает 
о реальных ДТП. Некоторые организации, такие как Гродненский 
центр стандартизации, метрологии и сертификации, проводят 
совместные профилактические мероприятия с ГАИ.

В дорогу – 
фликер

Ее путь в профессию был предопределен: в этой 
сфере работал отец. После политехнического 
института в Минске Надежда Юрьевна планиро-

вала трудиться рядом с ним, но судьба привела в Лиду. 
Проектное мышление инженера-конструктора, умение 
создавать и читать сложнейшие чертежи стали надеж-
ным фундаментом для ее нынешней работы технологом.

Сегодня Надежда Колодяжная занята на участ-
ке заготовки призм. Она отвечает за весь цикл, 
начиная с расчета и изготовления промежуточной 
детали и заканчивая ее шлифовкой и полировкой до 

состояния полного соответствия необходимым 
параметрам. 

– Оптика не прощает работы на глаз, – 
поясняет специалист. – Любое отклонение 
превращает труд и материалы в брак. Здесь 
важны строжайшая геометрия и точные 
расчеты.

Ежегодно Надежда Юрьевна берет под 
крыло начинающих коллег. Только за про-

шлый год подготовила четверых. 
– В начале обучения я всегда оцениваю 

реальный уровень знаний человека, – расска-
зывает наставник. – У нас есть общий план, но 

подход всегда индивидуальный: если вижу пробелы, 
начинаем с самых азов.

Постепенно новички дорастают до 3–4-го разряда. 
При этом наставник ценит не только навыки работы на 
станке, но и живой интерес к делу. Надежда Юрьевна 
признается, что и сама не стесняется учиться у подо-
печных: сфера оптики постоянно развивается, появля-
ются новые материалы и технологии, которые требуют 
гибкости мышления.

Своих учителей Надежда Колодяжная вспоминает 
с теплотой. Коллеги и руководители когда-то не жалели 
времени, делясь с ней секретами мастерства. Теперь 
она сама продолжает эту эстафету.

– Получение разряда – это не финал, – убеждена 
Надежда Юрьевна. – Обучение длится столько, сколько 
нужно. Если возникают вопросы, мы разбираемся вместе.

Чтобы получить идеальную деталь, нужно сначала 
«отшлифовать» мастера. И Надежда Колодяжная делает 
это с точностью инженера и сердцем учителя.

Окончив аграрный колледж, ветфельдшер 
Александр Иоськевич не просто «отработал 
распределение», а осознанно выбрал хозяйство, 
где видит свое будущее. Уже пятый год он трудится 
в КСУП «Луки-Агро» и не думает об отъезде в город.

Когда пришла пора определиться с профессией, 
рассматривал разные варианты, даже думал, как 
мама, стать поваром, но любовь к животным 
и желание помогать им перевесили. Александр 
поступил в Ильянский аграрный колледж. Во 
время учебы еще больше увлекся своим делом 
и хотел скорее приступить к практике.

– В «Луки-Агро» по распределению уже 
работал друг. Рассказал, что здесь и зарплата 
достойная, и отношение отличное, и жилье 
предоставляют. Если надо, хозяйство даже мебель 
поможет купить, чтобы обустроиться на новом месте, – 
отмечает Александр. – Эти плюсы перевесили отдаленность 
от дома (парень вырос в Пуховичском районе. – Прим. авт.). 
Связался с предприятием и узнал, можно ли получить распре-
деление, – мне не отказали. 

У собеседника есть жена и двухлетняя дочка. София – девочка 
активная и общительная. Малышке есть где порезвиться: семье 
выделили четырехкомнатную квартиру в агрогородке Цирин. 
Супруга, как и он, ветфельдшер, ребята вместе учились в колледже.  

Александр трудится на МТФ «Красное», что в пяти километрах 
от агрогородка, на попечении порядка 260 голов дойного стада. 

Работа молодому человеку искренне интересна, говорит о ней 
с горящими глазами. Повседневные хлопоты воспринимает как 
комплексную задачу, сочетающую профилактику, лечение и… 
экономику: от грамотной работы ветеринарной службы зависят 
и здоровье поголовья, и объем сдачи молока, и его сорт. 

– Мне нравится выявить болезнь, определить, как эффектив-
нее с нею бороться, и подобрать метод, подходящий именно для 
этого случая, использовать что-то новое в лечении, – делится 
Александр. – Немало работы связано с телятами: правильно 
продезинфицировать место, обработать теленка и т.д. К сло-
ву, в холода новорожденных помещаем под лампу, пока не 

окрепнут. Перед переводом в индивидуальные домики 
надеваем специальные шубки.

График ветфельдшера привязан к дойкам ко-
ров: в 6.20 его забирает служебный транспорт 
и после утреннего «обхода» отвозит обратно, 
чтобы в 17.20 доставить на работу снова. Кому-то 
такой режим может показаться неудобным, но 
Александр, наоборот, считает его плюсом: днем 
находится дома с семьей. Случается, конечно, 

и в свободное время к подопечным поехать, 
и ночью – это особенности профессии. 
После окончания отработки он заключил новый 

контракт на 5 лет и как специалист зооветеринарного 
профиля получил по колдоговору существенную выплату – 200 ба-
зовых величин. Ее семья потратила на благоустройство жилья. 
Пара не любит скопление людей и машин, ценит агрогородок 
Цирин за уют и компактность: садик, школа, амбулатория – всё 
рядом. А если устраивают работа и коллектив, что еще надо?

В следующем году собеседник планирует поступать в уни-
верситет, и предприятие готово поддержать в этом. «Высшее 
образование – это очередной шаг вперед», – уверен Александр. 
То, что придется совмещать учебу с работой и заботой о семье, 
его не пугает: «Молодым всё по плечу!» 

Ювелирная точность опыта Мои буренки

Как научить работать с микронной точностью и передать уважение к материалу, который не прощает 
ошибок? Ответ знает инженер-технолог ОАО «Завод Оптик» Надежда Колодяжная – победитель 
конкурса «Наставничество в производстве» областной организации профсоюза «БЕЛПРОФМАШ».

Юлия ГРАБ, председатель профсоюзной 
первички КСУП «Луки-Агро»: 

– Хозяйство выплачивает поощрения лучшим учени-
кам местной школы – детям наших работников и, воз-
можно, будущим коллегам. С выпускниками заключаем 
договоры на целевую подготовку, предоставляя им 
дополнительную стипендию: 2 базовые величины (БВ) 
при обучении в колледже и 3 БВ – в вузе.

Иногородних мы обеспечиваем жильем и оказыва-
ем помощь в обустройстве. Конкретная сумма зависит 

от обстоятельств: например, недавно семье с детьми 
выделили 3 тыс. рублей. При вступлении в первый 
брак полагается 15 БВ, а если в хозяйстве работают 
оба молодожена – 30. При рождении ребенка мамы, 
отработавшие у нас два года, получают от 10 до 20 БВ.

Предусмотрена поддержка тех, кто решил продолжить 
трудовые отношения с нанимателем после обязательной 
отработки. Значимые выплаты полагаются специалистам 
зооветеринарного профиля: при заключении первого 
контракта сроком на 5 лет им выплачивается 200 БВ, 
а при подписании второго – уже 300.
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Гродненская межрайонная СДЮШОР профсоюзов «Фаворит» доказывает 
на практике: большие результаты рождаются не только в столице. 
В школе занимаются более 230 ребят, и тренировки идут не «где-то далеко», 
а на местных базах и в агрогородках, где спорт для детей действительно рядом.

Меры, направленные 
на развитие института 

наставничества, включают 
более 60% колдоговоров 

Гродненщины.

Услышать каждого
Более 3100 обращений поступило профсоюзам 
Гродненщины за прошлый год. И ни одно 
не осталось без ответа.

– Наиболее часто задаваемые вопросы касаются заклю-
чения, расторжения и продления контрактов, в том числе 
с работниками предпенсионного возраста, предоставле-
ния гарантий согласно колдоговорам, а также выплаты 
окончательного расчета, – сообщила главный правовой 
инспектор труда областного объединения профсоюзов 
Инна Мельникова. – Следующую группу составляют об-
ращения по охране труда и организации производства, 
пенсионному обеспечению.

Как правило, все случаи рассматриваются с выездом на 
место. Большинство проблемных ситуаций разрешается 
во внесудебном порядке. Так, в областную организацию 
Белорусского профсоюза работников торговли, потребко-
операции и предпринимательства пришел бывший сотруд-
ник одного из предприятий отрасли, уволенный в порядке 
перевода. Вопрос касался «забытой» премии. 

– Выяснилось, что проблема затрагивает не только об-
ратившегося: наниматель не выплатил премию 84 уволен-
ным работникам на общую сумму порядка 16,5 тыс. рублей. 
Благодаря вмешательству профсоюза все они получили 
причитающееся, – подчеркнула Инна Мельникова. – Другой 
случай произошел в сфере здравоохранения: при привлече-
нии сотрудника к дисциплинарной ответственности нарушили 
порядок применения взыскания. Правовой инспектор труда 
областной организации отраслевого профсоюза направил 
рекомендацию, и приказ отменили.
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ГРОДНЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Прошедший год стал для профсоюзного 
санатория «Неман-72» периодом роста: 
количество принятых на оздоровление 
превысило 9200 человек, что на 23% 
больше, чем в 2024-м.

«Портрет» отдыхающего нарисовать непросто, ведь 
здесь укрепляют здоровье люди самых разных воз-
растов – от мам с детьми, для которых предусмотрен 
отдельный корпус, до представителей старшего 
поколения. Помимо соотечественников, здравницу 
выбирают гости из Литвы, Эстонии, Латвии, Польши, 
России и других стран.

– В общей сложности медперсонал 
провел свыше 450 тысяч разнообразных 
процедур. Популярностью пользуются как 
традиционные практики – гидромассаж, 
жемчужные ванны, грязе- и парафи-
нолечение, так и современные СПА-
программы, – рассказывает главный врач 
санатория Ирина Луканская. – Некоторые 
отдыхающие приезжают к нам уже 8–10 раз ради 
подводного вертикального вытяжения позвоноч-
ника. Чтобы удовлетворить спрос, недавно при 
поддержке Федерации профсоюзов Беларуси ввели 
в эксплуатацию новую установку.

Проблемы с опорно-двигательным аппаратом – 
одна из специализаций санатория. Кроме того, здесь 
борются с болезнями периферической нервной 
системы, органов дыхания, эндокринной системы 
и ЖКТ. За всю историю, а «Неман-72» открыт бо-
лее 50 лет назад, в здравнице побывали свыше 
250 тысяч человек.

Отдыхать 
по-немански

Две тысячи 
дорог 
«Гроднотуриста»

Память и традиции
 – Жителям региона  интересны места, связанные 
с событиями Великой Отечественной войны. В год 
80-летия Победы таких поездок было особенно много: 
группы посещали Брестскую крепость, Хатынь, Музей 
истории Великой Отечественной войны, – расска-

Настоящим хитом стал промышленный туризм. 
Людям интересно увидеть производство изнутри 
и продегустировать продукцию, поэтому в программы 
все чаще включают сыроварни, кондитерские фабрики 
и «бровары». Одной из главных точек притяжения 
остается стеклозавод «Неман», где процесс рожде-
ния хрусталя в огромных печах никого не оставляет 
равнодушным.

Замки и новые маршруты
 – Среди исторических направлений чаще всего вы-
бирают дворцовые комплексы в Коссово, Ружанах, 
Несвиже и Мире. Стабильно востребована Лида 
с ее древним замком, – отмечает специалист. – 
При этом мы постоянно расширяем географию: 
например, с конца 2025 года предлагаем пу-
тешествие по старинным усадьбам и храмам 
Волковысского района.

Развивается и экологический туризм – поезд-
ки в заказник «Ельня», нацпарк «При пятский» 
и Беловежскую пущу. Чтобы долгие переезды были 
легкими, «Гроднотурист» обновляет автопарк: уже 
закуплены два новых автобуса.

Растет интерес и к зарубежным направлениям, 
где лидером остается Россия. Белорусы активно 
открывают для себя города «Золотого кольца», 
суровую красоту Карелии и отдых на озере Селигер.

– Ключевой принцип нашей работы – гибкость 
под любой, даже самый нестандартный запрос. Мы 
открыты к предложениям и готовы помогать в зна-
комстве с новыми регионами Беларуси и зарубежья, 
– резюмирует Алина Филатова.

Материалы спецпроекта подготовила 
Елена КАЯЧ

Фото Валерия КАРТУЛЯ, Елены КАЯЧ 
и предоставлены санаторием «Неман-72», 

отраслевыми профсоюзами

Правильные 
ориентиры
Военно-патриотический клуб «Циркон» 
на базе в/ч 5522 Гродно – крепкое 
братство, объединяющее более 
100 воспитанников. В сентябре его 
ряды пополнили свыше 30 ребят – 
детей членов отраслевых профсоюзов, 
что стало возможным благодаря 
соглашению между национальным 
профцентром и благотворительным 
фондом «Молодая гвардия».
Уникальность «Циркона» в том, что инструктора-
ми выступают военнослужащие и бойцы отряда 
спецназначения «Тайфун». 80% программы отдано 
практике: юные патриоты проходят физическую, 
огневую, строевую, тактическую и медподготовку, 
отдельный блок посвящен основам безопасности. 

Помимо этого, ребята посещают секции по 
физподготовке, рукопашному бою и мини-фут-
болу, тренируются на скалодроме. Практикуются 
выезды на экскурсии. 

– Мы учим наших воспитанников уважать исто-
рию и не забывать подвиги предков, формируем 
преемственность поколений. Когда подростки 
посещают места памяти, слушают рассказы вои-
нов-интернационалистов или участвуют в чествова-
нии ветеранов внутренних войск и МВД, патриотизм 
перестает быть абстрактным понятием, – отмечает 
старший офицер по гражданско-патриотическому 
воспитанию в/ч 5522 капитан Андрей Дашкевич. 

17 февраля «Циркон» отпраздновал четыре года 
с момента создания. В этот день собрались воспитан-
ники, наставники и почетные гости. Самых активных 
ребят, которые вносят особый вклад в жизнь клуба, 
поощрили. Семь благодарственных писем вручило 
Гродненское областное объединение профсоюзов. 

Как за один год организовать 
две тысячи путешествий 
и влюбить в родную 
страну 50 тысяч человек? 
В УП «Гроднотурист» знают 
ответ. Сегодня маршруты 
предприятия – это не только 
классические дворцы 
и памятники войны, но и закулисье 
предприятий, прогулки 
по заповедным местам. 
Разбираемся, куда и зачем 
едут белорусы.

зывает специалист по туризму бюро путешествий 
и экскурсий УП «Гроднотурист» Алина Филатова. 
– Часто маршруты дополняли объектами, которые 
позволяют погрузиться в национальную культуру и 
глубже познакомиться с нашими традициями,  –  ком-
плексами «Сула», «Дудутки», «Дукорский маёнтак».
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Пятница  /  6  марта

Четверг  /  5  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Всем по 50» (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Стряпуха-4. Тени 

пустых домов» (16+).
20.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Смешите меня семеро» (12+).
12.45, 13.15, 22.50 Сериал «Давай найдем 

друг друга» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).

21.35 Сериал «Девятый вал» (12+).
00.45 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Лапушки» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…». 
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Ивушка плакучая» (16+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Я буду помнить» (16+).
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым» 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Дикий» (16+).
11.45, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.40 Давай договоримся (16+).
14.35 Док.драма «Слепая» (16+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
17.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.40 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.30, 23.35

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.15 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Сериал «Чума» (16+).
20.15, 21.35 Сериал «Новая земля» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Ополченский 

романс» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.55 Сериал «Три в одном» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Игра. Реванш» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Рикошет» (16+).
23.20 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Пірог з печані.
08.05, 13.00, 18.00, 20.25, 23.30 «Навіны 

культуры».

08.15, 19.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Вялікі перапынак». 3-я серыя 
(12+).

09.30 Мастацкі фільм «Хто смяецца 
апошнім» (12+). 

11.15 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Народны пісьменнік Беларусі 
Кандрат Крапіва.

11.55 «Апошні дзень». Марыя Міронава 
(12+).

12.30 «Беларуская кухня». Цыбрыкі.
13.15 «Асобы». Марцін Пачобут-Адляніцкі.
13.25, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Месца сустрэчы змяніць нельга». 
4-я серыя (12+).

14.50, 22.35 Дакументальны фільм «Краіна 
Саветаў. Забытыя правадыры-2». 
Георгій Маленкоў (12+).

15.40 «Кадры жыцця». Кампазітар, спявак, 
стваральнік і мастацкі кіраўнік 
Арт-групы «Беларусы», заслужаны 
артыст Рэспублікі Беларусь 
Валерый Шмат.

16.35 Мастацкі фільм «Бландзінка 
за вуглом» (12+).

18.15 «Славянскі базар у Віцебску». 
Канцэрт «Позірк кахання».

20.40 «Калыханка» (0+).
23.45 «Архітэктура Беларусі». Калегіум 

езуітаў.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 23-й тур. 
«Райо Вальекано» – «Овьедо».

08.55 Огневой рубеж.
09.25 Футбол. Кубок России. Путь РПЛ. 

1/2 финала. 1-й матч. 
ЦСКА (Москва) – ФК «Краснодар».

11.20 Слэм-данк.

11.50 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 
«Салават Юлаев» (Уфа). 
Прямая трансляция.

14.20 Хоккей. КХЛ. «Драконы» (Шанхай) – 
«Сибирь» (Новосибирск). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

16.50 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night.

18.35 Фактор силы.
19.05 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

СКА (Санкт-Петербург). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

22.00 Футбол. Кубок России. Путь РПЛ. 
1/2 финала. 1-й матч. «Динамо» 
(Москва) – «Спартак» (Москва). 
2-й тайм. Прямая трансляция.

22.40 Арена.
23.10 Смешанные единоборства. RCC.

«МИР»

05.00, 04.50 Мультфильмы (12+).
06.15, 02.20 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.00, 10.10, 13.15 Сериал «Гостиница

«Россия» (16+).
10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день.
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.40, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.25 Худ. фильм «По семейным 

обстоятельствам» (16+).
22.15 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
23.55 Худ. фильм «Интердевочка» (18+).
03.30 Худ. фильм «Пятнадцатилетний 

капитан» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.50 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Всем по 50» 

(12+).
17.45, 19.10 Худ. фильм «Сердце 

женщины» (12+).
19.55 «Фактор.BY 60+». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 «Фактор.BY 60+». Талант-шоу. 

Заключительный выпуск (12+).
22.20 Клуб редакторов (16+).
23.20 Итоги недели.

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 23.25 Сериал «Давай найдем 

друг друга» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Удача в придачу!» с «Евроопт».
19.25 «Поле чудес».
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 Худ. фильм «Посторонняя» (12+).
01.20 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 
23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Вернуть Веру» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «Прости 
за любовь» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.20 Телебарометр.
10.05 Сериал «Дикий» (16+).
11.45 Сериал «Морозова» (16+).
13.50 Семейные истории (16+).
14.20 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.25 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.20 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
17.10 Сериал «ИП Пирогова» (16+).
20.05, 21.15 Юмористическое шоу 

«Уральские Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.40 Худ. фильм «Поехавшая» (16+).
23.55 Док.драма «Слепая» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.40, 23.30

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55 Еда хоть куда (6+).
09.25, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Северные рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.55 Сериал «Чума» (16+).
20.15, 21.45 Сериал «Новая земля» (16+).
21.15 «ЧП.by: время итогов».
22.45, 23.45 Худ. фильм «Завод» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
22.30 Новости «24 часа».

09.00 Док.проект «Дорогие товарищи» (16+).
10.45 Кино «Невероятные приключения 

итальянцев в России». 
СССР, Италия, 1973 г. (12+).

12.35, 13.50, 23.20 Сериал «Игра. Реванш» 
(16+).

16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
18.45 «В поисках истины. Эра интернета».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Рикошет» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Плывуны.

08.05, 13.00, 17.55, 20.25, 23.40 «Навіны 
культуры».

08.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Вялікі перапынак». 4-я серыя, 
заключная (12+).

09.30 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«З жыцця начальніка 
крымінальнага вышуку» (12+).

11.10 «Легенды эстрады». Кампазітар, 
заслужаны дзеяч мастацтваў 
Рэспублікі Беларусь 
Алег Елісеенкаў.

11.55 «Апошні дзень». Генадзь Шпалікаў 
(12+).

12.30 «Беларуская кухня». Мясны рулет.
13.15 «Асобы». Францыск Скарына.
13.25, 21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Месца сустрэчы змяніць нельга». 
5-я серыя, заключная (12+).

15.00, 22.45 Дакументальны фільм «Краіна 
Саветаў. Забытыя правадыры-2». 
Анастас Мікаян (12+).

15.55 «Сіла веры».
16.20 Мастацкі фільм «Валянцін 

і Валянціна» (12+).
18.10 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Мары здзяйсняюцца».
19.15 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Вялікі перапынак». 4-я серыя, 
заключная (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.55 «Архітэктура Беларусі». Вялікая 

харальная сінагога (Гродна).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 
«Салават Юлаев» (Уфа).

08.55 Фактор силы.
09.25 Хоккей. КХЛ. «Динамо-Минск» – 

СКА (Санкт-Петербург).
11.30 Арена.

12.00 Футбол. Кубок России. Путь РПЛ. 
1/2 финала. 1-й матч. «Динамо» 
(Москва) – «Спартак» (Москва).

13.55 Как это было.
14.30 На спорте.
14.45 PRO игры. Перезагрузка.
15.00 Овертайм.
15.30 Смешанные единоборства. ONE FC. 

Прямая трансляция.
19.25 Хоккей. КХЛ. ЦСКА (Москва) – 

«Трактор» (Челябинск). 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

22.00 Теннис. WTA. Индиан-Уэллс. 
Прямая трансляция.

22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 27-й тур. «Осасуна» – 
«Мальорка». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

«МИР»

05.00, 03.40 Мультфильмы (12+).
07.20 Муз/ф «Танцор диско» (16+).
10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день.
10.10 Худ. фильм «Танцор диско» 

(16+).
10.30, 13.15 Худ. фильм «Месть и закон» 

(16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.40, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.00 Муз/ф «Д’Артаньян 

и три мушкетера» (16+).
00.20 Муз/ф «Здравствуйте, 

я ваша тетя!» (16+).
02.00 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
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Суббота  /  7  марта

Воскресенье  /  8  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.20, 23.20 Худ. фильм «Отдам маму 
замуж» (16+).

08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» со 

Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
11.00, 12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
11.20 Итоги недели.
12.35 Худ. фильм «Сердце женщины» 

(12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.25 Маршрут построен (12+).
16.55, 19.10 Худ. фильм «Мимо тещиного 

дома» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 К 85-летию со дня рождения 

Андрея Миронова. «Моих грехов 
разбор оставьте до поры» (12+).

12.00 Сериал «Ласточка» (12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «После многих бед» (12+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Нужна невеста 

с проживанием» (12+).
23.20 Сериал «Поезд судьбы» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.30 «Наше дело».
14.55 «Весёлые ребята» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
21.30 Худ. фильм «Прививка от лжи» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 14.35 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Смачна есцi (12+).
11.45 Я из деревни (12+).
12.15 Как дома (16+).
12.45 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
14.40 Худ. фильм «Начать сначала» (16+).
18.35, 21.15 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
22.00 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 06.55, 08.20 Сегодня. Главное.
06.20 Беларусы (6+).
07.10 Смачна есцi (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.

08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Меню от шефа» (6+).
10.55 «Главная дорога» (16+).
11.25 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
12.15 Квартирный вопрос (0+).
13.15 «Поедем, поедим!» (12+).
14.10 Худ. фильм «Воскресная ночь» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.05 Худ. фильм «Барс и Лялька» (12+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 Сериал «Лепила» (16+).
00.00 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»

06.30 Док.проект «Актерские драмы» 
(16+).

08.00 «Центральный регион».
08.30 Кино «Невероятные приключения 

итальянцев в России». 
СССР, Италия, 1973 г. (12+).

10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости «24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Мужчина 

и женщина».
12.00, 13.45 Кино «Покровские ворота». 

СССР, 1982 г. (12+).
14.50, 16.50, 21.00 Сериал «Первый отдел» 

(16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.25 «Сіла веры».
07.55 Мультфільм «Как Львенок 

и Черепаха песню пели» (0+).
08.00 Мультфільм «Трое 

из Простоквашино» (0+).

08.20, 14.35 «Навіны культуры».
08.30 Мастацкі фільм «Варвара-краса, 

Доўгая каса» (6+).
10.00 «Беларуская кухня». Бабка.
10.35 «Я хачу гэта ўбачыць!» 

Брэсцкая крэпасць (6+).
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Прыгоды Шэрлака 

Холмса і доктара Ватсана». 
«Скарбы Агры» (12+).

14.05 «Навука побач» (6+).
14.45 «Легенды кіно». Андрэй Міронаў 

(12+).
15.25 Мастацкі фільм «Бландзінка 

за вуглом» (12+).
16.50 Урачысты сход і святочны канцэрт, 

прысвечаныя Дню беларускай 
міліцыі.

18.35 Мастацкі фільм «Справа 
Румянцава» (12+).

20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 
пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – пісьменніца-краязнаўца, 
старшыня Пінскага грамадскага 
аб’яднання экскурсаводаў 
і гідаў-перакладчыкаў 
Таццяна Хвагіна.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Беражыце 

жанчын (12+).
23.45 Міжнародны музычны фестываль 

«Залаты Шлягер-2025». 
Канцэрт «У рытме пакаленняў».

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Индиан-Уэллс. 
Прямая трансляция.

08.55 Овертайм.
09.25 Хоккей. КХЛ. «Амур» (Хабаровск) – 

«Салават Юлаев» (Уфа). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Дай пять».

11.50 Большой спорт.

12.35 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 27-й тур. «Осасуна» – 
«Мальорка».

14.25 Хоккей. КХЛ. «Драконы» (Шанхай) – 
«Барыс» (Астана). 
Прямая трансляция.

16.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. 
ФК «Ростов» – «Балтика» 
(Калининград). Прямая трансляция.

18.25 Футбол. Чемпионат Испании. Ла 
Лига. В перерыве – «Спорт-центр».

20.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 27-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Реал Сосьедад». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.35 На спорте.
22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 27-й тур. «Сельта» – «Реал» 
(Мадрид). Прямая трансляция.

«МИР»

05.00, 04.45 Мультфильмы (12+).
06.10 Программа «Наше кино. 

История большой любви». 
К 85-летию А. Миронова (16+).

07.35 Муз/ф «Человек с бульвара 
Капуцинов» (16+).

09.35, 10.10 Худ. фильм «Белое солнце 
пустыни» (16+).

10.00, 13.00 Вместе каждый день.
11.35, 13.15 Худ. фильм «Танцуй, танцуй» (16+).
15.00 Худ. фильм «Жестокий романс» (16+).
18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
18.50 Худ. фильм «По семейным 

обстоятельствам» (16+).
21.35 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
23.15 Худ. фильм «Интердевочка» (18+).
01.45 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
03.25 Худ. фильм «Первая перчатка» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.10, 22.35 Худ. фильм «Отдам маму 
замуж» (16+).

07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Жена моего мужа» 

(16+).
11.35 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Сердце женщины» 

(12+).
13.40 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.35, 19.10 Худ. фильм «Три лодки 

судьбы» (16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Девушка без адреса» 

(12+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+).
12.00 «Смешите меня семеро» (12+).
12.25 Худ. фильм «Самая обаятельная 

и привлекательная» (6+).
14.00 Праздничный концерт «У девушки 

на уме» (12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Худ. фильм «Нужна невеста 

с проживанием» (12+).
18.15 «Ещё не вечер» (16+).
20.00 Контуры.

21.30 Большой праздничный концерт 
«Будьте счастливы!» (12+).

23.35 Худ. фильм «Посторонняя» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.50 Худ. фильм «Прививка от лжи» 
(16+).

10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 Худ. фильм «Служебный роман» 

(12+).
14.30 Худ. фильм «После тебя» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 11.45, 15.35 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
12.15 Анимация для всей семьи. 

«My little pony в кино» (0+).
13.50 М/с «Маша и Медведь».
14.05 Все в порядке (12+).
14.35 Док. фильм «10 самых...» (16+).
15.40 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
17.40 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
19.05 Худ. фильм «Поехавшая» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Док.драма «Слепая» (16+).
21.45 Реалити-шоу «Выживалити» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15 Беларусы (6+).
06.50 Смысл жизни (12+).
07.25 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
09.00 VeloLove (6+).
09.20 Еда хоть куда (6+).
10.25 «Дело жизни» (6+).
10.45 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.45 «Чудо техники» (12+).
12.40 «Дачный ответ» (0+).
13.40 «НашПотребНадзор» (16+).
14.35 Худ. фильм «Теща» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.20 Худ. фильм «Самая обаятельная 

и привлекательная» (12+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Суперcтар!». Битва сезонов (16+).
23.15 Худ. фильм «Муж по вызову» (16+).

«СТВ»

06.50 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
07.35 Кино «По семейным 

обстоятельствам». СССР, 1978 г. (12+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.50 Кино «Вокзал для двоих». СССР, 

1982 г. (12+).
13.45 Кино «Влюбить и обезвредить». 

Россия, 2015 г. (16+).
15.40, 17.00, 21.35 Сериал «Рикошет» (16+).
16.45 «Сенат».
19.30 «Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
21.15 «Спорт-таймер».

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.15 Дакументальны фільм «Паломніца. 
Слова пра гаючую любоў» (12+).

08.15 Мастацкі фільм «Валянцін 
і Валянціна» (12+).

09.50 «Наперад у мінулае».
10.30 «Беларуская кухня». Бацваны.
11.05 «Нацыянальны хіт-парад».
11.55 «Культурны тыдзень».
12.35 Мастацкі фільм «Варвара-краса, 

Доўгая каса» (6+).
14.10 «Залатая калекцыя». Заслужаны 

калектыў Рэспублікі Беларусь 
фальклорная група «Купалінка». 
Канцэрт «Песні роднай старонкі».

15.10 Мастацкі фільм «Утаймавальніца 
тыграў» (12+).

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 Мастацкі фільм «Беражыце 

жанчын» (12+).
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Прыгоды 

Шэрлака Холмса і доктара 
Ватсана». «Скарбы Агры» (12+).

00.00 Сімфанічны аркестр 
Белтэлерадыёкампаніі. 
Канцэрт «Сімфанічная казка».

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Смешанные единоборства. UFC 326. 
Прямая трансляция.

09.55 Теннис. WTA. Индиан-Уэллс.
11.55 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 20-й тур. 
ФК «Оренбург» – «Зенит» (Санкт-
Петербург). Прямая трансляция.

13.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига.

15.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
«Столица» (Минск) – «Дорожник» 
(Минск). Прямая трансляция.

17.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. «Рубин» 
(Казань) – ФК «Краснодар». 
2-й тайм. Прямая трансляция.

18.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 27-й тур. «Атлетик» 
(Бильбао) – Барселона. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 20-й тур. 
ЦСКА (Москва) – «Динамо» 
(Москва). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.30 Итоги недели.
22.20 Родина чемпионов.
22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 27-й тур. «Валенсия» – 
«Алавес». Прямая трансляция.

«МИР»

05.00, 03.05 Мультфильмы (12+).
06.40 Худ. фильм «Золушка» (16+).
08.15 Муз/ф «Танцор диско» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день.
10.10 Худ. фильм «Танцор диско» (16+).
11.30, 13.15 Худ. фильм «Месть и закон» (16+).
16.00 Муз/ф «Д’Артаньян 

и три мушкетера» (16+).
18.05 Док.фильм «Женский президент» 

(12+).
18.30 Худ. фильм «Д’Артаньян 

и три мушкетера» (16+).
22.00 Худ. фильм «Белое солнце 

пустыни» (16+).
23.50 Муз/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+).
01.25 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
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Санаторий рассчитан на круглогодичный прием 
отдыхающих. Единовременная вместимость – 
413 мест, а суммарно за год здесь проходят ле-
чение и реабилитацию более 14 000 человек. 
Как правило, путевки предлагаются от 8 до 
18 суток: этого срока достаточно, чтобы врач 
на первичном приеме подобрал эффективную 
программу процедур, питания и двигательной 
активности и в конце лечения (оздоровления) 
смог оценить динамику.

  Санаторно-курортное лечение в «Кринице» 
ориентировано на профилактику, восстановление 
и поддерживающую терапию при хронических 
заболеваниях. Наиболее востребованные на-
правления (профили) включают: 

– болезни нервной системы; 
– болезни системы кровообращения; 
– болезни органов дыхания; 
– болезни органов пищеварения;
– болезни мочеполовой системы.
Одна из сильных сторон санатория «Крини-

ца» – комплексный подход: обследование, лече-
ние, режим, питание и восстановительные мето-
дики в одном месте. В лечебной базе санатория, 
как правило, представлены:
 врачебные кабинеты (прием, наблюдение, 

назначение процедур);
 функциональная диагностика по показа-

ниям (контроль состояния сердечно-сосудистой 
системы и др.);
 физиотерапия (аппаратные методы, элек-

тролечение, светолечение, магнитотерапия и др. – 
по назначению);

 лечебный массаж, ЛФК (индивидуальные 
и групповые занятия);
 водолечение и бальнеопроцедуры (души, 

ванны, гидротерапия – при наличии и по пока-
заниям);
 ингаляции, процедуры для восстановления 

дыхательной системы на аппарате «Окситерра»;
 теплолечение/грязелечение. 
Кроме большого количества физиотера-

певтических процедур на современных ап-
паратах, в санатории «Криница» с 2022 года 
функционируют две одноместные гипер-
барические кислородные барокамеры про-
изводства Государственного космического 
научно-производственного центра имени 
М.В. Хруничева. Подача 100% кислорода осу-
ществляется централизованно. Используется 
жидкий медицинский кислород производства ОАО 
«Крион», поставляемый в баллонах. Значительное 
внимание уделено комфорту пациентов во вре-
мя получения процедуры. Зал ГБО размещен 
в просторном помещении с высокими потолками 
и большой площадью остекления, обеспечи-
вающего максимум естественного освещения. 
Проведение ГБО в условиях санатория, помимо 
благотворного влияния природных лечебных 
факторов (нахождение в лесном массиве на 
берегу водохранилища, климатолечение, ми-
неральная вода), обеспечивает возможность 
круглосуточного медицинского наблюдения, 
проведения при необходимости инфузионной 
терапии, консультаций практически всего спектра 
узких специалистов, комбинирования с другими 
методами лечения (всего в санатории использу-
ется около 500 методик). Лечение в барокамере 
показано при гипоксии тканей, сердечно-сосу-
дистых заболеваниях (атеросклероз, ИБС, по-
следствия инсульта/инфаркта), неврологических 
расстройствах (мигрени, ВСД, последствия травм), 
заболеваниях дыхательных путей (астма, пнев-
мония, постковид), диабете и его осложнениях 
(ангиопатии), а также для реабилитации после 

травм и операций, улучшения состояния кожи, 
повышения иммунитета и борьбы со стрессом, 
хронической усталостью. Многие отдыхающие, 
прошедшие курс баротерапии и на себе ощу-
тившие однозначный положительный эффект, 
приезжают для получения оздоровительных 
процедур повторно.

Санаторий – это не только процедуры, но 
и комфортная организация повседневной жизни. 
Обычно отдыхающим доступны:

• проживание в номерах разных категорий;
• диетическое питание (с учетом назначений 

и базовых лечебных столов);
• культурно-досуговая программа (концерты, 

встречи, экскурсии);
• прогулочные маршруты, зоны отдыха на 

территории;
• платные дополнительные медицинские услуги 

(по желанию и при отсутствии противопоказаний).
В «Кринице» работают специалисты санаторно-

курортного профиля: врачи-терапевты (куриру-
ющие лечение), невролог, карбокситерапевты, 
эндокринолог, хирург, гинеколог, инструкторы  
ЛФК, медицинские сестры процедурных каби-
нетов и специалисты по восстановительным 
методикам. На практике это означает, что пациент 
не остается один на один с диагнозом: план оздо-
ровления формируется врачом, корректируется 
по самочувствию и объективным показателям, 
а процедуры проводятся обученным персоналом 
с соблюдением режима и безопасности.

«Криница» особенно полезна тем, кто хочет 
пройти курс профилактики и восстановления: 
после напряженной работы, на фоне хронических 
заболеваний в стадии ремиссии, при необходи-
мости нормализовать сон, снизить стрессовую 
нагрузку, аккуратно укрепить сердечно-сосудистую 
и мышечную системы под контролем специалистов. 

Здесь природа лечит вместе с врачомЗдесь природа лечит вместе с врачом

Санаторий «Криница» в Республике 
Беларусь многие годы остается 
одним из самых известных мест 

санаторно-курортного лечения для 
тех, кто хочет совместить спокойный 
отдых на природе с системным 
оздоровлением под наблюдением 
специалистов. Удобное расположение, 
развитая лечебно-диагностическая  
база, широкий спектр процедур делают 
«Криницу» востребованной у жителей 
Беларуси и гостей страны.

Информация и бронирование: 
+375 44 762 22 22

Амбулаторное обслуживание: 
+375 44 509 96 37

san.krynitsa@gmail.com
https://krynitsa.by/
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Лица мастерстваДОСКА ПОЧЕТА

Окончание. Начало на с.1

– Главная цель конкурса – повышение престижа 
рабочих профессий, выявление талантливой 
молодежи и совершенствование системы 
подготовки кадров для экономики региона, – 
отметил заместитель председателя Минского 
областного объединения профсоюзов Дмитрий 
Бочков. – Вместе вы создаете единый и сильный 
образ Минщины, где ценят качество, умеют 
работать и смело смотрят в будущее.

Победители прошли несколько этапов от-
бора: сначала лучших определяли в трудовых 
коллективах, затем на областном уровне. Для 
гостей мероприятия действовала интерактив-
ная выставка, где можно было познакомиться 
с тонкостями разных профессий и даже на 
время сменить сферу деятельности.

– Сегодня в зале находятся как ветераны, 
которые передали свой опыт, так и лучшие специ-
алисты всех профессий, которые важны для 
нашей страны, – подчеркнула Секретарь ФПБ по 
международной работе Анна Варфоломеева. – Мы 
с вами трудом создаем экономику страны. Каждый 
на своем рабочем месте защищает Родину. 

Среди награжденных – 24-летняя Дарья 
Черевако. Сразу после окончания Полесского 
госуниверситета она пришла работать ла-
борантом отделения анализа газов и пыли 
в ОАО «Беларуськалий».

– Мы отбираем пробы воздуха на предприя-
тии, проводим анализы. Следим, чтобы концен-
трации загрязняющих веществ не превышали 
допустимой нормы. Это очень интересно, – за-
верила девушка. 

Среди тех, кто удостоен почетного зва-
ния «Мастер Минской области», – живот-

новод молочно-товарной фермы «Нарочь» 
ОАО «Нарочанские зори» Ольга Радевич. В про-
фессии она уже 18 лет, до этого была дояркой, 
а сейчас растит телят. Под ее опекой – 170 осо-
бей. К ним Ольга относится, как к детям:

– Я их даже по мычанью понимаю: если что-
то болит – мычат на один лад, голодные – на 
другой. И клички им даю. Есть Тюбик – потому 
что ножки черные, а сам беленький, как паста 
из тюбика. А еще ПИН-код есть – когда был ма-
ленький, мне нужно было найти к нему особый 
подход, как попоить и покормить.

Организатором мероприятия выступило 
Минское областное объединение профсоюзов 
при поддержке облисполкома. Баннеры с порт-

ретами победителей конкурса вскоре украсят 
города Минщины.
Светлана БАРТОШЕВИЧ, фото Ирины ДОЛМАТ

Одна из победительниц – ведущий 
инженер-химик производственной 
лаборатории ОАО «Слуцкий сыродельный 
комбинат» Наталья Шот – прекрасный 
специалист, имеет большой авторитет 
в коллективе, активно участвует в жизни 
предприятия. 

«Мы – вместе!»: председатель Минской областной (городской) организации Белорусского профсоюза 
банковских и финансовых работников Сергей Ковинько поздравляет Ольгу Кременчукову – главного 
юрисконсульта юридического отдела по Минску и Минской области управления координации 
правового сопровождения юридического департамента ОАО «Белагропромбанк». Ольга многие годы 
ведет профсоюзную работу и возглавляет профком ОАО «Белагропромбанк» в Марьиной Горке. 
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 Какие гарантии предоставля-
ются инвалидам при приеме на 
работу?

– Согласно ст.283 Трудового кодекса 
(ТК), инвалидность не может быть 
причиной отказа в трудоустрой-
стве или продвижении по службе. 
Исключение составляют лишь те 
случаи, когда работа прямо противо-
показана человеку по медицинским 
основаниям. 

Наниматель обязан учитывать 
индивидуальные программы реа-
билитации и абилитации (ИПРА). Это 
означает, что люди с инвалидностью 
имеют равные права на занятие как 
обычных вакансий, так и специали-
зированных рабочих мест, создан-
ных с учетом их потребностей.

 В каких случаях нанимателю за-
прещено увольнять работника 
с инвалидностью?

– По закону (ч.3 ст.283 ТК) нанима-
тель не может расторгнуть трудовой 
договор по своей инициативе, пока 
работник проходит медицинскую, 
профессиональную или социальную 
реабилитацию. Эта норма защища-
ет человека в наиболее уязвимый 
период.

Однако такая защита не действует 
в следующих случаях:

Ликвидация организации или пре-
кращение деятельности индивидуаль-
ного предпринимателя.

Грубые нарушения со стороны 
работника (увольнение по дискре-
дитирующим основаниям).

Медицинские противопоказания, 
если состояние здоровья больше не 
позволяет выполнять данную работу.

 Какие условия труда должны 
соблюдаться для инвалидов 
І и ІІ группы?

– Ст.287 ТК устанавливает для ин-
валидов І и ІІ группы сокращенную 
рабочую неделю – не более 35 часов 
с сохранением полной оплаты труда. 
И их зарплата не уменьшается по 
сравнению с работниками, заня-
тыми полный рабочий день. Кроме 
того, наниматель обязан создавать 
условия труда в соответствии с ин-
дивидуальными программами ре-
абилитации, включая возможность 

надомной работы или профессио-
нального обучения.

 Можно ли привлекать инвалидов 
к сверхурочной работе?

– Согласно ч.6 ст.287 ТК, инвалиды могут 
привлекаться к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, праздничные 
и выходные дни только с их письмен-
ного согласия и при отсутствии ме-
дицинских про тивопоказаний. Если 
индивидуальная программа реабили-
тации запрещает такие виды трудовой 
деятельности, наниматель не вправе 
требовать их выполнения. Данная норма 
обеспечивает баланс между производ-
ственной необходимостью и охраной 
здоровья работников с инвалидностью.

 Какие обязанности есть у на-
нимателя при трудоустройстве 
работников, получивших инва-
лидность на производстве?

– Ст.285 ТК обязывает нанимателя 
создавать рабочие места для работни-
ков, ставших инвалидами вследствие 
трудового увечья или профессио-
нального заболевания, полученных 
на данном производстве. Это означает, 
что предприятие несет ответствен-
ность за их дальнейшее трудоустрой-
ство, в том числе путем организации 
специализированных рабочих мест. 
Невыполнение данной обязанности 
может повлечь административную 
ответственность по ст.10.11 Кодекса об 
административных правонарушениях.

 Допускается ли установление 
испытательного срока для ин-
валидов?

– Инвалидам при приеме на работу 
не может устанавливаться испы-
тательный срок (ч.1 ст.287 ТК). Это 
исключение из общего правила 
направлено на предотвращение 
дискриминации и обеспечение 
стабильности трудовых отношений 
для лиц с ограниченными возмож-
ностями. Наниматель обязан сразу 
заключить с ними трудовой договор 
на постоянной основе без провероч-
ных периодов.

 Какие льготы предусмотрены 
для нанимателей, трудоустраи-
вающих инвалидов?

– Наниматели, применяющие труд ин-
валидов, пользуются преимуществами 
и гарантиями, предусмотренными 
законодательством (ст.284 ТК). Хотя 
конкретные меры поддержки в дан-
ной статье не перечислены, они могут 
включать налоговые льготы, субсидии 
на оборудование рабочих мест или 
иные формы государственной по-
мощи, регулируемые специальными 
нормативными актами.

 В каких случаях инвалида можно 
перевести на другую работу без 
его согласия?

– Перевод инвалида на другую ра-
боту без его согласия по мотивам 
инвалидности не допускается, за ис-
ключением случаев, когда прежние 
трудовые обязанности противопока-
заны по медицинским основаниям 
(ч.2 ст.283 ТК). В такой ситуации нани-
матель обязан предложить инвалиду 
другую работу, соответствующую его 
состоянию здоровья, либо, при отсут-
ствии вакансий, расторгнуть трудовой 
договор по п.2 ст.42 ТК.

 Какие социальные гарантии 
сохраняются за работающими 
инвалидами?

– Трудовой кодекс (ст.288) закрепля-
ет право инвалидов, вышедших на 
пенсию, на сохранение социальных 
льгот, включая медобслуживание, 
обеспечение жильем и путевками 
в оздоровительные учреждения. 
Наниматели также вправе устанав-
ливать дополнительные выплаты 
к пенсиям, особенно для одиноких 
инвалидов, нуждающихся в уходе.

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО
Фото из открытых 

интернет-источников, 
носит иллюстративный характер

Работа 
на равных

Отвечает правовой 
инспектор труда Гомельской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников химической, 
горной и нефтяной 
отраслей промышленности 
Геннадий ШЕЛКУНОВ.

Консультант

Могут ли отказать инвалиду в приеме на работу 
из-за его физического состояния? В каких 
случаях запрещено увольнять таких сотрудников 
и привлекать к сверхурочной работе?

ВОПРОС – ОТВЕТ

Переехал 
в Россию. 
А пенсия? 

Как белорусы, живущие 
в России, и россияне, 
переехавшие в Беларусь, 
могут получать пенсию? 
В Министерстве труда и социальной 
защиты объяснили, что трансгранич-
ные пенсионные выплаты осущест-
вляются на основании Договора между 
двумя странами о сотрудничестве 
в области социального обеспечения, 
который был подписан еще в 2006 го-

ду, и Соглашения о пенсионном обе-
спечении трудящихся государств – 
членов Евразийского экономического 
союза, датированного 2019 годом.

– Главный принцип этих междуна-
родных документов – пропорциональ-
ность: каждое государство назначает 
и выплачивает пенсию за стаж рабо-
ты, приобретенный на его террито-
рии, – обратили внимание в ведомстве.

Так, если белорус переезжает на 
постоянное жительство в Россию, 
он продолжает получать пенсию от 
Беларуси за тот стаж, который за-
работал дома. Выплаты производит 
ФСЗН в Социальный фонд Российской 
Федерации – в российских рублях 
с последующим зачислением на счет 
пенсионера.

По аналогии организован «импорт» 
пенсий: россияне, которые постоянно 
проживают в Беларуси и имеют вид 
на жительство, получают пенсию от 
Российской Федерации за стаж, за-
работанный на родине. В этом случае 
выплаты берет на себя Социальный 
фонд России, а ФСЗН гарантирует 
доставку пенсии получателям.

Право на пенсионное обеспече-
ние в Беларуси распространяется 
не только на граждан республики, 
но и на иностранных лиц, постоянно 
проживающих на ее территории. Это 
закреплено в статье 1 Закона «О пен-
сионном обеспечении», что обеспечи-
вает равные социальные гарантии.

По данным Минтруда и соцзащиты, 
почти 7,5 тысячи белорусских пенси-

онеров получают выплаты от ФСЗН, 
проживая на территории России. 
Около 27 тысяч россиян, которые вы-
брали для жизни Беларусь, получают 
пенсии от Социального фонда России.

Отпуск 
начинается 
в субботу
 Можно ли уйти в отпуск с вы-

ходного дня?
Роман Викторович, Березино

Отвечает правовой инспектор труда 
Минской областной организации 

Белорусского профсоюза работ-
ников ЖКХ и сферы обслуживания
Марина ТЕРЕШКОВА.

– Законодательство не содержит 
запрета на использование трудово-
го отпуска при условии, что он нач-
нется с выходного дня, тем более 
если в графике отпусков это было 
предусмотрено. Но стоит обратить 
внимание на наличие собственной 
инициативы работника. Обязать уйти 
в отпуск с выходного дня наниматель 
не вправе, так как всем работни-
кам положены выходные дни: при 
пятидневной рабочей неделе – два 
выходных каждую неделю, при ше-
стидневной – один.

Подготовили Анжела ЛЮДЫНО 
и Ольга МЕДВЕДЕВА
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Открытое акционерное общество «Универсалремстрой» 
сообщает своим акционерам о проведении очередного общего 
собрания и о формировании реестра владельцев ценных бумаг 

для составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом 
общем собрании акционеров (г. Минск, ул. Новаторская, 61)

ОАО «Универсалремстрой» извещает своих акционеров о проведении 
31 марта 2026 года очередного общего собрания.

Дата, на которую осуществляется формирование реестра владельцев 
ценных бумаг, – 1 марта 2026 года, решение Наблюдательного совета 
ОАО «Универсалремстрой» от 18.02.2026 года протокол № 4.

Повестка дня:

1. Об итогах работы Общества в 2025 году и основных направлениях 
деятельности Общества на 2026 год.

2. Отчет о работе наблюдательного совета в 2025 году.
3. Отчет о работе ревизионной комиссии в 2025 году.
4. Утверждение годового отчета и баланса Общества.
5. Утверждение направлений использования прибыли, остающейся 

в распоряжении Общества, на 2026 год.
6. Об избрании членов наблюдательного совета Общества.
7. Об избрании членов ревизионной комиссии Общества.
8. Утверждение размера вознаграждения членам наблюдательного 

совета и ревизионной комиссии Общества.
Собрание акционеров состоится по месту нахождения Общества: 

г. Минск, ул. Новаторская, 61. Начало в 11.00.
С проектами решений и документами повестки дня акционеры могут 

ознакомиться в рабочие дни (понедельник–пятница) в наблюдательном 
совете, начиная с 2 марта 2026 года, по месту нахождения Общества 
с 9.00 до 17.00.

Регистрация участников собрания будет проводиться 31 марта 2026 года 
с 9.00 до 10.45 по месту проведения собрания. 

Для регистрации при себе иметь следующие документы: акционеру 
Общества – паспорт, представителю акционера – паспорт и доверенность.

Тел. для справок: (8-017) 343-42-15, 363-35-67.                                 УНП 600013408

Обычно в 7 утра моя собеседница 
уже на работе. Под ее контролем весь 
автопарк управления – это порядка 
20 автомобилей (МАЗы, тракторы МТЗ, 
погрузчики, «ГАЗели», автогрейдер), 
которые обслуживают дорожную сеть 
Ушачского района общей протяжен-
ностью свыше 600 км.

– Утром наш руководитель опре-
деляет фронт работ, и люди получают 
разнарядку на день. Мне нужно вы-
писать путевые листы с указанием 
маршрута, заправить автомобили. 
Еще в течение дня принимаю заявки, 
поступающие из разных деревень 
района, – где-то почистить снег, где-то 
скользко и нужно обработать проез-
жую часть, – поясняет Елена. – Вся 
техника готова к работе с ночи. Если 
метет, уже в 5 утра тракторы выезжа-
ют на очистку дорог.

В Ушачи Елена Соболь приехала 
с родной Гомельщины по распре-
делению после окончания дорож-
но-строительного техникума. Сначала 
работала дорожным мастером – об-
служивала автодороги, выполняла 
ямочный ремонт, окоску обочин, кю-
ветов, зимой очистку от снега оста-
новок, мостов. Через 6 лет перешла 
на должность диспетчера, втянулась, 
душой прикипела к новым обязанно-
стям. Привыкла и к интенсивному 
графику, и к зоне своей ответствен-
ности, и к практически полностью 
(за исключением сотрудниц бухгал-
терии) мужскому коллективу. И все 
эти годы остается верна родной 
организации, переживала вместе 
с ней и падения, и взлеты.

– Это тот случай, когда человек 
действительно на своем месте. Она 

хорошо знает район, и это помога-
ет нам оперативно решать вопросы 
местных жителей. Часто люди звонят 
и благодарят – только этой зимой 
поступило три благодарности. Еще 
она очень добрый человек, – отзы-
вается о своей сотруднице начальник 
филиала «Ушачское ДРСУ № 105» 
Андрей Агиевич.

Елена Соболь как ветеран тру-
да отрасли неоднократно была 
награждена почетными грамотами 
и благодарностями КУП «Витебск-
облдорстрой» и Ушачского райис-
полкома, в 2018 году ее фото за-
несено на Доску почета районной 
администрации.

Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено филиалом 

«Ушачское ДРСУ № 105» 
КУП «Витебскоблдорстрой»

Программа включала пять дисци-
плин: дартс, конкурс «Футболист», 
а также серию бросков – хоккей-
ных, баскетбольных и на точность. 
Женщины и мужчины сражались 
на равных. Судейская коллегия 
определила лучших в каждом виде 
спорта.

Так, победу в дартсе праздновал 
председатель областной организа-
ции Белорусского профсоюза ра-

ботников государственных и других 
учреждений Александр Матарас.

Виталий Еременко, возглавля-
ющий областную организацию 
Белхимпрофсоюза, завоевал «зо-
лото» в конкурсе «Футболист». Он 
же разделил высшую ступень пье-
дестала почета с руководителем об-
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации и пред-

принимательства Татьяной Волынец 
в конкурсе баскетбольных бросков.

В хоккейных бросках абсолют-
ным лидером стала председатель 
Гомельского облобъединения проф-
союзов Елена Кличковская.

В бросках на точность не было 
равных Александру Машкарову, воз-
главляющему областную организа-
цию Белорусского профсоюза бан-
ковских и финансовых работников.

– Мы своим примером стремимся 
показать, насколько важно быть актив-
ными, поддерживать себя в хорошей 
форме, – отметила Елена Кличковская. 
– Рассчитываю, что профактивисты из 
разных отраслей, глядя на нас, будут 
смелее подключаться к физкультур-
но-оздоровительным мероприятиям. 
Ведь подобные инициативы по-на-
стоящему объединяют, дарят заряд 
бодрости, энергии и позитива.

Светлана ВАЩЕНКО, фото автора

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

ИНФОЦЕНТР

СПОРТПЛОЩАДКА

Вклад в патриотизм 
Подарок в виде денежного сертификата в честь 
20-летия Гомельского областного музея военной 
славы сделала областная организация Белорусского 
профсоюза работников культуры, информации, 
спорта и туризма. 

Средства направят на укрепление материально-технической базы музея.
– Поддержка таких учреждений – наш вклад не только в сохранение 

исторического наследия, но и в патриотическое воспитание подраста-
ющего поколения, – подчеркнула председатель областной организации 
отраслевого профсоюза Наталья Звенигородская.

Сегодня музей – культурный и исторический центр региона. На площади 
свыше 780 метров разместился ряд экспозиций, которые охватывают 
военную историю Гомельщины с древнейших времен до современности. 
Особое место в фондах и залах уделено событиям Великой Отечественной 
войны: обороне Гомеля, партизанскому движению, геноциду белорусского 
народа и освободительной операции.

Особый интерес у посетителей вызывает открытая площадка музея, 
где собрано более 40 образцов военной техники и вооружений – от 
легендарного пистолета-пулемета Шпагина до реактивного штурмо-
вика. Для гостей здесь воссоздан «Партизанский городок», работает 
экспозиция в санитарном вагоне. 

Заслуги коллектива в сохранении и популяризации военно-истори-
ческого наследия получили высокое признание: по итогам 2023 года 
музей занесен на Республиканскую доску Почета.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

Держит 
путь
Выписать путевые листы, заправить 
автомобили, учесть расход топлива, 
в срок начислить работникам 
зарплату, да еще принять заявки 
от населения – со всеми этими задачами оперативно 
справляется диспетчер филиала «Ушачское 
ДРСУ № 105» КУП «Витебскоблдорстрой» Елена Соболь. 
На предприятии она трудится почти 40 лет.

Быть примером 
В Гомеле прошла региональная межотраслевая 
спартакиада. Участие в ней приняли руководство 
областного объединения профсоюзов и председатели 
отраслевых организаций.

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Более 8800 нарушений норм и правил по охране 
труда выявили общественные инспекторы труда 
Минской областной организации Белорусского 
профсоюза работников энергетики, газовой 
и топливной промышленности в 2025 году. 
В первичках областной организации действуют 
свыше 580 таких инспекторов. 
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Здоровые спина 
и суставы – настоящее 
сокровище. Правда, 

ценить его обычно начинают, 
когда простейшие движения 
превращаются в русскую 
рулетку – выстрелит или нет. 
Поговорили с заместителем 
директора по медицинской 
части санатория 
«Лесные озера» 
Натальей Алексеевой 
о том, как с возрастом 
сохранить легкость 
движений и что делать, 
если колени и спина 
уже беспокоят. 

 Из-за чего возникают такие за-
болевания, как остеохондроз, 
грыжи, протрузии, артроз? 

– Одна из основных причин – недо-
статок физической активности. При 
сидячем образе жизни позвоночник 
постоянно испытывает компресси-
онную нагрузку, особенно в пояс-
ничном отделе. Длительный наклон 
шеи вперед и вниз негативно влияет 
на состояние тканей: формируют-
ся солевые и жировые отложения, 
которые со временем нарушают 
кровообращение и могут вызывать 
головные боли и мышечное напря-
жение. Когда человек долго нахо-
дится в одном положении и почти 
не двигается, ослабевают мышцы 
и на суставы приходится все больше 
нагрузки. 

Еще один немаловажный фак-
тор – питание. Речь идет о рационе 
с недостаточным содержанием белка, 
избытком углеводов, в частности 
рафинированных сладостей, и фаст-
фуде, переедании. Чрезмерное потре-
бление пищи приводит к увеличению 
массы тела, а это, в свою очередь, 
повышает нагрузку на суставы и по-
звоночник.

Проблемы также могут вызвать 
слишком тяжелые физические на-
грузки, травмы, перенесенные ин-
фекционные заболевания. Среди 

других факторов – недостаточная 
выработка структурных компонен-
тов хрящевой ткани, эндокринные 
нарушения, некоторые хрониче-
ские заболевания (сахарный диабет, 
подагра). 

Подчеркну: чаще всего к диагно-
зу приводит не одна определенная 
причина, а их совокупность. 

 Можно ли самому понять, что 
у тебя дегенеративное заболева-
ние суставов или позвоночника?

– Не заметить этого у вас не выйдет. 
Ведь основной симптом – боль. Она 
может возникать в разное время, при 
разных обстоятельствах и иметь раз-
ную степень выраженности. Например, 
при артрозах болезненные ощуще-
ния сначала появляются после фи-
зической работы, а затем и в покое. 
Одновременно с этим сустав может 
увеличиваться, деформироваться, 
а при движении хрустеть и щелкать. 
Кроме того, у пациентов с артрозом 
и остеохондрозом бывает скованность 

по утрам или после продолжительного 
отдыха, которая быстро исчезает при 
активности.

Другое дело, что болеть спина, ко-
лено или локоть могут по множеству 
причин. Поэтому, если испытываете 
неприятные ощущения, старайтесь не 
оттягивать посещение врача. 

 Как лечат такие недуги?
– Все зависит от диагноза, тяжести 
болезни, индивидуальных особен-
ностей пациента. Некоторые пато-
логии имеют хроническое течение. 
Вылечить их полностью нельзя, поэ-
тому терапия проводится постоянно.

Начинать лечение важно при 
первых признаках заболеваний. 
Для этого используют ряд методов. 
Нестероидные противовоспалитель-
ные средства, новейшие коксибы 
помогают снять болевые симпто-
мы. Хондропротекторы улучшают 
метаболизм и защищают суста-
вы от дальнейшего разрушения. 
Витаминно-минеральные комплексы 
не только поддерживают костно-мы-
шечную систему, но и оказывают 
позитивное влияние на иммунную 
и нервную.

Хорошо при дегенеративных за-
болеваниях суставов и позвоночника 
показывают себя лечебная физкуль-
тура, различные виды массажа, теп-
ло- и электролечение, грязе- и водо-
лечение. Многие из этих процедур 
проводят в санаторно-курортных 
учреждениях.

Например, в «Лесных озерах» па-
циентам предлагают прессотерапию. 
Этот метод улучшает лимфоотток, 
микроциркуляцию и, как следствие, 

обмен веществ. Еще одна востре-
бованная процедура – магнитотера-
пия. Она делает кровь более текучей 
и способствует ее правильному рас-
пределению. За счет этого снижается 
нагрузка на суставы и позвоночник. 
Улучшение микроциркуляции обеспе-
чивает лучшую «подкормку» тканей, 
включая суставы.

 Говорят, при заболеваниях су-
ставов помогает плавание. Это 
правда?

– Это давно подтверждено науч-
ными данными: в воде создается 
эффект невесомости, благодаря 
которому снижается нагрузка на 
суставы. Человек может активно 
работать мышцами, не перегружая 
опорно-двигательный аппарат, что 
особенно важно при хронических 
болях. Даже если пациент не умеет 
держаться на воде, он может исполь-
зовать специальный плавательный 
инвентарь и выполнять движения, 
имитирующие плавание. 

Тем не менее любые физиче-
ские нагрузки должны назначаться 
врачом. Кому-то подходят легкий 
бег или велосипед, но при грыжах 
и протрузиях позвоночника, наобо-
рот, важно избегать ударных нагру-
зок. Можно отдать предпочтение, 
например, ходьбе. 

Кроме того, как я уже сказала, 
важную роль играет лечебная физ-
культура. Когда люди приезжают к нам 
на оздоровительные программы, им 
подбирают индивидуальный комплекс 
ЛФК. Для тазобедренных и колен-
ных суставов, а также при грыжах 
и протрузиях поясничного отдела 

существуют специальные упражнения. 
Если их выполнять, можно добиться 
значительных улучшений. 

Как предупредить 
заболевания 
опорно-двигательного 
аппарата? 

 Рационально выбирайте фи-
зическую нагрузку: не пере-
гружайте себя, но и не ведите 
малоподвижный образ жизни. 

 Следите за весом, а при избы-
точной массе тела обратитесь 
к профильному специалисту для 
ее коррекции.

 Контролируйте осанку при 
работе за компьютером или во 
время занятий. 

 Носите ортопедическую обувь, 
если страдаете плоскостопием. 
В противном случае нагрузка на 
тело будет распределяться не-
равномерно, а суставы – испыты-
вать дополнительное давление.

 Выбирайте подходящий матрас 
и подушку, а также соблюдайте 
правильную позу во время сна.

 Сбалансированно питайтесь, 
откажитесь от вредных привычек.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото предоставлены 

санаторием «Лесные озера»

СПРОСИЛИ У ДОКТОРА 
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Слово против слова
В 2026 году белорусские суды зара-
ботали по новым правилам. Старый 
Гражданский процессуальный ко-
декс, прослуживший 27 лет, усту-
пил место обновленному Кодексу 
гражданского судопроизводства. 
И Могилевская областная организа-
ция Белорусского профсоюза работ-
ников леса и природопользования 
уже обратилась к нему на практике. 
Причем успешно.

На скамье ответчика оказался 
наниматель, решивший наказать 

сотрудника выговором. Причина? 
Мужчина, по мнению руководства, 
плохо справился с устным поруче-
нием, касающимся управления фи-
лиалом и распределения финансов.

Казалось бы, ситуация типовая: 
начальник сказал – подчиненный 
недопонял. Однако в суде, когда 
стороны перешли к деталям, выяс-
нился интересный нюанс: сам на-
ниматель толком не мог объяснить, 
чего именно требовал от работника. 
Документальных подтверждений 
задания не нашлось.

– Ни в трудовом договоре, ни 
в должностной инструкции этих 
функций прописано не было, – 
поясняет правовой инспектор тру-
да облорганизации отраслевого 
профсоюза Дмитрий Мордачев, 
который взялся защищать ин-
тересы сотрудника. – Мы сра-
зу обратили внимание на ст.20 
Трудового кодекса (ТК), которая 
гласит: наниматель не имеет пра-
ва требовать от человека работы, 
не оговоренной в контракте или 
договоре.

Эффект 
«доброй воли»
В суде профсоюзный юрист шаг за 
шагом доказывал, что взыскание 
незаконно, ссылаясь на ст.197 ТК. 
В итоге аргументы оказались на-
столько железобетонными, что на-
ниматель не стал ждать вердикта. 
Прямо в зале суда он добровольно 
отменил приказ о выговоре.

– Это лучший исход для де-
ла, – комментируют в профсоюзе. – 
Работник восстановлен в правах, 
а конфликт исчерпан без затягива-
ния процесса.

Однако на этом история не за-
кончилась: в адрес предприятия 
вынесен акт реагирования. Это 
своеобразное «письмо счастья» 
от Фемиды, которое предупреж-
дает: подобные ошибки впредь 
недопустимы.

– Прежде чем наказывать ра-
ботника рублем или выговором, 
нанимателю стоит заглянуть в его 
должностную инструкцию, – резю-
мирует Дмитрий Мордачев. – Иначе 
разбираться придется уже в суде, где 
проигрыш грозит не только отме-
ной приказа, но и репутационными 
потерями.

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Частный случай 
Несколько организаций частной формы 
собственности на Витебщине нарушили трудовое 
законодательство в части оплаты труда. 
Факты были установлены во время мониторинга 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников ЖКХ и сферы 
обслуживания. 

Например, на одном предприятии несвоевременно выплатили 
компенсацию за неиспользованные дни трудового отпуска при 
увольнении работника. А в другой организации обнаружилось, что 
людям, с которыми заключены контракты, не выплачены суммы 
повышения тарифной ставки (тарифного оклада), установленные 
в качестве дополнительной меры стимулирования труда. 

Как сообщила правовой инспектор труда областной органи-
зации отраслевого профсоюза Юлия Величенко, после выданных 
рекомендаций работникам выплатили положенное. Общая сумма 
возвращенных денег превысила 1,2 тыс. рублей. 

Подготовила Татьяна СТАСИНА

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Устное задание. 
И наказание
В Беларуси вступил в силу новый Кодекс гражданского судопроизводства, и первые же 
процессы показали: шансы защитить свои права у работников стали выше. В Могилеве 
профсоюзный юрист заставил нанимателя отступить прямо в зале суда. Добиться 

пенсии 
и отменить 
выговор 
В минувшем году 
благодаря вмешательству 
профсоюзов Гомельщины 
работникам возвращено 
более 73 тыс. рублей, 
незаконно удержанных 
или не выплаченных 
нанимателями. Об этом 
на заседании президиума 
совета областного 
объединения профсоюзов 
сообщила главный правовой 
инспектор труда 
Екатерина Филипцова.

Всего профсоюзные юристы под-
готовили 125 процессуальных доку-
ментов, 80 из которых направлены 
в суды. Из 26 рассмотренных дел 
с участием правовых инспекторов 
труда Гомельщины 11 полностью раз-
решены в пользу истцов, 3 частично 
удовлетворены, по 4 делам заключе-
ны мировые соглашения.

В топе обращений – незаконные 
увольнения, невыплата зарплаты, 
отмена дисциплинарных взысканий. 
Чаще других оказывать правовую 
помощь пришлось профсоюзам ра-
ботников ЖКХ и сферы обслуживания, 
АПК, здравоохранения, культуры, ин-
формации, спорта и туризма, а также 
«БЕЛПРОФМАШа».

Так, суд восстановил на работе 
врача с 38-летним стажем и II группой 
инвалидности. Наниматель уволил его 
по окончании контракта без согла-
сия профкома, хотя это требовалось 
по коллективному договору. Также 
медику в общей сумме выплатили 
более 6 тыс. рублей – компенсиро-
вали время вынужденного прогула 
и нанесенный моральный вред. 

После полугода судебных разби-
рательств и апелляции работница 
одного из хозяйств АПК смогла до-
биться выплаты полагаемой пенсии, 
которую не получала с 2023 года. 
Сумма превысила 19,6 тыс. рублей.

Работникам строительной отрасли 
через мировые соглашения удалось 
вернуть более 6,6 тыс. рублей не-
выплаченной зарплаты и задержек 
расчета при увольнении.

Отстояли и права работницы про-
мышленной сферы, которую нака-
зали выговором и лишили премии 
за отказ трудиться на неисправном 
оборудовании. Комиссия по трудовым 
спорам признала приказ незаконным, 
женщине вернули свыше 820 рублей.

Светлана ВАЩЕНКО

В областную организацию Белорус-
ского профсоюза работников госу-
дарственных и других учреждений 
обратился молодой специалист. 
После армии он воспользовался 
гарантированным правом и восста-
новился на прежнем месте работы. 
Однако из-за жилищных трудностей 
вскоре пришлось перевестись в дру-
гую организацию.

При увольнении наниматель раз-
вел руками: теперь ты сотрудник 
другой компании, пусть они и пла-
тят положенную по закону едино-
временную материальную помощь. 
Однако новый работодатель париро-
вал: «Это бывший начальник должен 
был рассчитаться». 

Разрулить ситуацию взялась право-
вой инспектор труда областной органи-
зации отраслевого профсоюза Лариса 
Клименкова. Юрист четко указала на 
конкретную норму Трудового кодекса.

– Согласно ч.2 ст.342 ТК ответ-
ственность лежит на нанимателе, 
к которому работник вернулся по-
сле срочной службы, – разъяснила 
Лариса Клименкова. – То есть платит 
тот, кто первым принял парня из ар-
мии, независимо от того, уволился он 
потом или нет.

После беседы с юристом прежний 
работодатель выплатил молодому 
человеку причитающуюся сумму 
в размере 1 минимальной зарплаты. 

Виктория БОНДАРЧИК

Кто заплатит армейский «бонус»?
История, произошедшая в Могилеве, проливает свет 
на юридическую коллизию, с которой может столкнуться 
молодой человек, вернувшийся со срочной службы.

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Свыше 112 тыс. рублей недо-
плаченных сумм контрактных 
надбавок помогли вернуть 
1281 работнику специалисты 
Минской горорганизации 
Белорусского профсоюза 
работников культуры, ин-
формации, спорта и туризма 
во 2-м полугодии 2025 года.
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Через два года 
Смиловичской 
валяльно-войлочной 

фабрике исполнится 100 лет, 
а ее директор Александр 
Топырик (на снимке)
уже придумал работникам 
подарки: «Каждому куплю 
по велосипеду. Закажу 
с наклейками «100 лет 
валяльно-войлочной 
фабрике», чтобы каждый 
работник ездил, здоровье 
улучшал, предприятием 
гордился и все видели – 
нашей фабрике 100 лет!»

Носок для Гулливера
Только здесь в Беларуси выпуска-
ют валенки. Приезжают за ними из 
России, Польши и Литвы. Покупают 
в подарок, чтобы почтой разошлись 
чуть ли не по всему миру.

Своей продукцией руководитель 
предприятия гордится: «Все каче-
ственное и сделано с душой».

– Вы посмотрите, какой прочный 
войлок! – директор, демонстрируя, 
растягивает войлочное кольцо, и нет 
даже намека, что оно может порвать-
ся. – Это 100-процентная шерсть. Для 
производства качественных валенок 
нужна шерсть грубая или полугрубая. 
При закупке тщательно проверяем, 
чтобы без примесей была, затем ве-
зем на шерстемойку и только после 
отправляем в чесальные машины. Из 
получившейся массы – мягкой, пуши-
стой, дышащей – формируем пласты, 
выкраиваем заготовки валенка.

Сначала получается огромный 
носок, но после обработки горячим 
паром он усядется и станет размером 
с привычный валенок.

– Затем мы их «побреем», подре-
жем голенище, если нужно, и все – 
валенки готовы. Это основа, но мы 
еще дополняем изделия резиновой 
подошвой. Также часть валенок, 
чтобы были эксклюзивными и не 
повторялись, украшаем – войлочными 
цветами, опушкой или даже расписы-
ваем вручную красками, – увлеченно 
поясняет Александр Топырик.

Одеяло с секретом
Кроме валенок, на фабрике шьют 
одеяла и постельное белье. 

– У нас 12 наименований оде-
ял. Наполнитель – только шерсть. 
Все натуральное, белорусское, – 
объясняет руководитель фабри-
ки. – Постельное белье – из хлопка. 
И никаких добавок. Вся продукция 
сертифицирована. Я вообще наши 
одеяла называю «наркотиками»: 
однажды поспишь – и другого 
не захочешь!

Пока с растущими объемами 
в швейном цеху справляются 5 ра-
ботниц, но в перспективе их коли-
чество увеличится. Директор ждет на 
производстве молодых специалистов, 
готов поддерживать и помогать.

– К нам приходили на практику 
швеи из колледжей, – рассказыва-
ет Александр Топырик. – Я и дорогу 
оплачивал им, и график удобный со-
гласовывал. Всех ждем, работы хватит.

Надо работать,
а не блогерствовать
Директором на предприятии Алек-
сандр Топырик уже 6-й год. До 
него на фабрике за два года сме-
нилось 7 руководителей. Топырик 
пришел, когда предприятие плотно 
увязло в долгах, с арестованными 
счетами и отсутствием производ-
ства… валенок.

– Когда назначили на фабрику 
в августе 2020 года, производства 
валяной обуви не было, – вспомина-
ет он. – Зиму пережили на остатках 
запасов. За лето отремонтировал 
оборудование, котельную и запустил 
производство валенок. Обеспечиваю 
сотрудников всем необходимым – 
спецодеждой, работой, сырьем. 
Зарплата вовремя. К Новому году – 
премии. К Рождеству – подарки. На 
23 февраля и 8 Марта – сертификаты, 
женщинам – цветы. Все условия, что-
бы работать. Есть кому поставлять, 
есть кому покупать, надо только ра-
ботать. Главное, чтобы были люди…

Кадровый голод директора вол-
нует прежде всего. А еще больше – 
отношение к работе.

– Я всю жизнь работаю на произ-
водстве. Нет работы, сырья и мате-
риалов? Все можно найти и решить. 
Проблема в людях. Нет желания ра-
ботать. Смотрят один на одного – кто-
то в блогеры хочет податься, кто-то 
в компьютере завис – ищут каких-то 
легких путей. Так у людей отбивает-
ся желание работать, – сокруша-
ется директор. – Помните фильм 
«Холодное лето пятьдесят третье-
го…»? Так вот, там герой Папанова 
мечтает: «Так хочется пожить по-че-
ловечески и поработать». Не просто 
пожить, а поработать – поработать 
на благо страны.

Продавать в аптеке
Своими валенками Топырик не про-
сто гордится, он искренне и обосно-
ванно считает их лечебными, вплоть 
до того, что «скоро будут продавать 
в аптеке». Особенно полезны, по 
его мнению, они для женщин: «Наши 
женщины хотят быть красивыми, 
одеваются легко и мерзнут. А тепло 
от валенок согреет все тело».

– Так и напишите: директор фа-
брики всем мужчинам советует на 
8 Марта приехать к нам и купить 

своим женам, мамам, сестрам 
валенки, – настаивает собесед-
ник. – Особенно женам. После того, 
как она наденет их, то согреется 
и будет ходить с улыбкой. И это не 
аллегория.

Еще директор, пользуясь случаем, 
учит, как правильно за валенками 
ухаживать:

– Перед тем, как хранить вален-
ки в теплом помещении, нужно ще-
точкой на улице смести с них снег. 
Домой принесли, поставили – все, 
обувь не промокнет. А со снегом в те-
плом помещении валенки промокнут: 
снег растает, и не сразу, постепенно, 
но обувь промокнет. Поэтому пра-
вильный уход очень важен.

Покидая предприятие, неожиданно 
встречаем в фабричном магазине 
начальника управления по образо-
ванию, спорту и туризму Червенского 
райисполкома Ирину Змачинскую. 
Она покупает валенки.

– Так завтра же лыжня! Нужны 
валенки! – эмоционально поясняет 
Ирина Змачинская. – У нас все их 
покупают – и председатель испол-
кома, и заместители. Все в вален-
ках, – Змачинская рассчитывается 
и продолжает: – Это вторая пара. 
А первая – дочке. Она в Минске живет, 
тоже на лыжню ездила. Валенки – 
всегда актуально.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Анастасии МЯСНИКОВОЙ

Працоўны калектыў 
Гомельскага абласнога 
аб’яднання прафсаюзаў 
далучыўся да патрыятычнага 
праекта «Кожная пятніца – 
роднае, сваё!». 

Мінулая пятніца для ўсіх супра-
цоўнікаў прафцэнтра Гомеля выда-
лася незвычайнай. У холе гучалі лю-
бімыя беларускія мелодыі. Знаёмыя 
кожнаму песні адразу стварылі свя-

точны настрой. Атмасферу дапаўняў 
прыемны водар хатняй выпечкі. 

Усе жадаючыя з задавальненнем 
уключыліся ў інтэрактыўную прагра-
му, якую падрыхтавалі арганізатары. 
Супрацоўнікі разгадвалі тэматычныя 
рэбусы, у якіх былі схаваны назвы 
беларускіх прадпрыемстваў. Вялікую 
цікавасць выклікалі віктарыны на 
веданне народных прыказак і пры-

мавак, а таксама конкурс, дзе трэба 
было пазнаць знакамітых землякоў 
па апісанні.

Цікава, што мерапрыемства 
супа ла з Масленічным тыднем. 
Сапраўдным сюрпрызам дня стаў 
пачастунак духмянымі блінамі, 
якія прыгатавалі спецыялісты 
УП «Гомельтурыст».

Святлана ВАШЧАНКА

Рэбусы, пісьменнікі, бліны

#ДЕНЬРОДНОГОСВОЕГО Валенки Валенки 
возвращаютсявозвращаются

Самый большой в мире 
валенок, занесенный 
в Книгу рекордов 
Гиннесса в 2019 году, 
создан петербургской 
художницей Валерией 
Лошак. Его высота – 
3,2 метра, вес – более 
300 кг, обувной размер – 
379-й. Интересно, что 
эксперты книги больше 
двух лет не признавали 
валенок обувью, считая 
его «носком», но после 
предоставления 
доказательств (ГОСТы, 
фото Президента РФ 
в валенках) открыли 
новую категорию 
«Самая большая 
валяная обувь».
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Нильс. Откуп. Сноска. Танин. 
Дир. Супесь. Океан. Богарне. Лусака. Арат. Кредо. 
Аниме. Гидра. Спуск. Драже. Ротан. Валаам. Лаг. 
Идол. Стожар. «Шкода». Китай. Мотня. Кавычки. 
Штука. Вдова. Короб. Иран. Осина. Суфле. Фасетка. 
Заря. Арго. Живот. Андроид. Дафна. Обрез. Ранет. 
Барка. Окалина. Маета. Салат. Поташ. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Нанду. Ляссе. Свадьба. Острога. 
Конферанс. Пенсне. Сулугуни. Пас. Караул. 
Антиквар. Сенат. Домен. Акр. Кедр. Астат. Диво. 
Аил. Рожки. Жажда. Ален. Асс. Монако. Латы. 
Шкив. Отбор. Айран. Меморандум. Тени. Яшма. 
Кукша. Вар. Чубук. Диез. Ваер. Ость. Ноо. Фавн. 
Фри. Скобка. Аконит. Ягдташ. Гофре. Жаба. Ворс. 
Трал. Азот. Драп. Рало. Иена.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 8

Ответы на судоку, опубликованные в № 8АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

– Я по понедельникам в тренажерный зал не хожу.
– А почему?
– Понимаешь, многие люди с понедельника начинают новую 
жизнь, поэтому я прихожу во вторник – новая жизнь у них уже 
закончилась и в зале пусто.

*  *  *
Муж утром спрашивает у жены:
–  Верочка, что за дела? И что тебя так тянет среди ночи 
к холодильнику?
–  Дорогой, я думаю, что это все магнитики!

*  *  *
– Говорите ли вы по-английски?
– Только со словарем. С людьми пока стесняюсь.

*  *  *
Как ни крути, но лучший шкаф для одежды – это стул.

*  *  *
Родители подарили 4-летнему сыну барабан… И только мудрый 
сосед через неделю догадался спросить:
– А ты знаешь, дружок, что у него внутри?!

*  *  *
Поднимаясь пешком на 16-й этаж, грузчик Николай подобрал 
100 синонимов к словосочетанию «плохие лифтеры».
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Жизнь в аккордахПУТЬ В ПРОФЕССИИ

Музыка пришла в жизнь моей собеседницы 
благодаря двоюродной сестре.

– С мамой гостили у родственников. Сестра 
показала свою «коллекцию» музыкаль-
ных инструментов – фортепиано 
и баян, предложила попробовать. 
Я растянула меха, нажала на кноп-
ки и в тот же момент решила: хо-
чу учиться играть! – вспоминает 
Алла Николаевна.

Той же осенью она переступила порог 
Гомельской детской школы искусств № 2 
(сегодня ДШИ № 7). Там окончательно осо-
знала, что хочет с музыкой идти по жизни.

И директор, и преподаватель
Следуя за мечтой, поступила в Гомельское му-
зыкальное училище имени Н.Ф. Соколовского. 
Ее руководителем стал Борис Иванович 
Давыдов.

– Педагог мне очень нравился: невероятно 
тактичный, всегда поддерживал, – вспоминает 
Алла Шедловская. – Если бы тогда на моем 
пути встретился резкий человек, это могло бы 
подавить любовь к инструменту... Возможно, 
я и не осталась бы в профессии.

Когда настало время распределения, 
судьба подкинула неожиданный вариант. 

Парторг совхоза из деревни 
Скепня искал человека, спо-

собного открыть с нуля 
музыкальную школу.

Руководство учили-
ща рекомендовало от-
ветственную студентку 
Аллу.

– Мне дали всего несколько часов на 
раздумье! – вспоминает она. – Поехала домой 
в смятении. Мама сомневалась: «Доченька, 
это же такая ответственность! Справишься 
ли?» Но вмешался старший брат: «Не попро-
буешь – не поймешь, способна на это или 
нет». Его слова и подтолкнули к решению.

Так Алла Шедловская оказалась в Скеп-
не и в 19 лет стала первым директором ДШИ 
и единственным преподавателем.

– Когда я только начала там работать, 
у меня был сумасшедший по численности 
класс – человек 25! Школа новая, все хотели 
попробовать, записывались с огромным 
интересом, – с улыбкой отмечает она.

Скепня стала для нее не только местом 
профессионального старта. Здесь Алла 
Шедловская обрела личное счастье, вышла 
замуж, родила дочь.

Личным примером
Через 9 лет семья переехала в Гомель. И моя 
собеседница вернулась в родную ДШИ, но 
уже в роли учителя.

– В коллективе встретила своих бывших 
педагогов! Представляете, какое это волне-
ние? – вспоминает Алла Николаевна. 

За десятилетия через класс Аллы Шед-
ловской прошли сотни учеников. Педагог 

отмечает, что дефицита желающих 
учиться игре на баяне нет.

– Некоторые ребятишки 
конкретно ко мне просят-
ся, часто – дети или род-
ственники моих учеников, 
– гордится педагог и отме-
чает, что для нее это высшая 
оценка труда. – Наверное, 
их подкупает мое искреннее 
отношение и личный пример. 
Уверена: нельзя привить лю-
бовь к музыке, если сам не 
горишь искусством.

Такая увлеченность приносит результаты: 
ее ученики побеждают на городских, респуб-
ликанских и международных конкурсах.

– И все же высшая награда для меня – ви-
деть, как мои ученики выбирают мою стезю. 
Вот, например, Андрей Иванов – он сейчас 
работает в нашей же школе, преподает и про-
должает общее дело, сохраняет музыкальное 
искусство для новых поколений, – признается 
Алла Николаевна.

Коллективный ритм
Председателем профсоюзной организации 
коллектив школы избрал Аллу Шедловскую 
20 лет назад. За это время сменилось четыре 
директора, и с каждым ей удавалось выстро-
ить крепкое социальное партнерство.

Собеседница признается, что не может 
сидеть без дела. Когда между уроками есть 
«окно», не отдыхает, а решает вопросы 
с казначеем, оформляет документы, обща-
ется с коллегами:

– У нас коллектив очень творческий и ини-
циативный. Люди сами часто приходят с пред-
ложениями: «А давайте съездим туда-то!» Уже 
столько всего перепробовали: и встречали 
лето на пароме, и отдыхали в доме рыбака, 
и на озере в Бобовичах у нас традиционные 
спортивные мероприятия. А однажды ездили 
в веревочный городок и играли в пейнтбол! 
Представляете, учителя, многие из которых 
уже в возрасте, бегают, стреляют шариками, 
хохочут… Это так здорово, заряжаешься энер-
гией на месяцы вперед!

Профком не оставляет без внима-
ния и ветеранов труда: они постоянные гости 
на праздниках, их поздравляют с юбилеями 
и профессиональными датами.

В завершение нашего разговора спраши-
ваю о мечтах. Чего еще можно хотеть, когда 
достиг так много?

– Для себя… ничего. Я состоялась как жен-
щина, мать, бабушка, педагог, – рассуждает 
Алла Николаевна. – А если говорить не о лич-
ном… Сейчас, как и многие, мечтаю только 
об одном – чтобы не было войны. С годами 
понимаешь, что в жизни нужно не так уж много: 
чтобы родные были здоровы, дети – счастливы, 
а над нами царило мирное небо.

Светлана ВАЩЕНКО
Фото автора 

Алле Шедловской было всего 
19 лет, когда ей доверили 
с нуля открыть и возглавить 
музыкальную школу в деревне 
Скепня Жлобинского района. 
Для вчерашней выпускницы-
баянистки это была задача 
со звездочкой, с которой она 
успешно справилась. Сегодня 
за ее плечами почти 40 лет 
стажа, сотни благодарных 
учеников и уважение коллектива, 
выбравшего Аллу Николаевну 
председателем профсоюзной 
первички учреждения. 


	BELCHAS_09_01
	BELCHAS_09_02
	BELCHAS_09_03
	BELCHAS_09_04
	BELCHAS_09_05
	BELCHAS_09_06
	BELCHAS_09_07
	BELCHAS_09_08
	BELCHAS_09_09
	BELCHAS_09_10
	BELCHAS_09_11
	BELCHAS_09_12_13
	BELCHAS_09_14
	BELCHAS_09_15
	BELCHAS_09_16
	BELCHAS_09_17
	BELCHAS_09_18
	BELCHAS_09_19
	BELCHAS_09_20
	BELCHAS_09_21
	BELCHAS_09_22
	BELCHAS_09_23
	BELCHAS_09_24

