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Выдаецца з кастрычнiка 1989 г.  

c.7

СПЕЦПРОЕКТ «РЕГИОНЫ» 

Строить многополярный мир на принципах 
самостоятельности и справедливости. 
Лидеры Беларуси и КНДР провели 
переговоры и подписали Договор о дружбе 
и сотрудничестве между двумя странами.

От социальных гарантий для работников 
до патриотического воспитания молодежи: 
чем сегодня живут профсоюзы Витебщины?

Какие международные события влияют на Беларусь 
и почему информационный суверенитет так же 
важен, как и экономический? Мнение по этим 
вопросам высказал наш эксперт – председатель 
правления общества «Знание» Алексей Авдонин.

c.3 c.4 c.11–14

АКТУАЛЬНО ЭКСКЛЮЗИВ

ОАО «Грицкевичи» по площади сельхозугодий уступает другим 
предприятиям Несвижском района, а вот по урожайности 
зерновых, надоям, качеству молока – одно из лучших 
в области и стране. 25 марта здесь уже полностью закончили сев 
ярового ячменя. 33-летний механизатор Игорь Наумович 
справился с этой задачей в спокойном режиме 
за четыре дня.
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На fpb.1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

Витебск ждет гостей 
Международный фестиваль искусств «Славянский базар 
в Витебске» пройдет с 16 по 19 июля. Соответствующее 
распоряжение подписал Президент Александр Лукашенко. 

Исходя из практики господдержки фестиваля, с 4 по 31 июля для участ-
ников и гостей музыкального форума из 71 государства установлен 
безвизовый порядок въезда в Беларусь.

Пропуском для безвизового пересечения государственной границы 
для зарубежных граждан будет оригинальный или электронный билет 
на мероприятия фестиваля, проводимые в Летнем амфитеатре либо 
в КЗ «Витебск». Уточняется, что один билет дает право на однократный 
въезд в страну не позднее даты проведения указанного события.

Кроме того, распоряжением белорусского лидера обновлен 
состав организационного комитета по подготовке и проведению 
«Славянского базара». 

Соб. инф. 

СОЮЗНОЕ ГОСУДАРСТВО 

В штаб-квартире ФПБ 
состоялась встреча 
профактива 

с руководителем 
Представительства 
Постоянного Комитета 
Союзного государства 
в г. Минске Анатолием 
Маркевичем. 
Обсудили основные 
достижения 
белорусско-российской 
интеграции за 30 лет.

Встреча прошла накануне зна-
менательной даты: 30 лет назад 
2 апреля 1996 года был подписан 
Договор об образовании Сообщества 
Беларуси и России. Год спустя прези-
денты двух стран подписали Договор 

о Союзе Беларуси и России, а 8 дека-
бря 1999 года – Договор о создании 
Союзного государства.

Во вступительном слове пред-
седатель Федерации профсоюзов 
Беларуси Юрий Сенько отметил, что 
за 30-летний период в рамках дву-
сторонней интеграции реализовано 
немало совместных проектов.

– Союзное государство – особая 
интеграционная структура, которая 
исключает границы между нашими 
странами, включает полный режим 
наибольшего благоприятствования 
для экономики, политики, трудо-
устройства, миграционных вопро-
сов, – заявил Юрий Сенько.

Анатолий Маркевич в своем вы-
ступлении подчеркнул, что с момента 
избрания Президентом Александра 

Лукашенко интеграция с Россией 
стала приоритетом внешней политики 
Беларуси.

– Время показало, что тогда был 
сделан правильный выбор, – сказал 
он. – Благодаря тесному сотрудни-
честву мы успешно развиваем эко-
номику, науку и социальную сферу. 
Белорусы в России, как и россияне 
в Беларуси, чувствуют себя равно-
правными гражданами. Объединение 
усилий позволяет решать самые важ-
ные задачи. С 2000 года мы реализо-
вали порядка 80 программ Союзного 
государства на общую сумму более 
65 млрд. российских рублей.

По его словам, основными направ-
лениями двустороннего сотрудниче-
ства являются электроника и микро-
электроника, промышленность и сель-

ское хозяйство, социальная сфера 
и оборона. Среди примеров успеш-
ной реализации научно-техниче-
ских программ Анатолий Маркевич 
назвал строительство Белорусской 
АЭС, что позволило в разы повысить 
экономическую и энергетическую 
безопасность, а также програм-
му ДНК-идентификации, которая 
включает исследования в области 
медицинской генетики и кримина-
листики, что позволяет определить 
предрасположенность человека 
к различным заболеваниям и иден-
тифицировать личность. Кроме того, 
сегодня реализуются программы 
в космической сфере, среди ко-
торых действующий совместный 
спутник дистанционного зондиро-
вания Земли.

Ведется работа по созданию еди-
ного рынка нефти, газа и электро-
энергии, а с 1 марта 2025 года для 
белорусских и российских абонентов 
на территории Союзного государства 
введены выгодные тарифы связи.

– Но ключевая цель нашего со-
юза – чтобы людям и в Беларуси, 
и в России жилось комфортно, рабо-
тали предприятия, появлялись новые 
совместные проекты, – подчеркнул 
Анатолий Маркевич. – Спустя 30 лет 
мы видим, насколько мудрыми ока-
зались те решения и насколько про-
водимая работа дала позитивный 
результат.

В завершение встречи он подарил 
ФПБ книгу «Союзное государство: 
интеграция, развитие, доверие».

Алексей КОНОПЛЕВ

Разноплановые вопросы прозву-
чали от работников племзавода 
«Мухавец». Здесь и в областном 
объединении профсоюзов прием 
вели главный правовой инспек-
тор труда облобъединения Ирина 
Михнович и прокурор Брестского 
района Василий Дежко (на снимке). 
Например, родственники ребен-
ка-инвалида консультировались по 
поводу предоставления свободного 
дня в период летних каникул, если 
ребенок воспитывается дома, а не 
в специализированном учрежде-
нии. Ирина Михнович пояснила, что 
в этом случае согласно действую-
щему законодательству свободный 
от работы день все равно предо-
ставляется.

Один из вопросов, который был 
адресован правовому инспекто-
ру труда областной организации 
Белорусского профсоюза работ-
ников здравоохранения Сергею 

Постолюку, касался отпусков для 
совместителей.

– Трудовой отпуск совместите-
лей регулируется ст.347 Трудового 
кодекса, согласно которой он 
дается по их желанию одновре-
менно с отпуском по основной 
работе, – подчеркивает проф-
союзный юрист. – В том случае, 
если специалист не отработал по 
совместительству полгода, отдых 
ему предоставляется авансом.

И это не единственный нюанс. 
Так, когда отпуск при совмещении 
меньше, чем по основному месту 
работы, наниматель по просьбе 
сотрудника дает ему социальный 
отпуск соответствующей продол-
жительности без сохранения за-
работной платы. Сергей Постолюк 
также акцентирует внимание на 
том, что если часть трудового отпу-
ска на работе по совместительству 
превышает отпуск по основной 

работе, то по согласованию между 
сотрудником и нанимателем она 
может быть заменена денежной 
компенсацией.

Правовой инспектор труда об-
ластной организации Белорусского 
профсоюза работников АПК Алина 
Гумен консультировала жителей 
Березовского района вместе со 
старшим помощником прокуро-
ра Березовского района Андреем 
Борушко. Так, уборщик одного из 
предприятий хотела разобраться 
в порядке установления ей доплаты 
за совмещение профессии двор-
ника. Были также даны ответы на 
вопросы, касающиеся продления 
контрактов, привлечения работни-
ков к материальной и дисциплинар-
ной ответственности.

Галина СТРОЦКАЯ
Фото предоставлено Брестским 

областным объединением 
профсоюзов    

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

ФЕСТИВАЛЬ 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛАХ

Командировки по-новому
С 4 апреля в стране вступают в силу важные поправки в порядок 
возмещения расходов при служебных поездках. Правительство 
пересмотрело нормы суточных и уточнило правила оплаты 
проживания. Что должны знать работники и бухгалтеры?

Самое ожидаемое изменение – увеличение командировочных для поездок 
внутри страны. Они будут составлять 13 рублей в сутки. Оговорен и важный 
нюанс для тех, кто окажется в поездке на стыке дат. Например, если коман-
дировка началась 1 апреля и закончится, скажем, 8-го, то за первые три дня 
суточные начислят по старой ставке, а за оставшиеся – уже по новой.

Изменения коснутся и возмещения расходов по найму жилого помещения. 
Причем как тем, кого отправляют в служебные поездки в пределах Беларуси, так 
и командируемым за границу. Здесь правила станут строже. Так, если в приказе 
нанимателя указано, что работник будет проживать не в том населенном пункте, 
куда его командировали, то оплата его номера в гостинице будет возможна 
только при наличии подтверждающих документов. Допустим, точкой назначения 
указан Минск, а разместиться работник намерен в пригороде, у родственников, 
например, либо в более дешевом мотеле, то за проживание ему заплатят только 
по чекам. Просто заявить расходы теперь не получится. И здесь также важно 
знать: если нововведение застало работника в гостинице, расположенной не 
в пункте назначения, начиная с 4 апреля возместят расходы только при наличии 
подтверждающих документов.

Наталья КОВАЛЕВА

Интеграция, развитие, доверие 

Совместить два отпуска
Вчера по всей стране прошел Республиканский профсоюзный правовой прием. 
Узнали, что интересовало жителей Брестчины. 
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АКТУАЛЬНО

Президент Беларуси 
совершил первый визит 
в КНДР. На переговорах 

с Председателем 
Государственных дел 
Корейской Народно-
Демократической 
Республики Ким Чен 
Ыном был подписан 
Договор о дружбе 
и сотрудничестве между 
двумя странами, который 
Александр Лукашенко 
назвал фундаментальным 
документом.

Основа сотрудничества
В договоре, как отметил белорусский 
лидер, «четко и открыто изложены 
цели, принципы двустороннего взаи-
модействия, определены институцио-
нальные рамки будущих взаимовы-
годных процессов».

Президент акцентировал вни-
мание на важности развития дого-
ворно-правовой базы между двумя 
странами.

– В современных реалиях глобаль-
ной трансформации, когда сильны-
ми мира сего открыто игнорируются 
и нарушаются нормы международного 
права, независимым странам необхо-
димо взаимодействовать более тесно, 
консолидировать усилия, направленные 
на защиту своего суверенитета и улуч-
шение благосостояния наших граж-
дан, – сказал Александр Лукашенко.

Беларусь, как и КНДР, выступает 
за многополярный мир, основанный 
на взаимном уважении принципов ра-
венства государств, невмешательства 
во внутренние дела и учете интересов 
друг друга, заявил Президент.

– Я, как и вы, сторонник того, что-
бы мы развивали наши отношения, 
не оглядываясь на другие страны, 
которые, конечно, будут не в востор-
ге от наших отношений. Потому что 
они – конкуренты, – сказал Глава бе-
лорусского государства, обращаясь 
к Ким Чен Ыну.

По словам Александра Лукашенко, 
экономики двух стран взаимодопол-
няемы.

– Мы нужны друг другу, и в этом 
направлении давайте двигаться. Мы 
сделаем выводы из прошлого, из 
своих ошибок. Все для того, чтобы 
отношения между КНДР и Беларусью 
были образцовыми, – подчеркнул он.

Правовым фундаментом, который 
в дальнейшем гарантирует стабиль-
ное развитие двусторонних отноше-
ний, назвал новый межгосударствен-
ный договор и Ким Чен Ын.

Общие интересы
Александр Лукашенко поблагода-
рил лидера КНДР за приглашение 
посетить эту страну с визитом и за 
радушный прием. Обратил внимание 
Президент Беларуси и на определен-
ную историческую схожесть Минска 
и Пхеньяна, которые были сильно 
разрушены, практически стерты 
с лица земли в результате военных 
действий, а затем после масштабных 
работ – восстановлены.

– Я вам по-дружески могу ска-
зать, как человек, увидевший уже 
все в этом мире: вашу страну ждет 
великое будущее с этим трудолюби-
вым, дисциплинированным народом. 

И второе, что я увидел: вы умеете 
делать все, и вы это делаете так, 
как никто другой, – констатировал 
Александр Лукашенко.

Президент подчеркнул, что эти 
слова сказаны им не просто в знак 
уважения, они отражают действи-
тельность.

Глава государства отметил, что, 
невзирая на географическую отда-
ленность, белорусский и корейский 
народы сближают общие интересы – 
патриотизм, сохранение историче-
ской памяти и глубокое уважение 
к старшему поколению.

– Дружественные отношения на-
ших государств, которые зародились 
еще во времена Советского Союза, 
никогда не прерывались. Сегодня 
в результате всестороннего поступа-
тельного развития мы переходим на 
принципиально новый этап. С боль-
шим опозданием, но тем не менее пе-
реходим на новый этап, – подчеркнул 
Президент. – Да, мы действительно не 
имели тесного сотрудничества, в ос-
новном по нашей вине. Но я искренне 

рад отметить, что взаимодействие 
между нами в настоящий момент 
значительно активизировалось.

В частности, возобновлена работа 
межправительственной комиссии под 
руководством заместителей, глав 
правительств двух стран, плодотворно 
сотрудничают внешнеполитические 
ведомства.

Солидарность 
и взаимная выгода
Председатель Государственных 
дел Корейской Народно-Демо кра-
тической Республики Ким Чен Ын, 
в свою очередь, тепло приветство-
вал Главу белорусского государ-
ства, заметив, что нынешний визит 
и переговоры руководителей двух 
стран проходят впервые, но в целом 
отношения Беларуси и КНДР имеют 
давние традиции и историю.

Лидер КНДР отметил, что обе 
страны стремятся к строительству 
многополярного мира, основанного на 
принципах самостоятельности и спра-
ведливости, а также придерживаются 

схожей позиции по многим вопросам 
международной повестки дня.

– Мы выражаем солидарность 
и полную поддержку в адрес 
Беларуси, стремящейся проводить 
соответствующую своей реальности 
самостоятельную политику, достичь 
мира и развития, продолжая при этом 
развитие отношений с традиционно 
дружественными странами, – подчер-
кнул Ким Чен Ын. – Мы выступаем 
против неправомерного давления на 
Беларусь со стороны Запада и выра-
жаем поддержку и понимание мерам 
руководства Беларуси, направленным 
на социально-политическую стабиль-
ность, экономическое развитие.

Особое внимание он обратил на то, 
как правительство и народ Беларуси 
«достигают примечательных успехов 
в деле защиты суверенных прав и ин-
тересов, в сфере безопасности, а также 
в стабильном развитии экономики».

Ким Чен Ын подчеркнул заинте-
ресованность КНДР в дальнейшем 
развитии и наращивании сотруд-
ничества с Беларусью, в том чис-
ле в контексте принятого недавно 
в стране перспективного плана со-
циально-экономического развития на 
последующие 5 лет, в котором перед 
дипломатической службой ставилась 
задача дальше продвигать отношения 
с независимыми, самостоятельными 
государствами, включая Беларусь. 

Ранее министр иностранных дел 
Беларуси Максим Рыженков пояснял 
журналистам, что договор о дружбе 
является основополагающим докумен-
том, который позволит более активно 
развивать отношения. В нем отражен 
целый комплекс направлений, интере-
сующих и белорусскую, и корейскую 

стороны. «И на основании этого дого-
вора уже будем развивать контакты по 
линии отраслевых министерств и ве-
домств», – сказал руководитель МИД.

Дань уважения и памяти
Накануне переговоров в Пхеньяне 
прошла красочная церемония офи-
циальной встречи двух лидеров. 
Местом для ее проведения стала 
площадь имени Ким Ир Сена, назван-
ная в честь основателя КНДР и откры-
тая в 1954 году. Это главная площадь 
страны и один из символов Пхеньяна. 
Именно здесь проходят военные па-
рады, государственные праздники 
и другие массовые мероприятия. 

Затем Александр Лукашенко 
в Пхеньяне посетил монумент «Осво-
бож дение», посвященный совет-
ским воинам, которые освобождали 
Корею в годы Второй мировой войны. 
Президент Беларуси возложил венок 
к подножию монумента и почтил па-
мять погибших минутой молчания. 
Кроме того, букет был возложен бе-
лорусской стороной к монументу по 
просьбе президента России – в знак 
благодарности за помощь в СВО.

Глава белорусского государства 
также побывал в Кымсусанском дворце 
Солнца и почтил память руководителей 
КНДР Ким Ир Сена и Ким Чен Ира.

Напомним, Александр Лукашенко 
и Ким Чен Ын уже встречались 
в сентябре 2025 года в Пекине, где 
присутствовали на параде в числе 
приглашенных зарубежных лидеров. 
Тогда руководитель КНДР пригласил 
Президента Беларуси посетить его 
страну в любое удобное время.

Подготовила Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото БЕЛТА

Александр Лукашенко:

«Отношения Беларуси 
с КНДР переходят 
на принципиально новый этап»

В современных реалиях глобальной 
трансформации, когда сильными мира сего 
открыто игнорируются и нарушаются нормы 
международного права, независимым странам 
необходимо взаимодействовать более тесно, 
консолидировать усилия, направленные 
на защиту своего суверенитета и улучшение 
благосостояния наших граждан.
Александр ЛУКАШЕНКО, Президент Беларуси
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 Алексей Алексеевич, какие меж-
дународные события в этом го-
ду, по вашему мнению, окажут 
влияние на будущее Беларуси? 

– В конце 2025-го журнал «Эко-
номист» на первой странице опуб-
ликовал традиционный ребус о том, 
как будут развиваться события 
в 2026 году. На обложке – большое 
количество оружия, самолетов, ар-
тиллерийских систем, комплексов 
и тому подобного. Все это наводило 
на мысль, что нынешний год будет 
годом крайней неопределенности, 
связанной с ростом вооруженных 
конфликтов и их обострением. Так 
и происходит. 

Мы видели, как США агрессиро-
вала против венесуэльского народа. 
Наблюдаем, как сейчас эскалируется 
ситуация на Ближнем Востоке, прово-
дится совместная США с Израилем опе-
рация против Ирана. Все это приводит 
к полному коллапсу всей системы без-
опасности, которая до этого хоть как-то 
балансировала в данном регионе. 

Параллельно меняется риторика 
Украины по отношению к Беларуси: 
высказываются посылы проводить 
здесь «бархатную революцию» и сме-
нить власть. А Штаты в открытую за-
являют о том, что они готовы одновре-
менно вести значительное количество 
конфликтов и участвовать в них. 

В такой ситуации важно, что 
Беларусь и Россия действуют совмест-
но в областях безопасности, экономики 
и информационной политики. Все это 

направлено на то, чтобы не допустить 
развала Союзного государства, ситуа-
ции, когда Беларусь может оказаться 
отрезанной от России и, как результат, 
стать легкой добычей для коллективно-
го Запада. А он мечтает и будет мечтать 
захватить «белорусский балкон». 

 Учитывая все это и то, что про-
исходит у белорусских границ, 
милитаризацию стран-соседок, 
как Беларуси остаться не втяну-
той в конфликты? 

– В первую очередь отмечу рефе-
рендум 2022 года, который позволил 
изменить статус Беларуси из неядер-
ного государства в ядерное. После 
этого на территории страны было 
размещено тактическое ядерное ору-
жие. А в декабре 2025-го – комплекс 
«Орешник». Это дает нам возмож-
ность сдерживать любую агрессию 
со стороны блока НАТО. Почему? 
Потому что тактическое ядерное 
оружие может накрыть большие пло-
щади, уничтожить любые группировки 
войск, а «Орешник» способен нано-
сить мощнейшие удары по штабам 
принятия решений, даже глубоким 
бункерам, и тем самым фактически 
ликвидировать политическую и воен-
ную элиту. Без нее народ сам по себе 
воевать не будет – это надо понимать. 

Глава нашего государства по-
вышенное внимание уделяет теме 
боеспособности Вооруженных Сил. 
Как главнокомандующему ему важно 
видеть ситуацию, оценивать готов-

ность военных и техники к отражению 
любой агрессии. С другой стороны, 
такая работа носит еще и информа-
ционно-психологический характер. 
Мы демонстрируем оппонентам, что 
четко понимаем, что такое современ-
ная война и вооруженный конфликт, 
знаем, как его отражать, и у нас есть 
для этого все силы и средства.

 Беларусь все активнее участвует 
в проектах в рамках ЕАЭС, ШОС 
и БРИКС. Насколько эта инте-
грация компенсирует потери от 
разрыва связей с Западом?

– На Западе сейчас происходят про-
цессы протекционизма – защиты 
своих рынков, своих интересов и сво-
их корпораций. Они ориентированы 
не на честную игру и здоровую кон-
куренцию, а исключительно на давле-
ние и обман: начиная от незаконных 
санкций и заканчивая прямой фор-
мой агрессии в виде вооруженных 
конфликтов на те страны, которые 
представляют для них экономическую 
угрозу. Поэтому на текущий момент 
с Западом дружить крайне сложно – 
он сам пытается выйти из тяжелых 
финансовых условий, из кризиса. 

Беларусь еще в 2000-х годах приня-
ла решение идти по пути объединения 
с БРИКС и ШОС. Такие союзы дают нам 
доступ к ресурсам, рынкам, финансам 
и технологиям. Эти четыре составляю-
щие позволяют Беларуси чувствовать 
себя автономно и сохранять высокие 
темпы экономического роста. Поэтому 
в принципе можно сказать, что отре-
зание нас от Запада не ударило по 
стране: мы смогли быстро диверси-
фицировать наши потоки – в первую 
очередь товаров – на другие рынки 
и компенсировать любые потери. 

 В программе социально-эконо-
мического развития на пять лет 
предусматривается укрепление 
экономического потенциала регио-
нов. Как туда привлечь инвесторов? 

– Президент всегда уделял повышен-
ное внимание теме развития регио-
нов, и в первую очередь – деревень. 
Ведь если мы потеряем деревню – 
потеряем наши корни, нашу иден-
тификацию, которая позволяет нам 
чувствовать самих себя белорусами. 
Важно понимать, что всех сосредото-
чить в крупных городах нельзя, – это 
будет вести к очень сложным соци-
ально-экономическим перекосам. 
Сдерживать поток желающих просто 
необходимо, однако не каким-то ад-
министративным способом. Нужно 
создавать условия в регионах, чтобы 
людям было без разницы, где они 
живут – в столице, райцентре или 
деревне. Нужны мощнейшая инфра-
структура, быстрые пути сообщения, 
рабочие места – чтобы молодежь 
могла оставаться на малой роди-
не, строить квартиры и воспитывать 
детей. Для реализации этих проек-
тов необходимы средства, поэтому 
инвесторов нужно заинтересовать: 
предлагать более выгодные условия 
работы в регионах, например, в части 
налогообложения, вести открытый 
диалог с бизнесом. При этом важно, 
чтобы сами инвесторы соблюдали 
сугубо наши национальные интересы.  

 Сегодня многим странам, в том 
числе Беларуси, приходится 
думать не только об экономи-
ческом суверенитете, но и об 
информационном. Какие меры 
принимаются для защиты вну-
треннего медиапространства 
и продвижения внешнеполити-
ческой повестки за рубежом? 
Насколько они эффективны? 

– Информационное поле становится 
более жестким: идет битва за созна-
ние, за ориентиры и настроения на-
селения. Кто контролирует инфополе, 
тот контролирует эмоции народных 
масс и, как итог, может либо успока-
ивать их сердца, либо возбуждать, 
призывать к тем же «бархатным 

революциям». Поэтому стоит зада-
ча продолжать плотный мониторинг 
медиапространства, выявлять деструк-
тивные площадки и каналы, которые 
распространяют негативный контент 
в отношении Беларуси. Это не говорит 
о том, что мы занимаемся какой-то 
цензурой, вся наша информация от-
крыта для общества. Наша задача 
– видеть технологии, которые могут 
применяться против наших граждан, 
и вовремя их пресекать. 

 В числе приоритетов программы 
социально-экономического раз-
вития на пятилетку – воспитание 
гармоничной, патриотичной лич-
ности. Что вы вкладываете в это 
понятие? 

– Тема воспитания полноценной, само-
достаточной личности всегда будора-
жила умы мыслителей и руководителей. 
Потому что если сознание у человека 
разрушено, то чем, в принципе, он от-
личается от животного? Все технологии 
и манипуляции информационного-пси-
хологического воздействия как раз 
направлены на то, чтобы сделать из 
людей животных, «схлопнуть» их уро-
вень сознания и довести до простой 
формы: либо бить, либо бежать. Это 
мгновенная реакция, мгновенная агрес-
сия на любой посыл. Дойти до такого 
состояния можно, употребляя алкоголь, 
наркотические средства либо… нахо-
дясь в толпе. Личность же способна 
к свободе выбора. 

Подрастающее поколение нуж-
но воспитывать так, чтоб оно было 
готово к различным жизненным вы-
зовам. Это воспитание начинается 
с семьи, во многом зависит от обра-
зования (в том числе самообразова-
ния, которым нужно заниматься всю 
жизнь), культурной насмотренности. 
Очень важно, чтобы нашим молодым 
людям никто не смог затуманить 
сознание, обмануть и привести их 
к неверному решению. 

Юлия ЯШЕВСКАЯ

ЭКСКЛЮЗИВ

Алексей 
Авдонин: 

информационное 
поле становится более 
жестким – идет битва 
за сознание людей

Обострение военных конфликтов в мире, провокационная 
риторика стран-соседок, экономический разрыв 
с Западом – сегодня Беларусь находится в центре 

глобального геополитического шторма. Вместе с председателем 
правления общества «Знание» Алексеем Авдониным 
обсуждаем, за счет чего обеспечивается безопасность 
государственной границы, как участие в БРИКС и ШОС 
гарантирует экономическую стабильность и чем заинтересовать 
иностранных инвесторов идти в белорусские регионы. 

– Мы в Беларуси видим наставни-
чество как комплексную систему, 
где четко прописаны все взаи-
модействия, сроки, обязанности 
и, что немаловажно, меры мате-
риального стимулирования. Это 
не только передача знаний, но 
и воспитание в духе преданности 
профессии и своей стране. Такую 
школу мастерства поддерживают 

свыше 95% работников, – заявил 
Вячеслав Шило.

Он также рассказал, что нас-
тавникам предусмотрены надбавки 
и премии в размере 40–60% от оклада. 
Поддержка и мотивация передачи 
опыта напрямую влияют на закре-
пляемость молодых кадров: около 79% 
врачей остаются работать благодаря 
этой системе.

Форум собрал более 400 экспер-
тов, практиков и лидеров профсоюз-
ного движения из России, Беларуси, 
Кыргызстана и Таджикистана. Дискус -
сии, развернувшиеся на пяти пло-
щадках, охватили широкий спектр 
актуальной тематики – от правового ре-
гулирования до региональных практик.

Участники сошлись во мнении, 
что тема наставничества в меди цине 
весьма сложная – в здравоохранении 
все меняется очень быстро. И речь 
уже не только о технологиях, но и об 
управленческих навыках. Поэтому 
важно стре миться и далее поддержи-
вать полезный обмен опытом в сфере 
подготовки медицинских кадров в меж-
дународном формате.

Соб. инф., фото БЕЛТА

ОБМЕН ОПЫТОМ Фундамент сильной медицины
Председатель Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения Вячеслав Шило представил национальный 
опыт поддержки молодых специалистов на Всероссийском 
форуме «Наставничество: перезагрузка подходов».
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Втраурный день, 
22 марта, 
в мемориальном 

комплексе «Хатынь» 
состоялась акция памяти 
«Приди и поклонись». 
Множество людей 
возложили цветы и венки 
к Вечному огню. В их 
числе – представители 
руководства страны, 
профсоюзов, других 
общественных организаций, 
делегации дружественных 
стран, а также трудовые 
коллективы, военные, 
депутаты, студенты.

– Скорбную дату 22 марта 1943 года 
мы должны не только знать и помнить, 
но и говорить о трагедии в Хатыни. 
Особенно с молодежью, – подчеркнул 
председатель ФПБ Юрий Сенько. – 
Сегодня, когда в мире происходят та-
кие события, необходимо показывать 
молодежи, к чему приводит незнание 
истории, ее попрание, забывание, 
когда не учимся на ошибках.

Он отметил, что в 1943 году произо-
шла страшная трагедия для Беларуси.

– Много деревень постигла такая 
же участь, как Хатынь. Мы ставим 
задачу всему профсоюзному ак-
тиву говорить с молодежью, кото-
рая воспитывается в наших рядах, 
и рассказывать о том, что произошло. 
Подобная трагедия больше никогда 
не должна повториться на нашей 
земле, – резюмировал Юрий Сенько.

С такой позицией солидарна 
и председатель Белорусского проф-
союза работников образования и на-
уки Татьяна Якубович:

– Сюда нужно приходить посто-
янно, особенно с детьми, и рас-

сказывать, какой ценой досталась 
нам Великая Победа. Очень больно 
вспоминать, что в Хатыни погибло 
много деток, ни в чем не повинных, 
у которых могла быть своя жизнь, 
учеба, карьера, семья, перспективы.

Она добавила, что накануне скорб-
ной даты во всех учреждениях обра-
зования страны прошел единый урок, 
посвященный трагедии в Хатыни.

Историю своего народа должны 
знать все, а лучшее воспитание мо-
лодого поколения белорусов – че-
рез семью, убежден председатель 
Белорусского профсоюза работ-
ников отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» Валерий Курсевич. 

На акцию памяти он приехал со сво-
им сыном-школьником Алексеем.

– Мы всей семьей ездим по зна-
ковым местам, связанным с Великой 
Отечественной войной и историей 
Беларуси. В Хатыни с сыном уже не 
первый раз. Через личный пример 
и общение в семье рождаются ис-
тинные ценности, воспитываются 
патриотизм и любовь к своей стра-
не, – уверен Валерий Курсевич.

Генеральная прокуратура с 2021 го-
да ведет масштабное уголовное дело о 
геноциде белорусского народа в годы 
Великой Отечественной войны, чтобы 
установить факты бесчеловечных пре-
ступлений немецких оккупантов и их 

пособников, определить точное число 
жертв и выявить ранее неизвестные 
места массового захоронения. Сегодня 
доподлинно определено, что не менее 
290 населенных пунктов нашей страны 
разделили судьбу Хатыни.

Также подтверждено уничтожение 
как минимум 12868 сел и деревень. 
Среди дополнительно установленных 
и ранее неизвестных 3668 пострадав-
ших населенных пунктов – 104 повто-
ривших трагическую судьбу дерев-
ни Хатынь, которые были сожжены 
полностью вместе с жителями и не 
возродились после войны.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ

ПОДРОБНОСТИ

Без права 
на забвение

Хатынь, которой больше 
не найти на карте Беларуси, ста-
ла символом бесчеловечности 
фашистов и геноцида нашего 
народа. До рокового дня, 
22 марта 1943 года, обычная 
мирная белорусская деревня 
насчитывала 26 дворов.

…22 марта 1943 года фашисты 
окружили Хатынь. Согнали 
в сарай стариков, детей, женщин 
и мужчин, заперли и подожгли. 
Захватчики заживо сожгли 
149 человек, в том числе 75 детей.  
Из охваченного пламенем строе-
ния живым удалось вырваться 
56-летнему Иосифу Каминскому. 
Спасти своего раненого сына 
мужчина не смог. Чудом не погиб-
ли также два мальчика – Виктор 
Желобкович и Антон Барановский.

На месте трагедии более полуве-
ка назад, 5 июля 1969 года, воз-
веден мемориальный комплекс 
«Хатынь». Здесь увековечена 
память о 186 сожженных и не 
возрожденных деревнях, о людях, 
зверски уничтоженных немецко-
фашистскими захватчиками.

ИТОГИ

Решать вопросы 
людей

Усиление напряженности 
на международной арене 
требует от белорусов 
сплоченности внутри 
страны. Об этом напомнил 
председатель ФПБ Юрий 
Сенько на заседании 
Республиканского комитета 
Белхимпрофсоюза.

Руководитель национального проф-
центра обратил внимание участников 
заседания, что сегодня Беларусь жи-
вет в достаточно непростых условиях, 
в том числе санкционного давления.

– В этой ситуации крайне важно 
сохранять стабильность и сплочен-
ность внутри страны, – подчеркнул 
Юрий Сенько. – Решение этой задачи 
так или иначе зависит от каждого 
направления профсоюзной работы – 
начиная от того, насколько автори-
тетны наши первички на местах, 
и заканчивая тем, как мы решаем 
вопросы людей и насколько умеем 
доносить необходимую информацию 
до трудовых коллективов.

Оценивая деятельность Белхим-
профсоюза за минувший год, предсе-
датель ФПБ отметил, что профактивом 
сделано немало. Вместе с тем есть 
потенциал и резервы для дальней-
шего развития в каждом из направ-
лений деятельности – от коллектив-
но-договорной работы до снижения 
травматизма.

Поскольку одним из основных 
мотивирующих факторов вступления 

в профсоюз является заключение 
коллективного договора и включение 
в него дополнительных гарантий работ-
никам, в Белхимпрофсоюзе вопросам 
коллективно-договорной работы уде-
ляется повышенное внимание. Сегодня 
в отрасли заключено более 200 «мест-
ных конституций». Стоит отметить, что 
благодаря локальным нормативным 
актам в расчете на одного работни-
ка сумма дополнительных выплат за 
2025 год составила более 4000 рублей.

Высокий уровень социального 
партнерства позволил добавить в та-
рифное соглашение 14 новых норм, 
а в 6 действующих положений внести 
важные дополнения.

– Наш главный приоритет – чело-
век труда. Те изменения, которые мы 
закрепили в тарифном соглашении, 
направлены на сокращение дефици-
та кадров через реальную, ощутимую 
поддержку работников, – подчеркнул 

председатель Белхимпрофсоюза 
Андрей Жук.

Так, профсоюз рекомендовал сто-
ронам социального партнерства 
включать в коллективные договоры 
положения, предусматривающие 
ежемесячные доплаты обучаю-
щимся по целевой подготовке по 
востребованным в организации 
специальностям; помощь распре-
деленным выпускникам в решении 
жилищных вопросов и ежемесячную 
компенсацию за наем жилья; пре-
доставление матери или отцу двух 
и более детей в возрасте до 16 лет 
дополнительного оплачиваемого 
выходного один раз в месяц, а также 
другие положения.

В рамках общественного кон-
троля правовой инспекцией труда 
Белхимпрофсоюза в 2025 году про-
ведено 236 проверок и мониторингов 
соблюдения законодательства о тру-

де. Выявлено и устранено 457 на-
рушений. Работникам возвращено 
более 130 тыс. рублей.

За 2025 год техинспекцией тру-
да Белхимпрофсоюза проведено 
341 контрольное мероприятие соблю-
дения законодательства об охране 
труда и выявлено 1791 нарушение. 
Выдано 238 представлений и реко-
мендаций.

Подводя итоги работы пленума, 
председатель Белхимпрофсоюза 
Андрей Жук отметил, что за отчетный 
год прогресс достигнут по всем на-
правлениям – от развития системы 
социального партнерства, защиты 
интересов человека труда до со-
хранения национальных традиций 
и исторической памяти белорусского 
народа. Однако предстоящий период 
не будет простым и новых задач, ко-
торые ставит время, появится много.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
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ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

С какими вызовами 
столкнулись трудовые 
коллективы предприятий 
Могилевщины в 
прошлом году и какой 
ответ на них дали 
социальные партнеры? 
Эта тема стала 
ключевой на выездном 
президиуме совета 
областного объединения 
профсоюзов. 

Минувший год стал серьезной провер-
кой на прочность для трехстороннего 
соглашения, заключенного между облис-
полкомом, профсоюзами и ассоциацией 
промышленников. Но, как отметил пред-
седатель облобъединения профсоюзов 
Игорь Станкевич, именно в условиях эко-
номической турбулентности становится 
ясно, насколько эффективен диалог между 
властью, бизнесом и защитниками прав 
трудящихся.

Зарплатные нюансы 
Одним из ключевых индикаторов благопо-
лучия региона стали доходы граждан. По 
итогам года среднемесячная зарплата по 
области достигла 2249 рублей, показав рост 
в 117,7% к уровню 2024-го. В промышленном 
секторе этот показатель оказался еще 
выше – 2438 рублей.

Однако за общими цифрами скрывают-
ся локальные проблемы. Так, несмотря на 
общий рост, в пяти организациях региона 
зарплата опустилась ниже полуторакрат-
ного размера минимальной (с учетом 
индексации). В их числе оказались учреж-
дения образования и сельхозпредприятия 
в Дрибинском, Хотимском, Кличевском 
и Мстиславском районах. 

Более того, 28 организаций допустили 
просроченную задолженность по выплате 
зарплаты.  

В режиме неполного времени или про-
стоя в прошлом году работали 10 органи-
заций региона. 

Охрана труда и защита прав
Особое место в обсуждении заняла тема 
безопасности на производстве. Технические 
инспекторы труда за указанный период 
провели более 640 проверок, выявив свыше 
4700 нарушений. В 60 случаях эксплуатация 
неисправного оборудования была приоста-
новлена – крайняя, но действенная мера, 
предотвращающая возможные трагедии.

Правовая защита также принесла 
ощутимые результаты. Благодаря вме-
шательству профсоюзных юристов ра-
ботникам региона удалось вернуть более 
254 тысяч рублей. 

Социальные гарантии 
и отдых детей
Позитивную динамику показала социаль-
ная сфера. В летний период оздоровили 

более 49 тыс. школьников – на 1768 больше, 
чем годом ранее. Работали 798 оздоро-
вительных лагерей, включая палаточные 
и спортивные.

Подводя итог обсуждению, Игорь 
Станкевич подчеркнул, что выполнение 
соглашения стало возможным только бла-
годаря совместным усилиям.

– Трехстороннее соглашение работа-
ет, – обозначил Игорь Станиславович. – 
Несмотря на объективные сложности, нам 
удалось сохранить баланс интересов: обе-
спечить рост заработной платы в реальном 
секторе, не допустить социальной напря-
женности и выполнить все гарантирован-
ные обязательства перед работниками. 
Основная задача на ближайшую пер-
спективу – подтянуть отстающие районы 
и предприятия до среднеобластного уров-
ня, чтобы социальный щит Могилевщины 
не имел слабых мест.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото БЕЛТА

Социальный щит 
Могилевщины

Точечное 
вмешательство

Свыше 300 тысяч рублей, 
необоснованно удержанных 
или недоплаченных в зарплату, 
возвращено за 2025 год членам 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения. 
А если посчитать за 6 лет, 
то эта сумма превысит 
1 миллион 630 тысяч.

– Вопросы справедливого начисления заработной 
платы решаются благодаря совместным усилиям 
специалистов по социально-экономической работе 
и правовых инспекторов, – подчеркнул на заседании 
Республиканского комитета председатель отрасле-
вого профсоюза Вячеслав Шило.

Он отметил: всем обратившимся была оказана 
помощь в подготовке процессуальных документов – 
исковых заявлений, апелляционных жалоб и других.

– С участием профсоюза в судебном порядке 
восстановлено на работе 2 человека, изменено 
основание увольнения в двух случаях, 60 споров 
разрешено в пользу работника без обращения 
в суд, – привел данные председатель отраслевого 
профсоюза.

Вячеслав Шило подчеркнул важность деятель-
ности общественного контроля в предотвращении 
социально-трудовых конфликтов. Так, профсоюзным 
мониторингом было охвачено 413 организаций, 
где выявлено 871 нарушение законодательства 
о труде. В итоге отменено 63 дисциплинарных взы-
скания, продлено 9 трудовых контрактов, оказано 
содействие в назначении пенсионного пособия 
в 5 случаях.

– Необходимо отметить, что благодаря совместной 
работе с Министерством здравоохранения мы достиг-
ли успехов и в оплате труда, – сказал председатель 
отраслевого профсоюза. – Так, в 2025 году на 45% 
был увеличен размер надбавки за работу в сфере 
здравоохранения врачам и поэтапно повысилась 
надбавка среднему медперсоналу до 35%. В этом 
году, помимо прочего, стоит задача достичь мини-
мального уровня надбавки по контракту в бюджет-
ных организациях для всех сотрудников в размере 
30%. Эта норма предусмотрена соглашением между 
Минздравом и Белорусским профсоюзом работников 
здравоохранения.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

Справедливость 
в цифрах 

Более 185 тысяч рублей вернул 
работникам культуры отраслевой 
профсоюз за 2025 год.

– Правовая инспекция труда профсоюза в прошлом 
году осуществила общественный контроль в отно-
шении 458 организаций, в том числе 80 проверок 
и 378 мониторингов. По результатам выдано 79 пред-
ставлений, 18 справок и 361 рекомендация. Всего 
выявлено 2264 нарушения, на сегодняшний день они 
устранены, – подчеркнул председатель Белорусского 
профсоюза работников культуры, информации, спорта 
и туризма Михаил Портной.

Юристы также помогали в спорах с работодателя-
ми. За год правовые инспекторы труда подготовили 
27 процессуальных документов. Еще 9 конфликтов 
удалось решить без суда.

– По требованиям правовых инспекторов труда 
профсоюза в 2025 году возвращено более 185 тысяч 
рублей незаконно удержанных или не выплачен-
ных работникам денежных сумм, – отметил Михаил 
Портной.

Он также добавил, что бесплатная юридическая 
помощь доступна каждому, а работа по контролю за 
соблюдением трудовых прав продолжится.

Никита ГРЕБЕННИКОВ

– Наибольшее количество первичек 
создано областными (городскими) 
организациями профсоюзов работников 
здравоохранения, агропромышленного 
комплекса, строительства и промышлен-
ности строительных материалов, – отметил 
заместитель председателя областно-
го объединения профсоюзов Дмитрий 
Бочков. 

Всего за 2025-й в центральном реги-
оне было впервые заключено 108 новых 

коллективных договоров. Эффективной 
для развития социального партнерства 
стала акция «Развиваемся вместе», в 
рамках которой прошли тематические 
обучающие семинары во всех районах 
Минщины и Жодино. Подобная практика 
продолжается и в текущем году.  

– Важно, чтобы каждый работник по-
нимал: быть членом профсоюза почет-
но, выгодно и надежно, – резюмировал 
Дмитрий Бочков. 

Одно из доказательств этого – итоги 
осуществления общественного контроля 
за соблюдением законодательства о труде. 
В прошлом году профсоюзами Минской 
области было выявлено и устранено по-
рядка 3 тысяч нарушений. Профсоюзные 
юристы по просьбе работников составили 
около полусотни процессуальных докумен-
тов и защитили их интересы почти в трех 
десятках судебных споров. 

Всего в 2025 году правовые инспекторы 
труда рассмотрели около 4 тысяч письменных 
обращений и дали порядка 2 тысяч консуль-
таций. Благодаря вмешательству профсоюзов 
было возвращено незаконно удержанных или 
не выплаченных работникам денежных сумм 
в размере 1,3 миллиона рублей. 

Ольга МЕДВЕДЕВА

В промышленном секторе Могилевщины средемесячная зарплата 
по итогам 2025 года достигла 2438 рублей.

Выгода и защищенность
В 2025 году на Минщине создано 69 новых первичных 
профсоюзных организаций, в 84% случаев – на предприятиях 
частной формы собственности. Эта информация прозвучала 
на заседании совета областного объединения, посвященном 
итогам прошлого года и задачам на 2026-й. 
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Урожай начинается 
не просто с семечка 
или зернышка, 

а с человека, благодаря 
которому они попадают 
в землю и чьи 
усилия помогают им 
расти. В ОАО «Мало-
берестовицкий элитхоз» 
Берестовицкого 
района работают одной 
сплоченной командой.

Посевная в хозяйстве стартовала 
12 марта. На данный момент полностью 
посеяны овес, под который отведено 
70 из 290 гектаров яровых зерновых, 
и многолетние травы, идет сев зер-
нобобовых. Они, как подчеркивает 
заместитель председателя по расте-
ниеводству Сергей Хобец, требуют для 
прорастания обильной влаги – 120% 
массы семян, поэтому медлить нель-
зя. Вскоре в хозяйстве возьмутся за 
сахарную свеклу и яровой рапс.

– Каждый год площади немного 
корректируются, и этот не исключе-
ние. Уменьшили на 25 га сахарную 
свеклу и убрали гречиху, посколь-
ку культура не пользуется спросом. 
Вместо этого увеличили горох и к до-
статочно большому клину озимого 
рапса добавили еще 70 га ярового. По 
опыту, урожайность даже 20–25 ц/га – 
это хороший показатель, который по-
зволяет заработать, – считает Сергей 
Александрович.

 Новинкой сезона станет соя: 
в качестве эксперимента, чтобы по-
нять специфику работы с культурой, 
планируют засеять 5 га – элитхоз 
станет первым сельхозпредприятием 
Берестовицкого района, которое ее 
выращивает. Конечно, после прихода 
стабильного тепла в хозяйстве поса-
дят «второй хлеб» белорусов – карто-
фель. Здесь культивируют 16 его со-
ртов, все – отечественной селекции. 

Среди тех, кто в авангарде посев-
ной, – тракторист-машинист Дмитрий 

Марцуль. Свой 20-летний стаж в сель-
ском хозяйстве он отсчитывает с рабо-
ты механиком, но уже 18 лет трудится 
за рычагами трактора. Сегодня его 
техника оснащена современной нави-
гационной системой, что существенно 
облегчает задачу. За рабочий день, 
который длится с 8 утра до 7 вечера, 
Дмитрий засевает около 40 гектаров.

В горячую пору особое внимание 
на предприятии уделяется безопас-
ности работников и их комфорту. 
Как отмечает председатель проф-
кома Светлана Макулик, коллектив 
полностью обеспечен спецоде-
ждой и обувью, необходимыми СИЗ, 
подготовлена и укомплектована 
техника. Пару лет назад в хозяй-

стве привели в порядок ремонтные 
мастерские, в том числе бытовые 
помещения, идет комплексное об-
новление гаража.

– На время полевых работ ор-
ганизовано двухразовое питание 
за счет предприятия. Готовит наша 
столовая, есть оборудованный всем 
необходимым транспорт, который 
отвозит комплексы прямо в поле. 
Сейчас горячее питание получают 
около 100 человек, а в пик сезона эта 
цифра увеличится до 150, – подчер-
кивает Светлана Леоновна. 

Елена КАЯЧ, фото автора

Время сеять
На Брестчине первыми 
вышли на поля 
аграрии Кобринского 
района – ОАО «Любань» 
приступило к севу овса 
еще 10 марта. 
Сегодня основу 
будущего урожая 
закладывают 
практически во всех 
хозяйствах региона.

Ранние яровые в области пред-
стоит посеять на площади свы-
ше 87 тыс. гектаров. Вслед за 
Кобринщиной к весенне-по-
левым работам приступили 
аграрии Каменецкого райо-
на. Темп задали «АгроНива» 
и «АгроТурна».

Почетное право проложить 
первую борозду в «АгроНиве» 
доверили молодому, но уже 
опытному механизатору Виталию 
Нущику. В хозяйстве отмечают: 
техника у Виталия работает 
как часы, а нормы высева бу-
дут соблюдены с аптекарской 
точностью. Всего в «АгроНиве» 
предстоит посеять 1,8 тыс. га 
яровых культур.

В целом яровой клин зер-
новых и зернобобовых в Каме-
нецком районе в нынешнем 
году составит более 13 тыс. га. 
Озимые зерновые еще с осени 
заняли почти 20 тыс. га, озимый 
рапс – 6,5 тыс. га. Сахарная свек-
ла будет размещена на площади 
3 тыс. га, кукуруза – более чем 
на 18 тыс. га.

На этой неделе к севу под-
ключились и северные рай-
оны области. В частности, 
в Ляховичском районе аграр-
ный сезон открыло ОАО «Путь 
новый». Закладку будущего уро-
жая в хозяйстве начали с сева 
ячменя.

Ход посевной традиционно 
на контроле отраслевого проф-
союза. Технический инспектор 
труда Брестской областной ор-
ганизации Белорусского проф-
союза работников АПК Сергей 
Конюшко отметил, что уже про-
ведены мониторинги на полях 
Березовского, Дрогичинского, 
Кобринского, Пинского и Лу-
нинецкого районов. В первую 
очередь уделяется внимание 
обеспеченности тружеников 
средствами индивидуальной за-
щиты и спецодеждой, исправно-
сти техники, вышедшей на поля, 
организации горячего питания 
и другим важным вопросам, от 
которых зависят итоги посевной 
и безопасность ее участников.

Галина СТРОЦКАЯ

ПОСЕВНАЯ

В 2025 году ОАО «Малоберестовицкий элитхоз» стало победите-
лем районного соревнования за достижение высоких показате-
лей на уборке урожая зерновых и зернобобовых культур.

Задел 
на будущее

Хлеб начинается 
сегодня
(Окончание. Начало на с.1)

В «Грицкевичах» чуть 
более двух тысяч гектаров 
пашни. Под яровой ячмень 
в этом году отдали 
100 гектаров, на 230 будет 
посеяна сахарная свекла, 
на 700 – кукуруза. 
Первые трактора вышли 
в поле 13 марта.

– Начальная операция – подкор-
мка озимых, потом культивация, 
закрытие влаги и сев, внесение 
удобрений. Все сделать вовремя 
позволяют высокий профессиона-
лизм работников и техника – у нас 
достаточно энергонасыщенных 
тракторов, – рассказал агрохимик 
хозяйства Дмитрий Гайтюкевич. – 
Продолжаем внесение минеральных 
и органических удобрений. Ведем 
посев луговых трав, уплотнение. 
Основные работы сейчас – диско-
вание и культивация. 

Директор сельхозпредприятия 
Евгений Зданович считает, что глав-
ным богатством хозяйства являются 

люди – труженики полей и ферм и их 
семьи. За последние 13 лет агрогоро-
док с населением около 600 жителей, 
без преувеличения, превратился 
в деревню будущего. Здесь есть все: 
школа и садик, физкультурно-оздо-
ровительный и банно-прачечный 
комплексы, два магазина, кафе, игро-
вая площадка, церковь, дом культуры, 
в этом году появится сквер семей-
ного отдыха… 

– У нас нет серьезных проблем 
с кадрами, средний возраст ра-
ботников – 45 лет, средняя зар-
плата – 2800 рублей, все обеспе-
чены благоустроенным жильем. 
Хозяйство постоянно оказывает 

помощь детскому саду и школе. 
Наши дети побеждают на областных 
и республиканских соревнованиях 
по биатлону, – с гордостью пере-
числяет заместитель директора 
по идеологической работе Елена 
Левшик. 

Отдельная тема – коллективный 
договор, кроме прочего, предусматри-
вающий существенные выплаты на 
детей и мотивацию здорового образа 
жизни: некурящие члены профсоюза 
ежемесячно получают от хозяйства 
денежный бонус размером в одну 
базовую величину. 

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ
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Белорусский профсоюз работников отраслей 
промышленности «БЕЛПРОФМАШ» подписал тарифное 
соглашение на 2026–2028 годы с Республиканской 
ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП», 
Министерством промышленности и Государственным 
военно-промышленным комитетом.

Основа для гарантий 
Документ закрепляет широкий комплекс социально-трудовых гарантий 
и преимуществ. Они касаются оплаты труда, режима рабочего времени 
и времени отдыха, охраны труда, обеспечения занятости, а также допол-
нительных льгот с учетом отраслевой специфики.

Одним из значимых положений соглашения является договоренность 
сторон о развитии системы наставничества в организациях промышленного 
сектора. Стороны также пришли к согласованному решению заключать (или 
продлевать) контракты с работниками, которые не допускают нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисци-
плины. Сохранены и гарантии для пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве или имеющих профессиональные заболевания. 

Анжела ЛЮДЫНО

ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

ОХРАНА ТРУДА

Солидарная поддержка – 
региону
Коллективы 
92 учреждений 
и предприятий Витебщины 
получат дополнительную 
помощь. Инициативу 
национального 
профцентра поддержали 
все отраслевые 
профсоюзы.

«На сегодняшний день северный ре-
гион нашей страны решает серьезные 
задачи по дальнейшему развитию 
и совершенствованию работы пред-
приятий разных отраслей. В этой си-
туации профсоюзная помощь в пер-
вую очередь направлена на создание 
более комфортных условий труда – 
ведь во многом от этого зависит моти-
вация и результативность работы», – 
отметили в пресс-службе ФПБ.

Например, поддержка Белорус-
ского профсоюза работников тор-
говли, потребкооперации и предпри-
нимательства охватила трудовые кол-
лективы 5 отрасле вых предприятий. 
Это позволит закупить необходимую 
технику для оборудования комнат при-
ема пищи – холодильники, чайники 
и микроволновые печи. Кроме того, 
для нужд коллективов приобретут 
комплекты мебели, специально пред-
назначенные для выездной торговли. 
Помощь получат и постояльцы со-
циального пансионата «Озерный» – 
профсоюз профинансировал покупку 
современного телевизора.

Бытовую технику для подразделе-
ний приобретет Городокский лесхоз 

благодаря отраслевому профсоюзу. 
Помимо этого, в планах – участие в бла-
гоустройстве воинского захоронения 
в деревне Малашенки.

Работникам Оршанского город-
ского и сельского РЭС Белорусский 
профсоюз работников энергетики, 
топливной и газовой промышленно-
сти помог с приобретением обору-
дования для чистки средств индиви-
дуальной защиты. А коллективу тор-
фобрикетного завода «Браславский» 
УП «Витебскоблгаз» – с холодильни-
ком в комнату приема пищи.

Это лишь начало списка добрых 
дел. При содействии профсоюзов 
в ряде сельскохозяйственных органи-
заций улучшаются санитарно-бытовые 
условия для тружеников молочно-то-
варных ферм, закупаются современ-
ные медицинские аптечки в транспорт, 
задействованный в весенне-полевых 
работах. Подставляют плечо проф-
союзы коллективам строи тельной 
отрасли и жилищно-коммунального 
хозяйства.

Отдельное внимание уделено со-
циальным объектам и учреждениям 
Витебщины. Это помощь в приобрете-
нии спортивного и игрового оборудова-
ния в детские лагеря и спортшколы, бы-
товой техники для социальных и обра-
зовательных учреждений. Значительная 
поддержка оказывается и учреждениям 
здравоохранения. 

«Кроме того, для повышения ка-
чества подготовки молодых специ-
алистов в ряд колледжей области 
при поддержке ФПБ и отраслевых 
профсоюзов будет поставлено новое 
учебное и вспомогательное обору-
дование – от интерактивных сенсор-
ных систем до лабораторных стендов 
и учебных тренажеров», – рассказали 
в пресс-службе ФПБ.

В целом данная солидарная кам-
пания строго не ограничена по вре-
мени. В ее рамках представители 
профсоюзов также примут участие 
в наведении порядка на территории 
ряда предприятий.

Соб. инф.

ы

й
ез

ы 
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зные 

Комфорт – людям
На молочно-товарном комплексе Житковичского 
района при поддержке отраслевого профсоюза 
провели капитальный ремонт комнаты 
приема пищи.

Всего за месяц помещение полностью преобразилось: здесь появились новая 
мебель, современный холодильник, микроволновая печь и электрочайник. 
Все, чтобы люди могли с комфортом отдохнуть. 

– Труд в животноводстве всегда был и остается одним из самых тяже-
лых, требующим полной самоотдачи. Поэтому создание достойного быта 
для работников – наш безусловный приоритет, – подчеркнул заместитель 
председателя райисполкома Евгений Шкробот.

А аграрии молочно-товарной фермы «Углы» предприятия «Брагинагро-
сервис» получили новые дополнительные комплекты спецодежды. Такую 
поддержку труженикам села оказали социальные партнеры – райисполком 
и районная организация Белорусского профсоюза работников АПК.

Светлана ВАЩЕНКО

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Около 700 жителей 
Гомельщины обра-
тились за помощью 
во время республи-
канских профсоюзных 
правовых приемов 
в 2025 году. Юристы 
региона дали ответы 
на 725 вопросов в ходе 
9 встреч с населением.
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  30  марта
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 Главный эфир.
10.50 Навіны надвор’я.
11.05, 12.25 Худ. фильм «Люблю тебя 

любую» (16+).
13.20, 15.15 Худ. фильм «Я обещаю 

молчать» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Ирония любви» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.50 Сериал «Зовите 

Ермолова!-3» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «СССР» (12+).
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая 

программа «Акценты».
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю.«Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Здравствуй, сестра» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 17.40 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Поворот судьбы» 

(16+).
14.00 Семейные истории (16+).
14.30 Смачна есцi (12+).
15.15 Анимация для всей семьи. 

«Крепость: щитом и мечом» (6+).
16.25 М/с «Маша и Медведь».
16.40 Всё в порядке (12+).
17.45 Реалити-шоу «Рогов в городе» 

(16+).
18.35 Док. фильм «10 самых...» (16+).
19.05 Сериал «Морозова» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Королева танца» (16+).
23.35 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.00 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).
06.45 «Наука рядом» (6+).
07.30 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Еда хоть куда (6+).
09.00, 10.35 Худ. фильм «Обочина» (12+).

11.30 Худ. фильм «Юрка – 
сын командира» (6+).

13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Черное солнце» (16+).
21.25 «ЧП.by».
22.45, 23.55 Сериал «Канцелярская 

крыса. Большой передел» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.55 Сериал «Кочевница-3» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства» (16+).
15.35, 01.45 Сериал «Анатомия 

убийства-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел-3» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Гальшанскія 

клёцкі.
08.05, 13.00, 18.00, 20.30, 23.40 «Навіны 

культуры».

08.20, 18.55 Мастацкі фільм «Двайны 
абгон» (16+).

09.50 Мастацкі фільм «Жаніцьба 
Бальзамінава» (12+).

11.25 «Культурны тыдзень».
12.05 «Нацыянальны хіт-парад».
13.10, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Д’Артаньян і тры 
мушкецёры». 1-я серыя (12+).

14.45, 22.40 Дакументальны фільм 
«1812–1815. Замежны паход». 
1-я серыя (12+).

15.40 «Кадры жыцця». Паэт, пісьменнік, 
лаўрэат Прэміі Саюзнай дзяржавы 
Іван Юркін.

16.35 Мастацкі фільм «Да мяне, 
Мухтар!» (12+).

18.15 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Акцёр тэатра і кіно, народны 
артыст БССР Юрый Ступакоў.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.50 «Архітэктура Беларусі».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Майами. Финал.
09.05 Итоги недели.
09.50 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Восточная конференция. 
Четвертый матч. «Трактор» – 
«Ак Барс».

11.45 Смешанные единоборства. ONE FC.
14.50 Арена.
15.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Восточная 

конференция. Четвертый матч. 
«Сибирь» – «Металлург». 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

17.55 VeloLove.
18.15 Спортивный интерес.
19.00 Овертайм. КХЛ.
19.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 

конференция. Четвертый матч. 
«Динамо Москва» – «Динамо-
Минск». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

22.00 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

23.20 Смешанные единоборства. UFC 
Fight Night.

«МИР»

05.00 Сериал «Школа выживания 
от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

06.15, 10.20 Сериал «Гостья 
из будущего» (6+).

10.10 Программа «Белорусский 
стандарт» (12+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+).

15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.30 Программа «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+).

20.25 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут. Дети» (6+).

21.10 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.00 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.50 Первый Евразийский канал (12+).
02.10 Худ. фильм «Свинарка и пастух» (16+).
03.35 Программа «Понять. Простить» (16+).

«Первый информационный»  /  30 марта  – 5  апреля

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 30 МАРТА
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-

обзор (12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 

13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 20.25, 23.55, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 
04.00 Новости. Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

13.30 Твой город (12+).
13.45, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 04.45

Актуальное интервью (12+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 23.20, 00.40 Понятная политика (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 31 МАРТА
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 08.45, 09.45, 

10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 14.30
Новости. Дайджест (12+).

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.

06.40, 10.10, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 
00.40 Актуальное интервью (12+).

07.00, 10.00, 13.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

07.40, 08.35, 13.35, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 
04.00 Новости. Дайджест.

08.00, 09.00, 11.00, 12.00, 15.00 Новости (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

13.20, 19.30 Проденьги (12+).
14.00 Навіны. Мінск (12+).
14.35 День спорта (12+).
16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.20 Навіны. Мінск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 1 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 
04.00 Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 

22.20, 23.20, 00.40 Актуальное 
интервью (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.55, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).

14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 23.15 Тема дня.
22.15 Тема дня (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 2 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 

00.35 Актуальное интервью (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 

13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 23.40, 
03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 20.35, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 3 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 
23.35, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00, 
04.00 Новости. Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 

22.20, 23.20, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 03.30, 
04.15 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.05 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 4 АПРЕЛЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 

08.00, 08.35, 09.35, 10.30, 11.30, 11.50, 
12.30, 13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 
17.35, 18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 
23.00, 23.30, 01.00, 03.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.15, 06.40, 08.15, 09.40, 10.40, 11.35, 
12.35, 14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 
20.35, 23.35 Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.05, 23.15, 01.10, 04.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50

Технополис (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.

17.30, 20.25, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 5 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 09.35, 10.30, 11.30, 12.30, 13.25, 

14.30, 15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 
01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 09.40, 10.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 19.35, 20.35, 22.35, 
23.35 Спецрепортаж (12+).

05.40, 06.40, 07.45, 10.10, 11.35, 15.20, 18.15, 
19.15, 20.05, 22.15, 23.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 19.50, 22.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 19.10, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
04.25 Телефильм (12+).
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Среда  /  1  апреля

Вторник  /  31  марта

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.40 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.30 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Блондинка 

и брюнетка» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Ирония любви» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Тренды (12+).
22.30 Это другое.

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.45 Сериал «Зовите 

Ермолова!-4» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Проверка слуха» (16+).
21.35 Сериал «СССР» (12+).
00.25 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 
21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Здравствуй, сестра» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Королева танца» 

(16+).
11.50, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.40 Давай договоримся (16+).
14.35 Я из деревни (12+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Мама будет против-2» 

(16+).
17.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.40 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.40, 23.40 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.25 «ЧП.by».
09.00 «Дело жизни» (6+).
09.15, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Дальние рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Черное солнце» (16+).
22.45, 23.55 Сериал «Канцелярская 

крыса. Большой передел» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 
19.30, 22.30 Новости «24 часа».

09.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.55 Сериал «Кочевница-3» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел-3» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Цымас.
08.05, 13.00, 18.05, 20.30, 23.50 «Навіны 

культуры».

08.15, 19.00 Мастацкі фільм «Піраты 
ХХ стагоддзя» (12+).

09.45 Мастацкі фільм «Да мяне, 
Мухтар!» (12+).

11.15 «100 пытанняў даросламу». 
Валерый Скаражонак.

12.00 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.25 «Беларуская кухня». Ножкі 

курыныя фаршыраваныя.
13.10, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Д’Артаньян і тры 
мушкецёры». 2-я серыя (12+).

14.50, 22.55 Дакументальны фільм 
«1812–1815. Замежны паход». 
2-я серыя (12+).

15.45 «Кадры жыцця». Заслужаны 
артыст Рэспублікі Беларусь 
Леанід Улашчанка.

16.35 Мастацкі фільм «Апякун» (12+).
18.15 «Легенды эстрады». Кампазітар, 

піяніст, аранжыроўшчык 
Ігар Палівода.

20.40 «Калыханка» (0+).
00.00 «Архітэктура Беларусі».

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Восточная 
конференция. Четвертый матч. 
«Сибирь» – «Металлург».

08.55 Арена.
09.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 

конференция. Четвертый матч. 
«Динамо Москва» – «Динамо-
Минск».

11.20 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

12.45, 15.35 Биатлон. Чемпионат России.
13.50 Смешанные единоборства. UFC.
16.40 История одной победы.
16.55 Спорт-кадр.
17.25 Пятый полевой.
17.40 Гандбол. СЕХА-лига. Плей-офф. 

Первый матч. «Машека» (Могилев) – 
«СКА-Минск». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.20 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Второй матч. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.00 Теннис. WTA. Чарльстон. Прямая 
трансляция.

«МИР»

05.00, 03.25 Программа «Понять. 
Простить» (16+).

05.45, 06.15, 10.10 Сериал «Битва 
за Москву» (16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

14.10 Программа «Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+).

15.05 Программа «Дела судебные. 
Новые истории» (16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

18.30 Программа «Дела судебные. 
Деньги верните!» (16+).

20.25 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут. Дети» (6+).

21.10 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

21.50 Телевикторина «Игра в кино» 
(16+).

22.35 Телевикторина «Игра в кино» 
с Сергеем Белоголовцевым (16+).

23.20 Телевикторина« Игра в кино. 
Чемпионат мира» с Дмитрием 
Харатьяном (16+).

00.00 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.50 Первый Евразийский канал 
(12+).

02.00 Муз/ф «Дети капитана Гранта» 
(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на день памяти Праведной Софии, 
княгини Слуцкой.

09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Сериал «Метод уборщицы» 

(12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Не разбей мое 

сердце» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.40 Сериал «Зовите 

Ермолова!-4» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.20 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «СССР» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Здравствуй, сестра» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…». 
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Королева танца» 

(16+).
11.50, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Давай договоримся (16+).
14.40 Я из деревни (12+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.20 Сериал «Мама будет против-2» 

(16+).
17.20 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.45 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.25 «ЧП.by».
08.55 «Дело жизни» (6+).
09.15, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Дальние рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Черное солнце» 

(16+).
22.45, 23.55 Сериал «Канцелярская 

крыса. Большой передел» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.50 Сериал «Кочевница-4» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел-3» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Бараніна 

з капустай і блін па-вясковаму.

08.05, 13.00, 18.00, 20.30, 23.20 «Навіны 
культуры».

08.15, 18.55 Мастацкі фільм «Вогненные 
вёрсты» (12+).

09.45 Мастацкі фільм «Апякун» (12+).
11.15 «100 пытанняў даросламу». 

Андрэй Крывашэеў.
12.05 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.30 «Беларуская кухня». 

Паштэт па-гальшанску.
13.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Д’Артаньян і тры 
мушкецёры». 3-я серыя, 
заключная (12+).

14.35, 22.30 Дакументальны фільм 
«1812–1815. Замежны паход». 
3-я серыя (12+).

15.25 «Кадры жыцця». Народны мастак 
Дагестана, член Беларускага 
саюза мастакоў Хізры Асадулаеў.

16.20 Мастацкі фільм «Маладая жонка» 
(12+).

18.15 «Легенды эстрады». Кампазітар, 
заслужаны дзеяч мастацтваў 
Рэспублікі Беларусь 
Мікалай Сацура.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 «Архітэктура Беларусі».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

1/2 финала. Второй матч.
08.55 Спорт-кадр.
09.25 Гандбол. СЕХА-лига. Плей-офф. 

Первый матч. «Машека» (Могилев) – 
«СКА-Минск».

11.00 Теннис. WTA. Чарльстон.
13.00 Пятый полевой.
13.15 Танцевальный спорт. Чемпионат 

и первенство Беларуси.
15.20 Огневой рубеж.
15.50 Слэм-данк.
16.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Восточная конференция. Пятый 
матч. «Авангард» – «Нефтехимик». 

Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

18.50 Между прочим.
19.10 Овертайм. КХЛ.
19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 

конференция. Пятый матч. 
«Динамо-Минск» – «Динамо 
Москва». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

22.00 Теннис. WTA. Чарльстон. 
Прямая трансляция.

23.55 Футбол без границ. Евроголы.

«МИР»
05.00, 03.25 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10, 18.30 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.50, 11.05, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» 
(16+).

09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 
Яблоко раздора» (16+).

20.25 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут. Дети» (6+).

21.10 Телевикторина «Миллион 
за 5 минут» (16+).

21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» с 

Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» с Дмитрием 
Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Худ. фильм «Тахир и Зухра» (16+).
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В составе «Витебскоблгаза» 11 фи-
лиалов. У каждого своя задача, 
чтобы сложная система из тысяч 

километров газопроводов не дава-
ла сбоев. Для этого здесь внедряют 
цифровые технологии, автоматизируют 
бизнес-процессы и сами разрабаты-
вают софт. 

– Программные продукты нашего 
управления «АйТиГаз» востребова-
ны всеми предприятиями системы 
Минэнерго, – подчеркивает предсе-
датель объединенной профсоюзной 
организации УП «Витебскоблгаз» 
Светлана Медведько. 

От кондиционеров 
до чайников
На предприятии уверены, что высокая 
производительность труда начинается 
с создания комфортных условий для 
работников. И этим вопросам профко-
мы и руководство каждого филиала 
внимание уделяют особое. Почти во 
всех зданиях есть системы кондици-
онирования, хорошо оборудованные 
комнаты приема пищи. 

– Ежегодно проводим конкурс на 
лучшее благоустройство производ-
ственных баз. Комиссия оценивает ра-
боту по охране труда, чистоту, порядок, 
озеленение территории, состояние зон 
отдыха. Для коллективов это хороший 
стимул создавать для работников луч-
шие условия труда, – уверена Светлана 
Медведько.

Плюсы колдоговора
У «Витебскоблгаза» есть собственный 
фонд арендного жилья, и это 
весомый бонус для кол-
лектива, преимуще-
ство, которое в том 
числе работает 
на привлечение 
молодых специ-
алистов.

– В целом 
у нас на балан-
се более 130 объ-
ектов – арендные 

дома и квартиры в многоэтажках, – 
рассказывает Светлана Медведько. 

К слову, помощь в решении жилищ-
ного вопроса – не единственный плюс 
коллективного договора. 

– Он включает нормы тарифно-
го соглашения между Минэнерго, 
«Белтопгазом» и отраслевым проф-
союзом, – поясняет собеседница. – 
Например, предусмотрена единовре-
менная выплата к отпуску, матпомощь 
к государственным и профессиональ-
ному праздникам, юбилеям предприя-
тия и работников, в связи с получением 
ими различных наград и званий, на 
заготовку овощей и многое другое. 

Отдельный раздел «местной консти-
туции», как и полагается, оговаривает 
мероприятия по охране труда. Здесь их 
немало, да и суммы заложены значи-
тельные. В силу своей специфики труд 
газовиков сопряжен со многими риска-
ми, поэтому вопросы безопасности на 

предприятии в числе приоритетных. 
Держать ситуацию на кон-

троле помогают 98 обще-
ственных инспекторов 

профсоюза.

Помощь 
на старте
Развита на пред-
приятии и система 

наставничества . 
Молодые специали-

сты начинают работу со 
стажировки под присмотром 

опытных коллег. 
– С молодежью работаем со сту-

денческой скамьи. Подписали дорож-
ные карты с рядом учебных заведений 
страны, чтобы выпускники были на-
целены трудиться на нашем предпри-
ятии. Старшекурсников приглашаем 
к нам, знакомим с производством, 
корпоративной культурой, услови-
ями труда, – резюмирует Светлана 
Медведько.

Фото предоставлено 
УП «Витебскоблгаз»

Тепло 
северного региона

Как выстроить баланс 
между строгими 
производственными 
задачами и вниманием 
к тем, кто их выполняет, 
знают в УП «Витебскоблгаз». 
Наниматель и профсоюз 
работают в тесной 
связке, чтобы коллектив 
предприятия, который 
каждый день согревает 
теплом дома жителей всего 
региона, тоже чувствовал 
поддержку.
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Свыше 
30 тыс. рублей 

в 2025 году профсоюзная 
организация 

«Витебскоблгаз» направила 
на выплату матпомощи работни-

кам, воспитывающим детей-
инвалидов, родителям 

первоклассников 
и неполным 

семьям.семь

В лидерах 
безопасности
Первичка 
ОАО «Витебский завод 
электроизмерительных 
приборов («ВЗЭП») 
стала победителем 
областного смотра-
конкурса на лучшую 
организацию общественного 
контроля по охране труда 
за 2025 год в своей отрасли.
Как сообщил главный технический 
инспектор труда Витебского областного 
объединения профсоюзов Александр 
Окусков, основными критериями были 
работа по профилактике производ-
ственного травматизма и вклад обще-
ственных инспекторов.

Завод производит электрообору-
дование, электросчетчики для бе-
лорусских и российских предприя-
тий – работа более 600 человек связана 
с определенными рисками. Поэтому 
охране труда здесь уделяют присталь-
ное внимание.

По информации председателя пер-
вичной профорганизации предприятия 
Натальи Коньковой, контроль ведут 
30 общественных инспекторов. Они раз 
в неделю совершают рейды по цехам, 
каждый ежедневно перед началом смены 
осматривает свой цех. Проводят монито-
ринг санитарно-бытовых условий: следят 
за состоянием гардеробных, душевых, 
комнат приема пищи и т.д. По итогам 
работы лучших инспекторов поощряют 
дополнительными выплатами в разме-
ре 2 базовых величин. В минувшем году 
акцент делался на профилактике произ-
водственного травматизма. Инспекторы 
регулярно осматривали рабочие места, 
проходы и оборудование, что позволяло 
устранять опасные факторы до того, как 
они могли привести к несчастному случаю.

Лучшим общественным инспектором 
по итогам областного конкурса при-
знан инженер по качеству ОАО «ВЗЭП» 
Александр Сухоставский.

В 2025 году на мероприятия 
по охране труда Витебский завод 
электроизмерительных приборов 
затратил свыше 1,6 млн. рублей. 
Например, для газоэлектросвар-
щиков приобрели костюмы с улуч-
шенными защитными свойствами. 
Для коллектива предприятия 
организована работа заводской 
столовой (в счет заработной платы 
предусмотрена компенсация 
расходов на питание в разме-
ре 60%), в цехах оборудованы 
комнаты приема пищи.

Применение 3D-технологий 
собственной разработки 
для обучения и тестирования работников газовой отрасли.
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ВИТЕБСКАЯ ОБЛАСТЬ

У Елены Матеши свыше 
2200 пациентов, и о каждом 
из них за 13 лет работы она 
знает практически все. Моя 
собеседница – заведующая 
Опсовской амбулаторией врача 
общей практики Браславской 
ЦРБ. Местные жители уже давно 
называют ее «народным доктором». 

В 2012 году выпускница лечебного факуль-
тета Витебского госмедуниверситета при-
ехала по распределению на родную 
Браславщину работать врачом 
общей практики. Границы 
этой самой «общей прак-
тики» оказались необъ-
ятными. Первые вызовы 
вспоминает до сих пор.

– Помню пациента 
с инсультом. Нужно было 
собраться, не паниковать, 
а действовать. Еще одна 
сложная ситуация возник-
ла, когда на вызове у человека 
произошел анафилактический шок и 
требовалось оказать помощь на дому. А од-
нажды пациент упал с лестницы и сильно 
порезался, мы самостоятельно ушивали раны. 
Сталкиваться с такими ситуациями всегда 

сложно, но начинающе-
му врачу – особенно, – 
отмечает Елена.

Трудности не испуга-
ли: после окончания срока 
отработки решила остаться. 
Выезды на вызовы, в том числе 
экстренные (инфаркты и инсульты, слож-
ные раны), посещение пациентов, в том 
числе инвалидов, сбор информации об их 
состоянии, назначение лечения, патронаж 
новорожденных детей – сегодня это лишь 
часть ее обязанностей. В амбулатории врач 

самостоятельно делает малые хирур-
гические операции (например, 

ушивание несложной раны). 
Лишь в трудных случаях 
направляют в районную 
больницу.

Помогают заведующей 
амбулаторией два помощ-
ника врача, медсестра, 

зубной фельдшер, две са-
нитарки, а также три фельд-

шера ФАПов. Каждый четко 
знает свое дело. В филиале есть 

процедурный, прививочный, лабора-
торно-диагностический, стоматологический, 
физиотерапевтический, смотровой кабинеты, 
а также кабинет здорового ребенка. Из обору-
дования – ЭКГ-кардиографы, отоскоп, аппарат 

В ТЕМУ 

На Витебщине 
в 13 профсоюзных 
спортивных школах 
занимаются 
около 3800 детей 
и подростков (почти 
четверть из них – 
из сельской местности). 
В 2025 году 42 учащихся 
завоевали призовые 
места на международных 
соревнованиях.

Областное объединение профсо-
юзов и отраслевые организации 
поддерживают профсоюзные 
спортшколы. Например, облор-
ганизация Белорусского проф-
союза банковских и финансовых 
работников выделила подшефной 
СДЮШОР  профсоюзов по тяжелой 
атлетике и боксу «Спортальянс» 
 спонсорскую помощь на при-
обретение спортивной формы 
с госсимволикой, а областная 
организация Белорусского проф-
союза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов – на приобретение 
шлемов для юных каратистов 
СДЮШОР ППО «Доломит».
За лучшую организацию спортив-
ной работы Витебское областное 
объединение профсоюзов триж-
ды – в 2022, 2023 и 2024 годах – 
получало Кубок ФПБ.

Побеждать 
соперников 
и себя
Сразу три направления – баскетбол, 
легкую атлетику и кикбоксинг – 
развивают в СДЮШОР первичной 
профорганизации работников ВГУ 
им. П.М. Машерова. Сегодня здесь 
под руководством 12 опытных 
тренеров оттачивают мастерство более 
240 ребят, а общая копилка наград 
республиканских и мировых первенств 
пополняется ежегодно, отмечает 
директор школы Алексей Качан.

Прежде всего – дисциплина
Например, юные кикбоксеры в минувшем декабре 
привезли золотые медали с Открытого кубка Европы 
по кикбоксингу WKF в Румынии, а еще раньше, 
в сентябре воспитанники отделения выиграли Кубок 
мира среди взрослых и юниоров в Минске.

Ребят готовил тренер-преподаватель, мастер 
спорта Беларуси по кикбоксингу, бронзовый при-
зер Кубка мира 2012 года Евгений Гущенко. 

– Набираем детей с 6 лет в группы общей фи-
зической подготовки, с 9 лет они учатся наносить 
удары, защищаться, работать в паре и выступают 
на соревнованиях. Определить потенциал ребенка 
на начальном этапе невозможно – каждый разви-
вается в спорте по-разному. Большинство детей 
сейчас приходят физически слабыми, им нужно 
время, чтобы обрести форму. Только соблюдая дис-
циплину, можно добиться хорошего результата, – 
считает Евгений. – Я говорю ребятам: не важно, 

выиграют они или проиграют на соревнованиях. 
Они вышли на ринг, отбоксировали бой, и это уже 
победа – над собой, своим страхом.

Не сдаваться и верить в успех 
В этом сезоне легкоатлеты уже дважды стали по-
бедителями первенства области среди городских 
ДЮСШ. За прошлый год ребята завоевали более 
15 медалей на республиканских стартах и свыше 
50 – на областных.

– На этапе конкурсного отбора важно разгля-
деть искру таланта. Мы обращаем внимание на 
уровень физической подготовки (каждый кандидат 
сдает контрольные нормативы) и личные каче-
ства юных спортсменов – настойчивость, умение 
собраться с духом в сложной ситуации. Задача 
тренера – направить способности ребенка в нуж-
ное русло. Наиболее благоприятный возраст для 
старта в легкой атлетике – 9–10 лет. Набор проводим 
в начальных классах школ, многие ребята приходят 
и по рекомендациям друзей, – отмечает тренер-пре-
подаватель по легкой атлетике Дарья Тишутина.

Главная задача наставника – не просто натре-
нировать, а увлечь, привить любовь к спорту. Так 
произошло с 13-летней Кирой Киямовой, которая 

с раннего возраста благодаря Дарье влюбилась 
в легкую атлетику.

– Моя тренер замечательная, понимающая, 
всегда поддержит, с ней можно поговорить обо 
всем. В спортшколе мне интересно и весело, там 
много друзей, нам нравится ездить по разным 
городам. Спорт научил меня никогда не сдавать-
ся, добиваться успеха и верить в себя, – говорит 
Кира Киямова, которая мечтает поступить в школу 
олимпийского резерва.

Доверять и уважать 
Координацию, быстроту реакции и выносливость 
развивает у учащихся отделение баскетбола. Так, 
команда юношей входит в число лидеров респуб-
ликанской лиги по баскетболу, последние 7 лет 
побеждает на областных соревнованиях.

– Баскетбол учит работать в команде, уважать 
товарищей , неординарно и стратегически мыс-
лить, мгновенно принимать решения. Мы вместе 
с ребятами прошли огонь, воду и медные трубы, 
доверяем друг другу и работаем с полной отда-
чей, – отмечает тренер Игорь Чибисов.

Фото предоставлено СДЮШОР 
ППО работников ВГУ им. П.М. Машерова

Сохранение исторической 
памяти, волонтерство, разработка 
инновационных проектов, в том 
числе импортозамещающих, – 
это лишь начало большого списка 
инициатив Молодежного совета 
ОАО «Нафтан», который возглавляет 
Святослав Сушицкий. 

В профсоюзную жизнь мой собеседник оку-
нулся еще в годы учебы в профильных кол-
ледже и университете. Поэтому, когда пришел 
на предприятие, потенциал парня быстро 
заметили. Вскоре он стал специалистом по 
работе с молодежью. Святославу как человеку 

активному, знающему производство изнутри, 
это оказалось несложно: молодые заводчане 
к нему потянулись. Вместе они начали реали-
зовывать множество проектов. 

– В первую очередь речь о волонтерстве. Мы 
помогаем детям – больным, сиротам, шефству-

ем над воспитанниками домов семейно-
го типа, социально-педагогического 
центра, поддерживаем приют для 
бездомных животных, – отмечает 
собеседник.

Важное направление – со-
хранение исторической памяти. 
Нафтановцы взяли на себя уход за 
памятниками героям в удаленных 
деревнях. Недавно откликну-
лись на просьбу жителей 
Россонского района привести 
в порядок захоронение мирных 
жителей – жертв геноцида бе-
лорусского народа. Ведут поис-
ковую работу на месте бывшей 

деревни Троицкое, где сейчас размещается 
«Нафтан»: изучают архивы, открывают новые 

факты. В апреле 2023-го 
участвовали в раскопках 
располагавшегося там дота 
№ 30, где были обнаруже-
ны останки погибших и, по 
предварительным данным, 

находилось воинское за-
хоронение.

Разработка нафтановцев 
«Из отходов – доходы» 
в этом году победила на 
областном этапе кон-
курса и прошла в фи-
нал Республиканского 
молодежного ин-
новационного про-
екта «100 идей для 
Беларуси». По задумке 
авторов, отходы ком-
плекса замедленного кок-
сования – дисульфидное масло, 
небезопасное для окружающей среды 
и требующее специальной утилизации, – мо-
жет использоваться в производстве. Из него 
научились извлекать диметилдисульфид, не-
обходимый в нефтепереработке и металлургии, 
который сейчас не поставляется из-за рубежа. 
Импортозамещающий проект готовится к реали-
зации. Поддержал инициативу Центр притяжения 
Igrow Белагропромбанка.

– Мы стараемся, чтобы идеи молодых были 
услышаны. Проводим хакатоны, участники кото-
рых предлагают решения определенных задач 

предприятия. Организуем конкурсы 
профмастерства. Для победите-
лей удалось добиться повышения 
оклада на 50% – появилось много 

желающих участвовать, – го-
ворит Святослав.

Нафтановцы рас-
ширяют международ-
ное сотрудничество: 
участвовали в Вахте 
памяти на Пулковских 
высотах, взаимодей-

От распределения 
до признанияТопливо идей

– Работники предприятия понимают, что 
сегодня профсоюзное членство – это со-
циальная защита, возможность саморе-
ализации в общественной жизни, спорте 
и других сферах. Мы стремимся к тому, 
чтобы каждый мог добросовестно тру-
диться и полноценно отдыхать, – отметила 
председатель первичной профорганизации 
Татьяна Талаева.

Например, многодетным семьям на под-
готовку ребенка к школе выплачивают 
материальную помощь в размере 5 базовых 
величин (БВ). Такую же сумму – ко Дню 
защиты детей женщинам, награжденным 
орденом Матери (а при вручении ордена – 
10 БВ). В прошлом году к Неделе родитель-
ской любви многодетным из профбюджета 
выплатили по 100 рублей на семью.

На предприятии выстроена эффектив-
ная система наставничества. Согласно 
колдоговору, если молодой специалист 
успешно проходит 3-месячный испыта-
тельный срок, его наставник получает 
3 БВ, а если продляет первый 
контракт или отрабатывает 
12 месяцев по срочному 
трудовому договору – 
7 БВ. При закреплении 
за одним наставни-
ком двух новичков 
размер  выплаты 
составляет 80% от 
тарифной ставки или 
должностного оклада 
за каждого; трех – 60%, 
четырех – 40% за каждого.

Молодым людям, призванным в армию 
с предприятия и возвратившимся обратно, 
«местной конституцией» предусмотрена 
единовременная выплата в размере ми-

нимальной зарплаты. А в целом 
молодежь, помимо гаран-

тированного соцпа-
кета, привлекает 

активная обще-
ственная жизнь: 
они участвуют 
в сплавах на 
с а п б о р д а х , 
в квизах, кон-
курсах, сорев-

нованиях. Как 
результат, боль-

шая часть новичков 
закрепляется на пер-

вом месте работы.
На предприятии не только 

организовывают спортив-
ный досуг, но и содействуют 
оздоровительной работе.

– В 2025 году за счет 
средств птицефабри-
ки приобретено более 
170 санаторных путе-
вок для работников (63 
из них – в санатории 
«Белпрофсоюзкурорта») 

и порядка 280 путевок в оздоровительные 
лагеря для их детей, – отметила Татьяна 
Талаева. – Мы плотно занялись медицин-
ским страхованием. Работники и пенсио-
неры со стажем от 10 лет, вышедшие на 
пенсию с предприятия, а также их близкие 
родственники страхуются нанимателем на 
сумму не менее 5 тыс. рублей на год. 

На фабрике принято заботиться о пред-
ставителях  старшего поколения. Для них 
организовываются экскурсии, мероприятия 
ко Дню пожилых людей. Ко Дню работников 
сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности агропромышленного 
комплекса тем, кто отработал 10 и бо-
лее лет, в прошлом году оказали помощь 
в размере 60 рублей, обладателям звания 
«Почетный ветеран» – 90 рублей.

Предприятие богато трудовыми дина-
стиями. Многие работают по 40 и более 
лет. За каждый такой год при уходе на за-
служенный отдых выплачивается по 1,5 БВ.

Фото БЕЛТА

ОАО «Витебская 
бройлерная птицефабрика» – 

предприятие с замкнутым 
циклом производства, которое 

охватывает все этапы – 
от получения инкубационных 

яиц и выращивания молодняка 
до переработки мяса птицы 
в полуфабрикаты, готовую 

продукцию и ее реализации.
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Забота, которая работает
Выстроенная система наставничества, медицинское страхование, поддержка материнства 
и детства – в колдоговоре ОАО «Витебская бройлерная птицефабрика» предусмотрены 
бонусы для каждого из более чем четырехтысячного коллектива.

В ТЕМУ
Сегодня ОАО «Нафтан» – флагман 
белорусской нефтехимии. 
С предприятием связаны судьбы 
десятков тысяч людей, благодаря 
ему на карте Беларуси появился 
Новополоцк. Именно на этом заводе 
в 1963 году был получен первый 
отечественный бензин. За полвека 
здесь переработано уже более 
700 миллионов тонн нефти, свыше 
60% продукции экспортируется.  

С 2024 года 
Святослав Сушицкий 
возглавляет 
Молодежный совет 
Белхимпрофсоюза. 
А еще парень стал 

одним из самых 
молодых депутатов 

Новополоцкого город-
ского Совета депутатов 

29-го созыва.
– Молодежь, которая обращается 
с вопросами, понимает, что от них не 
отворачиваются, а протягивают руку 
помощи, – отмечает он. – Считаю 
главным своим достижением, 
когда после мероприятий подходят 
молодые люди и благодарят, да 
еще желают подключиться к нашим 
делам. Это большая честь для меня – 
быть полезным своим товарищам, 
землякам. В любой деятельности для 
меня всегда важен этот отклик. Тогда 
понимаешь, что сработал не для 
галочки, а реально помог.

ствуют с молодежью из Санкт-Петербурга, 
Кстово, Электростали, Орехово-Зуева и других 
российских городов, Азербайджана, Казахстана. 
Сплачивают молодежь «Нафтана» общие по-
ходы в лес, на болота, спуски на байдарках. 
А еще они развивают киберспорт, набирающий 
популярность в Беларуси, – недавно провели 
турнир среди команд «Нафтана» и «Полимира». 

В 2024 году Елена 
Матеша стала 
победителем 
республиканского 
конкурса «Врач 
года Республики 
Беларусь» 

в номинации «Врач 
общей практики». 

Кроме того, как чело-
век с активной граж-

данской позицией является 
депутатом Браславского районного 
Совета депутатов, была делегатом 
ВНС от своего района. 

для измерения внутриглазного давления. 
В этом году амбулатории выделили новый 
автомобиль медпомощи.

– Очень помогает в работе компьютерное 
ПО, которое позволяет мне прямо в кабинете 
видеть все посещения и обследования па-
циента, вносить свои назначения, удаленно 
записывать человека к любому специалисту 
или на УЗИ в ЦРБ, а также в областной диаг-
ностический центр, – подчеркивает Елена.

Обычно она принимает по 25–35 пациентов 
в день, в эпидсезон – до 50. Никому не отказы-
вает и часто задерживается допоздна, притом 
сама чем-то выдающимся это не считает.

 – Ничего особенного не делаю. Просто 
работаю долго и ответственно, – скромно 
говорит Елена.

Фото предоставлено Еленой МАТЕШЕЙ

В первичке предприятия создана 
комиссия по общественному 
контролю за соблюдением зако-
нодательства об охране труда. 
В цехах работают 72 обществен-
ных инспектора. В прошлом году 
в ходе мониторингов они выявили 
85 нарушений, выдали более 
70 рекомендаций. Ко Всемирному 
дню охраны труда по итогам 
работы за 2024-й лучшим из них 
за счет средств проф бюджета 
выплатили по 3 БВ.

В этом сезоне легкоат-
леты уже дважды стали 
победителями первенства 
области среди городских 
ДЮСШ. За прошлый год 
ребята завоевали более 
15 медалей на республи-
канских стартах и свыше 
50 – на областных.

По итогам 
2025 года 

Елена Матеша 
признана 

«Человеком года 
Витебщины».
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Материалы спецпроекта подготовила 
Татьяна СОЛОВЬЕВА

Фото предоставлены отраслевыми 
профсоюзами

Лучшим пансионатом 
в стране по итогам 
2025 года признана 
«Территория 
добра» в деревне 
Селюты Витебского 
района. 

Конкурс  проводило 
Минис терство труда 
и социальной защиты. 
Учреждения оценивались 
по качеству социальных 
и медицинских услуг – услови-
ям проживания, внедрению инно-
ваций, реабилитационным программам, 
профессионализму персонала и отзывам 
подопечных.

В Селютском социальном пансионате сегодня 
проживают порядка 170 граждан пенсионного воз-
раста и инвалидов от 30 до 50 лет и старше. 

– В учреждении работает много молодежи, 
они внедряют инновационные проекты, направ-
ленные на уход и развитие людей с инвалид-
ностью, улучшение условий проживания. Для 
каждого стремятся создать личное пространство. 
В минувшем году на территории пансионата 
организовали прогулочную площадку, уста-
новили шезлонги, качели, столики для разви-
вающих занятий. На высоком уровне – работа 

лечебно-трудовых ма-
стерских. Проводятся 

различные куль-
турные меропри-

ятия, действуют 
кружки по интересам, – 
рассказала замести-
тель  председателя 
комитета  по  труду, 
занятости и социаль-

ной защите населения 
Витебского облисполко-

ма Вера Астапенко.
Витебская областная ор-

ганизация Белорусского проф-
союза работников государственных 

и других учреждений оказывает всяческую 
поддержку пансионату. Ежегодно помогает благо-
устраивать территорию, ухаживать за Аллеей па-
мяти в честь бывшего председателя отраслевого 
профсоюза Сергея Догеля, награждает профактив 
учреждения.  На базе пансионата регулярно про-
ходят знаковые мероприятия и встречи. Активно 
со стороны отраслевого профсоюза ведется 
и работа с молодежью. 

Третье место в республиканском конкурсе занял 
Луначарский социальный пансионат «Семейный 
уют» Верхнедвинского района. В категории «Лучший 
территориальный центр 2025 года» на втором ме-
сте оказался ТЦСОН Городокского района (среди 
146 территориальных центров страны).

Увидеть, как делают белорусский сыр, 
стать участником «Вишневого фестиваля» 
или отправиться на теплоходе по Западной 
Двине – что предпочесть, каждый решает 
сам. Главное – чтобы выбор был, уверены 
в УП «Витебсктурист» и продолжают 
разрабатывать новые маршруты.

– Самое популярное сегодня направление – Минск 
и Минская область. Например, люди любят ездить на 
экскурсии по столице с посещением Большого теа-
тра Беларуси. Много желающих побывать на крупных 
предприятиях – «Коммунарке», Верхнедвинском мас-
лосырзаводе, где гостям предлагают экскурсию на 
производство с дегустацией продукции. Но главное не 
угощения, а эмоции, – отмечает начальник Витебского 
бюро путешествий и экскурсий УП «Витебсктурист» 
Ирина Семенова.

По ее словам, стабильно востребованы маршру-
ты, связанные с героическим прошлым нашего наро-
да, – мемориальные комплексы «Шуневка» в Докшицком 
и «Прорыв» в Ушачском районах, «Брестская крепость-
герой», «Хатынь», историко-культурный комплекс «Линия 
Сталина». Не сходят с верхних строчек рейтинга туры 

по замкам Беларуси и экскурсии с посещением храмов 
и святых мест – Жировичского монастыря, Смоленского 
Свято-Успенского собора. Много желающих увидеть 
древнейший город Беларуси Полоцк, посетить Спасо-
Евфросиниевский монастырь, Софийский собор и по-
слушать органный концерт.

– Набирает популярность и экотуризм, – подчер-
кивает Ирина Семенова. – Кроме известных маршру-
тов в Березинский заповедник, Беловежскую пущу, 
«Ельню», мы разрабатываем новинки – поездки в за-
казник «Освейский» с водной экскурсией на остров Ду 
и в экопарк «Акварель» в Марьиной Горке, где можно 
познакомиться с агроэкологическими проектами, побы-
вать в контактном зоопарке, приобрести натуральные 
продукты в фермерском магазине. 

Немало предложений у «Витебсктуриста» для 
любителей арт-маршрутов: «Вишневый фестиваль» 
в Глубоком, «Славянский базар в Витебске». И помимо 
экскурсий по родной стране, туроператор предлагает 
поездки выходного дня в Санкт-Петербург и Москву, 
а также в Псков, Печоры, Изборск, на Пушкинские Горы.

– Мы подбираем туры на любой вкус, заботимся 
о том, чтобы наши гости чувствовали себя спокойно 
и комфортно, – это наш главный ориентир в работе, – 
подчеркивает Ирина Семенова.

От древних замков до арт-туризма

Территория добра ТОЧКА НА КАРТЕ

Туристско-оздоровительный комплекс 
«Лосвидо» получил свое название 
от одноименного озера, на берегу 
которого он расположен. Отдыхающие 
выбирают его за красоту здешнего 
края и хорошую инфраструктуру.

– Наши гости особенно отмечают сочетание 
комфортного проживания и уникальной при-
роды, – рассказывает директор ТОК «Лосвидо» 
Егор Лядвин. – Обустроенный пляж, зоны для 
приготовления шашлыков и барбекю, лодочная 
станция, а в зимний период – лыжероллерная 
трасса европейского уровня. Плюс – площадки 
для мини-футбола, баскетбольная и волейболь-
ная. И многое другое, что позволяет отдыхать 
с пользой для здоровья и интересно. 

По словам руководителя, есть и зона для 
релакса: СПА-комплекс с современным бас-
сейном, финской сауной, русской парной и ту-
рецким хамамом. 

ТОК «Лосвидо» одновременно может при-
нимать около 170 отдыхающих. Для членов 
профсоюза действует система скидок. 

На правильном
пути
Быть готовым защищать свою страну 
и интересы ее граждан – воспитанники 
военно-патриотического клуба «Витязь», 
действующего на базе войсковой 
части 5524 внутренних войск МВД, 
учатся этому со школьных лет.

Среди юных патриотов – дети представителей всех 
15 отраслевых профсоюзов Витебщины. Профсоюзы, 
в свою очередь, участвуют в привлечении детей, 
оказывают клубу материальную помощь.

– Ребята занимаются строевой и огневой, воен-
но-медицинской подготовкой, рукопашным боем, 
основами войсковой разведки, закаляются физиче-
ски, – рассказал начальник службы гражданско-па-
триотического воспитания в/ч 5524, начальник клуба 
«Витязь» майор Денис Свирид. 

Сегодня в витебском клубе 285 воспитанников 
12–17 лет, причем 40% из них – девочки. Кроме област-
ного центра, подобные клубы есть в Орше, Глубоком, 
Полоцке, Новополоцке, в целом там заняты почти 
600 ребят. Многие из них уже успели проявить себя.

Так, в прошлом году в Городке воспитанник Иван 
Гамзюк спас жизнь троим жителям, которым пра-
вонарушитель нанес тяжелые ножевые ранения. 
Парень вбежал в дом, не зная, есть ли там пре-
ступники, вызвал милицию, «скорую» и до приезда 
медиков контролировал состояние потерпевших. 
Сейчас Иван – первокурсник Военной академии.

Когда в 2024-м брат и сестра Матвей и Виолетта 
Титовы и их товарищ Андрей Козлов увидели пожар 
в ТЦ «Беларусь» в Витебске, то сразу подключились 
к спасателям – поддерживали пожарные лестницы, 
разворачивали рукава, выводили пострадавших.

– Юные белорусы растут с ориентацией на нор-
мальные человеческие и гражданские ценности 
и впитывают в себя любовь, гордость и уважение 
к своей Родине, – уверен Денис Свирид.
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Пятница  /  3  апреля

Четверг  /  2  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, 

Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.55 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Сериал «Метод уборщицы-2» 

(12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Не разбей мое 

сердце» (16+).
20.55 «Фактор. BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.45 Сериал «Доктор 

Иванов. Своя земля» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «СССР» (12+).
00.25 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Здравствуй, сестра» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Алла-такси» (12+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.10 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Королева танца» 

(16+).
11.55, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Давай договоримся (16+).
14.40 Я из деревни (12+).
15.15 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.20 Сериал «Мама будет против-2» 

(16+).
17.15 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.35 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.40, 23.40

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.25 «ЧП.by».

08.55 «Дело жизни» (6+).
09.15, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Дальние рубежи» (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Сериал «Черное солнце» 

(16+).
22.45, 23.55 Сериал «Канцелярская 

крыса. Большой передел» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.15 «Спецрепортаж. Судьба на двоих. 

День единения народов Беларуси 
и России».

10.45 Док.проект «Актерские драмы» 
(16+).

11.30 Кино «Время вернуться». Беларусь, 
2023 г. (12+).

13.50, 01.00 Сериал «Анатомия 
убийства-2» (16+).

16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Первый отдел-3» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Акушер» (16+).
23.20 Кино «Рубеж». Россия, 2017 г. 

(12+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Стронга 

ў цесце.
08.05, 13.00, 18.05, 20.30, 23.10 «Навіны 

культуры».

08.15 Мастацкі фільм «Саша-Сашачка» 
(12+).

09.35 Мастацкі фільм «Маладая жонка» 
(12+).

11.15 «100 пытанняў даросламу». 
Станіслаў Трыфанаў.

12.05 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.30 «Беларуская кухня». Калатуха.
13.15 Мастацкі фільм «Іду шукаць» (12+).
14.50, 23.20 Дакументальны фільм «1812–

1815. Замежны паход». 4-я серыя, 
заключная (12+).

15.40 «Кадры жыцця». Спявачка, 
актрыса, тэлевядучая, прадзюсар 
Аляксандра Гайдук.

16.35 Дакументальны фільм 
«Мы з джаза» (12+).

18.20 «Легенды эстрады». Кампазітар, 
народны артыст СССР 
Яўген Глебаў.

19.00 Вялікі чацвер. Боская літургія. 
Прамая трансляцыя 
з Архікафедральнага касцёла 
імя Прасвятой Дзевы Марыі.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Урачысты сход і святочны канцэрт, 

прысвечаныя Дню яднання 
народаў Беларусі і Расіі.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Чарльстон.
09.05 Слэм-данк.
09.35 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 

конференция. Пятый матч. 
«Динамо-Минск» – «Динамо 
Москва».

11.30 Футбол без границ. Евроголы.
12.30 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Восточная 

конференция. Пятый матч. 
«Авангард» – «Нефтехимик».

14.25 Смешанные единоборства. UFC.
15.50 Арена.
16.20 Фактор силы.
16.50 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Восточная конференция. 
Шестой матч. 

Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

19.20 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Третий матч. Прямая 
трансляция. В перерыве – «Спорт-
центр».

22.00 Теннис. WTA. Чарльстон. Богота. 
Прямая трансляция.

23.55 Обзор НХЛ.

«МИР»
05.00, 03.25 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10, 18.40 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.50, 11.05, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» 
(16+).

09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.10 Док.фильм «По-братски». К Дню 

единения Беларуси и России (12+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино. 

Битва блогеров» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» с Дмитрием 
Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви». 
В. Гостюхин (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.05 Худ. фильм «Частная жизнь 

Петра Виноградова» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Дом на краю 

радуги» (16+).
17.40, 19.10 Худ. фильм «Призрак 

на двоих» (16+).
19.55 «Фактор. BY. Дети». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 «Фактор. BY. Дети». Талант-шоу 

(6+).
22.50 Клуб редакторов (16+).
23.50 Итоги недели.

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.50, 13.15, 22.55 Сериал «Доктор 

Иванов. Своя земля» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Что? Где? Когда?»
00.35 «Дискотека СССР» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «Светлана» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.15 Телебарометр.
10.05 Сериал «Королева танца» (16+).
11.50 Сериал «Морозова» (16+).
13.45 Семейные истории (16+).
14.15 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
15.10 Ничего себе ньюз (12+).
15.20 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.10 Реалити-шоу «Рогов в городе» (16+).
17.05 Сериал «Мама будет против-2» 

(16+).
20.15, 21.15 Юмористическое шоу 

«Уральские Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.45 Худ. фильм «Психологини» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.50, 23.45

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55 «Дело жизни» (6+).
09.15, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Дальние рубежи» (16+).

13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.50, 22.55, 00.00 Сериал «Черное 

солнце» (16+).
21.25 «ЧП.by: время итогов».

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
10.45 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).
11.55 Сериал «Кочевница-4» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Анатомия 

убийства-2» (16+).
15.35, 01.45 Сериал «Анатомия 

убийства-3» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
17.30 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).
18.45 «В поисках истины. Красота 

требует жертв?».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Журачка 

з грыбнымі калдунамі.
08.05, 13.00, 18.10, 20.30, 23.20 «Навіны 

культуры».

08.15 Мастацкі фільм «Каханая жанчына 
механіка Гаўрылава» (12+).

09.40 Мастацкі фільм «Мы з джаза» 
(12+).

11.15 «100 пытанняў даросламу». Анатоль 
Ярмоленка.

12.05 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.35 «Беларуская кухня». Пернік.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм «Беражыце 

мужчын!» (12+).
14.40, 22.35 Дакументальны фільм 

«Майстры на вякі» (12+).
15.25 «Кадры жыцця». Рэжысёр, 

сцэнарыст Аляксандр Анісімаў.
16.15 «Сіла веры».
16.40 Мастацкі фільм «Расклад 

на паслязаўтра» (12+).
18.25 «Легенды эстрады». Кампазітар, 

народны артыст СССР і Беларусі 
Ігар Лучанок.

19.05 Мастацкі фільм «Каханая жанчына 
механіка Гаўрылава» (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 Трансляцыя Хрэснага Шляху 

з Рымскага Калізея.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Фактор силы.
07.30 Обзор НХЛ.
08.15 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

1/2 финала. Третий матч.
10.05 Арена.
10.35 PRO игры. Перезагрузка.
10.55 Биатлон. Кубок Содружества. 

Мурманск. Спринт. Женщины. 
Прямая трансляция.

11.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Восточная 
конференция. Шестой матч.

13.25 Биатлон. Кубок Содружества. 
Мурманск. Спринт. Мужчины. 
Прямая трансляция.

14.35 На спорте.
14.50 Овертайм.
15.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Восточная конференция. Шестой 
матч. «Сибирь» – «Металлург». 

Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

18.00 Теннис. WTA. Чарльстон. 
1/4 финала. Прямая трансляция.

19.00 Овертайм. КХЛ. Прямая 
трансляция.

19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 
конференция. Шестой матч. 
«Динамо Москва» – «Динамо-
Минск». Прямая трансляция. 
В перерывах – «Овертайм. КХЛ».

22.00 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 30-й тур. «Райо Вальекано» 
– «Эльче». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10, 18.30 Программа 

«Дела судебные. Деньги верните!» 
(16+).

07.50, 11.05, 14.10 Программа 
«Дела судебные. 
Битва за будущее» (16+).

09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.30 Худ. фильм «По семейным 

обстоятельствам» (16+).
22.25 Худ. фильм «Трактир

на Пятницкой» (16+).
00.10 Худ. фильм «Год теленка» (16+).
01.30 Худ. фильм «Аринка» (16+).
02.45 Худ. фильм «Шуми, городок» 

(16+).
04.00 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06.25 Худ. фильм «Дом на краю радуги» 

(16+).
08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.30 Итоги недели.
12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.35 Худ. фильм «Призрак на двоих» 

(16+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.55, 19.10 Худ. фильм «Время 

надежды» (12+).
20.55 «Фактор. BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Праздничное Богослужение 

на Воскресение Христово 
по календарю католической 
конфессии.

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 К 55-летию со дня рождения 

Анастасии Заворотнюк 
«Счастье у обрыва» (12+).

11.55 Сериал «Несмотря ни на что» (16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Старая развалина» (12+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».

21.25 Худ. фильм «Третья попытка» (12+).
23.20 Сериал «Крылья Пегаса» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.30 «По секрету всему свету».
14.55 Большой юмористический концерт 

к 70-летию Ефима Шифрина (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
21.30 Худ. фильм «Судьба повсюду 

встретится» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 14.25 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Проснись и пой! (12+).
11.45 Смачна есцi (12+).
12.30 Кулинарное реалити-шоу 

«Битва шефов» (16+).
14.30 Худ. фильм «Я не твоя» (16+).
18.25, 21.15 Реалити-шоу «Выживалити» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.40 Худ. фильм «Я делаю шаг» (12+).
23.45 Трэвел-шоу «Inтуристы» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20 Сегодня. Главное.
06.20 Смачна есцi (12+).

07.25 Беларусы (6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.35 Знак качества (6+).
10.20 «Меню от шефа» (6+).
10.55 «Главная дорога» (16+).
11.30 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
12.20 Квартирный вопрос (0+).
13.25 «Поедем, поедим!» (12+).
14.20 Худ. фильм «Киношники» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.15 Худ. фильм «Мой дом – 

моя крепость» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 «Ты не поверишь!» (16+).
21.05 «Основано на реальных событиях» 

(16+).

«СТВ»
06.40, 08.30 Сериал «Танцы на песке» 

(16+).
08.00 «Центральный регион».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Аромат 

с секретом».
12.00 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).
13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Первый 

отдел-3» (16+).
20.20 «Политика без галстуков 

и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
01.30 Док.проект «Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.30 «Сіла веры».
07.55 Мультфільм «Дюймовочка» (0+).
08.25, 14.40 «Навіны культуры».

08.35 Мастацкі фільм «Міравы хлопец» 
(12+).

10.00 «Беларуская кухня». Растропкі.
10.35 «Я хачу гэта ўбачыць!» 

Замкавае кола Брэстчыны (6+).
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Салярыс» (12+).
14.15 «Навука побач» (6+).
14.50 Мастацкі фільм «Вясна 

на Зарэчнай вуліцы» (12+).
16.30 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «А мы будзем шчаслівыя».
17.50 Мастацкі фільм «Жорсткі раманс» 

(12+).
20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – педагог Навасёлкаўскай 
сярэдняй школы Пастаўскага 
раёна імя А.А.Валадзько 
Таццяна Сарока.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Князёўна міласэрнасці». 
13-я – 16-я серыі, заключныя (16+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Чарльстон. 

1/4 финала.
09.00 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Западная конференция. 
Шестой матч. «Динамо Москва» – 
«Динамо-Минск».

10.55 Биатлон. Кубок Содружества. 
Мурманск. Командный спринт. 
Женщины. Прямая трансляция.

12.00 Дай пять.
12.10 Большой спорт.
12.55 Биатлон. Кубок Содружества. 

Мурманск. Командный спринт. 
Мужчины. Прямая трансляция.

13.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
2-й тур. «Неман» (Гродно) – ФК 
«Витебск». Прямая трансляция.

15.55 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Четвертый матч. 
Прямая трансляция.

18.25 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 23-й тур. «Динамо» 
(Москва) – ФК «Оренбург». 
2-й тайм / Хоккей. КХЛ. Плей-офф. 
Прямая трансляция.

19.40 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 23-й тур. «Ахмат» 
(Грозный) – ФК «Краснодар». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 30-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Барселона». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Смешанные единоборства. UFC 
Fight Night. Прямая трансляция.

«МИР»
05.00, 03.45 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

05.45 Программа «Всё, как у людей» (6+).
06.10, 07.45 Мультфильмы (12+).
07.15 Программа «Исторический 

детектив с Николаем Валуевым» 
(16+).

08.15 Телевикторина «Игра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

09.00, 10.20 Худ. фильм «Возвращение
«Святого Луки» (16+).

10.00, 13.00 Вместе каждый день 
(бегущая строка).

10.10 Программа «Предварительный 
диагноз» (12+).

11.25, 13.15 Худ. фильм «Черный принц» 
(16+).

13.40 Худ. фильм «Версия полковника 
Зорина» (16+).

15.35, 18.50 Сериал «Дело было 
на Кубани» (16+).

18.00 Вместе. Еженедельный 
тележурнал (16+).

01.00 Худ. фильм «Опекун» (16+).
02.25 Худ. фильм «Любимая девушка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
05.55 Худ. фильм «Дом на краю 

радуги» (16+).
07.35 Клуб редакторов (16+).
08.40 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на праздник 
Воскресения Христова.

08.50 Слово Митрополита Вениамина 
на Вербное воскресенье.

09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Земля Эльзы» 

(12+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Призрак на двоих» 

(16+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.10 Маршрут построен (12+).
16.40, 19.10 Худ. фильм «Это жизнь» 

(16+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Я вернусь за тобой» 

(16+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Третья попытка» 

(12+).
08.35 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10, 01.05 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+).
12.00 Сериал «Семейные 

обстоятельства» (16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Крылья Пегаса» (12+).
20.00 Контуры.
21.30 Сериал «Старая развалина» 

(12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.50 Худ. фильм «Судьба повсюду 

встретится» (16+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 Худ. фильм «Предательство» (12+).
13.00 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
14.50 «Парад юмора» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая 

программа «Акценты». 
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 11.50, 15.40 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.05 Проснись и пой! (12+).
12.20 Анимация для всей семьи. 

«Снежная королева: разморозка» 
(6+).

13.30 Все в порядке (12+).
14.30 Док. фильм «10 самых...» (16+).
15.00 Трэвел-шоу «Inтуристы» (16+).
15.45 Кулинарное реалити-шоу «Битва 

шефов» (16+).
17.30 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
19.00 Худ. фильм «Я делаю шаг» (12+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Выживалити» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15 Смысл жизни (12+).

06.50 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
07.25 «Дача» (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
09.00 VeloLove (6+).
09.20 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Квартирный вопрос.By» (12+).
10.55 «Первая передача» (16+).
11.30 «Чудо техники» (12+).
12.20 «Дачный ответ» (0+).
13.25 «НашПотребНадзор» (16+).
14.20 Худ. фильм «Потому что люблю» (12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Основано на реальных 

событиях» (16+).
23.40 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»
06.50 Сериал «Танцы на углях» (16+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Кино «Рубеж». Россия, 2017 г. (12+).
12.35, 13.45, 17.00, 21.35 Сериал «Акушер» 

(16+).
16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
20.30 Информационно-аналитическая 

программа «Суровый взгляд». 
21.15 «Спорт-таймер».
22.35 Сериал «Куба» (16+).
00.10 Док.проект «Девяностые» (16+).
01.30 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.05 Дакументальны фільм «Паломніца. 

Слова пра сям’ю» (12+).
07.55 «Наперад у мінулае».
08.35 «Беларуская кухня». 

Селядзец, запечаны з грыбамi.

09.10 «Нацыянальны хіт-парад».
10.00 Уваход Гасподні ў Іерусалім. 

Боская літургія. Прамая 
трансляцыя з храма іконы Божай 
Маці «Усіх смуткуючых радасць».

12.00 «Культурны тыдзень».
12.40 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Князёўна міласэрнасці». 
13-я – 16-я серыі, заключныя (16+).

16.20 Велікоднае Пасланне 
і Благаславенне «Граду і Свету» 
з Ватыкана.

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 «Кадры жыцця». Заслужаная 

артыстка Рэспублікі Беларусь 
Валерыя Арланава.

18.25 Мастацкі фільм «Вясна 
на Зарэчнай вуліцы» (12+).

20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Салярыс» (12+).
23.55 Дакументальны фільм 

«Санеты памяці... Кінааператар 
Таццяна Логінава». 

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 23-й тур. «Динамо» 
(Москва) – ФК «Оренбург».

08.50 Теннис. WTA. Чарльстон. 
1/2 финала.

10.45 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 30-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Барселона».

12.40 Биатлон. Кубок Содружества. 
Мурманск. Масс-старт. Женщины. 
Прямая трансляция.

13.40 Шумел Камыш.
13.55 Овертайм.
14.25 Биатлон. Кубок Содружества. 

Мурманск. Масс-старт. Мужчины. 
Прямая трансляция.

15.15 Гандбол. СЕХА-лига. Плей-офф. 
Ответный матч. «СКА-Минск» – 
«Машека» (Могилев). 
Прямая трансляция.

17.00 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Западная 
конференция. Седьмой матч 
Футбол. Чемпионат Беларуси. 
2-й тур. «Днепр» (Могилев) – 
«Славия» (Мозырь). Прямая 
трансляция.

19.25 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 23-й тур. «Спартак» 
(Москва) – «Локомотив» (Москва). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.20 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

22.00 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 30-й тур. «Бетис» – 
«Эспаньол». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Итоги недели.

«МИР»
05.00 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

06.25 Худ. фильм «Год теленка» (16+).
08.00 Программа «Диктор делает» (16+).
08.30 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
09.00, 10.10 Худ. фильм «Влюблен 

по собственному желанию» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
11.05, 13.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
15.05 Худ. фильм «По семейным 

обстоятельствам» (16+).
18.15 Худ. фильм «Трактир 

на Пятницкой» (16+).
20.10 Сериал «Легенды о Круге» (16+).
00.00 Вместе. Еженедельный 

тележурнал (16+).
00.50 Худ. фильм «Опекун» (16+).
02.10 Худ. фильм «Девушка спешит 

на свидание» (16+).
03.10 Худ. фильм «Свадьба» (16+).
04.15 Сериал «Дело было на Кубани» 

(16+).
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Капитал семьи Ожог 
Быть лучшей в профессии, растить четверых сыновей, 
участвовать в творческих мероприятиях – все это (и не 
только!) блестяще успевает специалист по оказанию 
розничных банковских услуг ЦБУ № 124 Беларусбанка 
в г. Столине Татьяна Ожог.

– Мне повезло. Все, что я делаю в этой жизни, мне по душе, – с такого 
признания начался наш с Татьяной разговор.

37-летняя многодетная мама уверена, что современной женщине под 
силу все успевать, быть эрудированной и компетентной, при этом умело 
разграничивать работу и семью.

– Ничего не может быть важнее семьи, родных тебе людей. Стоит помнить, 
что деньги не утешат, а слава не обнимет, – убеждена героиня материала.

Мама – на работу, папа – в декрет
Татьяне предложили работу в банке, когда ее третьему сыну было всего 
8 месяцев. Взвесив все «за» и «против», они с мужем Николаем согласи-
лись. В декрет пришлось уйти супругу.

– Мы живем в Давид-Городке – небольшом населенном пункте. Найти 
хорошую работу непросто, а мне всегда хотелось реализовывать себя по 
полученной в университете экономической специальности, – рассказы-
вает она.

Татьяна Ожог делает все возможное, чтобы ее банковское подразде-
ление было в числе передовых. В 2022 году ее портрет был занесен на 
Доску почета столинского ЦБУ № 124 Беларусбанка, в 2023-м отделение, 
в котором она трудится, заняло второе место в конкурсе «Лучшее отделение 
ОАО «АСБ Беларусбанк», в 2024 году Татьяне Ожог объявили Благодарность 
Брестского областного управления № 100 банка.

Самые веселые. И заботливые
И не стоит забывать, что при этом моя собеседница воспитывает четверых 
мальчишек: старшему почти 17, младшему – 7 лет. Домашних забот хватает, 
но если надо принять участие в турслете – она готова! Поехать на област-
ные соревнования по шашкам и занять там призовое место – пожалуйста.

Активными Татьяна учит быть и семью. Например, в конкурсе «Властелин 
села» супруги дошли до областного этапа. А в соревновании «Семья года 
Столинского района» в 2024-м Ожоги выиграли в номинации «Самая веселая 
семья». Вполне логично: все в ней играют на музыкальных инструментах 
и поют. Причем в музыкальной школе учился только папа. Как обращаться 
с баяном и другими инструментами, показывал мальчишкам сам.

Супруги уверены, что дети – губка, впитывающая происходящее вокруг, 
в семье в частности. Потому подход к воспитанию ответственный – все ж 
бу дущих мужчин растят, достойных граждан своей страны. Отсюда не 
столько строгость, сколько принципиальность, уважение к чужому мнению, 
умение прийти на помощь. Если мама говорит, что задержится на работе или 
неважно себя чувствует, дома ее будут встречать с готовым ужином. Хотя 
сама Татьяна – искусный кулинар. Фото ее вкусной выпечки в последнее 
время все чаще появляются и на личной страничке в Инстаграме.

Ради детей
В этой семье есть свои традиции. Скажем, Ожоги практически ежегодно 
участвуют в обряде «Коники», который проходит исключительно в Давид-
Городке уже 110 лет. В 2019 году этот обряд получил статус нематериального 
культурного наследия. В архивных документах удалось найти сведения, 
что в 1916 году в местечке стоял казацкий эскадрон. И казаки, как могли, 
развлекали раненых бойцов: лошадей делали из валенка, сами рядились 
в конников и веселились.

А еще семья ежегодно ездит в урочище Стасино – одно из крупнейших 
захоронений времен Великой Отечественной войны, чтобы почтить память 
погибших.

– Зачем мы это делаем? Ради детей, конечно же. Ради того, чтобы они 
знали свою историю, свои корни, помнили землю, где научились ходить, 
и людей, благодаря которым живут, – отмечает Татьяна.

Галина СТРОЦКАЯ, фото из архива семьи ОЖОГ

ЖЕНЩИНЫ БЕЛАРУСИ ПЕРЕЗАГРУЗКА 

– Если окружение привыкло 
к моему увлечению, то на водо-
емах по-прежнему ловлю удив-
ленные взгляды, – делится Алла 
Ивановна. – Очередной забавный 
случай произошел в феврале. 
Рядом со мной стоял пожилой 
мужчина. Наблюдая, как вытяги-
ваю окунька за окуньком, сказал: 
«У вас сегодня золотая лунка!» 
Еще больше поразился, когда 
с помощью специального при-
способления помогла ему спасти 
зацепившуюся мормышку: «Вы 
и это умеете?!» Конечно, умею! 

Общий интерес
Рыболовный стаж собеседни-
цы исчисляется десятками лет. 
С теплом вспоминает, как отец 
учил ловле на «резинку», вместе 
мастерили грузики и поплавки, 
крепили звоночки (мелодичный 
«динь» – есть поклевка!). С этой 
нехитрой снастью пришло умение 
читать реку и понимать повадки 
рыбы, которое пронесла через 
всю жизнь. Теперь легко управля-
ется и с мормышкой, и с блесна-
ми, и с жерлицей – весь арсенал 
не перечислить. Интерес к ловле 
разделяет муж. 

– Особенно любим зимнюю 
рыбалку. Чаще всего ловим на 
жерлицу: сверлится лунка, на 
основу крепится катушка с ле-
ской и флажок на металлической 
гибкой пластине. Когда хищник 
хватает живца, он резко выпрям-
ляется или, как говорят рыбаки, 
«горит». В этот момент чувствуешь 
невероятный драйв, – уверяет 
Алла Хильмончик.

 Благодаря своему увлечению 
испытывает весь спектр эмоций от 
восторга при поклевке до разоча-
рования, когда, бывает, срывается 
улов. В запасе десятки историй – 
захватывающих, увлекательных 
и даже курьезных. Одна из них 
о том, как… поймала мужа: ког-
да помогал вытащить из лунки 
крупную рыбу, случайно зацепила 
крючком его палец. 

– Это увидели другие рыбаки 
и после долго приветствовали 
фразой: «Ааа, вот женщина, кото-
рая мужа выловила!» Самой, как 
вспомнится, до сих пор смешно, – 
улыбается Алла Ивановна. 

Верные приметы
Ближайшие озера, водохрани-
лища, затоки Немана, как и саму 

реку, супруги исходили вдоль 
и поперек, ловили рыбу даже 
на Вуоксе в Ленинградской об-
ласти и Ладожском озере. Алла 
Хильмончик замечает, что его не 
зря называют морем: первый день 
сошли с лодки – земля под ногами 
качалась, а на второй уже привык-
ли. Приятно гродненцев удивил 
и улов, и особая дружность местных 
рыбаков: добычу готовили в общих 
коптильнях, стоящих на берегу, уго-
щали друг друга…

Сыновья пары росли на при-
роде, совмещая зимнюю ловлю 
с катанием на коньках и лыжах, 
летнюю – с купанием. Теперь ком-
панию дедушке и бабушке все ча-
ще составляет шестилетняя внучка. 
Алла Ивановна уверена, что именно 
общее хобби – залог счастливой 
дружной семьи: весной супруги 
отметят 40 лет брака. Над подар-
ком голову ломать не придется, 
ведь рыбаки всегда знают, чем друг 
друга порадовать.

– Недавно подарила мужу под-
водную видеокамеру. Шучу, что 
он сейчас не столько рыбачит, 
сколько глубоководным миром 
любуется. Он же парирует, что 
изучает дно для будущей лов-
ли: рыба стоит в определенных 
местах, поэтому знать рельеф – 
половина дела. И ведь не поспо-
ришь, – продолжает, улыбаясь, 
Алла Хильмончик. 

Выходные для семьи часто на-
чинаются в 4–5 утра. «Отоспаться 
еще успеем», – отмахивается 
собеседница. Большую часть 
свободного времени супруги, 
как и прежде, проводят на во-
доемах. В рыбацкие приметы 
не верят, а вот за атмосферным 
давлением следят: на протяжении 
нескольких дней не должно быть 
резких перепадов. А еще заме-
тили, что клев особенно хорош, 
когда зацветает ольха и идет 

березовый сок.
– Бывает, что возвращаетесь 

домой с пустыми рука-
ми? – интересу-
юсь напоследок.

– Не с тем, 
чего хотелось 

бы, иногда случается. 
Полностью ни с чем – 

нет, все-таки у нас 
с мужем огром-
ный опыт, – без 
ложной скромно-
сти говорит Алла 

Ивановна.  –  При 
этом, конечно, и он, и я 

продолжаем учиться. Весной 
хочу попробовать ловить на 
«мушку» – легкую приман-
ку, которая плывет по по-
верхности. Такой вид ловли, 
говорят, отлично работает 
на речках – надо испытать 

на себе!
Елена КАЯЧ

Фото из архива 
Аллы ХИЛЬМОНЧИК 

Поймала удачу

Увлечение 
не осталось 
незамеченным 
на работе. Коллеги 
и ученики всегда ждут 
рассказов о выходных 
и интересуются, каким 
был улов. Участвуя 
в конкурсе «Учитель 
года», Алла Хильмончик 
не только поделилась 
историями о своем 
хобби, но и угостила 
жюри заливной 
щукой собственного 
приготовления. 
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 Недавний день рождения, как, впрочем, и 8 Марта, 
гродненка Алла Хильмончик встретила на льду озера 
с удочкой. Для учительницы физики СШ № 2 имени 
В.Ю. Саяпина рыбалка – не просто хобби, а настоящая 
страсть, которая передалась по наследству от отца 
и стала стержнем ее брака.

Самый большой улов 
Аллы Хильмончик – 
сазан весом 5,4 кг.
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Унитарное предприятие «Санаторий имени В.И. Ленина» 
в лице ООО «Бержанин групп» 

проводит процедуру переговоров по выбору генеральной 
подрядной (подрядной) организации для выполнения работ по 

комплексному строительству (выполнение строительно-монтажных, 
пусконаладочных, режимно-наладочных и иных работ, с поставкой 

и монтажом технологического оборудования) по объекту: 
«Реконструкция здания водолечебницы с пристройкой 

помещения бассейна Унитарного предприятия «Санаторий 
имени В.И. Ленина» по адресу: г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193».

 Заявки принимаются до 10.30 7 апреля 2026 г. по адресу Унитарного 
предприятия «Санаторий имени В.И. Ленина»: 213801, Республика 
Беларусь, Могилевская область, г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193, 
контактные телефоны: 8 (0225) 71-96-41, 8 (0225) 71-79-38, 
тел. моб. +375 (29) 616-28-11 (А1), e-mail: berganin.m.m@mail.ru.

 Дата и время проведения процедуры вскрытия конвертов 
с предложениями: 7 апреля 2026 г. в 12.00. 

 Место проведения: г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193.
УНП 700090226

Брестская областная организация Белорусского профсоюза работников об-
разования и науки глубоко скорбит в связи со смертью бывшего председате-
ля Столинской районной организации Белорусского профсоюза работников 
образования и науки ГРИШКО Ивана Григорьевича и выражает искренние 
соболезнования его родным и близким.

В 80% коллективных 
договоров Витебщины 
включены нормы поддержки 
неработающих пенсионеров. 
Итоги совместной работы за 
2025 год подвели областные 
объединения профсоюзов, 
ветеранов и молодежи. 

– Это оказание материальной помощи 
к профессиональным праздникам, Дню 
пожилых людей, Дню Победы, компен-
сация затрат на дорогостоящие лекар-
ства и другая поддержка, – пояснил 
заместитель председателя Витебского 
областного объединения профсоюзов 
Владимир Воробьев. – Например, 
первичка ОАО «Нафтан» приобрела 
для своих ветеранов пожарные из-
вещатели. Для бывших нафтановцев 
и ветеранов завода «Полимир» регу-
лярно выделяются билеты на концерты 
и спектакли, проводятся экскурсии 
и различные вечера. 

Дополнительные трудовые и со-
циально-экономические гарантии 
для молодежи содержатся в 73,6% 
«местных конституций». Профсоюзы, 
ветераны и БРСМ активно привлека-
ют молодые кадры к участию в про-
ектах – в 2025 году это были форумы 
«ПРОФВектор», «Время твоих возмож-
ностей», республиканский проект 
«100 идей для Беларуси», конкурсы 
профмастерства, спартакиады.

– Важнейшим направлением на-
шей работы стало участие в подготов-
ке и проведении выборов Президента 
Беларуси и VII Всебелорусского на-
родного собрания. Профсоюзные 
ветеранские и молодежные органи-
зации продемонстрировали высокий 
уровень гражданской ответственно-
сти, – подчеркнул Владимир Воробьев.

В год 80-летия Великой Победы три 
стороны продолжали вносить свой 
вклад в увековечивание памяти вои-
нов-освободителей. За предприятиями 
и организациями области закреплено 
более 1600 захоронений и мемори-
алов, которые нужно поддерживать 
в порядке. Так, реконструи рована 
скульптура двух воинов на братской 
могиле в деревне Паулье Ушачского 
района. Обновленный мемориал тор-
жественно открылся в мае 2025 года. 
За средства профорганизаций обла-
сти также были продолжены рабо-
ты по благоустройству территории 
мемориального комплекса «Курган 
Бессмертия» в Полоцке.

Татьяна СТАСИНА
Фото из открытых 

интернет-источников

Уроки холодной зимы
Работа «горячих линий» в осенне-зимний период выявила, 
что на одних предприятиях выдавали дополнительные 
комплекты спецодежды и обуви, а на других забывали 
предложить людям даже необходимый минимум; где-то 
открывали максимальное количество помещений для 
обогрева, а где-то не утеплили окна и двери. Что еще 
зафиксировали проверки и мониторинги, проводимые 
техинспекторами профсоюзов Брестчины?

Безопасные условия труда при пониженных температурах из года в год 
находятся под контролем Брестского областного объединения профсоюзов. 
Главный технический инспектор труда облобъединения Альберт Харлов 
проинформировал, что за минувший холодный сезон было проведено 
139 проверок и мониторингов. Особое внимание – тем объектам, где 
работники большую часть времени проводят на открытом пространстве 
или в неотапливаемых помещениях.

– Забегая вперед, отмечу, что на большинстве предприятий области 
сделано многое для поддержания на рабочих местах соответствующе-
го нормам температурного режима, – акцентирует внимание главный 
техинспектор труда. 

В ходе мониторингов вскрывались типичные нарушения. Например, 
необеспеченность средствами индивидуальной защиты либо их непри-
менение. Они имели место в организациях строительной и дорожной 
отраслей Бреста, на некоторых промышленных предприятиях. Еще одним 
довольно частым нарушением было отсутствие теплой воды в умываль-
никах, одноразовых полотенец.

Надо отметить, что сами работники не молчат, когда сталкиваются со 
случаями хронических нарушений. Так, в ноябре минувшего года в проф-
союзы поступила жалоба на несоответствие условий труда нормативным 
требованиям на одном из предприятий региона. При выезде на место 
технического инспектора труда она подтвердилась. В итоге после вмеша-
тельства профсоюза была выдана спецодежда, в комнату приема пищи 
закуплен холодильник, а для работы – мотоблок с прицепом. Оперативно 
устранили и другие нарушения.

– Все обращения, включая анонимные, проверялись и брались на 
контроль. На заседаниях президиумов отраслевых профсоюзных орга-
низаций итоги работы по созданию благоприятного климата в условиях 
пониженных температур обсуждались, по ним принимались конкретные 
решения. Контроль за их исполнением ведется и сегодня. Все должны 
извлечь уроки, преподнесенные нынешней суровой зимой, – подвел итог 
на заседании президиума совета Брестского областного объединения 
профсоюзов Альберт Харлов.

Галина СТРОЦКАЯ

Право на помощь

Свыше 1,17 млн. рублей единовременной материальной 
помощи начислили на Гродненщине по итогам 2025 года 
работникам, которые пострадали в результате несчастных 
случаев и профзаболеваний, а также семьям погибших 
на производстве. Об этом сообщили на заседании 
президиума совета областного объединения профсоюзов.

Профсоюзы региона на постоянной основе контролируют, как выполняются 
соглашения разных уровней и коллективные договоры в части данных 
выплат. Конечно, они не могут компенсировать утрату здоровья и тем 
более потерю близкого человека, но в непростой ситуации облегчают 
материальное положение. В области наметилась тенденция к снижению 
травматизма, и все же проблема остается актуальной.

– В прошлом году на производстве погибли 13 человек и 62 получили 
тяжелые травмы, всего пострадали 179 работников. Наибольшее количество 
происшествий зарегистрировано в субъектах малого предпринимательства 
и без ведомственной подчиненности, в организациях сельского хозяй-
ства и строительства, – отметил главный технический инспектор труда 
Гродненского областного объединения профсоюзов Дмитрий Горовенко.

МРЭК установила процент утраты трудоспособности 27 работникам. 
Положенную по нормам соглашений и коллективных договоров матпомощь 
по итогам 2025 года начислили трем семьям погибших на производстве 
и 9 жителям региона, которые утратили трудоспособность в результате 
несчастных случаев или профзаболеваний.

– В некоторых ситуациях, как это было с погибшим рабочим по ком-
плексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений из Слонимского 
района, вопрос с матпомощью решили только после вмешательства 
областных организаций профсоюзов, – подчеркнул Дмитрий Горовенко. – 
На данный момент на контроле профсоюзов остается случай слесаря по 
ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, которому МРЭК 
в ноябре установила 30% утраты трудоспособности.

Елена КАЯЧ

ОБСУДИЛИ ОХРАНА ТРУДА

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Благодаря специали-
стам Гомельской об-
ластной организации 
Белорусского профсо-
юза работников здра-
воохранения в 2025 году 
медработникам региона 
было возвращено 
61,3 тыс. рублей недо-
плаченного заработка. 
Кроме того, отменены 
или досрочно сняты дис-
циплинарные взыскания 
с 15 членов профсоюза, 
а в 12 случаях правовой 
инспектор труда об-
ластной организации 
отраслевого профсоюза 
представлял интересы 
работников в суде.

Объединяя усилия 
поколений

К реконструкции памятника погибшим воинам и партизанам в деревне Паулье приложили усилия 
общественные организации Витебщины.
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Может ли наниматель 
удержать «лишние» выплаты 
из зарплаты? С таким 
вопросом столкнулась 
работница одного 
из предприятий Гомельщины.

Прошлой осенью повара 3-го разряда 
временно переводили на должность 
заведующего производством. Когда 
необходимость в этом отпала, жен-
щина вернулась к своим прежним 
обязанностям, однако бухгалтерия 
по инерции продолжала начислять ей 
зарплату по повышенному тарифу. За 
два с половиной месяца – с середины 
октября по конец декабря – образо-
валась переплата почти в 577 рублей.

Обнаружив расхождение, нанима-
тель поступил просто: в феврале ны-
нешнего года удержал из январской 
зарплаты работницы свыше 352 руб-
лей. Мол, ошиблись – исправляем.

– Сумма к выплате оказалась зна-
чительно меньше обычной, что сра-
зу бросилось в глаза, – вспоминает 
женщина. – Мне объяснили, что таким 
образом наниматель решил вернуть 
переплату, образовавшуюся за преды-
дущие месяцы. Я возмутилась: почему 
должна платить за чужую ошибку?

Осознав, что самостоятельно разо-
браться в бухгалтерских хитросплете-
ниях не удастся, работница обратилась 
в Гомельскую областную организацию 
Белорусского профсоюза работников 

торговли, потребительской кооперации 
и предпринимательства. Дело взяла 
под личный контроль правовой ин-
спектор труда Юлия Вайнилович.

При изучении документов проф-
союзный юрист нарушение подтвер-
дила: ч.3 ст.107 Трудового кодекса 
(ТК) прямо запрещает взыскивать 
с работника излишне выплачен-
ную зарплату, если речь не идет 
о счетной (арифметической) ошиб-
ке. А неразбериха между службами 
предприятия к таковым не относится.

Финансовая проблема оказалась 
лишь одним из эпизодов в череде 
нарушений. В ходе мониторинга вы-
яснилось, что ранее с этой же работ-
ницы уже дважды снимали деньги: 
33 и 31 рубль соответственно в счет 
возмещения ущерба от недостачи 
товарно-материальных ценностей. 
Сама недостача подтверждалась 
инвентаризацией, но вот порядок 
привлечения к материальной ответ-
ственности наниматель проигнори-
ровал полностью.

– Ст.408 ТК предписывает нани-
мателю четкую процедуру: затре-
бовать письменное объяснение, 
издать приказ в двухнедельный 
срок и ознакомить с ним работника 
и только по истечении 10 дней произ-
водить удержания, – поясняет Юлия 
Вайнилович. – В данном случае не 
было сделано ничего. От сотрудницы 
не попросили объяснительную, при-
казы о взыскании не были изданы 
и до сведения работницы не дово-
дились. Соответственно, такие удер-
жания законными признать нельзя.

По факту выявленных нарушений 
нанимателю были направлены две 
рекомендации с требованием вер-
нуть незаконно удержанные средства. 
Руководство предприятия вынуждено 
было признать ошибку и исполнило 
все в полном объеме. Общая сумма, 
возвращенная законной владелице, 
превысила 417 рублей.

– Наниматель попытался пере-
ложить бремя собственных орга-
низационных проблем на плечи 
работника, – комментирует Юлия 
Вайнилович. – В одном случае службы 
не обеспечили передачу данных об 
изменении обязанностей сотрудницы, 
в другом – проигнорировали чет-
кие требования закона о процедуре 
взыскания. Трудовой кодекс в таких 
ситуациях однозначно на стороне 
работника: платить за недостатки 
в организации работы должен тот, 
кто их допустил.

Светлана ВАЩЕНКО
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА 

Семь лет 
поддержки

Системная ошибка 
в расчетах зарплаты 
стоила молодым кадрам 
вплоть до тысячи 
недополученных 
рублей за год. Недочет 
был обнаружен 
во время мартовского 
профсоюзного 
мониторинга. 
В Беларуси действует норма, 
о которой бухгалтеры иногда 
забывают, а работники попро-
сту не знают. Речь идет о праве 
молодых специалистов на 
стандартный налоговый вычет 
в течение семи лет с момента 
трудоустройства. 
Что такое вычет? Это сумма, 
на которую уменьшается на-
логооблагаемая база при рас-
чете подоходного налога. Для 
вчерашнего выпускника, чья 
зарплата и так невелика, такая 
денежная разница становится 
весомым подспорьем. Именно 
ее удалось вернуть молодым 
работникам предприятий 
Могилевщины после провер-
ки, проведенной правовым 
инспектором труда областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
леса и природопользования 
Дмитрием Мордачевым.
В чем же была загвоздка? 
Как выяснилось в ходе мони-
торинга, на ряде предприятий 
льготу начисляли неправильно. 
Бухгалтерии прекращали 
предоставлять вычет сразу после 
окончания срока обязательной 
отработки, то есть распределе-
ния. Однако согласно подп.1.4 п.1 
ст.209 Налогового кодекса право 
на льготу сохраняется за моло-
дым специалистом, даже если 
он остался работать на том же 
месте, но не более 7 лет с даты 
первого трудового договора. 
– Люди честно работают 
дальше, а положенные им по 
закону преференции исчезают 
из расчетных листков, – пояс-
няет Дмитрий Мордачев. – Мы 
зафиксировали случаи, когда 
льготу снимали досрочно, ли-
шая человека законных денег.
Важно отметить, что сама норма, 
защищающая карман молодых 
кадров, появилась в Налоговом 
кодексе с 1 января 2024 года 
по предложению Федерации 
профсоюзов Беларуси. 
После того как правовая 
инспекция труда указала 
на ошибку, на предприятиях 
инициировали перерасчет. 
Минимальная сумма возврата 
составила около 360 рублей, 
а максимальная приблизи-
лась к тысяче. Для молодых 
сотрудников, которые только 
начинают карьеру и копят на 
первые серьезные покупки, 
такие деньги на карточке ста-
ли существенной помощью. 

Виктория БОНДАРЧИК

Потерянное поощрение
Наполнить коллективный договор 
дополнительными гарантиями и забыть о них – 
такой путь выбрали в одной из частных фирм 
Гродненщины. Однако отраслевой профсоюз 
объяснил, почему он неверный.

 Согласно ст.159 Трудового кодекса, работникам с продолжи-
тельным стажем в организации (отрасли) могут как поощрение 
устанавливать дополнительный отпуск до 3 календарных дней. 
Порядок и условия предоставления, конкретная продолжитель-
ность определяются коллективным или трудовым договором, 
нанимателем.

Во время мониторинга правовой инспектор труда областной 
организации Белорусского профсоюза работников отраслей 
промышленности «БЕЛПРОФМАШ» Ирина Климович обратила 
внимание на то, что кровельщика частного предприятия лишили 
дней отдыха, положенных по «местной конституции». Хотя ею 
определено, что при стаже от 3 до 5 лет основной отпуск должен 
увеличиваться на день, а свыше 5 лет – уже на два дня, гарантия 
осталась только на бумаге.

– Мужчина, который в числе первых в молодой организации 
«накопил» необходимые для бонуса годы, получил стандартное 
число дней. Выяснилось, что отпуск за продолжительный стаж 
даже не был указан в его трудовом договоре, равно как и в до-
говорах его коллег. По рекомендации профсоюза документы 
привели в соответствие, положенный при стаже от 3 до 5 лет 
день присоединят к следующему отпуску, – пояснила Ирина 
Климович.

Елена КАЯЧ 

– Это было 2 года назад. Молодая женщи-
на неуверенно переступила порог каби-
нета. Она не могла сдерживать слезы, – 
рассказывает председатель Минской рай-
онной организации Белорусского проф-
союза работников образования и науки 
Жанна Воробей.

История воспитателя детсада оказа-
лась непростой, но, к сожалению, знакомой 
многим. Отчаявшись построить семейное 
счастье, женщина развелась с мужем. Но 
что изменилось? Бывший супруг в воспи-
тании детей не участвовал. Квадратные 
метры, однако, поделил «честно» поровну: 
одну комнату – ему, вторую – бывшей жене, 
сыну и дочке. К тому времени воспитатель 
несколько лет состояла на учете для улуч-
шения жилищных условий по месту работы 
и поначалу не отчаивалась. Надеялась: вот-
вот они с детьми смогут начать новую жизнь. 
Но время шло, а все оставалось, как прежде.

– Развод – это всегда больно, но когда 
за ним следует бытовая неустроенность, 

ситуация кажется безвыходной. Мы не 
могли остаться в стороне. Работа вос-
питателя и так требует колоссальной 
самоотдачи, а когда у человека дома 
такая тяжелая обстановка, это сложно 
вдвойне, – говорит Жанна Воробей. – 
Изучили обстоятельства, подготовили 
ходатайство, стали плотно взаимодей-
ствовать с местными властями. Надо от-
дать должное, в райисполкоме отнеслись 
с пониманием, прониклись ситуацией.

На тот момент, уточняет председатель 
районной профорганизации, жилые дома 
строились на территории нескольких сель-
советов. В результате серьезной работы 
общими усилиями – профсоюза и местных 
органов власти – воспитателя детсада уда-
лось включить в один из ЖСПК.

– Дом уже сдали. Педагог заканчивает 
ремонт, буквально на днях планирует пе-
реехать в новую, теперь уже собственную 
квартиру, – рассказала Жанна Воробей.

Наталья КОВАЛЕВА

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Под соусом 
ошибки

Новоселье для воспитателя
Развод, жизнь в квартире бывшего мужа в одной комнате с двумя 
детьми – для воспитателя детсада ситуация усугублялась заботой 
о ребенке с инвалидностью и сложными отношениями с экс-супругом. 
Казалось, все зашло в тупик, пока педагог не решила обратиться 
за помощью в профсоюз. Сегодня она готовится к новоселью.
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вання Вербніцы. Падстава для вылучэння гэтага 
дня – уваход Ісуса ў Ерусалім. Паводле шэрагу 
Евангелляў, Бог пад’язджаў да гары Еляонскай 
на асле, а яго суправаджала мноства людзей з 
пальмавымі галінамі.

– У нас няма пальмы, але ёсць вярба. Гэта 
сімвал жыццесцвярджальнасці, жыццяздоль-
насці, неверагоднай пладавітасці. Менавіта 
на вярбе да гэтага часу з’яўляюцца «коцікі». 
Яна першая вітае свет сваімі лісцікамі. Пастаў 
галінку вярбы ў ваду – тая тут жа будзе расці, – 
працягвае суразмоўца. 

Асвечанай у храме вярбой дома абавязкова 
злёгку сцябалі блізкіх, перш за ўсё дзетак, 
і прыгаворвалі: «Не я б’ю, вярба б’е, за тыдзень – 
Вялікдзень. Будзь здароў, як вада, а расці, як 
вярба! Будзь здароў на ўвесь год!» Людзі верылі, 
што такім чынам чалавеку перадаецца моц 
і прыгажосць гэтага дрэва. Галінкі ніколі не 
выкідалі, а захоўвалі да наступнай Вербніцы 
як абярэг. А ў Докшыцкім раёне вярбінкі насілі 
нават на могілкі. 

– Па традыцыi вербы прадстаўлялі сабой 
проста перавязаныя чырвонай суконнай ніт-
кай галінкі. Аднак усё залежыць ад тэрыторыі 
пражывання. Напрыклад, выраб велікодных вер-
баў на паўночным захадзе Гарадзеншчыны за-
несены ў Спіс гісторыка-культурных нематэры-
яльных каштоўнасцей Беларусі за ўнікальнасць 
выканання: яны адрозніваюцца ад іншых рэгіё-
наў адменнай тэхнікай пляцення, выкарыстаннем 
сухіх траў, – адзначае Таццяна Валодзіна. – Сёння 
ў продажы можна ўбачыць вербы ў розных 
варыянтах. З аднаго боку, гэта размыванне 
традыцыі, з другога – яе пашырэнне. 

Усё з чыстага ліста 
Пасля Вербніцы пачынаецца Белы ты-

дзень – час шчырага посту і падрыхтоўкі 
жылля да свята. 

– Усё ў хаце ў гэты час пачынала 
станавіцца чыстым, новым. Бяліліся 
печкі, здымаліся ручнікі, абрусы – 
увесь тэкстыль. Мылі нават дзяжу, дзе 
пякуць хлеб. Пасля ставілі яе ў кут – 
лічылася, што дзяжа «у споведзь пай-

шла». Абавязкова трэба было справіць штосьці 
новае з адзення, – тлумачыць загадчыца ад-
дзела. – Уся гэта падрыхтоўка працягвае ідэю 
стварэння новага свету, калі ўсё пачынаецца 
з чыстага ліста. І для нас цікава, што многія 
велікодныя традыцыі мы механічна перанеслі 
на навагоднія.

У ноч на чацвер тапілі лазню ці печку, бо 
чысціня фізічная фактычна роўна чысціні ду-
хоўнай і здароўю. Асабліва важна было па-
купаць дзяцей. Ва Усходняй Беларусі верылі: 
калі ты сам не будзеш купацца – воран будзе 
цябе купаць. 

– У гэтую ноч выносілі на вуліцу кавалачак 
хлеба з соллю і клалі дзесьці, каб ніхто не 
ўхапіў. І раніцай у чацвер яго прыносілі, на ўсіх 
разламывалі. Лічылася, што гэта вельмі карысна 
для здароўя, – падкрэслівае Таццяна Валодзіна. 

У чацвер увечары адбывалася вялікая служ-
ба, і шчырыя вернікі пачыналі «чацвераваць» – 
пасціцца: на адной толькі вадзе трэба было 
пратрымацца аж да нядзелі. Пятніца – самы 
скрушны дзень перад Вялікаднем, прысвечаны 
ўспаміну ўкрыжавання і смерці Ісуса Хрыста. 
Гэта час строгага паста, малітвы і адмовы ад 
забаў. Нельга было займацца цяжкай пра-
цай, прыбіраць. А ў суботу людзі неслі ў храм 
асвячаць ежу. 

– Ежа залежыла ад регіёна, аднак абавяз-
кова гэта былі фарбаваныя яйкі, булкі (ніякія 
не «кулічы») і мяса. На Віцебшчыне – каўбаса, 
кумпяк. На Усходнем Палессi смажылі малочнае 
парася, якому ў лыч клалі яйка, – адзначае 
суразмоўца. – Яйкi, дарэчы, – абсалютны сім-
вал адраджэння і жыцця. Iх фарбуюць у яркія 
колеры – жоўты, аранжавы, светла-зялёны, 
натуральна-чырвоны. І тут таксама прасочва-
ецца сумесь традыцый: з аднаго боку, чырвоны 
колер сімвалізуе кроў Хрыста і яго ўваскрэ-
сенне, з другога – адраджэнне свету. Падчас 
экспедыцый у розныя рэгіёны мясцовыя жы-
хары расказвалі, што фарбуюць яйкі не толькі 
ў шалупіне, але і сон-травой, у часнаку і нават 
пралескамі (у Лагойскім раёне) – атрымліваецца 
прыгожы блакітны колер. 

Пераапрануць «дзяўчынку» 
У суботу ў вёсках таксама аднаўлялі ўбранства 
прыдарожных крыжоў. А ў Лельчыцкім раёне 
ў вёске Данілевічы існуе цікавы звычай пера-
апранання «каменнай дзяўчынкі». Гэта камень 
антрапаморфнай формы, які нагадвае ці то 
крэст, ці то фігуру чалавека па пояс. 

Па легендзе калісьці на полі працавала 
жанчына з 12-гадовай дачкой Евай. Дзяўчынка 
стамілася і хацела адпачыць. Раптам неба 
зацянула цёмная хмара. Маці занепакоілася, 
стала падганяць дачку, але тая не слухала яе. 
«Каб ты камнем стала!» – за злосцю крыкнула 
жанчына. У гэты момант неба счарнела, пад-
няўся вецер. А калі бура прайшла, маці ўбачыла 
замест дзяўчынкі… камень.

Да гэтата месца ў жыхароў асаблівае стаўлен-
не: яны яго даглядаюць, лічаць абярэгам ад бед 
і няшчасцяў. А напярэдадні Вялікадня здымаюць 
старое адзенне, спальваюць яго і пераапра-
наюць. Дарэчы, традыцыі пашаны «каменнай 
дзяўчынкі» нададзены статус нематэрыяльнай 
гісторыка-культурнай каштоўнасці. 

Юлія ЯШЭЎСКАЯ
Фота Валерыя КАРТУЛЯ 

СПАДЧЫНА

Не я б’ю, вярба б’е, 
за тыдзень – Вялікдзень!Вялікдзень! 

ИНФОЦЕНТР

Футбол, энергия, 
жизнь
Витебск собрал 350 участников XXXII Меж-
дународного турнира по мини-футболу среди 
работников организаций энергетики, газовой 
и топливной промышленности.

На протяжении четырех дней за титул 
чемпионов боролись 29 команд (молодежи 
и ветеранов – старше 40 лет), 5 из них пред-
ставляли предприятия России.

– В этом году мы отмечаем знаменательную 
дату – 95-летие Белорусской энергосистемы. 
За это время было немало побед как в труде, 
так и на спортивных аренах. И наш турнир 
стал частью этой славной истории, символом 
сплоченности и здорового образа жизни, – от-
метил председатель Белорусского профсоюза 
работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности Александр Кравченко.

По итогам турнира в категории «Молодежь» 
победила команда УП «Витебскоблгаз», на 
втором месте – РУП «Брестэнерго», на треть-

ем – «ТН-Сервис»  (Татарстан). Среди ветеранов 
лучшей стала команда РУП «Минскэнерго», 
второе место у РУП «Гомельэнерго», третье – 
у ГПО «Белэнерго». 

В ответе за меньших
Банковские работники поддержали бездомных 
животных.

Трудовой коллектив Минского областного 
управления № 500 ОАО «АСБ Беларусбанк» при-

нял участие в благотворительной акции «Чудеса – 
легко». Лекарства, корм, наполнители, а также 
денежные средства на сумму почти 2 тыс. рублей 
были переданы в Минское социально-благотво-
рительное учреждение «Старый кот».

«Старый кот» – одна из первых в стране 
организаций, где спасением, лечением и адап-
тацией безнадзорных животных занимаются 
не только волонтеры, но и штатные сотруд-
ники, специалисты в сфере ветеринарии 
и зоо психологии.

Татьяна СТАСИНА, Ольга МЕДВЕДЕВА

У Беларусі 
Велікодны комплекс 
неверагодна 

жывучы. Свята аб’ядноўвае 
людзей ўсіх прафесій, статусаў, 
веруючых і нават няверуючых. 

«Хрыстос Уваскрос!» – 
ужо ў наступную нядзелю 
радаснае вітанне загучыць ва ўсіх 
кутках краіны. А ўвесь наступны 
тыдзень беларускія католікі 
будуць маліцца, трымаць пост, 
а яшчэ – фарбаваць яйкі, пячы 
булкі і навадзіць чысціню ў хаце. 
Аб тым, як традыцыі хрысціянства 
і народныя звычаі арганічна 
перапляліся і сфармавалі магутны 
культурны код, што аб’ядноўвае 
пакаленні, пагаварылі з доктарам 
філалагічных навук, загадчыцай 
аддзела фалькларыстыкі 
і культуры славянскіх народаў 
ДНУ «Цэнтр даследаванняў 
беларускай культуры, 
мовы і літаратуры 
Нацыянальнай 
акадэміі навук 
Беларусі» 
Таццянай 
Валодзінай. 

– Ужо сама назва Вялікдзень (Вялікі дзень) 
гаворыць пра адно са старых значэнняў 
свята – зацвярджэнне сонца. І самыя пер-
шыя яго святкаванні прымяркоўваліся на 
час вясновага раўнадзенства. Па традыціі 
менавіта на гэты перыяд прыпадаў Новы 
год – на пачатак гаспадарчага сезона, на 
час, калі дзень спачатку становіцца роўным 
ночы, а потым – пачынае расці. Лічыцца, што 
ідзе перафарматаванне свету: ён ствараецца 
наноў, – расказвае Таццяна Валодзіна. – Але 
паступова на навалецце было накладзена най-
вялікшае хрысціянскае свята – Уваскрэсенне 
Хрыстова. Тут ёсць свая логіка: дата Вялікадня 
па хрысціянскай традыцыі – гэта першая 
нядзеля пасля раўнадзенства і поўні. Таму 

свята кожны год «плавае»: 
ад красавіка да мая. А рэ-

лігійныя элементы вель-
мі прыгожа і арганічна 
зліліся з дахрысціян-

скімі ў адно цэлае. 

Будзь здароў 
на ўвесь год!
Чарада велікод-

ных урачыстас-
цей традыцый-
на пачынаец-

ца са святка-
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Витебский филиал учреждения образования Федерации 
профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА.

Кафедра правоведения и социально-гуманитарных дисциплин:
 старший преподаватель – 1 штатная единица (1 ставка).

Кафедра экономики и информационных технологий:
 доцент – 1 штатная единица (1 ставка);
 доцент – 1 штатная единица (0,5 ставки);
 доцент – 1 штатная единица (0,25 ставки);
 старший преподаватель – 2 штатные единицы (2 ставки).

Квалификационные требования согласно выпуску 28 ЕКСД
Доцент: высшее образование, ученая степень доктора или 
кандидата наук, наличие научных трудов или изобретений, патентов, 
стаж работы в должностях педагогических, научных работников, 
должностях руководителей или специалистов, работа которых 
соответствует направлению образования кафедры, не менее 5 лет.
Старший преподаватель: высшее образование и наличие степени 
магистра (высшее образование и наличие научной квалификации 
«Исследователь», высшее образование и наличие ученой степени), 
стаж работы в должностях педагогических, научных работников 
не менее 3 лет либо высшее образование и стаж работы 
в должностях служащих, относящихся к категории «Руководители» 
или «Специалисты», работа которых соответствует направлению 
образования, не менее 5 лет.

Заявления для участия в конкурсе принимаются по адресу:
210015, г. Витебск, ул. Марка Шагала, 8А, каб. 204 
в период с 27.03.2026 по 26.05.2026 года.
Проведение конкурса состоится 29.05.2026 года
в Витебском филиале учреждения образования Федерации 
профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» 
по адресу: г. Витебск, ул. Марка Шагала, 8А.

УНП 100071672

Утром 13 марта из Риги 
в латышский краевой 
центр Гулбене 

выехал рейсовый автобус 
«Ecolines». Через два 
дня такой же автобус 
отправился из Гулбене 
в Ригу. Вскоре после 
этого латвийский Центр 
профилактики и контроля 
заболеваний объявил 
розыск пассажиров 
обоих рейсов, один 
из которых оказался 
инфицирован 
вирусом кори. 

Вспышка у соседей
На тот момент это был один из пяти 
зарегистрированных в Латвии слу-
чаев заболевания, через неделю 
их количество возросло вчетверо. 
Число выявленных контактов – около 
тысячи, включая международные 
авиарейсы.

Наши соседи не зря бьют тре-
вогу: в Латвии около 14 тысяч детей 
в возрасте от года до 17 лет никогда 
не прививались от кори. В большин-
стве случаев – из-за добровольно-
го отказа родителей. Скептически 
настроенные по отношению к про-
филактическим прививкам есть 
и в Беларуси. Эпидемиологи пре-
дупреждают: утратить достигнутый 
уровень защищенности от вспышки 
кори очень легко – достаточно опу-
стить показатель иммунизации ниже 
порогового значения в 95%.

Корь опасна не столько сама по 
себе, хотя методов лечения ее не суще-
ствует и протекать она может довольно 
тяжело: высокая температура, недомо-

гание, першение в горле, светобоязнь, 
кашель, расстройство пищеварения, 
сыпь… Коварство этой инфекции в том, 
что почти в половине случаев она 
приводит к серьезным осложнениям: 
пневмония, слепота, обезвоживание, 
поражения головного мозга. 

«По данным ВОЗ, до введения про-
тивокоревой вакцины в 1963 году 
корь была главной причиной смерти 
малышей во всем мире, ее называли 
детской чумой. Крупные эпидемии 
происходили каждые два-три года, 
ежегодно приводя к 2,6 млн. случаев 
смерти, – рассказывает заведую-
щая противоэпидемическим отде-
лением ГУ «Центр гигиены и эпи-
демиологии» Управления делами 
Президента Татьяна Бакунович. – 
Невакцинированные дети ранне-
го возраста подвергаются самому 
высокому риску заболевания корью 
и развития осложнений, включая 
смертельный исход». 

Последствия 
дезинформации
В 2019 году ВОЗ включила сознатель-
ный отказ от вакцинации в число 
10 глобальных угроз человеческому 
здоровью наряду с загрязнением 
воздуха, ВИЧ, лихорадкой Эбола и та-
кими неинфекционными болезня-
ми, как рак. Тенденция, считает ВОЗ, 
«угрожает обратить вспять прогресс, 
достигнутый в борьбе с болезнями, 
которые можно предотвратить при 
помощи вакцин».

Прививочный скептицизм – явле-
ние далеко не новое. Он существу-
ет с тех пор, как появились первые 
вакцины, отмечают специалисты. 
Хотя конкретные причины могут со 
временем меняться и различаться 
от человека к человеку, основные 
опасения остаются прежними: воз-
можные побочные эффекты, вопросы 
безопасности и реальная необхо-
димость той или иной конкретной 
вакцины. За последние десятилетия 
уровень сомнений и колебаний от-
носительно прививок значительно 
вырос. Эксперты связывают этот 
тренд с влиянием социальных се-
тей, позволяющих дезинформации 
распространяться в ураганном темпе 
и подпитывать людские сомнения.

Один из печальных примеров – 
статья британского гастроэнтеролога 
Эндрю Уэйкфилда, опубликованная 
в авторитетном медицинском журнале 
в 1998 году. Автор утверждал, что ком-
бинированная вакцина против кори, 
паротита и краснухи (КПК) приводит 
к развитию аутизма. И хотя позже 
расследование выявило манипуляцию 
данными и прямой финансовый инте-
рес Уэйкфилда в дискредитации КПК, 
статья была официально отозвана, 
а Уэйкфилд потерял лицензию, анти-
вакцинальное движение превратилось 
в мейнстрим, нанося серьезный соци-
альный ущерб во всем мире.

В 2024 году в Европе уровень 
заболеваемости корью достиг са-
мого высокого показателя за по-
следние 25 лет. В прошлом году 
Австрия, Азербайджан, Армения, 
Великобритания, Испания и Узбе-
кистан утратили статус стран, свобод-

ных от этой инфекции (что происходит 
в случае, если вирус возвращается 
и его передача сохраняется непре-
рывно более года). В Мексике это 
заболевание привело к гибели почти 
трех десятков человек. В начале ны-
нешнего года в районе северного 
Лондона заболели более 60 детей…

Надежная защита
«В Республике Беларусь ежегодно 
регистрируются случаи завоза вируса 
кори на территорию страны (за ис-
ключением 2008, 2009, 2020, 2022 го-
дов), – сообщает Татьяна Бакунович. – 
Источником инфекции является боль-
ной корью человек на протяжении 
периода времени, начинающегося 
за четыре дня до появления сыпи 
и заканчивающегося через четыре 
дня после ее появления. Передается 
вирус воздушно-капельным путем, 
может распространяться по поме-
щениям через коридоры и вентиля-
ционные шахты, остается активным 
в течение двух часов. Это одна из 
самых заразных инфекций в мире». 

Вакцины против кори обладают 
высокой эффективностью. После 
введения одной дозы у более чем 
95% привитых формируется долговре-
менная иммунная защита организма, 
после введения второй дозы эффек-
тивность достигает практически 100%, 
констатирует эпидемиолог. В Беларуси 
вакцинация против кори, эпидемиче-
ского паротита и краснухи состоит 
из двух профилактических прививок 
в возрасте 12 месяцев и 6 лет. 

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото из открытых 

интернет-источников

ГРАДУС  ЗДОРОВЬЯ Заразная и не лечится 

После введения одной дозы 
вакцины от кори у более 
чем 95% привитых фор-
мируется долговременная 
иммунная защита организ-
ма, после введения второй 
эффективность достигает 
практически 100%. 

В фокусе внимания – Славгород ская 
центральная районная больница, 
а также областная детская и об-
ластная клиническая больницы. 
Инспекторы оценивали, насколько 
комфортен быт и безопасен труд 
начинающих врачей и медсестер.

– Наш долг – убедиться, что 
у молодого специалиста имеется 
крыша над головой, а на работе – 
безопасно и есть возможности для 
профессионального роста, – обо-
значил цель визита председатель 
Могилевской областной органи-

зации отраслевого профсоюза 
Александр Басенко.

Особый интерес проверяющие 
проявили к условиям проживания 
иногородних сотрудников. Санитарное 
состояние комнат и наличие мебели – 
это базовый уровень. Вопросов здесь 
не возникло. Более того, как отметила 
технический инспектор труда облор-
ганизации отраслевого профсоюза 
Наталья Войтова, в одном из обще-
житий даже создана безбарьерная 
среда для людей с ограниченными 
возможностями. 

Осмотром квадратных метров 
рейд не ограничился. Правовой ин-
спектор труда Максим Швед провел 
для начинающих медиков ликбез 
по трудовому законодательству, 
разъяснил нюансы предоставления 
гарантий и компенсаций, поло-
женных молодым специалистам. 
Ответил на все интересующие 
их вопросы.

– Сегодня молодежь волнуют не 
только перспективы карьерного 
роста и возможность дальнейшего 
обучения, но и то, как проводить 
свободное время, активно отды-
хать с коллективом, – отметили 
в профсоюзе.

По итогам проверки в областной 
организации профсоюза медиков 
заявляют: системная работа по 
закреплению кадров в больницах 
ведется, но останавливаться на до-
стигнутом нельзя.

– Профсоюзный мониторинг 
позволяет держать руку на пуль-
се и своевременно реагировать 
в случае, если молодые работники 
сталкиваются с какими-либо про-
блемами на старте своей карьеры, 
гарантировать им достойные зар-
плату, условия труда, а также быт 
и досуг, – резюмировала инспектор 
по социально-экономической рабо-
те Елена Маркина.

Виктория БОНДАРЧИК

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Стартовые условия
Первые месяцы работы молодого специалиста – период 
волнительный не только из-за страха допустить ошибку. 
Вчерашнего выпускника медуниверситета или колледжа 
не меньше беспокоит, где жить, хватит ли зарплаты 
на обустройство и не затеряется ли он в больничных 
коридорах без поддержки старших коллег. Чтобы 
узнать, как молодым людям помогают решать эти 
вопросы на первых рабочих местах, представители 
Могилевской областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения отправились 
в рейд по медучреждениям региона.
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Правда ли, что растение 
чахнет, когда на него 
сердишься, можно 

ли вырастить помидоры 
на минеральной вате? 
«ДОРОРС» – это всего лишь 
магазин или нечто большее? 
Об этом и другом – в нашем 
материале.   

Когда растения говорят   
– Это очень интересная работа. Нельзя 
трудиться, если не любишь свое де-
ло, – уверена начальник цеха теплич-
ного хозяйства ОАО «ДОРОРС» Галина 
Лысаковская. – Я вот иду по теплице, 
а растения мне словно рассказыва-
ют: кому-то холодно, кому-то не хватило 
воды. Читаешь их, как книгу, понима-
ешь, что с ними случилось, и главное – 
знаешь, как им помочь. Это приносит 
огромное удовольствие.   

Галина Лысаковская работает 
здесь более 45 лет. Начинала еще 
при Советском Союзе. Но тогда, по 
ее словам, комбинат был совсем 
другой: маленький, 12 гектаров против 
сегодняшних 46, и культивировали 
лишь огурцы да помидоры.   

– Сейчас это новое современ-
ное хозяйство, – рассказывает 
Галина Андреевна. – Выращиваем 
клубнику, цветы, овощи – все, что 
требует покупатель.   

Секрет успеха
Для Галины Лысаковской тепли-
цы в Замосточье Минского района 
стали местом профессиональной 
прописки на всю жизнь. Начинала 
с овощевода, затем, расширяя компе-
тенции, окончила техникум по специ-
альности «агроном», 
в 45 лет поступи-
ла в Горецкую 
с е л ь с кох о -
зяйственную 
академию 

и отучилась в ней без отрыва от 
производства. Когда на предприятии 
внедряли голландскую технологию 
выращивания, развивать новше-
ство доверили именно ей.  

– У нас все получилось. 
Меня даже удостоили на-
грады «По четный желез-
нодорожник», – отмечает 
собеседница.  

Говорит, что на своем 
опыте знает: если на рас-
тение злиться, оно зачахнет. 

– Я это очень хорошо уви-
дела на томатах, с которыми 
долго работала. У нерадивого 
овощевода они гибли, но расцве-
тали, наливались соком у того, кто 
лелеял их, – делится секретом успеха 
собеседница. 

Есть в тепличном хозяйстве еще 
один специалист, чья трудовая ка-
рьера начиналась, как и у Галины 
Лысаковской. С 1980 года здесь ра-
ботает Вера Герасимчик. Она также 
прошла путь от овощевода до на-
чальника цеха. В ее подчинении мо-
лодежь, с которой Вера Михайловна 
легко находит общий язык. Ее ува-
жают, к ее советам прислушиваются. 
И остаются на предприятии. 

Жилищный вопрос? 
Не вопрос
Многие из молодых специалистов 

приезжают на работу 
из других населенных 

пунктов, из Жодино, 
например. Им пре-

доставляется обще-
житие, а семейным па-

рам – арендное жилье. 
Сейчас в агрогородке 

Замосточье предприятие 
строит новый арендный дом 
на 82 квартиры.   

– Часть из них предоставят 
работникам на период трудовых 
отношений в качестве арендного 
жилья. Оставшиеся квартиры будут 
предлагаться для приобретения 
в собственность с рассрочкой 
оплаты, – рассказывает предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации ОАО «ДОРОРС» Елена 
Гордейчик.

По ее мнению, социальное парт-
нерство в действии – это когда каж-
дый работник знает, что он может 
обратиться и получить помощь.

– Наши социальные партнеры 
открыты к диалогу. Они слышат и нас, 
и своих работников, – делится пред-
седатель профкома.

Развиваться дальше 
«ДОРОРС» прошел путь от скромных 
начинаний до крупного многопро-
фильного акционерного общества, 
которое успешно работает в сферах 
торговли, общепита, производства 
продуктов питания и сельского хо-
зяйства. В состав предприятия входят 
мясокомбинат, завод «Колос», совхоз 
«Минский», тепличное хозяйство. 

Компания стремительно разви-
вается и нацелена на очередные 
вершины. Разработан план по вне-

дрению новых производств, расши-
рению рынка, освоению передовых 
технологий выращивания. 

– Предприятие реализует ин-
вестиционные проекты, направ-
ленные на укрепление продо-
вольственной безопасности стра-
ны, – рассказывает генеральный 
директор ОАО «ДОРОРС» Михаил 
Михалев. – С 2023 года положено 
начало переходу к круглогодичному 
выращиванию белорусских овощей. 
Внедрена технология светокуль-
туры для производства продукции 
в межсезонье на площади свыше 
24 гектаров. Теплицы модернизиро-
ваны, запланировано строительство 
новых – для выращивания больших 
объемов продукции. 

По словам руководителя, в 2027–
2030 годы «ДОРОРС» намерен реа-
лизовать инвестиционный проект 
«Строительство комплекса теплиц 
для выращивания цветочной продук-
ции площадью 6,35 гектара». Здесь 
будут культивировать розы, хризан-
темы, другие цветы. В 2029–2031-м 
реконструируют цветочную теплицу 
под выращивание перцев и бакла-

жанов. Затем намечено поэтапное, 
до 2035 года, строительство линии 
по производству зеленных культур 
на площади 1,8 гектара и теплич-
ного комплекса общей площадью 
до 40 гектаров под овощные и ягод-
ные культуры.  

Кстати, о ягодах. Уже сегодня 
в «ДОРОРС» выращивают клубнику, 
причем такую, с которой не сравнится 
привозная по вкусу, аромату и, что 
немаловажно, – по цене. 

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Ирины ДОЛМАТ   

СОЦПАРТНЕРСТВО

Есть идея? 
Предлагай!

Минское областное 
объединение профсоюзов 
проводит конкурс 
профсоюзных проектов 
«Профдвижение. 
Минская область. 
Время конкретных дел!». 

К участию приглашаются первички, 
инициативы которых будут оцени-
ваться в трех номинациях.

Первая: мероприятия, направлен-
ные на соблюдение социально-тру-
довых прав, производственных, 
профессиональных, экономических 
интересов, повышение уровня и ка-
чества жизни трудящихся, разработку 
и внедрение рационализаторских 
предложений, рост производитель-
ности труда и заработной платы, по-
вышение качества выпускаемой про-
дукции и оказываемых услуг, модер-
низацию оборудования и применение 
инновационных технологий, развитие 

социального партнерства, улучшение 
норм коллективных договоров, усло-
вий труда и отдыха работников, в том 
числе молодых специалистов, циф-
ровую трансформацию, повышение 
качества работы с кадрами.

Вторая: мероприятия, направ-
ленные на реализацию совместных 
международных инициатив, развитие 
духовного, нравственного, патриотиче-
ского воспитания молодежи, сохра-
нение исторической памяти, заботу 
о старшем поколении, популяризацию 
профессионального образования, раз-
витие профориентационной работы, 
качественное развитие и укрепление 

профсоюзного движения, дальнейшее 
продвижение принципов здорового 
образа жизни, наведение порядка на 
земле, благоустройство территорий, 
развитие туристического потенциала 
регионов Минской области.

Третья: мероприятия, направлен-
ные на укрепление института семьи, 
популяризацию роли женщин в со-
хранении и развитии общества, тра-
диционных нравственных ценностей.

Важный момент: проекты долж-
ны предусматривать их реализацию 
на территории Минской области. 
Победители в каждой номинации 
(первое, второе и третье места) по-

лучат сертификаты профсоюзных 
активистов и денежные премии (400, 
300 и 200 рублей соответственно). 
Подробнее с условиями проведения 
конкурса можно ознакомиться на 
сайте Минского областного объеди-
нения профсоюзов.

Ольга МЕДВЕДЕВА

КОНКУРС

Тепличное хозяйство 
ОАО «ДОРОРС» является 
крупнейшим в Беларуси 
производителем овощей 
закрытого грунта и цве-

точной продукции. Здесь 
используют голландскую 

технологию выращивания на 
специальной минеральной 
вате. К каждому растению 

подведены управляемые 
компьютером капельницы. 

Они подают питательные 
вещества и воду в нужном 

количестве и в срок. В тепли-
це установлено оборудова-

ние для подкормки растений 
углекислым газом.  

е 
дом

ставят 
рудовых 
рендного

нологию 
овше-

сь. 
а-

. 
и-

ыми 
ивого 
расцве-
того, кто 

Цветочное 
настроениенастроение

нужно до 31 октября, отправив 
ее по электронной почте 
minsk.obl@fpb.by или по адресу: 
г. Минск, пл. Свободы, д. 23, каб. 43.

Представить заявку 
с описанием проекта 
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Салага. Октант. Абака. Реверанс. 
Фойе. Стека. Кетч. Слабак. Кагал. Сени. Араб. Занос. 
Зубец. Протазан. Вяз. Пикет. Фанза. Анчар. Аркан. 
Длина. Декольте. Аспид. Насыпь. Вожжи. Оби. 
Решение. Затвор. Батист. Рокада. Уборка. Норма. 
Рол. Богема. Купе. Баранка. Гав. Какапо. Рельеф. 
Бедро. Тиканье. Кошмар. Заезд. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Молокозавод. Штифт. Стресс. 
Лавсан. Гарда. Рассказ. Забег. Канал. Очко. Табу. 
Кафе. Ледопад. Бивак. Карат. Низ. Спина. Банк. 
Циан. Тире. Зеро. Фата. Арес. Загиб. Анды. Крон. 
Ложе. Пьеро. Потир. Диета. Низина. Сатира. Прораб. 
Вера. Жига. Сабо. Бурсак. Толк. Скопа. Куга. Дама. 
Оберек. Ералаш. Анкета. Угодье. Евро. Кафир. 
Абаз. Пена. Рез.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 12

Ответы на судоку, опубликованные в № 12АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

Студентка отвечает дежурному:
– Не проспала, а позаботилась о своем ментальном здоровье, 
продлив свое нахождение вне ужасающей реальности.

* * *
Народная примета: ешь на ночь – к обновке.

* * *
– Почему ты такой грустный?
– Моя жена уезжает к морю на три недели.
– Тогда я тебя не понимаю.
– Если я не буду грустным – она передумает.

* * *
– Искусственный интеллект, а когда ты вселишься в роботов 
и заменишь тяжелый физический труд?
– Ну, ведь вы сами понимаете, что я интеллект, а не лошадь!

* * *
– Машенька, назови самое ленивое животное!
– Змея!
– Почему?
– Потому что сидит лежа, ходит лежа, даже ест лежа!

настроение
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