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c.6

«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»

Порядок Порядок 
в чистом видев чистом виде
Завтра в Беларуси проводится республиканский субботник. Как участие 
в благоустройстве становится выражением гражданской позиции?

Периодически в интернете попадаются отзывы гостей о поездках 
в Беларусь. Маршруты разные, но мнения одинаково положительные: 
гостеприимная, комфортная для жизни, безопасная и, конечно, 
очень чистая страна.

c.5

ПОДРОБНОСТИ  

ЭКСКЛЮЗИВ

c.2

Нужны новые подходы и прорывные 
идеи развития юго-востока 
Могилевской области, поставил 
задачу Президент Беларуси 
во время рабочей поездки 
в Краснопольский район. 

Как за 40 лет после аварии на ЧАЭС 
изменилась жизнь пострадавших 
районов. Председатель ФПБ 
Юрий Сенько встретился 
с коллективом СЗАО «Агролинк» 
в Быховском районе.

Уже в мае стартует пятый сезон 
народного проекта. Чем удивит 
конкурс, рассказывает заместитель 
председателя ФПБ Вадим Грачев.

Работать удаленно могут 
не только айтишники, но и хирурги. 
О развитии трансплантологии 
в стране поговорили с академиком 
Олегом Руммо.
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На fpb.1prof.by размещен баннер «Общественные приемные» 
со специальной формой «СООБЩИТЬ О СИТУАЦИИ С ЦЕНАМИ», через которую 
без дополнительной регистрации можно направить свои обращения.

Общественные приемные ФПБ работОбщественные приемные ФПБ работаютают

 каждый четверг с 11.30 до 20.30  каждый четверг с 11.30 до 20.30 
в областных (Минском городском) объединениях в областных (Минском городском) объединениях профсоюзовпрофсоюзов

Окончание. Начало на с.1.
У отдельных наших соотечествен-
ников такая похвала вызывает 
недо умение: «Разве этим стоит 
гордиться?» Я уверено отвечу «да». 
Ухоженные города и села, автостра-
ды и исторические объекты – это 
не только про благоустроенность 
территории, но и про самоуважение, 
про отношение к своей стране.

Помнится, лет пять назад тысяча 
паломников из ближневосточного 
государства застряли на границе 
Беларуси и Украины. Застряли не по 
нашей вине. А белорусская сторона 
им всячески помогала. Обеспечила 
временное проживание, медпомощь 
и питание. Что поразило, так это го-
ры мусора, оставленного гостями: 
бумажки, пластиковые контейнеры, 
остатки еды – где кормили, там они 
бросали лишнее под ноги. Белорусов 
тогда подобная картина возмутила. 
Потому что мы привыкли к порядку 
на своей земле.

Но ведь не всегда так было. Люди 
постарше помнят и бурьян по пояс, 
и захламленные парки, и свалки 
на окраинах деревень. Теперь ина-
че. Честь и хвала коммунальным 
службам, безусловно. Вместе с тем 

хочется верить, что чисто не там, 
где убирают, а там, где не мусорят. 
Что это признак изменений в со-
знании белорусского общества. Как 
в ковидовские годы говорили: для 
победы над пандемией необходим 
коллективный иммунитет. Может, 
мы выработали коллективный им-
мунитет в плане хамско-мусорного 
поведения? И вопрос вдогонку – 
какую роль в этом могли сыграть 
субботники? Не только республи-
канские, проводятся еще районные 
и городские. Как вариант: помашешь 
метлой да граблями, в следующий 
раз задумаешься, бросать ли оберт-
ку или бутылку мимо урны. Такой 
воспитательный момент.

Будем честны, у некоторых слово 
«субботник» вызывает приступ брюз-
жания: мол, пережиток прошлого... 

Еще с хрущевских времен, ког-
да пытались догнать и перегнать 
Америку, мы привыкли сравнивать 
себя с другими странами. Например, 
в 1990-х побывавшие в Германии, 
помимо прочего, с придыханием 
рассказывали: «Чистенько у них 
там, аккуратненько». Однажды мне 
попалась любопытная статья, в кото-
рой разъяснялись истоки немецкой 
приверженности к чистоте. Было 
в XV веке герцогство – Швабия, 
и представляло оно жалкое зре-
лище: загажено так, что стыдно 
чужеземцам войну объявить – не 
ровен час придут, засмеют ведь! 
Графа Вюртембергского повальная 
антисанитария так доконала, что он 
издал указ: приберись у себя и про-
следи за соседом. Если тот помои 
на улицу выливает или горы мусора 

возводит, надобно сообщить куда 
следует – будешь вознагражден. 
А промолчишь – накажут вместе 
с провинившимся. В результате зако-
нопослушные бюргеры стали дворы 
на четвереньках драить.

А у нас своя история. Кстати, 
вырученные от республиканско-
го субботника деньги пойдут на 
ее сохранение – строительство 
Национального исторического музея 
Беларуси. Благое дело. Хотя в на-
меченном на завтра мероприятии 
хочется найти идейный мотив, такую 
гражданскую позицию: когда чело-
веку важно, чтобы родная страна 
хорошо выглядела. Чтобы самим 
приятно было да туристы и впредь 
говорили: «В Беларуси не просто 
чисто, в Беларуси – порядок».

Олег ФЕДОРОВ

Развитие экономики
Как подчеркнул председатель ФПБ 
Юрий Сенько, на первом в этом го-
ду заседании стороны социального 
партнерства рассматривают вопро-

сы, которые в том числе связаны 
с реализацией Программы социаль-
но-экономического развития страны. 
Слаженная работа дает свои резуль-
таты, вместе с тем есть вопросы, ко-

торые нужно держать на постоянном 
контроле.

Особое внимание уделено мерам 
по повышению инвестиционной ак-
тивности и конкурентоспособности 

экономики, повышению финансиро-
вания бюджетных отраслей, созданию 
благоприятных условий для ведения 
бизнеса, стимулирования деловой 
инициативы, развитию инновацион-
ных проектов, адресной поддержке 
предприятий.

Отмечено, что на постоянной ос-
нове принимаются меры по росту 
доходов, покупательной способности 
и уровня жизни населения. Для повы-
шения оплаты труда низкооплачивае-
мых категорий работников с 1 января 
2026 года минимальная зарплата 
увеличена до 858 рублей – прибавка 
составила 18,2% к январю 2025 года.

По итогам минувшего года номи-
нальная среднемесячная зарплата 
в целом по республике выросла на 
16,3%, а реальная – на 9%. Эти по-
казатели превысили прогнозные 
значения, что свидетельствует о ста-
бильном росте доходов населения.

Содействие занятости
В центре внимания членов Нацио-
нального совета был социально-тру-
довой блок вопросов и, в частности, 
ситуация на рынке труда. Отмечено, 
что уровень безработицы снизился до 
2,5% – один из самых низких показа-
телей за последние годы.

Как подчеркнула заместитель 
председателя ФПБ Татьяна Фили-
монова, сегодня для повышения 
качества жизни человека труда 
и благосостояния населения про-
водится большая работа на всех 
уровнях. Результаты выполнения 

Генерального соглашения – прямое 
тому подтверждение.

– Мы видим, что за последний год 
увеличились государственные соци-
альные нормативы, принимались меры 
по повышению пенсий по возрасту, 
увеличено финансирование бюджет-
ных отраслей, оказывалась социаль-
ная поддержка малообеспеченным 
гражданам и семьям, достигнуто сни-
жение уровня безработицы. По итогам 
прошлого года целевые показатели 
по темпу роста зарплаты и реальных 
располагаемых доходов превышают 
годовые прогнозные показатели, – 
привела она примеры.

Выше престиж рабочих 
профессий
Члены Национального совета подчер-
кнули важность повышения престижа 
рабочих профессий, расширения 
социальных гарантий для работни-
ков и развития системы профессио-
нального обучения, включая целевую 
подготовку кадров.

Со своей стороны профсоюзы так-
же обратили особое внимание соц-
партнеров на совместную работу по 
минимизации и оперативному решению 
вопросов несвоевременной выплаты 
зарплаты, а также на принимаемые 
меры по повышению оплаты труда 
работников бюджетной сферы.

По итогам заседания приняты ре-
шения по дальнейшему выполнению 
норм Генерального соглашения.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ

Работа есть, 
зарплата растет

НАЦСОВЕТ

Рост доходов и сокращение безработицы: в Минске прошел Национальный совет 
по трудовым и социальным вопросам, где представители правительства, объединений 
нанимателей и профсоюзов обсудили ход выполнения Генерального соглашения.

Порядок 
в чистом 
виде

НАШ СУББОТНИК
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Во время 
рабочей поездки 
в Краснопольский 

район Могилевской области, 
Президент Беларуси 
Александр Лукашенко 
ознакомился с передовым 
рыбоводческим хозяйством 
и провел совещание 
о развитии юго-восточных 
районов Могилевщины.

От икринки до прилавка
Визит Главы государства в По-
днепровье начался с посещения 
рыбхоза «Палуж». Здесь Президенту 
доложили о результатах работы ры-
боводческой отрасли по итогам про-
шлого года и перспективах ее раз-
вития в текущей пятилетке, включая 
меры по наращиванию производства 
рыб ценных пород.

В настоящее время более 80% 
рыбных ресурсов в стране произво-
дятся 16 рыбоводными организациями. 
В 2025 году произведено 14,4 тыс. тонн 
рыбы, в том числе прудовой 12,9 тыс. т, 
ценных видов 0,6 тыс. т, озерно-реч-
ной 0,9 тыс. тонн. Министр сельского 
хозяйства и продовольствия Юрий 
Горлов заверил, что с учетом стро-
ительства комплексов, аналогичных 
рыбхозу «Палуж», к 2030 году произ-
водство ценных пород рыб увеличится 
до 3 тыс. тонн.

Основное производство цен-
ных видов рыбы осуществляет 
ОАО «Форелевое хозяйство «Лохва» 
в Могилевской области. На его базе 
в 2025 году были построены комплексы 
в Краснопольском районе и в Хотимске 
(по 1000 тонн каждый), а также ком-
плекс по производству оплодотворен-
ной икры радужной форели в Черикове.

В рыбхозе «Палуж» Президенту 
рассказали и о развитии технологии 
выращивания карпа в специальных 
садках, ознакомили с полным тех-
нологическим циклом для радужной 
форели. Александр Лукашенко по-
ручил тиражировать опыт подобных 
комплексов.

Сначала – экономика
Вторым пунктом рабочей поездки 
Президента стало совещание по во-
просам комплексного социально-
экономического развития юго-вос-
точного региона Могилевской об-
ласти (Кричевский, Климовичский, 
Краснопольский, Костюковичский, 
Славгородский, Чериковский и Хо-
тимский районы).

По данным Могилевского облис-
полкома, за время действия указов 
Президента (принимались в 2015 
и 2020 годах), предусматривавших 
льготы и преференции для этих райо-
нов, в экономику и социальную сферу 
региона направлено около 3,2 млрд. 
рублей инвестиций в основной капитал.

В числе значимых реализован-
ных инвестпроектов – завод по 
производству цементно-стружеч-
ных плит в Кричевском, свиновод-
ческие комплекс и репродуктор 
в Славгородском и Климовичском, 
рыбхозы в Краснопольском, Хо-
тимском и Чериковском районах. В на-
стоящее время предлагается продлить 
Программу социально-экономическо-
го развития юго-восточного региона 
на 2026–2030 годы.

Президент спросил, какие недо-
статки обнаружились в комплексе 
мер в прошлой пятилетке и какой 
положительный опыт стоит сохра-
нить. В этом контексте Александр 
Лукашенко ожидает новых подходов 
и прорывных идей.

Обращаясь к представителям пра-
вительства, Президент подчеркнул, 
что всю работу по развитию юго-вос-
тока Могилевской области не должен 
тянуть только облисполком. Должны 
быть помощники и ответственные на 
уровне республики. Еще один важный 
аспект – ожидаемые результаты от 
развития региона в конце пятилет-
ки. Александр Лукашенко спросил, 
достаточно ли высоко установлена 
планка задач и достижимы ли они.

Немаловажный вопрос, обозна-
ченный Президентом, касался объ-
емов и источников финансирования. 
Он подчеркнул, что со стороны госу-
дарства поддержка для рентабельных 
проектов будет обеспечена, но не 
будет безвозмездной.

«Под это мы найдем соответству-
ющие кредитные ресурсы, – сказал 
Глава государства. – …Но это должны 
быть подъемные кредитные ресурсы. 
Мы имеем такую возможность – не 
только вам на юго-востоке, но по всей 
стране, где будем реализовывать эту 
программу и другие быстроокупае-
мые программы». 

Александр Лукашенко в ходе со-
вещания высказался о приоритетах 
в создании условий для граждан. 

«Всегда идеологически было так: 
создание условий для граждан, а по-
том – экономика. Ребята, так не будет. 
Это мы уже так избаловали своих 
людей, – заявил Глава государства. – 
Будет экономика – будут и граждане 
жить нормально. …Надо ускоряться, 
надо делать, надо действовать. Надо 
создать страну, которую мы переда-
дим новым поколениям».

Третья программа
По словам руководителя Комитета 
государственного контроля Василия 
Герасимова, программа поддержки 
юго-востока области на предыдущие 
годы не сработала так, как долж-
на была. В частности, сократилось 
население и число занятых в эко-
номике. Не достигнуты показатели 
по объемам производства в сель-
ском хозяйстве, наблюдается падеж 
скота. Господдержка в ряде случаев 
выше, чем выручка сельхозпред-
приятий, которым она оказывается. 
Есть недостатки в наполняемости 
современных комплексов, которые 
строятся в регионе, высокопродук-
тивным поголовьем скота.

В числе проблем, выявленных 
КГК, – бесхозяйственное отноше-
ние к сельхозтехнике, отсутствие 
видимых результатов в промышлен-
ности, недостаточное количество 
новых прорывных высокодоходных 
производств.

На совещании было решено не 
сохранять для юго-восточных рай-

онов Могилевщины льготы, которые 
не дали эффекта, в частности, в виде 
пониженных ставок налогов.

В то же время Минфин предло-
жил продлить на ближайшие 5 лет 
поддержку региона через систему 
бюджетных трансфертов, которая ис-
пользуется для реализации инвест-
проектов с привлечением средств 
Банка развития. Перечень проектов, 
по которым возможны трансферты, 
утвердит Совет Министров по предло-
жению Могилевского облисполкома, 
и попадут туда эффективные и оку-
паемые проекты. Глава государства 
с таким подходом в целом согласился.

По итогам совещания Президент 
поручил доработать проект соответ-
ствующего указа на 2026–2030 годы 
с учетом состоявшейся дискуссии 
и оперативно внести документ ему на 
рассмотрение. При этом обязательно 
привлечь к подготовке проекта указа 
председателей семи районов, о раз-
витии которых идет речь.

Александр Лукашенко в общем 
нацеливал руководителей местной 
вертикали на более активную, вовле-
ченную работу, особенно в наведении 
порядка в сельском хозяйстве, поддер-
жании трудовой дисциплины, развитии 
экономического потенциала района.

Халатность не сойдет с рук
Александр Лукашенко также преду-
предил об ответственности за ненад-
лежащее хранение и неиспользова-
ние должным образом минеральных 

удобрений. Он обратил внимание: 
когда на внешних рынках были вы-
сокие цены на минеральные удобре-
ния, отечественные производители 
по поручению Главы государства 
продолжали обеспечивать аграриев 
страны значительными объемами 
и по доступной стоимости. В то же 
время Президент ставил задачу пе-
ред АПК максимально эффектив-
но использовать удобрения, чтобы 
получить хороший урожай. И тогда 
предупредил министра сельского 
хозяйства и продовольствия Юрия 
Горлова: «Не дай бог где-то хоть 
в одном хозяйстве удобрения не 
так хранятся…» Тот заверил, что ни-
чего подобного не случится. Однако 
факты бесхозяйственного отношения 
были выявлены.

«Как я на это должен реаги-
ровать? – возмутился Александр 
Лукашенко. – Я «забрал» деньги у про-
изводителей, в бюджете «забрал» 
деньги – мы недополучили, могли 
продать в пять раз дороже, валюту 
получить – отдал вам, а вы угробили!»

Глава государства подчеркнул, что 
вопросы развития юго-восточного 
региона Могилевской области наряду 
с программой Припятского Полесья 
и ситуацией в Витебской области по-
стоянно находятся в его поле зрения. 
«Я это помню, тут часто бываю и смо-
трю, – отметил Президент. – Поэтому 
не думайте, что мы поговорили, и это 
все так рассосется. Действуйте!»

Ольга МЕДВЕДЕВА, фото БЕЛТА

АКТУАЛЬНО

Александр Лукашенко:

«Надо создать страну, 
которую мы передадим 
новым поколениям»
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Постановление № 175 подписал премьер-ми-
нистр Александр Турчин. Это первое масштаб-
ное обновление перечней с 2005 года.

Речь о двух ключевых списках:
Список № 1 – для подземных, особо вредных 

и особо тяжелых работ;
Список № 2 – для работ с вредными и тяже-

лыми условиями, но менее опасных.

Почему понадобилось 
обновление?
В правительстве отмечают, что за 20 лет измени-
лась сама структура экономики: исчезли целые 
производства, модернизировались технологии, 
улучшились условия труда. Специалисты многих 
профессий, когда-то считавшихся вредными, 
сегодня работают в совершенно других усло-

виях – и это подтверждают результаты аттеста-
ции рабочих мест.

По данным Министерства труда и социальной 
защиты, из списков исключены:
 406 профессий, которые фактически больше 

не используются. Например, пробиваль-
щик-продувальщик труб и промывальщик 
котлов паровозов. Паровозы ушли в музеи – 
ушла и профессия;

 356 профессий, где вредность не подтвержде-
на ни в одной организации, и 78 – по которым 
аттестации стабильно показывали опти-
мальные или допустимые условия труда. 
В ведомстве пояснили такое решение на 
примере профессий кабельщика-спайщи-
ка (работа со свинцом и освинцованными 
кабелями) и телефониста междугородной 
связи (работа с микротелефонной гарнитурой 
на коммутаторах). В первом случае раньше 
кабели паяли со свинцом вручную, а сегодня 

технологии модернизированы, во втором циф-
ра заменила аналог – нагрузка на голосовые 
связки и нервную систему снизилась.
Кроме того, 15 профессий перенесены из 

Списка № 1 в Список № 2, то есть работа по ним 
признана менее опасной, чем считалось ранее.

Что изменится 
для работников?
– Для тех, кто уже проходит профессиональное 
пенсионное страхование, ничего не меняется: 
аттестации, проведенные до 1 июля 2026 года, 
продолжают действовать до окончания срока. 
Внеочередных проверок не потребуется, – по-
яснили в ведомстве.

Однако для новых работников и новых атте-
стаций правила станут более точными:
 названия профессий приведены в соответ-

ствие с квалификационными справочниками;
 уточнены формулировки работ и условий, 

чтобы избежать споров о том, является ли 
конкретное место вредным;

 упразднен отдельный раздел списков, а про-
фессии перераспределены по производствам 
и показателям.

Что это значит 
для работодателей?
Обновление списков должно сократить излиш-
ние финансовые и временные затраты: пред-
приятия больше не будут проводить аттестации 
там, где вредность объективно отсутствует. Это 
снижает нагрузку на бизнес, одновременно 
сохраняя защиту тех работников, чьи условия 
труда действительно опасны.

Таким образом, с 1 июля в стране начнут 
действовать важные новации. Для многих людей 
досрочная пенсия – не привилегия, а компенса-
ция за годы работы в условиях, которые влияют 
на здоровье. Обновление списков – попытка 
сделать систему более честной: убрать фор-
мальные профессии и при этом сохранить 
поддержку тем, кто действительно работает 
во вредных условиях.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото из архива редакции

К слову, поступило немало благодарностей за 
организацию санаторно-курортного лечения 
и туристско-экскурсионных программ. Около 
тысячи заявителей отметили высокий уровень 
медицинского сопровождения и возможность 
не только отдохнуть, но и укрепить здоровье.

Обращения, которые касались нарушений 
прав и интересов работников, в преимуще-
ственном большинстве – 98,2% – разрешались 
в пользу заявителей.

Например, по коллективному обращению 
сотрудников одной из столичных организаций 
о нарушениях трудового законодательства 
была проведена встреча с заявителями и руко-
водством предприятия, изучены необходимые 
документы. Часть нарушений подтвердилась. 
Рекомендации по их устранению выданы на-
нимателю: отменены приказы о снижении пре-

миальных выплат в отношении 32 работников, 
а также приказ о привлечении к дисциплинарной 
ответственности.

Еще одно коллективное обращение ка-
салось задолженности по заработной плате. 
В ходе мониторинга факты также подтвер-
дились. Несмотря на пояснения нанимателя 
о финансовых трудностях, профсоюзы настояли 
на необходимости первоочередного расчета 
с работниками. В результате задолженность 
была полностью ликвидирована.

Оперативно решались и вопросы условий 
труда. Например, уборщику территории од-
ного из торговых объектов Гомеля не выда-
ли средства индивидуальной защиты. После 
вмешательства профсоюза его полностью 
обеспечили всем необходимым. Кроме того, до-
полнительно оперативно решен вопрос с кос-

метическим ремонтом бытового помещения 
и заменой неисправного рабочего инструмента.

Напомним, профсоюзы также активно уча-
ствуют в решении вопросов занятости и повы-
шения уровня оплаты труда. В частности, рас-
смотрено коллективное обращение лесоводов 
одной из организаций Гомельщины, указавших 
на несоответствие заработной платы объемам 
выполняемых работ. Профсоюзные специа-
листы на месте встретились с работниками, 
а также провели переговоры с нанимателем 
для решения трудового спора. Кроме того, 
профсоюзы обратили внимание нанимателя 
на необходимость создания соответствующих 
условий труда, включая обеспечение транспор-
том, техникой, инструментами и расходными 
материалами. Еще одна рекомендация каса-
лась соблюдения требований законодатель-
ства: ознакомления работников с условиями 
труда под роспись и возмещения командиро-
вочных расходов.

Как отметили в пресс-службе Федерации 
профсоюзов Беларуси, работа с обращениями 
граждан – это важнейший инструмент обратной 
связи, который позволяет видеть реальную 

ситуацию в трудовых коллективах и оперативно 
реагировать на возникающие вопросы.

«За каждым обращением стоят конкретные 
люди и их жизненные ситуации. Наша задача – 
не только снять определенный вопрос, но и по 
возможности предотвратить подобные случаи 
в будущем. При этом мы видим, что спектр 
обращений расширяется: люди доверяют 
профсоюзам не только вопросы трудовых 
отношений. Во всех случаях гражданам ока-
зывалась всесторонняя консультационная 
помощь: специалисты подробно разъясня-
ли возможные пути решения и направляли 
в соответствующие инстанции», – добавили 
в пресс-службе ФПБ.

Например, по обращению двух сестер из не-
большого райцентра – молодых специалистов, 
оставшихся без попечения родителей, – была 
оказана помощь в решении жилищного вопро-
са. При содействии профсоюза им предложено 
арендное жилье, а на период оформления 
документов предоставлено общежитие, что 
позволило создать условия для закрепления 
молодых кадров на первом рабочем месте.

Соб. инф.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Профсоюзы слышат каждого
В прошлом году в профсоюзы поступило почти 80 тысяч обращений 
граждан. Какие вопросы волновали людей? 

В топе – правовая тематика. Граждан интересовали порядок 
заключения, продления и условия трудовых договоров, 
предоставление гарантий в соответствии с колдоговорами, оказание 
материальной помощи, условия и оплата труда, а также вопросы, 
связанные с организацией отдыха и оздоровления. 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Пересмотрены перечни 
вредных и тяжелых работ
С 1 июля в Беларуси изменится порядок профессионального пенсионного 
страхования – правительство обновило списки профессий, которые дают 
право на досрочную пенсию за работу во вредных и тяжелых условиях.
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«Агролинк» привлекает в район квалифициро-
ванных специалистов. Сегодня здесь трудятся 
жители населенных пунктов из всего региона 
и даже областного центра. Компания специа-
лизируется на выращивании кур родительского 
стада и реализации племенной продукции 
птицеводства, является крупнейшим в стране 
производителем инкубационного яйца и су-
точных цыплят мясных пород. На предприятии 
действует первичка профсоюза работников АПК. 
Она объединяет более 260 человек. 

Какие для коллектива созданы условия тру-
да и производственного быта, что гарантиру-
ет колдоговор и как «местная конституция» 
способствует уверенности в завтрашнем дне? 
В центре внимания руководителя националь-
ного профцентра важные для людей вопросы 
и открытый разговор с коллективом о том, как 
экономические показатели идут рука об руку 
с интересами человека. А еще о возрождении 
региона: встреча в канун 40-летия со дня аварии 
на ЧАЭС – повод вспомнить. Для Быховщины это 
тема личная. Район серьезно пострадал от ради-
ации, понадобились десятилетия напряженной 
работы, чтобы люди снова почувствовали себя 
здесь в безопасности.

От возрождения к устойчивому 
развитию
Возвращаясь к тем событиям, Юрий Сенько ак-
центировал внимание, что наша страна, которая, 
по сути, не имела отношения к проектирова-
нию, строительству и работе Чернобыльской 
атомной станции, больше всех пострадала от 
катастрофы. 

– Была загрязнена почти четверть террито-
рии страны, на которой проживала пятая часть 
населения, в том числе около 20% сельско-

хозяйственных земель и порядка 23% лесов. 
Прекратили существование 479 населенных 
пунктов, – напомнил трагическую статистику 
председатель ФПБ.

Он также привел еще одну говорящую цифру: 
по оценкам специалистов, ущерб был соотносим 
с 32 бюджетами республики 1985 года. А опыта 
и понимания, что делать с последствиями ката-
строфы такого масштаба, на тот момент не было 
не только в СССР, но и в мире. И хотя многие стра-
ны декларировали готовность помогать, после 
распада Союза Беларусь оказалась практически 
один на один со своей бедой.

– Чтобы преодолеть последствия катастрофы, 
нужна была системная работа с научным со-
провождением. И она началась после избрания 
Александра Лукашенко Президентом страны. 
Именно тогда была определена необходимость 
комплексного подхода в решении проблем по-
страдавших от аварии регионов. И на сегодняш-
ний день выполнено уже шесть государственных 
чернобыльских программ, – подчеркнул руково-
дитель национального профцентра.

Он напомнил хронологию действий. Прежде 
всего – снижение рисков для здоровья людей, 
контроль за радиационной обстановкой и со-
действие в социально-экономическом развитии. 

– В первую очередь государством прини-
мались меры, чтобы обеспечить людей чистой 
водой, продуктами питания, минимизировать 
использование местных видов топлива, – по-
яснил Юрий Сенько.

Он уточнил: для этого пострадавшие районы 
газифицировали, проложили в них водопроводы, 
создали социальную инфраструктуру, подвели 
дороги, обустроили улицы. 

– Сегодня работает более 500 лабораторий 
и постов, где на постоянной основе ведется 

мониторинг и сельскохозяйственного сырья, 
и готовой продукции. Итоги контроля пока-
зывают, что молоко, загрязненное цезием-137 
выше допустимых уровней, не фиксируется 
на перерабатывающих предприятиях страны 
с 2014 года, мясо – с 2021-го. И за весь период 
работы не было ни одного случая поступления 
в торговую сеть готовой сельскохозяйствен-
ной продукции с содержанием радионукли-
дов выше допустимых норм, – привел факты 
Юрий Сенько.

Он подчеркнул, что достичь таких показате-
лей удалось благодаря научно обоснованному 
подходу в том, как проводить обработку почв, 
какие культуры выращивать, чтобы минимизи-
ровать накопление радионуклидов. Плюс – свою 
роль сыграло и время. Период полураспада 
цезия-137 – около 30 лет. В результате на се-
годня загрязненная территория уменьшилась 
в 1,8 раза – это и сельскохозяйственные земли, 
и лесные угодья, и населенные пункты.

Руководитель национального профцентра 
также отметил созданную в стране систему мер 
по социальной защите людей, медицинскому 
обслуживанию живущих на пострадавших 
территориях. Ежегодно государство выделяет 
на это значительные средства, и все вкупе дает 
результат. Сегодня показатели специфической 
заболеваемости в пострадавших районах прак-
тически не отличаются от других регионов. 

Юрий Сенько особо подчеркнул и тот факт, 
что в значительной степени преодолеть по-
следствия катастрофы удалось потому, что на 
эту задачу работала вся страна – госорганы 
и общественные институты.

– Профсоюзы также по мере возможности 
оказывают дополнительную помощь работникам 
пострадавших регионов. Это и поддержка тех, 

кто участвовал в ликвидации аварии, и помощь 
в создании более комфортных условий для 
работников, обустройство социальных объек-
тов – школ, больниц, детских садов и многих 
других, – отметил председатель ФПБ.

Подводя итог, Юрий Сенько подчеркнул, 
что сегодня перед страной стоит качественно 
новая задача – обеспечить устойчивое соци-
ально-экономическое развитие пострадавших 
территорий.

– В числе приоритетных мер – создание 
новых рабочих мест, благоприятных условий 
для предпринимательства, включая льготное 
налогообложение, кредитование и так далее. 
Все это делается, чтобы люди в этих районах 
могли жить обычной жизнью: сеять хлеб, стро-
ить дома, воспитывать детей, – резюмировал 
председатель ФПБ.

Он также ответил на вопросы работников. 
Люди интересовались возможностями отдыха 
в профсоюзных здравницах, дополнительными 
мерами социальной поддержки, в том числе 
женской половины коллектива в рамках Года 
белорусской женщины. Разговор получился 
по-настоящему живым и откровенным.

В центре внимания – коллектив 
В ходе переговоров с руководством «Агролинка» 
председатель ФПБ обсудил текущие экономиче-
ские результаты и планы, развитие социального 
диалога между нанимателем и профкомом, 
подчеркнул, что в компании выстроена гра-
мотная политика.

– Здесь привлекают специалистов, учат мо-
лодежь – формируют команду единомышлен-
ников, которая двигает предприятие вперед. 
Это дает возможность получать хорошие ди-
виденды и, в частности, достойную заработную 
плату, – констатировал Юрий Сенько.

Как пояснила заместитель директора по 
производству Елена Сидоренко, «Агролинк» 
создает рабочие места и инвестирует в ин-
фраструктуру района.

Производственная мощность компании се-
годня составляет около 60 млн. инкубационных 
яиц и до 48 млн. голов суточных цыплят в год. 

Пристальное внимание на предприятии 
уделяют условиям труда, уточнил председатель 
профпервички Олег Ларченко.

– Специфика такова, что на производствен-
ную площадку можно попасть только после 
того, как принял душ и сменил униформу. Для 
работников оборудованы душевые, организо-
вана химчистка спецодежды. Люди обеспече-
ны всеми необходимыми СИЗ, – подчеркнул 
Олег Ларченко. 

По его словам, благодаря колдоговору на 
предприятии выстроена и эффективная си-
стема социальной поддержки работников. 
За счет компании организован их подвоз на 
производственные площадки. Плюс – обуче-
ние специалистов с сохранением среднего 
заработка и другие бонусы. Отдельные пункты 
в «местной конституции» прописаны для мо-
лодых специалистов.

– На период стажировки им устанавливаются 
пониженные нормы выработки без уменьше-
ния зарплаты. Для тех, кто нуждается в жилье, 
предприятие арендует квартиры либо частично 
компенсирует затраты на съем квадратных 
метров. Как результат – у нас 100-процентная 
закрепляемость. Сегодня практически половина 
наших работников – молодежь, – подчеркнул 
председатель профорганизации.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

ПОДРОБНОСТИ

Юрий 
Сенько:

создание рабочих мест – в числе 
приоритетов развития регионов, 
пострадавших от Чернобыля

На этом председатель Федерации профсоюзов Беларуси Юрий Сенько сделал акцент 
на встрече с трудовым коллективом СЗАО «Агролинк» в Быховском районе Могилевщины. 
Это предприятие, пожалуй, лучший ответ на вопрос, как живут возрожденные 
после чернобыльской катастрофы земли и почему сюда возвращается молодежь. 
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 Вадим Николаевич, что интерес-
ного готовит нынешний сезон са-
мого народного вокального шоу?

– Прежде всего подчеркну, что 
«Звездный путь» – это не аналог 
какого-то зарубежного шоу, а пол-
ностью белорусский продукт: от 
идеи до механизмов реализации. 
У организаторов проекта – теле-
канала ОНТ, ФПБ и «Музыкальной 
Медиакомпании» – наработан опре-
деленный опыт его проведения. 
Предыдущий, 4-й сезон, несколько 
отличался от первых трех: измени-
лись состав продюсеров, система 
оценки, численность участников. 
Мы проанализировали этот экспе-
римент, поинтересовались мнения-
ми экспертов, обычных зрителей 
и решили вновь вернуться к форма-
ту 3-го сезона. Хочется, как и рань-
ше, помимо музыкальных номеров, 
дать зрителям возможность глубже 
познакомиться с жизненными исто-
риями вокалистов. Это востребо-
вано. Жесткий тайминг эфирного 
времени четвертьфинальных эта-
пов в прошлом году объективно не 

позволял полноценно представить 
конкурсантов.

Новый сезон открываем и с новым 
продюсером. Мы рады видеть в про-
екте известную исполнительницу, за-
служенную артистку Беларуси Жанет.

 Расскажите о профсоюзной зо-
не ответственности в данном 
проекте.

– В первую очередь это организа-
ция проведения народных кастин-
гов. Нынешние стартуют 11 мая и 
пройдут во всех областных центрах 
и Минске. Мы уже начали широкую 
информационную кампанию в тру-
довых коллективах. Представители 
профсоюзов на местах подготовят 
списки претендентов, соберут анке-
ты, помогут с оборудованием мест 
проведения прослушиваний.

Наша профсоюзная 
спортивно-оздоровитель-
ная база «Ратомка» под 
Минском станет местом, 
где победители кастингов 
будут готовиться к телеэ-
фирам. Здесь во второй 
половине сентября от-
кроется тренировочный 
лагерь. На протяжении 
двух недель с участни-
ками будет заниматься 
вокалом и постановкой 
номеров продюсерская 
команда, намечены 
встречи с интересными людьми.

Конечно, ФПБ готовит и подарки 
финалистам «Звездного пути».

Ну и на всякий случай напомню: 
участниками проекта могут стать 
только члены профсоюза.

 Почему, на ваш взгляд, важно, 
чтобы люди труда реализовы-
вали себя в творчестве?

– Ответ на этот вопрос достаточно 
прост. Наши люди очень талантливы, 
у них много разных увлечений. Но 

порой даже работающие в одном 
подразделении коллеги не знают 
о талантах друг друга. И когда че-
ловек раскрывается благодаря 
«Звездному пути», это поднимает 
его настроение, самооценку, а так-
же укрепляет авторитет в трудовом 
коллективе. Разве это не классная 
история, когда обычный парень из 
Октябрьского района Гомельской 
области, водитель троллейбуса Назар 
Прохоцкий выиграл 4-й сезон и до-
стиг того, о чем мечтал с детства?

Мы также видим, что «Звездный 
путь» – реально народный 
проект. Участников поддер-
живают их семьи, родные, 
близкие, коллеги.

Отдельная благодарность 
руководителям организаций, 
где трудятся наши участ-
ники. Ведь чтобы человек 
смог достойно представить 
предприятие, приехать на 
репетиции и съемки, не-
обходимо создать условия 
и решить ряд вопросов, в том 
числе с рабочим графиком.

 В чем глубинный смысл 
проекта?
– Он имеет ярко выраженную 
социальную направленность. 

Это возможность для простых людей, 
трудящихся самых разных органи-
заций и предприятий попробовать 
себя в роли настоящих артистов. 
Полностью прочувствовать трудно-
сти этой легкой на первый взгляд 
профессии – от подбора репертуара 
и костюмов, бесконечных репетиций 
и мастер-классов до умения дер-
жаться на сцене, хореографической 
подготовки и участия в телесъемке.

Важный результат в том, что 
каждый участник получит огром-
ный опыт, станет увереннее в себе, 
более востребованным в творческом 
плане на предприятии и в регионе. 
А кто-то, возможно, и вовсе сменит 
профессию и действительно станет 
артистом, которого будут приглашать 
выступать на главных площадках 
и мероприятиях страны. Андрей 
Тямчик, Максим Тимаков, Дарья 
Сманцер, группа «Сердца трех», ар-
тист Молодежного театра Сергей 
Ищук – все выпускники «Звездного 
пути». Шанс есть у каждого!

Соб. инф., фото БЕЛТА

«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»

«Шанс есть у каждого»«Шанс есть у каждого»
Проект «Звездный путь» начинает пятый сезон.

 В его истории менялись наставники, система 
оценки и подача номеров, но неизменным 

оставалось одно – высокая конкуренция среди 
участников и огромный интерес зрителей. 
Как «Звездный путь» воплощает мечты людей 
разных профессий, чем удивит юбилейный конкурс 
и, главная интрига, кто займет продюсерское 
кресло? Все это – в интервью с заместителем 
председателя ФПБ Вадимом Грачевым.

Вадим ГРАЧЕВ
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Мотивация остаться
Положенную по колдоговору выплату 
получила благодаря областной организации 
отраслевого профсоюза медсестра одной 
из больниц Гродненщины.
Девушка пришла в ЦРБ по целевому направлению. 
Отработав установленный срок, решила остаться 
в учреждении и продлила контракт еще на 3 года. 
«Местной конституцией» больницы установлено, что 
в таком случае полагается 5 базовых величин ежегодно 
в течение всего названного периода. Однако инспек-
тор по социально-экономической работе областной 
организации Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения Валентина Гордиевская установи-
ла: гарантия осталась только на бумаге и медсестра 
выплату не получила.

– Поощрение кадров, которые после обязательной 
работы по распределению (направлению) продле-
вают контракт на максимальный срок, установлено 
Соглашением между главным управлением здраво-
охранения облисполкома и нашей областной орга-
низацией. Медучреждения региона включили соот-
ветствующие пункты в колдоговоры, самостоятельно 
определив размер и условия «бонуса» в зависимости 
от финансовых возможностей. Выполнение этой га-
рантии, направленной на поддержку и закрепление 
молодежи, находится на особом контроле, – отметила 
Валентина Гордиевская.

Наниматель признал, что допустил нарушение, и опе-
ративно начислил медсестре 5 базовых величин – свыше 
200 рублей. В будущем молодую работницу ждут еще две 
такие выплаты, ведь об установленной колдоговором 
гарантии в больнице уже не забудут. 

Елена КАЯЧ

Вернули работу

Эта история могла бы повлечь серьезные 
проблемы для целой семьи, если бы 
не вмешательство профсоюза. 
Работник, отдавший предприятию 
более 20 лет и не имевший ни единого 
взыскания, внезапно получил приказ 
об увольнении. Сам мужчина, пришедший 
на личный прием к председателю 
Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников АПК 
Владимиру Петровичу, назвал подобное 
«вопиющей несправедливостью».

Однако долго отчаиваться ему не пришлось – за дело 
взялась правовой инспектор труда областной орга-
низации отраслевого профсоюза Елена Мартынович. 
Оказалось, у Алексея Семенова (имя и фамилия изменены 
по этическим причинам. – Прим. авт.) с детства есть 
инвалидность, но это не помешало ему долгие годы 
отработать на предприятии без единого замечания. 
И вдруг наниматель направляет его на внеочеред-
ной медицинский осмотр, после чего пишет приказ об 
увольнении. Основание – «несоответствие занимаемой 
должности вследствие состояния здоровья».

 Изучив документы, юрист выявила: увольнение – 
крайне спорное. Был подготовлен иск с тремя клю-
чевыми требованиями: восстановление в должности, 
оплата вынужденного прогула и компенсация мо-
рального вреда.

Профсоюзный юрист лично представляла интересы 
истца в суде. Настойчивость и юридическая грамотность 
сделали свое дело: суд признал увольнение незакон-
ным – и Семенов вернулся на родное предприятие. 
Общая сумма компенсации, которую работник получил 
за время незаконного лишения возможности трудиться, 
превысила 1300 рублей.

К слову, герой этой истории и его семья уже побла-
годарили профсоюзных специалистов за возвращение 
к стабильному заработку и, что не менее важно, за 
восстановленную справедливость.

Виктория БОНДАРЧИК

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ Когда цифры 
не сходятся
Многие работники, получая 
расчетный листок, смотрят лишь 
на итоговую сумму и не вникают, 
из чего формируется их зарплата. 
Поэтому могут даже 
не подозревать, что из месяца 
в месяц им недоплачивают. 

Так произошло и с молодыми аграриями 
в Лоевском районе. Проблему выявила 
председатель райкома Белорусского 
профсоюза работников АПК Нина Новик. 

Поводом для ее проверки стал Указ № 372 
«О доплатах отдельным категориям работ-
ников агропромышленного комплекса», 
который вступил в силу в октябре прошлого 
года и увеличил размер ежемесячных 
доплат молодым специалистам сельхоз-
организаций с 0,46 до 1 базовой ставки. 
Но учли ли это в хозяйствах? 

Несколько звонков – и выяснилось, что 
на трех предприятиях 11 молодых специа-
листов получали меньше, чем им гаранти-
ровано государством. Причем недочеты 
касались не только повышенной ставки. 

– Новый указ ввел и дополнительную 
меру поддержки – 0,81 базовой ставки тем, 
кто уже отработал два года и продолжает 
трудиться. Но и эта норма местами оказа-
лась не применена, – уточняет Нина Новик.

Профсоюз направил нанимателям ре-
комендации с разъяснением всех дей-
ствующих норм. И здесь важно отметить: 
те отреагировали оперативно. Ошибки 
признали, недочеты устранили. Молодым 
кадрам перечислили все, что они должны 
были получить.

– Мы заинтересованы в том, чтобы ре-
бята оставались в отрасли и видели здесь 
свое будущее. Хорошо, что профсоюз обра-
тил внимание на эту ситуацию. Вместе мы 
смогли быстро все исправить, – отметили 
в одном из хозяйств. 

Итог оказался весомым: молодым 
специалистам произведены компен-
сационные выплаты на сумму свыше 
6,7 тыс. рублей.

Светлана РУДАКОВСКАЯ

В конце февраля на прием к правовому 
инспектору труда Гомельской областной 
организации отраслевого профсоюза 
Сергею Хурбатову обратился работник, 
стаж которого превышал 20 лет. Мужчина 
рассказал, что он сменил место жительства 
и теперь дорога до работы стала занимать 
около 4 часов в день. Постоянные пере-
езды ухудшали состояние здоровья, 
и он подал заявление об увольнении. 
Однако наниматель отказал, не пред-
ложив альтернативных решений.

Сотрудник еще около месяца про-
должал выполнять свои обязанности 
и просил войти в его положение. Но 
после очередного отказа в феврале этого 
года он просто прекратил выходить на 
смены. Вскоре последовал приказ об 
увольнении за прогулы.

– Я понимал, что не могу больше ездить 
на работу, пытался объяснить нанимателю, 
однако он и слушать не хотел, – поясняет 
мужчина. – И уволиться по-человечески 
мне не дали.

Во время встречи Сергей Хурбатов 
отметил: так действо-

вать – ошибка. Данное поведение может 
быть расценено как нарушение дисципли-
ны – что и произошло.

Однако при изучении кадровых доку-
ментов правовой инспектор труда обна-
ружил важную деталь: в график работы на 

февраль 2026 года обратившийся включен 
не был. А значит, по условиям контракта, 
где режим рабочего времени определялся 
именно графиком, прогула не существова-
ло в принципе. Этот вывод стал решающим.

В адрес нанимателя направили реко-
мендацию изменить формулировку основа-
ния для прекращения трудовых отношений: 
вместо абз.2 п.7 ст.42 Трудового кодекса 
(увольнение за прогул) – п.3 ч.2 ст.35 ТК 
(увольнение по требованию работника). 
К письму приложили и проект искового 
заявления в суд.

В итоге руководитель пересмотрел свое 
решение. Был издан новый приказ, а в 
трудовую книжку внесены корректировки. 
Запись, способная негативно повлиять 
на дальнейшую трудовую деятельность, 
заменена на корректную и законную.

Несмотря на благополучный исход, 
Сергей Хурбатов подчеркнул: в случае 
несогласия с отказом нанимателя в уволь-
нении по требованию работнику не стоит 
прекращать работу самостоятельно. Это 
может привести к увольнению за прогулы 
и осложнить дальнейшую защиту прав.

Если же работник не согласен с реше-
нием нанимателя, он вправе обжаловать 
отказ в порядке, предусмотренном зако-
нодательством. Профсоюз готов оказать 
необходимую правовую поддержку.

Светлана ВАЩЕНКО
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

Пропущенная смена
Если руководитель не дает добро на увольнение, прогулять смену – 
не лучший способ добиться своего. Тем не менее именно так 
поступил бывший сотрудник одного из учреждений здравоохранения 
Гомельщины. Правда, обстоятельства, приведшие его к такому 
решению, оказались действительно спорными… 

Навели порядок 
в... саду
Плановый профсоюзный 
мониторинг, проведенный 
в одном из дошкольных 
учреждений Глусского района, 
выявил проблемы, 
часть из которых стоят 
работникам денег.

Правовой инспектор труда Могилевской об-
ластной организации Белорусского проф-
союза работников образования и науки 
Андрей Стельмах и инспектор по социально-
экономической работе Павел Маланский 
обратили внимание на процедурные на-
рушения. График трудовых отпусков не 
согласован с профсоюзом, а это требова-
ние ч.1 ст.168 Трудового кодекса. В случае 
возникновения спорной ситуации с отпу-

ском работник может оказаться в уязвимом 
положении. Нарушение устранили. 

– Следующий эпизод касался помощника 
воспитателя, – говорит Андрей Стельмах. – 
Тот был принят по совместительству, однако 
трудовой договор в письменной форме 
с ним не заключили. Это лишило работника 
четкого понимания своих обязанностей, 
режима работы и гарантий. Мы потребовали 
исправить ситуацию, и трудовые отношения 
оформили должным образом.

Особое внимание Павел Маланский 
уделил начислению зарплаты воспитателям 
дошкольного образования, работающим 
в интегрированных группах. 

– Согласно п.4 Перечня отдельных кате-
горий педагогических работников, которым 
устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени (утвержден по-
становлением Минобразования от 5.09.2011 г. 
№ 255), воспитателям групп интегрированного 
обучения и воспитания положена сокра-
щенная рабочая неделя – 25 часов вместо 
36, – поясняет он. – Однако при утверждении 

штатного расписания эту норму не учли. 
В результате воспитатели фактически 
работали в режиме пятидневной недели 
с выходными в субботу и воскресенье, 
по 36 часов. Оплата работы, выполненной 
сверх установленной для них сокращенной 
продолжительности, не производилась.

После мониторинга профсоюз добился 
полного устранения нарушений: воспита-
телям пересчитали зарплату и выплати-
ли недоначисленные суммы – в общей 
сложности почти 3 тысячи рублей. При 
утверждении штатного расписания теперь 
учтена сокращенная продолжительность 
рабочего времени для этих сотрудников. 

Не обошли вниманием инспекторы и си-
стему премирования. Вопреки п.3 Положения 
о премировании работников, выплаты про-
изводились не в соответствии с этим до-
кументом. Такая ситуация создавала почву 
для субъективизма. Нарушение также устра-
нили, и теперь премирование идет строго 
по правилам, закрепленным в колдоговоре.

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА
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 Олег Олегович, нынешний год 
для МНПЦ отмечен началом ро-
ботической хирургии. Вы лично 
провели первую операцию с ис-
пользованием робота Medbot. 
Высокотехнологичный посред-
ник между руками хирурга и па-
циентом – это дань времени?

– Взгляд в будущее на оказание 
медицинской помощи. Сейчас робо-
тические технологии пока еще пол-
ностью зависимы от умений хирурга, 
его знаний и технических навыков, а 
со временем, думаю, лет через 15–20 
все эти гаджеты будут наполняться 
искусственным интеллектом и стан-
дартизировать подход к выполнению 
операции. От нас потребуется только 
ввести для ИИ данные и контро-
лировать, как система оперирует 
тот или иной случай. Но уже сейчас 
роботические технологии шагнули к 
тому, для чего мы Medbot и покупали, 
что позволяет, находясь, условно 
говоря, в Минске, делать операцию 
пациенту в Столине. 

Второй момент – молодежь. Если 
мы не дадим ей эти технологии, то, 
во-первых, в перспективе наши 
хирурги безнадежно отстанут. Во-
вторых, будут искать возможность 
получить навыки и пользоваться ими 

где-то в другом месте. По сути, будут 
мотивированы на отъезд. 

Кстати, технически с роботами 
лучше справляются те, кто с детства 
увлекался компьютерными игруш-
ками и хорошо владеет джойстиком. 
Мне как человеку другого поколения 
обучение давалось достаточно слож-
но, но я понимал: без этого никак. 

На сегодняшний день 8 наших 
хирургов работают с использова-
нием робота, и у нас в центре такие 
операции проводятся ежедневно, что 
говорит об их востребованности уже 
в настоящее время.

 Вы сказали про удаленный 
режим, а как скоро начнете из 
Минска оперировать пациентов 
в районах?

– Сейчас ждем еще как минимум 
одного робота. Думаю, в ближайшие 
пару месяцев сделаем подобную 
операцию и из областных учреж-
дений здравоохранения. А даль-
ше – появится больше роботов, 
дойдем до меж районных центров. 
Это в основном вопрос финансиро-
вания. Технических сложностей нет: 
инсталлировать систему, законне-
ктить через интернет в Беларуси 
не проблема. 

 Когда операция идет в удален-
ном режиме, вопрос скорости 
передачи данных в сети стано-
вится критически важным. А что, 
если канал связи отключится?

– Такие операции можно делать, толь-
ко когда врач владеет разными тех-
нологиями и у медицинской команды 
есть планы В и С: не получается на 
роботе, переходи на лапароскопию, 
не выходит с лапароскопией – на 
открытую хирургию. Кстати, проблема 
некоторых молодых хирургов в том, 
что они сразу начинали учиться ла-
пароскопической и роботической 
хирургии. Это не касается Беларуси, 
мы все-таки приверженцы классиче-
ской школы и стараемся молодежи 
привить все этапы, а вот в ряде стран 
здесь сегодня действительно боль-
шой вопрос. Обсуждали его недавно 
с европейскими коллегами, южноко-
рейскими, японскими. Они выражали 
колоссальную озабоченность.

 Раз уж мы заговорили про под-
готовку медицинских специа-
листов, ваше мнение как сена-
тора: где грань между личной 
свободой врача и финансовыми 
интересами государства, которое 
в него вложилось? 

– Личную свободу человека никто не 
отменял, но, как еще Ленин в сво-
их работах писал, жить в обществе 
и быть свободным от общества 
невозможно. Когда надо, условно 
говоря, бесплатно выполнить транс-
плантацию почки кому-то из близких, 
мы этого ждем и готовы требовать от 
государства. А когда оно тебя бес-
платно учит 11 лет в школе, потом 
6 лет в университете, ты ему ничего 
не должен? Разговоры о том, что надо 
хотя бы 2 года отработать, ущемляют 
личную свободу? Я против такого 
уровня свободы. Это очень сложно 
урегулировать: с одной стороны, ка-
тегория этическая, с другой – имеет 
очень четкое измерение в рублях, 

долларах, евро, если хотите. Это ре-
альные средства, которые вложены 
в обучение и подготовку специали-
ста. Они должны быть не потрачены, 
а инвестированы и со временем воз-
вращены обществу в кратном разме-
ре. Государству надо обеспечивать 
пенсионеров, лечить детей, строить 
больницы, содержать инфраструк-
туру, армию, строить дороги, в конце 
концов, чтобы ты по ним ездил на 
своем же автомобиле, и многое дру-
гое. Потому лично мне видеть такое 
жуткое социальное иждивенчество 
просто неприятно. Благо у нас это 
все-таки единичные случаи. 

 Вы стали «Ученым года-2025» за 
внедрение клеточных технологий 
второго поколения… 

– Честно говоря, не ожидал такого 
резонанса в прессе именно по по-
воду моей персоны. Не может быть 
ученого, даже если он нобелевский 
лауреат, который бы достиг чего-то 
в одиночку. Это всегда коллективный 
труд, и я тоже представляю 2,5 тыся-
чи человек нашего центра. Считаю 
данное звание высокой оценкой 
работы всего коллектива, которая 
длилась не один год и сейчас при-
носит отдачу обществу. 

Так совпало, что именно в 2025-м 
мы завершили цикл исследований, 
основанных на клеточных технологи-
ях. Ранее мы создали биобанк тканей, 
сосудов, костей, которым пользуются 
практически все клиники страны при 
сложнейших хирургических вмеша-
тельствах. Это клеточный продукт, 
биотехнологический, отражающий 
высокий уровень медицины, и, кроме 
того, он обладает серьезной ком-
мерческой привлекательностью на 
международном рынке.

 Означает ли это, что мы под-
ходим к новой эре, когда для 
трансплантации органов доноры 
будут не нужны?

– Мир в целом не очень быстро 
в данной теме прогрессирует, хотя 
и пытается развиваться в разных 
направлениях. Например, наши 
коллеги в других странах экспери-
ментируют с пересадкой органов 
животных с нокаутированными ге-
нами, и, помимо того, что процесс 
развивается достаточно тяжело, 
это история еще и этическая. Мы 
идем по другому пути: научились 
уже скаффолды получать – матрицы 
для заселения в них клеток, которые 
потом будут выполнять роль печени 
или почки, практически выращенной 
в искусственных условиях, но кото-
рая будет на 100% соответствовать 
нормальному человеческому органу. 
Пытаемся сегодня на основании кле-
точных технологий делать подобие 
мини-органов. Между тем нет еще 
технологического прорыва, скачка, 
который нужен, чтобы все нарабо-
танные элементы объединить. Чтобы, 
взяв у человека, который заболел, 
клеточный материал, за месяц-два 
создать, например, точно такую же 
печень, как у него, только здоровую. 

 В одном из своих недавних вы-
ступлений вы сказали, что меди-
цина без государства – просто 
теория. Создание центра мирово-
го уровня – успешная практика. 
Если заглянуть еще на 10 лет 
вперед: у вас есть амбиция сде-
лать МНПЦ глобальным хабом по 
производству биоматериалов, от 
которого будут зависеть зару-
бежные клиники?

– В медицине мир так не развивается 
и хабы не создаются. Уже сейчас по 
определенным видам услуг с ис-
пользованием клеточных технологий 
только на приезд к нам иностранных 
пациентов очередь на год вперед. 
Конечно, очень хочется, чтобы мы 
звучали, были на гребне волны. Но 
прежде всего мы ориентированы 
на оказание помощи нашему насе-
лению. И для меня самое важное, 
чтобы мы могли спасать значительно 
больше людей – тех, кого сегодня 
спасти не можем. Чтобы мы подго-
товили врачей, которые будут лучше 
нас и к которым в случае проблем со 
здоровьем я сам хотел бы обратиться. 

Наталья КОВАЛЕВА

ЭКСКЛЮЗИВ

самое важное – спасать 
как можно больше людей

Олег 
Руммо: 

Когда белорусские хирурги будут выполнять операции 
в удаленном режиме? Как в стране развивается 
трансплантология и почему обучение специалистов – 
это не расходы бюджета, а долгосрочные инвестиции, 
которые должны кратно вернуться обществу? Поговорили 
об этом с директором Минского научно-практического 
центра (МНПЦ) хирургии, трансплантологии и гематологии, 
доктором медицинских наук, профессором, академиком, 
членом Совета Республики Олегом Руммо.

хирургов в том, что они 
сразу начинали учиться 
лапароскопической 
и роботической хирургии. 
Это не касается Беларуси, 
мы все-таки приверженцы 
классической школы и 
стараемся молодежи при-
вить все этапы, а вот в ряде 
стран это сегодня действи-
тельно большой вопрос.

Проблема 
некоторых 
молодых 
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  20  апреля
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.15, 10.55 Худ. фильм 
«Паром для двоих» (12+).

09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Главный эфир.
12.25, 15.20, 19.10 Худ. фильм «Неродная 

дочь» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Понятная политика.
22.05 Худ. фильм «Старая развалина» 

(12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
07.10 Сериал «Никому не говори» (12+).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.10 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Белые Росы» (12+).
12.35 «Смешите меня семеро» (12+).
13.05, 22.50 Сериал «Сломанные судьбы» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 Сериал «Перекати-поле» (16+).
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «В парке Чаир» (16+).
00.35 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 
14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». 

Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
12.40 «В поисках истины».

13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Мой любимый друг» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Тёплый ветер 

с Севера» (16+).
00.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.05, 16.35 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Первый день 

счастливой жизни» (16+).
14.35 Семейные истории (16+).
15.05 Анимация для всей семьи. 

«100% волк» (6+).
16.40 Смачна есцi (12+).
17.25 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
19.15 Семейная комедия «7 дней, 7 ночей» 

(12+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Пока никто не знает» 

(16+).
23.40 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.00 «Астропрогноз».
06.05 Худ. фильм «Прикованный» (16+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.35, 16.40 Сериал «Потерянные» (16+).
19.55 Худ. фильм «Высшая мера» (16+).
21.55 Худ. фильм «Спасайся, брат!» (16+).
23.30 Худ. фильм «Запрет на любовь» 

(16+).

«СТВ»

06.05 Сериал «Остаться в живых» (16+).
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
11.30 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
11.55 Сериал «Танцы в темноте» (16+).
13.50, 00.50 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.30 «СТВ-спорт».
20.35 Сериал «Куба» (16+).
22.15 Худ. фильм «Праведник» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 Мультфільм «Каникулы Бонифация» 
(0+).

07.20 Мультфільм «Однажды утром» (0+).
07.25 «Беларуская кухня». Кашанка.
07.55 Мастацкі фільм «Бацькі і дзяды» 

(12+).
09.25 «Беларуская кухня». 

Рыбныя клёцкі.
09.55 Мастацкі фільм «Не можа быць!» 

(12+).
11.35 «Культурны тыдзень».
12.15 «Нацыянальны хіт-парад».
13.05 Мастацкі фільм «Чалавек 

з бульвара Капуцынаў» (16+).
14.50 «Легенды кіно». 

Аляксандра Якаўлева (12+).
15.25 Урачыстае закрыццё Міжнароднага 

конкурсу піяністаў «Мінск-2026». 
Канцэрт лаўрэатаў.

16.55 Мастацкі фільм «Цешча» (12+).
18.10 «Люблю і памятаю». Аўтарская 

праграма Уладзіміра Арлова. 
Заслужаны артыст РСФСР 
Павел Луспякаеў.

18.50 Мастацкі фільм «Дажывем 
да панядзелка» (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Мачаха» (12+).
22.45 «Легенды кіно». Таццяна Дароніна 

(12+).
23.25 «Я хачу гэта ўбачыць!» Орша: 

жывая гісторыя (6+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Бокс. IBA PRO 16.
08.50 Итоги недели.
09.35 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Шестой 

матч. «Ак Барс» – «Динамо-Минск».
11.30 Теннис. WTA. Руан. Финал.
13.25 Арена.
13.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

4-й тур. «Днепр» (Могилев) – 
«Торпедо-БелАЗ» (Жодино). 
Прямая трансляция.

16.00 VeloLove.
16.20 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. 

Седьмой матч. «Авангард» – ЦСКА. 
Прямая трансляция. 
В перерывах – «Спорт-центр».

18.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Превью. 
Прямая трансляция.

19.10 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Четвертый матч. 
«Металлург» (Жлобин) – 
«Славутич» (Смоленск). 
Прямая трансляция.

21.50 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

23.10 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. Обзор тура.

23.55 Обзор НХЛ.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Свадьба» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 00.05 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.55, 10.20 Сериал «Красные горы» (16+).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» с Дмитрием 
Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Худ. фильм «Таинственный 

остров» (16+).
03.25 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

04.40 Программа «Понять. Простить» (16+).

«Первый информационный»  /  20–26  апреля

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 20 АПРЕЛЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.25, 08.35, 12.50, 20.20, 00.20, 04.35 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.35, 07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 09.30, 

11.00, 11.30, 12.30, 13.35, 14.00, 14.30, 
15.35, 16.00, 16.30, 17.30, 18.00, 18.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 
23.35, 00.05, 01.00, 01.25, 02.00, 02.25, 
03.00, 04.00, 04.30 Новости. Дайджест.

05.35, 06.30, 07.20, 08.15 Пресс-обзор (12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.15, 09.20, 17.25, 20.25, 02.20 Авторский 

взгляд (12+).
07.25 Мировая наука (12+).
07.35, 12.35, 14.05, 14.40, 15.40, 16.40, 17.35, 

18.40, 20.35, 22.40, 23.40, 04.40
Спецрепортаж (12+).

08.40, 13.40, 15.20, 16.05, 18.05, 20.05, 22.15, 
01.10, 04.15 Актуальное интервью (12+).

09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00
Новости.

09.35, 19.30 Телефильм (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.05, 11.35, 21.15, 03.10 Телефильм (16+).
13.20 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 18.35 День спорта.
17.20, 20.50, 22.35, 02.15 Прогноз погоды.
19.10, 23.15, 00.25 Понятная политика (12+).
01.05, 03.05 День спорта дайджест.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 21 АПРЕЛЯ
05.00, 05.40, 06.05, 06.35, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.30, 09.30, 10.30, 11.00, 11.30, 11.50, 
12.30, 13.35, 14.00, 14.30, 15.35, 16.00, 
16.30, 17.30, 18.00, 18.30, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 00.05, 
01.00, 01.25, 02.00, 02.25, 03.00, 04.00, 
04.30 Новости. Дайджест.

05.15, 08.35, 12.50, 20.20, 00.20, 04.35 Боевое 
дежурство (12+).

05.20, 06.40, 07.35, 12.35, 14.05, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.40, 20.35, 22.40, 23.35, 
04.40 Спецрепортаж (12+).

05.35, 07.20, 08.15, 13.40 Пресс-обзор (12+).
05.45, 08.40, 10.10, 13.20, 15.20, 16.05, 18.05, 

19.10, 20.05, 22.15, 23.15, 01.10, 04.15
Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.25, 07.15, 09.20, 13.45, 17.25, 20.25, 23.50, 

02.20 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
09.35, 19.25, 00.25 Телефильм (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.05, 11.35, 21.15, 03.10 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05 День спорта.
17.20, 19.50, 20.50, 22.35, 02.15 Прогноз 

погоды.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.05 День спорта дайджест.

СРЕДА, 22 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 
00.05, 00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 00.40 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 23.55, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.30, 04.30
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навіны. Мінск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 23.15 Тема дня.
22.15 Тема дня (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 23 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 22.20, 

23.20, 00.35 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 23.40, 
03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 20.35, 23.55, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 24 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 20.00, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 15.15, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное интервью 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 23.55, 00.50, 03.45
Авторский взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 

20.35, 22.40, 23.40, 02.15, 03.30, 04.15
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.00, 17.20 Навiны. Мiнск.
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.05 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 25 АПРЕЛЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.35, 09.35, 10.40, 11.30, 11.50, 12.30, 
13.30, 14.30, 15.35, 16.30, 16.50, 17.35, 
18.30, 20.00, 20.35, 21.00, 22.00, 23.00, 
23.30, 01.00, 03.00 Новости. Дайджест.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.15, 06.40, 08.15, 09.40, 11.35, 12.35, 
14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.40, 18.40, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.40, 23.15, 01.10, 04.15 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
07.15, 07.40, 09.20, 10.45 Мнение клуба (12+).
08.30, 23.50 Авторский взгляд (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 20.05, 00.20, 04.30 Телефильм (12+).
11.00, 14.00, 17.50, 19.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 02.15, 03.50 Технополис 

(12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.
17.30, 02.10 Прогноз погоды.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 26 АПРЕЛЯ
05.00, 05.30, 09.35, 11.30, 12.30, 13.25, 14.30, 

15.35, 16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 01.00, 
03.00 Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 09.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 16.40, 17.35, 
18.35, 20.35, 22.35, 23.35 Спецрепортаж 
(12+).

05.40, 06.40, 07.45, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 
22.15, 23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20 Мировая 

наука (12+).
07.15, 11.25, 17.50, 22.50, 23.50, 02.25 Авторский 

взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
10.10, 19.10 Женщины и спорт (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир 

(12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
04.25 Телефильм (12+).
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Среда  /  22  апреля

Вторник  /  21  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.50, 09.20, 13.20, 15.20 Сериал 
«Однажды в Залесье» (16+).

08.50 Слово Митрополита Вениамина 
на Радоницу.

09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
12.25, 23.50 «Скажинемолчи».
17.15, 19.10 Худ. фильм «Жизнь справок 

не дает» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.
22.00 Худ. фильм «Многоэтажка» (16+).

«ОНТ»

07.00, 09.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
07.10 Сериал «Никому не говори» (12+).
09.10 «Ванга. Пророчества» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
13.00, 23.00 Сериал «Сломанные 

судьбы» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 Сериал «Перекати-поле» (16+).
21.20 «Имена Беларуси». 

«Бронислав Эпимах-Шипило» (12+).
21.50 Сериал «В парке Чаир» (16+).
00.45 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 
14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».

12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Мой любимый друг» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Тёплый ветер 

с Севера» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.55 Телебарометр.
10.05 Сериал «Пока никто не знает» (16+).
12.15 Семейная комедия «7 дней, 7 ночей» 

(12+).
14.00 Смачна есцi (12+).
14.50 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер Кондитер» (16+).
17.00 Худ. фильм «Счастлива 

по умолчанию» (16+).
19.15 Худ. фильм «Один вдох» (12+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Комедия «Киношники» (12+).
23.00 Док.драма «Слепая» (16+).
23.30 Суд решит (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.00 «Астропрогноз».
06.05 Худ. фильм «Расписание 

на послезавтра» (12+).
07.40 Понятная политика.
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.35, 16.40 Сериал «Потерянные» (16+).
19.55 Худ. фильм «Высшая мера» (16+).
21.55 Худ. фильм «Спасайся, брат!» (16+).

23.35 Худ. фильм «Моя последняя первая 
любовь» (16+).

«СТВ»

06.30 Сериал «Остаться в живых» (16+).
09.15 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
10.00 «Решение есть! 

Депутатский ответ».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
11.55 Сериал «Танцы в темноте» (16+).
13.50, 00.25 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.30 «СТВ-спорт».
20.35 Сериал «Куба. Личное дело» (16+).
22.20 Кино «Небо». Россия, 2021 г. (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 Мультфільмы «Котенок 
по имени Гав» (0+).

07.45 «Беларуская кухня». 
Наліснікі з грыбамі.

08.15, 18.55 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Цыган». 1-я серыя (12+).

09.50 Мастацкі фільм «Дажывем 
да панядзелка» (12+).

11.50 «100 пытанняў даросламу». 
Уладзіслаў Місевіч.

12.40 «Жывая спадчына». 
Традыцыя памінання продкаў 
(Брэсцкая вобласць, 
Ганцавіцкі раён, аг. Раздзялавічы).

13.05 Мастацкі фільм «Мачаха» (12+).
14.40 «Легенды кіно». Таццяна Дароніна 

(12+).

15.20 «Ціхая гавань». Творчы вечар 
Пятра Елфімава.

16.40 Мастацкі фільм «Бацькі і дзяды» 
(12+).

18.10 «Легенды эстрады». Дырыжор, 
заслужаны артыст Рэспублікі 
Беларусь Барыс Райскі.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Чалавек 

з бульвара Капуцынаў» (16+).
22.50 «Легенды кіно». 

Аляксандра Якаўлева (12+).
23.30 «Я – художник, я так вижу!» 

Міраўлад Палачыч.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
4-й тур. «Днепр» (Могилев) – 
«Торпедо-БелАЗ» (Жодино).

08.55 На грани фола. 
Футбольное обозрение.

10.20 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Четвертый матч. 
«Металлург» (Жлобин) – 
«Славутич» (Смоленск).

12.15 История одной победы.
12.30 Бокс. IBA PRO 16.
14.35 Обзор НХЛ.
15.20 Спорт-кадр.
15.50 Футбол без границ. Евроголы.
16.50 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Седьмой 

матч. «Металлург» – «Торпедо» / 
Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 26-й тур. ФК «Сочи» – 
«Крылья Советов» (Самара). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

19.20 Овертайм. КХЛ. Прямая трансляция.
19.30 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала. Седьмой 

матч. «Динамо-Минск» – «Ак Барс» / 
Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 26-й тур. 

ЦСКА (Москва) – ФК «Ростов». 
Прямая трансляция.

22.10 Пятый полевой.
22.25 Футбол. Чемпионат Испании. 

«Ла Лига». 33-й тур. 
«Реал» (Мадрид) – «Алавес». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр». 

«МИР»

05.00, 04.40 Программа «Понять. 
Простить» (16+).

06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 
каждый день (бегущая строка).

06.15, 00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

07.05, 10.10 Сериал «Красные горы» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.50 Худ. фильм «Ленин в октябре» (16+).
03.25 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Качели 

под куполом» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Сериал «Некрасивая подружка» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 22.40 Сериал «Лабиринты 

судьбы» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.25 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «В парке Чаир» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Мой любимый друг» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…». 
21.30, 23.15 Сериал «Тёплый ветер 

с Севера» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.50 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Один вдох» (12+).
11.50 Комедия «Киношники» (12+).
13.25 Я из деревни (12+).
13.55 Давай договоримся (16+).
14.55 Ничего себе ньюз (12+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
17.00 Худ. фильм «Счастлива 

по умолчанию» (16+).
19.00 Сериал «Морозова» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Сериал «Аисты счастья» (16+).
23.30 Док.драма «Слепая» (16+).
00.00 Семейные истории (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.05 Знак качества (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Еда хоть куда (6+).

08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» (16+).

12.40 «Дело жизни» (6+).
13.20, 22.35, 23.35 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
21.20 «ЧП.by».
22.40, 23.50 Худ. фильм «Агент 

национальной безопасности. 
Возвращение» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.50 Сериал «Танцы на стекле» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба. Личное дело» 

(16+).
23.20 Док.проект «Суд истории» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Клёцкі па-карэвіцку.

08.05, 13.00, 18.05, 20.25, 23.20 «Навіны 
культуры».

08.15, 18.55 Шматсерыйны мастацкі фільм 
«Цыган». 2-я серыя (12+).

09.40, 16.25 Мастацкі фільм «Салдат 
Іван Броўкі (12+).

11.20 «100 пытанняў даросламу». 
Алена Спірыдовіч.

12.10 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.35 «Беларуская кухня». Квасоліха.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм 

«Кантрабанда» (12+).
14.45, 22.40 «Легенды кіно». 

Станіслаў Гаварухін (12+).
15.25 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Міравыя хіты».
18.15 «Легенды эстрады». Дырыжор, 

народны артыст Беларусі 
Міхаіл Фінберг.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.35 «Сведкі Вялікай Айчыннай». 

Чалавек-эпоха. Іосіф Вейняровіч.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 26-й тур. ФК «Сочи» – 
«Крылья Советов» (Самара).

09.00 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала.
11.05 Между прочим.
11.25 Слэм-данк.
12.00 Теннис. WTA. Мадрид. 

Прямая трансляция.
16.00 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 26-й тур. 
ЦСКА (Москва) – ФК «Ростов».

17.55 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Женщины. Финал. Первый матч. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.50 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Пятый матч. «Славутич» 
(Смоленск) – «Металлург» (Жлобин) / 
Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 26-й тур. 
«Локомотив» (Москва) – 

«Зенит» (Санкт-Петербург). 
Прямая трансляция.

22.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 33-й тур. «Барселона» – 
«Сельта». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00, 04.40 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 00.05 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
06.40 Худ. фильм «Ход конем» (16+).
08.20 Худ. фильм «Где находится 

нофелет?» (16+).
10.10 Худ. фильм «Вокзал для двоих» 

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Муз/ф «Дети капитана Гранта» 

(16+).
03.25 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).
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Перенести 
или компенсировать?

Проморгать 
права

Подмигивание дальним 
светом фар – жест, который 
водители считают частью 
дорожной культуры. Однако 
он может обернуться 
штрафом или даже 
лишением прав.

– Для многих автомобилистов 
моргание фарами – способ 
предупредить о патруле ДПС, 
поблагодарить за уступленную 
дорогу или попросить пропустить. 
Но закон трактует такие сигналы 
иначе, – констатирует адвокат 
специализированных юридических 
консультаций Минска 
Валентина Корсун.
Она отмечает, что в пункте 163 
Правил дорожного движения 
регулируются вопросы, 
касающиеся использования 
дальнего и ближнего света фар.
– Ни в этом пункте ПДД, 
ни в каком-либо еще нет правовых 
предписаний, разрешающих 
водителю моргание дальним 
светом фар для того, чтобы 
предупредить об экипаже 
ДПС либо из чувства глубокой 
оскорбленности тем, 
что транспортное средство 
движется с крайне низкой 
скоростью, – подчеркивает 
Валентина Корсун.
Ее коллега Павел Латышев 
добавляет: если водитель 
использует дальний свет 
не по назначению, это может 
быть расценено как нарушение 
правил пользования световыми 
приборами. Санкция ч.3 ст.18.13 
КоАП предусматривает наложение 
штрафа за такие действия до трех 
базовых величин (до 135 рублей).
Юристы акцентируют внимание: 
ответственность наступает даже 
тогда, когда подмигивание 
не привело ни к каким 
последствиям. Если же другой 
участник движения из-за такого 
сигнала вынужден изменить 
скорость, перестроиться 
или предпринять меры 
для безопасности, ситуация уже 
считается созданием аварийной 
обстановки. В этом случае 
наказание куда серьезнее – 
от 5 до 10 базовых величин 
(от 225 до 450 рублей) и возможное 
лишение водительских прав 
до двух лет.

Анжела ЛЮДЫНО

Отвечает правовой 
инспектор труда 
Витебской областной 
организации Белорусского 
профсоюза работников 
здравоохранения 
Алина КОРОЛЕВА.

Консультант

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Как правильно отозвать сотрудника из отпуска? 
Что будет с зарплатой, если по заключению МРЭК перевестись 
на работу с более низкой оплатой труда? 
 Работаю по контракту и по обоюдному 

согласию перевожусь с одной должности 
(служащего) на другую у того же нанима-
теля. Со мной будет заключаться новый 
контракт. Можно ли установить в нем тот же 
срок действия, что и в прежнем (четыре го-
да), или необходимо устанавливать новый? 

Светлана, Витебск

– В таком случае заключается новый контракт 
на срок, согласованный сторонами, но не менее 
одного года. Согласно ч.4 и 5 ст.261-3 Трудового 
кодекса (ТК), если работник не допускал на-
рушений производственно-технологической, 
исполнительской и трудовой дисциплины, кон-
тракт с ним заключается на срок не менее 
трех лет либо с его письменного согласия на 
меньший, но не менее одного года. Перевод 
работника и заключение нового трудового 
договора (контракта) оформляется приказом 
нанимателя (п.15 ч.1 ст.55 ТК). Приказ объявляется 
работнику под подпись. Копия распорядитель-
ного документа о переводе на другую работу 
у того же нанимателя включается в состав 
документов личного дела работника.

 В соответствии с заключением МРЭК пере-
вожусь на другую постоянную нижеоплачи-
ваемую работу. Будет ли сохраняться ранее 
получаемая мною зарплата?

Игнат, Браслав

– Согласно ч.1 ст.72 ТК при переводе работника 
с его согласия по инициативе нанимателя либо 
в соответствии с заключением врачебно-кон-
сультационной или медико-реабилитационной 
экспертной комиссии на другую постоянную или 
временную нижеоплачиваемую работу за ним 
сохраняется его прежний средний заработок 
в течение не менее двух недель со дня пере-
вода. По истечении этого срока заработная 
плата будет выплачиваться в соответствии 
с условиями новой должности, в данном случае – 
в меньшем размере.

 Работаю в структурном подразделении 
без вредных условий труда. Но нанима-
тель планирует поручить мне аналогичные 
обязанности в другом подразделении, где 
по результатам аттестации подтверждены 
вредные условия труда. Является ли это 
перемещением?  

Виктория, Браслав

– Нет, не является. Поскольку при перемещении 
должны быть сохранены условия труда, обуслов-
ленные трудовым договором. В данном случае 
трудовая функция работника останется той же, 
но условия труда, обусловленные трудовым 
договором, изменятся. Поэтому согласно ч.3 ст.32 
ТК о соответствующих изменениях наниматель 
обязан письменно предупредить работника не 
позднее чем за один месяц. При отказе работ-
ника от продолжения работы с изменившимися 
существенными условиями труда трудовой дого-
вор прекращается по п.5 ч.2 ст.35 ТК (ч.4 ст.32 ТК).

 После перемещения на другой участок 
у меня уменьшается зарплата. Пред-
усмотрена ли в связи с этим какая-либо 
 компенсация?

Дмитрий, Браслав

– В соответствии с ч.2 ст.72 ТК в случаях, когда 
в результате перемещения работника умень-
шается заработная плата по не зависящим от 
него причинам, за ним сохраняется его прежний 
средний заработок в течение двух месяцев со 
дня перемещения. Если же заработок после 
перемещения увеличивается, то он выплачи-
вается сотруднику с начала работы на новом 
рабочем месте. 

 Нахожусь в трудовом отпуске, но в связи 
с производственной необходимостью нани-
матель предлагает мне отзыв. Как в такой 
ситуации предоставляется неиспользован-
ная часть отпуска? 

Екатерина, Витебск

– Согласно ч.3 ст.174 ТК неиспользованная 
в связи с отзывом часть отпуска может быть 
предоставлена в течение текущего рабоче-
го года в срок, определенный между работ-
ником и нанимателем (при этом в приказе 
(распоряжении) нанимателя целесообразно 
указать дату либо период ее предоставления). 
Неиспользованная часть отпуска по желанию 
работника может быть присоединена к трудово-
му отпуску за следующий рабочий год, то есть 
предоставлена вместе с отпуском в следующем 
рабочем году согласно графику отпусков, или 
же компенсирована в денежной форме (при 
условии использования работником в текущем 
рабочем году не менее 14 календарных дней 
трудового отпуска). 

 Работнику, которого отозвали из отпуска, 
выплачивается за его неиспользованную 
часть денежная компенсация. Требуется 
ли в этом случае использование 21 кален-
дарного дня отпуска по ст.161 ТК?

Ольга, Поставы

– Нет, ст.161 ТК в этом случае не применяется. 
При отзыве из отпуска и выплате за оставшу-
юся его часть денежной компенсации нани-
матель руководствуется ст.174 ТК. Для выплаты 
компенсации не требуется обязательная от-
работка работником полного рабочего года 
и использование в натуре 21 календарного 
дня отпуска. Денежная компенсация за не 
использованную в связи с отзывом часть 
отпуска возможна, если работник использо-
вал в текущем рабочем году не менее 14 его 
календарных дней. К слову, отзыв из отпуска 
работников моложе 18 лет и тех, кто имеет 
право на дополнительные отпуска за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда 
и за ее особый характер, не допускается.

Подготовила 
Татьяна СОЛОВЬЕВА

Фото из открытых 
интернет-источников

Первомайская районная г. Минска 
организация Белорусского проф-
союза работников образования 
и науки и первичные профсоюз-
ные организации учреждений об-
разования Первомайского района 
г. Минска глубоко скорбят в связи 
с безвременным уходом из жизни 
председателя первичной профсо-
юзной организации, воспита-
теля дошкольного образования 
государственного учреждения 
образования «Детский сад № 553 
г. Минска» ГОМЛЯКОВОЙ Ольги 
Ивановны и выражают искренние 
соболезнования ее родным 
и близким.
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#ДЕНЬРОДНОГОСВОЕГО

Главная ценность
В кабинете заместителя директора РУПТП 
«Оршанский льнокомбинат» Сергея Сидина  
(на снимке) рядом со столом – сноп льна, 
на столе – книга о предприятии, написанная 
им же. Он влюблен в комбинат и, желая 
лучшего своим детям, привел их работать 
сюда, где когда-то трудилась его мама. 
Позже он будет удивлять нас, рассказывая, 
какие, оказывается, невероятные льняные 
тюли выпускает предприятие, какие ши-
карные шторы, мягкие банные полотенца 
и по-королевски роскошное постельное 
белье. Но начнет с вдохновляющего:

– Два года назад еще была жива наша 
ткачиха, которой исполнилось 100 лет. Она 
пришла на предприятие в 1937 году. Мы 
видели ее трудовую книжку с записью от 
23 июня 1941 года: «Уволена в связи с на-
чалом войны». Так и записано. И вот эти 
люди, олицетворяющие дух комбината, для 
нас очень важны. Самая большая ценность 
предприятия – наши сотрудники. Мы всегда 
говорим, что новые станки, новые техноло-
гические приемы, технологии можно купить, 

подсмотреть, а вот людей, которые будут 
ежедневно и ежечасно работать добросо-
вестно, нельзя купить ни за какие деньги! Их 
можно лишь воспитать в трудовом коллек-
тиве с преемственностью поколений. Наши 
работники искренне преданы комбинату. 
Так, на последнем конкурсе трудовых ди-
настий их было представлено аж 24. У нас 
18 членов семьи Орловских – Маликовых 
отработали на комбинате 760 лет!

На предприятии дорожат своей вете-
ранской организацией, в ней более 4 ты-
сяч человек. Это очень уважаемые люди: 
в советское время почти 5 тысяч работни-
ков отмечены государственными награда-
ми. Среди них две заслуженные ткачихи – 
Любовь Улахович и Ольга Федукович.

Любовь Улахович:
дважды рожденная, 
понимающая язык станка

Аккуратной, изящной, в кружевном берете 
Любови Павловне недавно исполнилось 
85 лет. Хотя она считает, что у нее два дня 

рождения. Второй – когда отец откопал ее 
годовалую с матерью в землянке, засыпан-
ной землей после немецкой бомбежки.

– Кормила меня мама и землю изо рта 
моего доставала, – вспоминает Любовь 
Павловна.

Редкое исключение, но факт остается 
фактом: все 11 детей в семье во время 
войны и в голодное время после – выжили. 
Но было тяжело.

– Хлеба вволю не ели. И маме, 
пока мы не вышли на работу, 
было несладко. Я пришла на 
комбинат и просто рвалась 
к работе, – рассказывает Любовь 
Павловна. – Помню, станки толь-
ко-только завезли на предприя-
тие, мы от смазки их керосином 
отмывали, потом гладильные 
станки осваивали, жаккардовые. 
Учить работе на последних прие-
хали ткачихи из Смоленска. Как 
сейчас помню: была у меня на-
ставник Лида Власова. И я уж так 
старалась, ни на минутку никуда 
не отходила, каждую ниточку по-
правляла. Однажды подходит к 
моей наставнице начальник цеха 
и спрашивает про меня. А та ему 
отвечает: «Вот запомните – эта 
ткачиха будет передовой».

Так оно и вышло. 
С н а ч а л а  Л ю б а 
с п р а в л я л а с ь 
с одним станком, 
потом ,  если 
кто-то забо-
левал, «под-
хватывала» 
другой, потом 
еще и еще.

–  Ч т о  в ы 
разгадали такое, 
чтобы стать лучшей 
ткачихой на комбинате? – 
интересуюсь у собеседницы.

– Я продумала себе маршрут, чтобы при 
работе не было лишних движений, чтобы все 
было четко и быстро, – вспоминает она. – Еще 
была очень внимательной: прислушивалась 
к каждому стуку станка и уже по звуку по-
нимала, все ли с ним в порядке. Но самое 
главное – я любила свою профессию. Когда 
пришла на фабрику, то почувствовала себя, 
как дома. Даже лучше. Потому что дома есть 
обязанности, а на работе – такая благодать. 
Я вам честно скажу – шла на работу, как на 
праздник. А раньше ведь один выходной был – 
воскресенье. Но все успевала: и постирать, 
перегладить, в доме убрать, и в огороде маме 
помочь. Все мне было в радость. И уважение 
людей я чувствую до сих пор.

Ольга Федукович: 
«Москвич» от ВДНХ 
и комплимент от Машерова

Ольга Васильевна встречает нас в свет-
лой 3-комнатной квартире. Улыбчивая, 

приветливая, она показывает фотоаль-
бом, который ей, провожая на пенсию, 
подарило предприятие. Фотографий за 
трудовую жизнь накопилось много, ведь 
вся ее жизнь и есть комбинат. Одна за-
пись в трудовой книжке – как пришла 
работать на льнокомбинат сразу после 
училища, так с него и ушла на заслу-
женный отдых.

– Этот снимок с награждения в Москве, – 
показывает фото Ольга Васильевна. – А это 
со своими ученицами на комбинате.

Листаем альбом, и Ольга Васильевна, 
вдохновляясь, продолжает: 

– На вручении государственной премии 
в Москве нас было 9 человек со всего 
Советского Союза, я одна из белорусской 
республики. И меня – а голос у меня был 
зычный – выбрали, чтобы речь говорила 
перед микрофоном. Выступление пока-
зали во всесоюзной программе «Время». 
Потом звонили со всего СССР знакомые 
и поздравляли с победой, что первой ста-
ла среди ткачих. Я тогда получила золотую 
медаль ВДНХ СССР и машину «Москвич».

За каждым снимком – история. И хо-
тя заслуженная ткачиха признается, что 
никогда не любила фотографироваться 
(«Корреспонденты приезжают снимать, 
а я бы лучше две смены отработала, чем 
позировать»), застывшие кадры оживляют 
воспоминания.

– Я однажды с Машеровым сидела 
в президиуме. Выступила с речью, 

а Машеров мне потом и говорит: «Тебе 
не ткачихой надо быть, а диктором ид-
ти работать», – улыбается Ольга Ва-
сильевна. – Но я комбинат любила, другие 
сто работ поменяли, а я к своим станкам 
прикипела душой…

– А сколько у вас было станков? – спра-
шиваю собеседницу.

– Восемь. У других по четыре, а я себе 
все прибавляла и прибавляла, – рассказы-
вает она. – Бегала возле них по 8 часов. 
20 минут перерыв, и дальше побежала. 
В столовую не ходила, ссобойку брала: 
быстро поела и дальше работать.

– Ну и зарплата у вас, наверное, достой-
ная была? – уточняю.

– Как говорил мой директор Мель ников, 
у Федукович зарплата больше, чем у ме-
ня, – женщина улыбается и поясняет: – Да, 
ткачихи получали тогда по 150 рублей, 
а я 600–700. Это были очень большие 
деньги на то время. И все заработанные 
своими руками.

– В чем секрет такой производительно-
сти? – не могу не спросить. 

– Я всегда была быстрой. И трудно-
стей не боялась: в школу за 3 км ходила, 
а с 8-го класса по 10-й – за 7 километров. 
Все делала быстро – картошку копала, 
станки ткацкие обслуживала, – говорит 
Ольга Васильевна. – Старалась всегда все 
делать быстро и хорошо. 

Девушки, как звезды 
14 июня 2026 года, в День легкой 
промышленности, предприятие 
торжественно откроет 4 именные 
звезды своих работников: ткачих 
Ольги Федукович, Любови Улахович, 
Елены Кресс («Человек года 
Витебщины-2025») и прядильщицы 
Людмилы Богданович («Человек года 
Витебщины-2024»).

С такой инициативой в Год бело-
русской женщины выступили сотрудники 
предприятия.

– Вдоль центральной аллеи, по которой 
3500 наших работников каждый день идут 
на предприятие, будут установлены имен-
ные звезды передовиков производства, – 
рассказывает Сергей Сидин. – У руко-
водства Оршанского льнокомбината, его 
генерального директора Олега Буянова 
очень четкая позиция: мы выдвигаем 
на присуждение званий и наград людей 

труда. Даже тех, кто давно не работает 
здесь. Ведь когда мы встречаемся с ве-
теранами, они рассказывают, как важно 
для них наше внимание. Каждая такая 
встреча закладывает маленький кирпи-
чик, цементирующий здание успешного 
предприятия. И если кто-то думает, что 
доверие и успех приходят сами собой, 
то нет. Ничего само собой не произойдет, 
если нет ежедневной планомерной рабо-
ты как с ветеранами, так и с молодыми 
специалистами.

Как дессинатор 
случайно создал продукт, 
оцененный 
Знаком качества

Начнем с текстильного ликбеза. Дес-
синатор – это специалист, который раз-
рабатывает структуру ткани («как ниточ-
ки в полотне расположить»), исходя из 
мощности оборудования, экономической 
целесообразности, но чтобы ткань при 
этом получилась красивой.

Однажды дессинаторы работали над 
новой тканью. 

– Экспериментировали с пряжами, 
волокна по-разному переплетали, меняли 
их количественный состав, пробовали 
разные варианты, – рассказывает Сергей 
Сидин. – Одной из сотрудниц никак не 
нравилось то, что получалось: ну, не идет 
творчество и все! И она со злости возьми 
да и брось полотно со станка в ведро 
с водой. И тут случилось чудо! Ткань 
на глазах начала преображаться: под 
воздействием воды стала воздушной, 
легкой, необычной.

В итоге (следуя принципу, что все гени-
альное рождается случайно) за продукт из 
этой ткани – умягченный плед «Альба» – 
предприятие получило Государственный 
знак качества-2025. Произведенный из 
разноусадочной пряжи, фактурный и воз-
душный плед не был похож ни на одну 
другую льняную ткань.

Примечательно, но это уже второй Знак 
качества на предприятии, что для всей со-
временной белорусской промышленности 
пока исключительное явление. 

А первый Государственный знак каче-
ства Оршанский льнокомбинат получил 
по итогам 2024 года за комплект льняного 
постельного белья «Васильки».

О роли профсоюза
На Оршанском льнокомбинате сильная 
профсоюзная организация. Она решает 
множество необходимых для успешного 
развития предприятия вопросов.

– Мне повезло работать с профессио-
налами общественных объединений, – 
признается Сергей Сидин. – Для нас самое 
главное общественное объединение – 
профсоюз «БЕЛПРОФМАШ». С нашим пред-
седателем первички Еленой Кавецкой (на 
снимке) мы работаем 10 лет рука об руку, 
и я вижу, сколько внимания оказывается 
каждому человеку с первых дней его при-
хода на комбинат. Ведь что бы ни говорили, 
но у профсоюза и нанимателя разные 
задачи. У нанимателя – выжать 
как можно больше из работ-
ника, у профсоюза – защи-
тить его и дать высокую 
оплату труда. Казалось 
бы, неразрешимые 
вопросы. Но когда 
наниматель видит, что 
профсоюз создает 
благоприятную обста-
новку в коллективе, фор-
мирует преемственность, 
пытается улучшить условия 
труда и повысить оплату, то умный ру-
ководитель понимает: это очень важно 
для развития предприятия. Пусть сложно 
и затратно, но в перспективе получится 
могучий профессиональный коллектив, 
способный решать задачи не сегодняш-
него дня. Ведь нельзя просто так прийти 
через 5 лет и получить коллектив, который 
будет работать на новых станках, в но-
вых условиях и который приведет сюда 
своих детей. Профсоюзы берут на себя 
решение всех социальных вопросов, еже-
минутных задач, и это очень ценно для 
нанимателя. Ему важно, чтобы человек, 
придя на Оршанский льнокомбинат, ра-
ботал в безопасных, 
хороших условиях 

труда, чтобы после смены здоровым вер-
нулся домой и чтобы то материальное 
вознаграждение, которое он получает за 
свой труд, позволяло ему восстановиться, 
воспитывать детей и развиваться.

Что объединяет бразильского 
фермера и ресторан в Будапеште
Если увидите ролик Оршанского льнокомби-
ната, а также клип с песней о предприятии, 
знайте: все актеры в видео – от мала до 

велика – сотрудники комбината 
и их дети. («Вот это моя до-

ченька», – ласково говорит 
Сергей Сидин, указывая 

на девчушку в кадре.) На 
предприятии к съемкам 
отнеслись принципи-
ально: «Снимаем сво-
их, у нас все красивые 

и творческие».
Смотрим ролик и за-

слушиваемся поэтичностью: 
«Лен – это материал, дарящий 

летом прохладу и согревающий зимой, 
он наполняет жизнь уютом и заботой. Лен – 
это рубашка бразильского фермера и де-
ловой костюм австралийского бизнесмена, 
новые шторы в квартире с видом на Тихий 
океан и скатерть в ресторане Будапешта…»

Сегодня белорусское предприятие по-
ставляет продукцию в 43 страны мира на 
пяти континентах.

– Если бы в каждом метре ткани не 
было любви работников к тому, что они 
делают каждый день, к каждой ниточ-
ке, которая вплетена в узор ткани, ее бы 
никто не купил, – отмечает заместитель 
директора. – И нужно отдать должное: 
благодаря вниманию Президента и его 
поддержке наш комбинат сохранился как 
предприятие. Ведь подобных предприятий 
в Советском Союзе было 14. Но сейчас нет 
ни одного, имеющего полный цикл пере-
работки льна, как у нас, причем от самых 
нижних номеров до самых высоких. Мы 
сохранили традицию производства ткани 
в местах, где лен произрастал веками. 

В Орше, например, более 500 лет.
После ребрендинга в 2024 году 

Оршанский льнокомбинат позици-
онирует себя как «Поле кветак», 
декларируя пять ценностей бренда: 

простота, натуральность, 
опора на традиции, про-
изводство благопри-
ятных для здоровья 
изделий и создание 

уюта в доме.
Светлана 

БАРТОШЕВИЧ
Фото Алены 

МОЛЧАНОВОЙ

Нить длиною в жизнь:Нить длиною в жизнь: 
как Оршанский льнокомбинат ткет историю из судеб людейкак Оршанский льнокомбинат ткет историю из судеб людей

  СПРАВКА: Любовь Павловна 
Улахович работала на комби-
нате с 1960 года ткачихой-жак-

кардисткой. Удостоена почетного права 
работать с личным клеймом качества. 
Награждена орденами «Знак Почета», 
Трудовой славы II и III степени, знаком 
«Отличник социалистического соревно-
вания», Почетной грамотой Министер-
ства легкой промышленности БССР 
и БРК профсоюза рабочих текстильной 
и легкой промышленности. Ей присвое-
ны звания «Ударник коммунистического 
труда», «Заслуженный работник легкой 
промышленности БССР», «Отличник 
качества» I степени, «Лучший рабочий». 
Является лауреатом премии имени 
Евдокии и Марии Виноградовых.

  СПРАВКА: Ольга Васильевна Федукович с 1961 года работала 
ткачом на Оршанском льнокомбинате, освоила все виды 
ткацких станков. Удостоена почетного права работать 

р д
ной пряжи, фактурный и воз-

ед не был похож ни на одну
ную ткань.
ельно, но это уже второй Знак 
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ительное явление. 
Государственный знак каче-

ский льнокомбинат получил 
24 года за комплект льняного 
белья «Васильки».

р д р , р
ботал в безопасных, 
хороших условиях 

д р р у д д
благодаря вниманию Президента и его 
поддержке наш комбинат сохранился как 
предприятие. Ведь подобных предприятий 
в Советском Союзе было 14. Но сейчас нет 
ни одного, имеющего полный цикл пере-
работки льна, как у нас, причем от самых 
нижних номеров до самых высоких. Мы 
сохранили традицию производства ткани
в местах, где лен произрастал веками. 

В Орше, например, более 500 лет.
После ребрендинга в 2024 году 

Оршанский льнокомбинат позици-
онирует себя как «Поле кветак», 
декларируя пять ценностей бренда: 

простота, натуральность, 
опора на традиции, про-
изводство благопри-
ятных для здоровья 
изделий и создание 

уюта в доме.
Светлана 

БАРТОШЕВИЧ
Фото Алены 

МОЛЧАНОВОЙ

с 1961 года работала 
своила все виды
рава работать

с личным клеймом качества. Награждена орденами 
«Знак Почета», Трудовой славы II и III степени, золотой 
медалью ВДНХ СССР, Почетной грамотой Верховного Совета 
БССР, знаками «Ударник 10-й пятилетки», «Победитель 
социалистического соревнования 1982 года», 
юбилейными медалями.

а Оршанском льнокомбинате любят говорить прямо: 
станок можно купить, технологию – внедрить, 
но преданность делу не продается. Здесь ее измеряют 
трудовыми династиями, ветеранской памятью 

и современными победами – от Государственного знака качества 
до продукции, которую выбирают на пяти континентах.

Н
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дней (от поступления 
сырья до финального 
результата) занимает 

технологический процесс про-
изводства домашнего текстиля.

Десять шагов от поля 
до скатерти на столе
 1 Сначала лен выращивают. За се-
лекцию новых сортов льна, разра-
ботку агротехнических приемов по-
вышения урожайности, снижение 
себестоимости производства льняной 
продукции в нашей стране отвечает 
РУП «Институт льна».
2 Уборка льна начинается в августе. 
Лен срезают и прессуют в тюки по 
200 кг, затем поставляют на комбинат.
3 Волокна льна вычесывают меха-
ническими гребнями до получения 
очищенного натурального волокна 
без посторонних примесей.
4 Сырье разделяют на 26 катего-
рий по длине, толщине, разрывной 
способности и другим параметрам. 
Чем выше номер, тем тоньше пряжа. 
Низкие номера пряжи подходят для 
производства технических веревок, 
мешковины и брезента.
5 Сформированная на чесальной 
машине лента пряжи направляется 
на смешивание.
6 Пряжу выравнивают и придают ей 

однородный цветовой уровень.
7 Из пряжи изготавливают нити не-

обходимого номера. Пряжа поступает 
в подготовительное производство.
8 Продольные нити сплетаются 
в единое полотно. Чтобы произвести 
ткань размером метр на метр, необхо-
димо около 4000 нитей, полотно рож-
дается со скоростью 18 метров в час.
9 Произведенное полотно отправля-
ется в отделочный цех, где его усажи-
вают, отбеливают, красят и умягчают.
10 Из ткани шьют различные изде-
лия. Весь технологический процесс 
производства домашнего текстиля 
от поступления сырья до финального 
результата занимает примерно 45 дней.
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Стартовал форум на территории войсковой 
части 5524 в Витебске. Участники возло-
жили цветы к мемориальной звезде на 
Аллее памяти героев и присоединились к 
акции «Посади дерево – вспомни о войне». 

– Мы сегодня вспоминаем тех, кто 
воевал на полях сражений, оказывал 

сопротивление в тылу врага, тех, кто не 
потерял мужество и веру в дорогую для 
нас Победу даже за колючей проволокой 
гетто и концлагерей. Мы можем и должны 
сохранить историческую память и передать 
ее следующим поколениям. Мы долж-
ны объединиться, чтобы сохранить нашу 

мирную любимую Беларусь, – отметила 
председатель Витебского областного объ-
единения профсоюзов Елена Нефедова.

Гостям провели экскурсию по части, 
продемонстрировали выставку стрелко-
вого оружия и спецтехники, показали, как 
работают кинологическая служба и воен-
но-патриотический клуб «Витязь». После 
этого состоялся открытый диалог «Победа 
– одна на всех», в финале которого юные 
«витязи» передали участникам форума 
письма-треугольники с напутствиями ве-
теранов беречь Родину и мирную жизнь.

Татьяна СОЛОВЬЕВА, фото автора

Декрет 
«с продлением»
Совместить карьеру и воспитание детей – 
эта дилемма остается одной из главных 
для современных женщин. 
В Могилеве на заседании областного 
cовета по трудовым и социальным 
вопросам разбирались, что могут 
предложить женщинам работодатели 
помимо базовых гарантий, 
прописанных в Конституции 
страны и Трудовом кодексе.

Закон на страже материнства
Как подчеркнула председатель комитета по труду, 
занятости и соцзащите Могилевского облисполкома 
Мария Шапневская, главный принцип – незыблемость 
прав. Сегодня белорусское законодательство жестко 
пресекает попытки отказать женщине в работе из-за 
беременности или наличия детей. Более того, если у 
мамы в декрете истекает срок контракта, наниматель 
не имеет права выставить ее за дверь: договор авто-
матически продлевается по заявлению сотрудницы до 
окончания отпуска по уходу за ребенком.

– Жалоб от женщин на нарушение их трудовых 
прав в регионе не поступало. Бизнес четко усвоил 
эти нормы, – отметила Мария Шапневская.

Важным изменением последнего времени стал пе-
ресмотр списка запрещенных для женщин профессий. 
Если раньше перечень «вредных» насчитывал около 
150 специальностей, то сегодня их осталось чуть более 
70. В Министерстве труда и соцзащиты намерены и 
дальше сокращать этот список.

С 1 января 2024 года у белорусских мам появился 
еще один «козырь» – расширенные возможности для 
удаленки. Дистанционная работа стала настоящим спа-
сением для тех, кто хочет не выпадать из профессии, 
но при этом оставаться рядом с детьми.

Профсоюзный подход
Так, в Могилевской области действует более 2 тысяч 
колдоговоров: в 75% из них прописаны особые условия 
для сотрудников с семейными обязанностями, а 85,5% 
содержат поощрительные нормы к рождению детей.

– Профсоюзы следят за тем, чтобы бизнес не 
ограничивался «минималкой», а вводил дополни-
тельные льготы, – пояснил председатель областного 
объединения профсоюзов Игорь Станкевич.

К слову, некоторые предприятия региона пошли 
дальше базовых требований закона, и их опыт уже 
тиражируется.

Например, на Могилевском вагоностроительном 
заводе для будущих мам и тех, кто уже имеет детей 
до 14 лет, внедрили гибкий график: можно работать 
неполный день или по смещенному расписанию.

В ОАО «Зенит» ежемесячно предоставляют допол-
нительный оплачиваемый выходной, если в семье двое 
и более детей до 16 лет или ребенок с инвалидностью.

«Могилевоблдорстрой» радует женщин мате-
риальной помощью к 8 Марта и Дню матери (до 5 
базовых величин). А главное – здесь дают гарантию: 
после выхода из декретного контракт с женщиной 
продлевают как минимум до тех пор, пока ребенку 
не исполнится 5 лет.

А «Могилев химволокно» выплачивает женщинам, 
ухаживающим за малышом до трех лет, ежемесячную 
надбавку в размере 2 базовых величин.

В агропромышленном комплексе области, по 
словам председателя обкома Белорусского профсо-
юза работников АПК Владимира Петровича, особое 
внимание уделяют родителям детей с инвалидностью 
и многодетным. Для них в колдоговорах прописаны 
дополнительные оплачиваемые дни отдыха. 

– Системная работа по защите трудовых прав 
женщин на Могилевщине выстроена, – резюмирует 
итоги заседания Игорь Станкевич. – Она держится на 
четком следовании букве закона, активной позиции 
профсоюзов и готовности ответственных нанимателей 
идти навстречу. 

Виктория БОНДАРЧИК

ОБСУДИЛИ ФОРУМ

За 30 дней до Победы
Молодежный патриотический форум «30 дней до Победы» 
объединил порядка 120 профактивистов из всех районов Витебщины. 
Мероприятие, организованное областным объединением 
профсоюзов, стало точкой отсчета героико-патриотического 
марафона в регионе.

Как перебороть волнение 
перед камерой и написать 
пост, который не пролистают, 
профсоюзные активисты узнали 
на III медиафоруме «Женщины 
в современном медиа», 
организованном Витебским 
областным объединением 
профсоюзов. 

Практическими советами по самопрезен-
тации поделился редактор отдела произ-
водства ТВ-программ телерадиокомпании 
«Витебск» Сергей Искол. Он подчеркнул, 
что полностью убрать страх перед публи-
кой невозможно – уверенность приходит 
с опытом, регулярной практикой и пони-
манием, как держать себя в кадре.

О том, как создавать тексты для соцсетей 
и СМИ, которые действительно читают, рас-
сказала ведущий корреспондент витебских 

городских газет «Витьбичи» и «Вечерний 
Витебск» Юлия Мельник. Участники обсу-
дили, какие темы и подача работают лучше, 
как удерживать внимание с первых строк 
и почему важны конкретика и живой язык. 

Интерес вызвал разговор о том, как ней-
росети могут помочь в подготовке текстов 
и обработке изображений. Завершился 
блок мастер-классом по созданию фото с 
помощью генератора изображений. 

Татьяна СТАСИНА 

Выданы первые 
трудовые путевки 

Студотрядовское движение 
в Международном университете 
ФПБ «МИТСО» набирает 
обороты. Если четыре года назад 
свой первый профессиональный 
опыт в этом формате получили 
160 человек, то в прошлом году – 
246. Количество трудоустроенных 
студентов в 2026-м ожидается 
еще большим. 
– Первые студенческие отряды уже от-
правились на базу отдыха «Олимпиец» и 
Минский автовокзал, – рассказала прорек-
тор по идеологической и воспитательной 
работе Елена Карпинская-Сакович. – Это 
сервисные отряды,  ребята будут трудиться 

горничными и подсобными рабочими на ба-
зе отдыха и контролерами на автовокзале. 

22 апреля бойцы из «МИТСО» примут уча-
стие во Всебелорусской молодежной стройке 
– возведении Национального исторического 
музея в районе столичной улицы Орловской. 
В мае студотряды отправятся в «Мак.БАЙ», 
на «Белпочту», в «Беларустурист», а кто-то 
устроится в стенах альма-матер.

– Мы активно задействуем ребят в про-
ведении централизованного экзамена и 
централизованного тестирования, – пояс-
нила проректор. – Студенты консультируют 
абитуриентов по вопросам подсчета бал-
лов, помогают им с навигацией и подачей 
документов, обеспечивают организаци-
онный процесс, работают в колл-центре.

Летом студентов «МИТСО» ждут в каче-
стве работников в санаториях ФПБ, детском 
оздоровительном лагере «Горизонт» (г.п. 
Радошковичи), Всероссийском детском цен-
тре «Орленок» (г. Туапсе, Россия), детском са-
наторно-оздоровительном лагере «Морская 
волна» (Туапсинский район, Россия).

– Выбор для ребят большой, – отметила 
Елена Карпинская-Сакович. – Мы предла-

гаем более 30 организаций. И молодые 
люди в этом заинтересованы. В некото-
рые студотряды, например, работающие 
в российских лагерях на берегу Черного 
моря, отбираем только тех, кто хорошо 
учится, – устраиваем своеобразный кон-
курс. Охотно студенты идут работать на 
почту сортировщиками посылок, вожатыми 
в лагерь «Горизонт», даже если для этого 
необходимо пройти обучение. Студентам 
нравится трудиться на свежем воздухе и 
всегда интересно работать с детьми. К тому 
же они повышают свою квалификацию, что 
подтверждается сертификатом.

Студенческий отряд – это не только ро-
мантика, патриотизм, новый опыт и новые 
знакомства, но еще и возможность зара-
ботать. Бойцы из «МИТСО» получают от 6,5 
до 8 рублей в час, рассказала проректор.

– Это зависит от принимающей органи-
зации. В настоящий момент наши студенты 
трудятся по четыре часа – в свободное от 
учебы время. На каникулах – по 8 часов и 
смогут заработать значительно больше, – 
резюмировала собеседница.

Ольга МЕДВЕДЕВА

В «МИТСО»

МЕДИАФОРУМ Про тексты, камеру и ИИ
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Пятница  /  24  апреля

Четверг  /  23  апреля

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Жизнь справок 

не дает» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Сериал «Некрасивая подружка» 

(16+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 22.45 Сериал «Лабиринты 

судьбы» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Марков. Ничего личного» 

(16+).
20.00, 00.30 Время.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «В парке Чаир» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…». 
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Мой любимый друг» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Тёплый ветер 

с Севера» (16+).
23.55 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.50 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Аисты счастья» (16+).
11.55, 19.00 Сериал «Морозова» (16+).
13.55 Давай договоримся (16+).
14.55 Ничего себе ньюз (12+).
15.00 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
17.10 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.30 Трэвел-шоу «Inтуристы». 

Заключительный выпуск (16+).
00.00 Суд решит (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.35, 23.35

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).

07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
22.40, 23.50 Худ. фильм «Агент 

национальной безопасности. 
Возвращение» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» (16+).
10.45 Док.проект «Актерские драмы» (16+).
11.50 Сериал «Танцы на стекле» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Возвращение» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба. Личное дело» (16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Капусныя 

бліны і кіслая капуста з просам.

08.05, 13.00, 18.05, 20.25, 23.30 «Навіны 
культуры».

08.15, 18.55 Шматсерыйны мастацкі 
фільм «Цыган». 3-я серыя 
(12+).

09.45, 16.25 Мастацкі фільм «Іван Броўкін 
на цаліне» (12+).

11.20 «100 пытанняў даросламу». 
Яўген Курчыч.

12.10 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.35 «Беларуская кухня». 

Поліўка з рашчынай.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм «У зоне 

асобай увагі» (12+.
14.55, 22.50 «Легенды кіно». 

Анатоль Кузняцоў (12+).
15.35 «Славянскі базар у Віцебску». 

Канцэрт «Мы – гэта сусвет».
18.15 «Легенды эстрады». Вакальна-

інструментальны ансамбль 
«Верасы».

20.40 «Калыханка» (0+).
23.40 «Паўсталыя з руін». Беларускі 

Тадж-Махал.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 

Женщины. Финал. Первый матч.
08.55 Хоккей для всех.
09.25 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 26-й тур. 
«Локомотив» (Москва) – «Зенит» 
(Санкт-Петербург).

11.30 Арена.
12.00 Теннис. WTA. Мадрид. 

Прямая трансляция.
16.05 Обзор НХЛ.
16.55 Волейбол. Чемпионат Беларуси. 

Мужчины. Финал. 1-й матч. 
Прямая трансляция.

19.25 История одной победы.
19.40 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. 26-й тур. «Спартак» 
(Москва) – ФК «Краснодар». 

Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

21.40 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 33-й тур. «Райо Вальекано» – 
«Эспаньол». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 33-й тур. «Овьедо» – 
«Вильярреал». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00, 04.40 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10, 18.30 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.55, 11.05, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» (16+).
09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 

судебные. Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
23.20 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

00.05 Программа «Наше кино. 
История большой любви» (16+).

00.55 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Худ. фильм «Тахир и Зухра» (16+).
03.25 Сериал «Школа выживания 

от одинокой женщины с тремя 
детьми в условиях кризиса» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.10 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Лаборантка» (12+).
17.15 Худ. фильм «Ветер перемен» (12+).
18.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
19.00, 21.30 «Фактор.BY. Дети». Талант-

шоу. Прямая трансляция (6+).
21.00 Панорама.
22.40 Клуб редакторов (16+).
23.40 Итоги недели.

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Смешите меня семеро» (12+).
12.50, 13.15, 22.45 Худ. фильм «Шепот» (12+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Что? Где? Когда?»
00.30 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.30, 

14.30, 17.30, 21.00, 23.00 Беларусь. 
Новости.

06.05 «Новое утро».
07.05, 08.05 «Новое утро». Продолжение.
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Худ. фильм «Изумрудный 
рай» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.30 Телебарометр.
10.05 Сериал «Аисты счастья» (16+).
11.55 Сериал «Морозова» (16+).
14.00, 00.20 Семейные истории (16+).
14.30 Ничего себе ньюз (12+).
14.35 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
15.35 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.40 Смачна есцi (12+).
17.30 Сериал «Фитнес» (16+).
19.35 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Комедия «Семейный переполох» 

(6+).
22.55 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.45, 23.45

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Вектор атаки» (16+).
12.40 «Дело жизни» (6+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.50 Худ. фильм «Высшая мера» 

(16+).
21.25 «ЧП.by: время итогов».
22.50, 00.00 Худ. фильм «Агент 

национальной безопасности. 
Возвращение» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» 

(16+).
10.45 Кино «Викинг». Россия, 2015 г. 

(12+).
12.55 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.30 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).
18.45 «В поисках истины. 

Мода на здоровье».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба. Личное дело» (16+).
23.20 Док.проект «Следствие ведет КГБ» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Клёцкі са шкваркамі.
08.05, 13.00, 18.00, 20.25, 23.20 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.55 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Цыган». 4-я серыя, заключная (12+).
09.50, 16.35 Мастацкі фільм «Рагаты 

бастыён» (12+).
11.15 «100 пытанняў даросламу». 

Ігар Колб.
12.05 «Спяваю і ўсё паспяваю».
12.30 «Беларуская кухня». Пасахі.
13.10 Мастацкі фільм «Ход у адказ» (12+).
14.40, 22.40 «Легенды кіно». 

Анатоль Рамашын (12+).
15.15 «Зоры-зоркі». Канцэрт заслужанага 

калектыву Рэспублікі Беларусь 
ансамбля народнай музыкі 
«Бяседа».

16.10 «Сіла веры».
18.15 «Легенды эстрады». Заслужаная 

артыстка БССР Нэлі Багуслаўская 
і кампазітар Ізмаіл Капланаў.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Ход у адказ» (12+).
23.35 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 33-й тур. 
«Райо Вальекано» – «Эспаньол».

08.50 PRO игры. Перезагрузка.
09.10 Волейбол. Чемпионат Беларуси. 

Мужчины. Финал. 1-й матч.
11.15 На спорте.
11.30 Овертайм.
12.00 Теннис. WTA. Мадрид. 

Прямая трансляция.

17.55 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Женщины. Финал. Второй матч. 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.45 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Превью. Прямая трансляция.

20.00 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 
Финал. Шестой матч. «Металлург» 
(Жлобин) – «Славутич» (Смоленск) / 
Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 
Первый матч. Прямая трансляция.

22.30 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 32-й тур. «Бетис» – «Реал» 
(Мадрид). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. Обзор тура.

«МИР»
05.00 Программа «Понять. Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10, 18.30 Программа «Дела 

судебные. Деньги верните!» (16+).
07.55, 11.05, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» (16+).
09.05, 12.00, 15.05 Программа «Дела 

судебные. Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
19.30 Худ. фильм «Русский бизнес» (16+).
21.05 Худ. фильм «На Дерибасовской 

хорошая погода, или На Брайтон-
Бич опять идут дожди» (16+).

23.00 Худ. фильм «Интердевочка» (18+).
01.35 Худ. фильм «Девушка 

с характером» (16+).
03.00 Худ. фильм «Любимая девушка» (16+).
04.20 Худ. фильм «Частная жизнь 

Петра Виноградова» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»

06.25 Худ. фильм «Лаборантка» (12+).
08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.30 Истории спасения (12+).
12.20 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.35 Худ. фильм «Ветер перемен» (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.50, 19.10 Худ. фильм «Пока все дома» 

(16+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Без памяти любя» 

(12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 «Смешите меня семеро» (12+).
12.10 Сериал «Цыганское счастье» (16+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Управдомша» (12+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 «Сегодня вечером» (16+).
23.30 Сериал «Братские узы» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.30 «По секрету всему свету».
14.55 «Петросян-шоу» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
21.30 Худ. фильм «Прерванный полёт» (16+).
00.50 Худ. фильм «Потерянное счастье» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 17.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
11.45 Смачна есцi (12+).
12.30 Я из деревни (12+).
13.00 Худ. фильм «Шаманка» (16+).
17.05 Комедия «Семейный переполох» 

(6+).
18.45 Реалити-шоу «Выживалити» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Дело храбрых» (16+).
23.45 Док.драма «Слепая» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.15, 08.20, 13.00, 16.15, 20.10, 22.15

Сегодня. Главное.

06.25 Смачна есцi (12+).
07.30 Беларусы (6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.25 «Главная дорога» (16+).
11.00 «Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым» (12+).
11.55 Квартирный вопрос (0+).
13.05 «Поедем, поедим!» (12+).
14.00, 16.30 Худ. фильм «Водитель 

автобуса» (12+).
16.55 «Секрет на миллион» (16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.25 Худ. фильм «Высшая мера» (16+).
22.30 Худ. фильм «Агент национальной 

безопасности. Возвращение» (16+).
00.30 «Ты не поверишь!» (16+).

«СТВ»

06.40, 08.30 Сериал «Три счастливых 
женщины» (16+).

08.00 «Центральный регион».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости «24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. 

История без грима».
12.00, 13.45, 16.50, 21.00 Сериал «Пять минут 

тишины. Возвращение» (16+).
20.20 «Политика без галстуков и купюр».
20.35 «Слово и дело».
20.50 «СТВ-спорт».
00.55 Док.проект «Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.30 «Сіла веры».
07.55 Мультфільм «Мальчик с пальчик» 

(0+).

08.15, 14.20 «Навіны культуры».
08.25 Мастацкі фільм «Вышыня» (12+).
10.05 «Беларуская кухня». Марозцы.
10.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Ганна Карэніна» 

(12+).
13.55 «Навука побач» (6+).
14.35 Тэлевіктарына.«Веды ў кубе». 
15.15 Мастацкі фільм «Пунсовыя ветразі» 

(12+).
16.45 «Славянскі базар у Віцебску-2022». 

Гала-канцэрт майстроў мастацтваў 
Беларусі «Натхненне жыцця».

18.45 Мастацкі фільм «Мужыкі!..» (12+).
20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 

пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госць – паэт, галоўны рэдактар 
газеты «Навука» Сяргей Дубовік.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Контргульня». 5-я – 8-я серыі, 
заключныя (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Женщины. Финал. Второй матч.

08.45 Овертайм.
09.15 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 

Первый матч.
11.15 Спортивный интерес.
12.00 Теннис. WTA. Мадрид. 

Прямая трансляция.
14.00 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 

Первый матч. Прямая трансляция.
16.55 Волейбол. Чемпионат Беларуси. 

Женщины. Финал. Первый матч. 
«Искра» (Жлобин) – «Минчанка» 
(Минск). Прямая трансляция.

19.40 Дай пять.
19.50 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

5-й тур. МЛ (Витебск) – «Динамо» 
(Брест). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 32-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Атлетик» (Бильбао). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Смешанные единоборства. UFC 
Fight Night. Прямая трансляция.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Частная жизнь Петра 
Виноградова» (16+).

05.35, 06.10, 07.20 Мультфильмы (12+).
05.45 Программа «Всё, как у людей» (6+).
06.25 Программа «Рожденные в СССР». 

Владимир Жириновский (16+).
06.50 Программа «Исторический 

детектив с Николаем Валуевым». 
Предсказания полковника 
Жириновского (16+).

07.35 Телевикторина «Игра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

08.20 Худ. фильм «Ход конем» (16+).
10.00, 13.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
10.10 Программа «Предварительный 

диагноз» (12+).
10.20 Худ. фильм «За спичками» (16+).
12.20, 13.15 Худ. фильм «Ты у меня одна» 

(16+).
14.45 Худ. фильм «Раз на раз не 

приходится» (16+).
16.15 Худ. фильм «Аферисты» (16+).
18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
18.50 Худ. фильм «Русский бизнес» (16+).
20.15 Худ. фильм «Ты – мне, я – тебе» (16+).
22.00 Худ. фильм «На Дерибасовской 

хорошая погода, или На Брайтон-
Бич опять идут дожди» (16+).

23.55 Худ. фильм «Интердевочка» (18+).
02.20 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
02.45 Худ. фильм «Моя любовь» (16+).
04.00 Худ. фильм «Светлый путь» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.15 Худ. фильм «Лаборантка» (12+).
07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» (12+).
09.50 Худ. фильм «Стрекоза над омутом» 

(16+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Ветер перемен» (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю» (6+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.30, 19.10 Худ. фильм «Женить нельзя 

рассорить» (12+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Без памяти любя» (12+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 «Александр Балуев. «У меня 

нет слабостей» (12+).
08.00 «Имена Беларуси». «Бронислав 

Эпимах-Шипило» (12+).
08.30 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар» (12+).
12.00 «Видели видео?» (6+).
13.10 Худ. фильм «Экипаж» (12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Братские узы» (16+).
20.00 Контуры.
21.30 Сериал «Управдомша» (12+).
01.05 «Что? Где? Когда?»

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.55 Худ. фильм «Прерванный полёт» 

(16+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «Наши. Военкоры» (12+).
12.00 «Доктор Мясников» (12+).
13.00 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
14.50 «Весёлые ребята» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты». 
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 К 80-летию. «Владимир 

Жириновский» (12+).
00.30 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 11.45, 18.05 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
12.15 Анимация для всей семьи. «Гоу, 

Феликс» (6+).
13.35 Все в порядке (12+).
14.05 Худ. фильм «Арина» (16+).
18.10 Юмористическое шоу 

«Уральские Пельмени» (16+).
19.40 Худ. фильм «Дело храбрых» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Фильм-биография «Дело храбрых» 

(16+).
22.15 Реалити-шоу «Выживалити». 

Заключительный выпуск (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
05.50 «Астропрогноз».
05.55 Смысл жизни (12+).
06.30 Сегодня. Главное.
06.45 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
07.25 «Дача» (12+).

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.25 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.00 «Первая передача» (16+).
11.35 «Чудо техники» (12+).
12.30 «Дачный ответ» (0+).
13.35 «НашПотребНадзор» (16+).
14.30 Худ. фильм «Бальное платье» 

(6+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
18.00 «Новые русские сенсации» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
23.25 «Звезды сошлись» (16+).

«СТВ»
05.55 Док. фильм «Полесский 

заповедник. Жизнь после 
Чернобыля».

06.35 Сериал «Старая гвардия» (12+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док. фильм «Чернобыль: от взрыва 

к новой жизни».
11.50 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
12.45, 13.45 Сериал «Старая гвардия. 

Прощальная вечеринка» (12+).
16.45 «Сенат».
17.00 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).
17.45, 21.35 Сериал «Старая гвардия. 

Огненный след» (12+).
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
21.15 «Спорт-таймер».
23.20 Док.проект «Тайная комната» 

(16+).
00.45 Док.проект «Девяностые» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.25 Мастацкі фільм «Ганна Карэніна» (12+).
09.50 «Наперад у мінулае».
10.30 «Беларуская кухня». 

Сырныя рулеты.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Контргульня». 5-я – 8-я серыі, 
заключныя (12+).

15.55 Дакументальны фільм «Палескі 
запаведнік. Жыццё пасля 
Чарнобыля». Рэжысёр – 
Ігар Бышнёў (12+).

16.35 «Жывая спадчына». 
Абрад «Провады русалкі» 
(аг. Вялікі Бор, Хойніцкі раён, 
Гомельская вобласць).

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 «Кадры жыцця». Хормайстар, 

дырыжор, народная артыстка 
Беларусі Ніна Ламановіч.

18.25 Мастацкі фільм «Вышыня» (12+).
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Мужыкі!..» (12+).
22.55 Урачыстае закрыццё Міжнароднага 

конкурсу піяністаў «Мінск-2026». 
Канцэрт лаўрэатаў.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Родина чемпионов.
07.30 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 

Первый матч.
09.25 Смешанные единоборства. 

UFC Fight Night.
11.55 Волейбол. Чемпионат Беларуси. 

Женщины. Финал. Второй матч. 
«Искра» (Жлобин) – «Минчанка» 
(Минск). Прямая трансляция.

13.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 27-й тур. 
ФК «Нижний Новгород» – 
«Спартак» (Москва). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Шумел Камыш».

15.55 Игры «на вырост».
16.25 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

Финал. Превью. Прямая трансляция.
16.55 Хоккей. Чемпионат Беларуси. 

Финал. Седьмой матч. «Славутич» 
(Смоленск) – «Металлург» (Жлобин) / 
Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 
Второй матч. Прямая трансляция.

19.20 Итоги недели.
20.00 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

5-й тур. «Торпедо-БелАЗ» (Жодино) – 
«Арсенал» (Дзержинск). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 32-й тур. «Вильярреал» – 
«Сельта». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Светлый путь» (16+).
05.35 Мультфильмы (12+).
06.40 Худ. фильм «За спичками» (16+).
08.35 Программа «Диктор делает» (16+).
09.05 Программа «ФазендаЛайф» (6+).
09.40, 10.10 Худ. фильм «Ты – мне, 

я – тебе» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
11.35, 13.15 Худ. фильм «Аферисты» (16+).
13.30 Худ. фильм «Зеленый фургон» (16+).
16.35, 18.15 Худ. фильм «В зоне особого 

внимания» (16+).
18.55 Худ. фильм «Ответный ход» (16+).
20.35 Худ. фильм «Одиночное плавание» 

(16+).
22.30 Худ. фильм «Случай в квадрате 

36–80» (16+).
00.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 

(16+).
00.50 Худ. фильм «Ты у меня одна» (16+).
02.25 Худ. фильм «Вратарь» (16+).
03.40 Худ. фильм «Антоша Рыбкин» (16+).
04.30 Худ. фильм «Чапаев» (16+).
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«Буревестник» набирает высоту
Почти 400 юных витебчан занимаются легкой атлетикой 
в областной СДЮШОР профсоюзов «Буревестник-73». 

Чтобы попасть в школу, ребята проходят конкурсный отбор. Первые 
два-три года тренеры-преподаватели обучают их основам техники, 
потом начинается этап спецподготовки.

– В период многоборной подготовки в 10–12 лет ребенок с трене-
ром-преподавателем выбирает специализацию: бег (барьерный, 
на короткие или длинные дистанции), прыжки (в высоту, длину, 
тройной или с шестом), метание либо толкание ядра, – рассказы-
вает директор школы Татьяна Комиссарова. – После спортсмен 
концентрируется на выбранном виде легкой атлетики, постепенно 
повышая свой уровень подготовки и совершенствуя технику. 

Учебно-тренировочные занятия проходят в основном в мини-ма-
нежах на базе средних школ Витебска. Все необходимое для тре-
нировок есть – стартовые колодки, барьеры, эстафетные палочки, 
маты, набивные мячи, гантели, гимнастические мостики. Важно, что 
на занятиях тренеров волнуют не только упражнения и нормативы, 
но и то, как организован день ребенка, чем он питается, как восста-
навливается, чем занят после школы.

– Важно, чтобы дети доверяли тренеру, относились к нему 
как к другу, второму родителю. Только тогда будет результат, – под-
черкивает заместитель директора СДЮШОР Николай Зарубицкий, 
который сам тренирует юных спортсменов более 20 лет и воспитал 
немало чемпионов.

А копилка побед «Буревестника» только пополняется. Так, в фев-
рале этого года 13-летняя Кира Волженкова завоевала золотую ме-
даль в толкании ядра на международных соревнованиях «Матчевая 
встреча U16» в Москве. В 2025-м Кира неоднократно становилась 
победителем республиканских соревнований по легкой атлетике.

– Кира пришла ко мне в 4-м классе. Она целеустремленная, стойкая 
и сильная. Хорошо учится и еще занимается игрой на фортепиано, 
при том, что тренировки у нас четыре раза в неделю. В планах 
у спортсменки поступить в училище олимпийского резерва 
и осуществить свою мечту – представлять на Олимпийских играх 
нашу любимую Беларусь, – рассказывает тренер-преподаватель 
Людмила Евмененко.

Успехами юных легкоатлетов Витебска гордится и Белорусский 
профсоюз работников культуры, информации, спорта и туризма, 
обком которого шефствует над СДЮШОР «Буревестник-73». 
В минувшем году Республиканский комитет выделил учреждению 
помощь на закупку спортивной формы и обуви для ребят.

Татьяна СОЛОВЬЕВА

Борьба 
СПОРТПЛОЩАДКА

за «золото»
Юные спортсмены СДЮШОР первичной профорганизации 
ОАО «МТЗ» стали победителями «Фестиваля спортивной 
борьбы Беларуси». 

Фестиваль прошел в Минске в рамках Республиканской спартакиады ДЮСШ по 
борьбе вольной, греко-римской и женской среди юношей и девушек до 15 лет. 

Команда профсоюзной спортшколы МТЗ, набрав 136 очков, заняла первое 
общекомандное место по греко-римской борьбе среди юношей 2011–2012 го-
дов рождения. 

 – Фестиваль собрал более 800 участников. На шести борцовских ков-
рах юные спортсмены провели яркие и бескомпромиссные встречи. Наши 
мальчишки заняли первое общекомандное место по борьбе греко-римской. 
Это очень значимый результат для спортшколы, – отметила заместитель 
директора СДЮШОР Наталья Тимакова. – Ребят тренируют педагоги Алексей 
Мытько, Николай Батура, Виктор Колдушко, Виталий Каленчик и Дмитрий Крот.

В соревнованиях участвовали 32 команды со всей страны. Второе место 
заняла СДЮШОР Жлобина, третье – СДЮШОР «Фаворит» из Новогрудка.

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлено СДЮШОР ППО ОАО «МТЗ»

Просто 
«!WOOOOW!»
Прошлый год 
для спортсменок СДЮШОР 
по футболу профкома 
ОАО «Белкард» был особенно 
успешным. 

Команда девочек до 15 лет, обойдя 
34 дружины, стала серебряным при-
зером республиканских соревнова-
ний, а девчата до 13 лет завоевали 
титул чемпионов страны. Это было 
знаковое событие не только для шко-
лы, но и, как отмечает тренер Елена 
Воронкина, для всего города: ранее 
юные гродненки первенства такого 
уровня не выигрывали. 

–  Мы участвовали  в  лиге 
«!WOOO OW!» несколько лет подряд. 
Постепенно поднялись с четвертого 
места в области на второе и получили 
возможность поехать на отборочный 
этап в Минск, где прошли в финал 
и, выложившись по полной, побе-
дили, – с гордостью говорит Елена 
Владимировна. – Сложился отличный 
тренерский тандем и игровой состав, 
огромную поддержку оказали роди-
тели: хотя в лиге было много минских 

команд, самые активные болельщики 
приехали в столицу из Гродно! 

У собеседницы и ее коллеги 
Надежды Кандара ковой занимают-
ся порядка 45 спортсменок, причем 
большинство на протяжении 5–6 лет. 
Наставницы сделали все, чтобы влю-
бить их в игру, дать необходимую базу 
от постановки ног до работы с мячом. 
Сейчас набор в группы начальной 
подготовки не ведут, но есть принцип 
живого отбора: если тренеры видят, 
что у девочки есть задатки, дают воз-
можность присоединиться. 

– Есть дети, которых мы назы-
ваем «потеряшки»: они не ходили 
в спортивную секцию или занимались 
другим видом, но с удовольствием 
гоняют мяч во дворе, быстрые, ко-
ординированные и выносливые. 
В таком случае технику и тактику 
поставить можно, – уверена Елена 
Воронкина. – На начальном этапе 
пробуем на разных позициях, чтобы 
понять сильные и слабые стороны. Да 
и самим девочкам интересно побыть 
и нападающими, и защитниками. 
Строим команду от защиты, ведь ес-
ли у ворот будет «проходной двор», 
неважно, сколько ты забьешь, – про-
пустишь вдвое больше. 

Зимой девчата занимаются на ба-
зе лицея № 1, гимназии № 4 и медуни-

верситета, за что СДЮШОР выражает 
огромную благодарность руководству 
учреждений, а в теплое время от-
тачивают мастерство на стадионе 
центрального спорткомплекса. 

– Проводим в том числе смешан-
ные матчи. Активных мальчишек го-
раздо больше, чем напористых дев-
чонок, и когда вместе на поле выходят, 
девочки в технике не уступают, а вот 
в скорости и характере – бывает. Но 
все же нельзя однозначно говорить 
о каком-то «футбольном» характере: 
иногда игрок не боевой, а, наоборот, 
спокойный, думающий – и справляется 
отлично, – подчеркивает тренер. 

Елена Воронкина сама старает-
ся быть примером. Президентский 
спортклуб ежегодно проводит кон-
курс «Футбол для всех». Для участия 
нужно в течение минуты набивать 
мяч левой и правой ногой, записать 
видео и разместить у себя в соцсетях. 
Подопечные Елены Владимировны 
каждый год борются за призы. 
В 2025-м, чтобы поддержать и моти-
вировать их, тренер тоже присоеди-
нилась к вызову. За 60 секунд она 
сумела начеканить мяч 191 раз и стала 
одной из победительниц!

Елена КАЯЧ
Фото предоставлено 

СДЮШОР
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За плечами Зои 
Белькевич 44 года 
в сельском хозяйстве. 
Последние 5 лет 
как бригадир 
производственной 
бригады 
в животноводстве 
заведует фермой 
в Слонимском районе. 
Рассказываем 
о буднях человека, 
который болеет 
душой за каждого 
подопечного.

Ферма «Гуменики» КСУП «Имени 
Суворова» по современным меркам 
небольшая – всего около 350 голов. 
Когда мы приехали, Зоя Ивановна 
заканчивала утренний обход. Для 
нее важно убедиться, что на терри-
тории порядок, все животные здо-
ровы и накормлены. Уже розданы 
корма в первом телятнике и скоро 
с центрального склада прибудет 
транспорт с «завтраком» для оби-
тателей второго.

– К нам поступают телята весом 
около 200 кг, растим и уже как нете-
лей (беременных молодых коров. – 
Прим. авт.) передаем на Забельскую 
ферму, где появляются на свет малы-
ши, – рассказывает бригадир. – Когда 

стадо под 400 голов, клички, конечно, 
всем не дашь и всех не запомнишь. 
Используем только номера, но не-
которые животные западают в душу. 
Одна телка была совсем ручная, хо-
дила за мною и рабочими следом...

Как ухаживать за буренками, Зоя 
Белькевич, родившаяся и выросшая 
в деревне, знает с детства: родители 
работали в колхозе и держали свое 
хозяйство – постоянно им помогала. 
После школы поступила в сельско-

хозяйственный техникум и получила 
специальность агронома, первым 
рабочим местом выпускницы стал 
колхоз имени Ленина.

– Когда пришла, председатель 
предложил: «Можешь быть брига-
диром, агрономом, а хочешь – оста-
вайся в конторе». Я, не имея ника-
кого опыта, растерялась: где лучше 
начинать? В итоге стала секретарем, 
а в период полевых работ – с весны 
по осень – во вторую смену дежу-

рила как диспетчер, – вспоминает 
Зоя Ивановна.

После замужества осталась в де-
ревне. Семья растила и коров, и сви-
ней, и птицу. Каждый день хозяйка 
вставала не позже полпятого, чтобы 
успеть подоить своих кормилиц, про-
цедить молоко и сдать лишнее. А ле-
том, когда шла заготовка сена, могла 
и за полночь спать лечь. Поэтому, 
когда в начале 2000-х после реорга-
низации колхоза пришлось перейти 

в это хозяйство животноводом, не 
спасовала: физический труд был ча-
стью жизни.

Видя огромный опыт и ответ-
ственность, с которой Зоя Белькевич 
относится к своему делу, в 2021 го-
ду ей доверили ферму «Гуменики». 
Сегодня под руководством собесед-
ницы работает небольшой коллектив 
из трех человек. Каждый знает свои 
задачи и хорошо с ними справля-
ется, но, если надо, всегда может 
рассчитывать на поддержку руко-
водителя. Хотя рабочий день у Зои 
Ивановны с 8.30 до 16.30, телефон 
поднимет в любое время.

– Честно, иногда бывает трудно, 
ведь отвечаю и за ферму, и за по-
головье, и за людей. Да и мне уже 
столько лет, что пора на заслужен-
ный отдых (в ноябре исполнится 64!). 
Пару раз думала уйти, но пока 
остаюсь, продолжаю совмещать 
работу здесь с работой бабушкой. 
С мужем вырастили двоих детей 
и дождались четверых внуков. Живут 
в Слониме, но навещают часто, – 
улыбается бригадир.

Ее не раз награждали на уровне 
предприятия, несколько лет назад 
чествовали на областном этапе ак-
ции «Наш животновод». Но главной 
наградой для Зои Белькевич остается, 
когда работа спорится и на ее ферме 
всё идет своим чередом.

Елена КАЯЧ, фото автора

ЦЕННЫЕ КАДРЫ Ферменный стиль

В ОАО «Белшина» понимают: 
главное для людей – 
уровень зарплаты, 
безопасные условия труда 
и соцгарантии. Например, 
в прошлом году коллектив 
суммарно получил 
350 тыс. рублей 
материальной помощи. 
Какие еще бонусы 
гарантируют социальные 
партнеры?

В одной связке 
Чтобы получить ответ на этот вопрос, 
встречаемся с председателем проф-
кома «Белшины» Игорем Манько. Он 
четверть века на предприятии и боль-
ше года – у руля первички. Знает про-
изводство изнутри, прошел путь от 
слесаря-ремонтника до замдиректора 
завода. Сейчас в его ведении – инте-
ресы почти 10-тысячного коллектива.

– Я 25 лет представлял шинников 
со стороны нанимателя – и это по-
могает мне сейчас, – уверен Игорь 
Манько. – Знаю, чем живет коллектив, 
знаю обо всех наших проблемах.

По словам председателя проф-
кома, на «Белшине» социальные 
партнеры объединены одной целью.

– Поэтому сегодня наш колдоговор 
выполняется в полном объеме. Это 
заслуга и генерального директора 

Андрея Сойко, и всего профкома, – 
подчеркивает он.

Кстати, в 2024 году в «местную 
конституцию» предприятия внесли 
важные изменения. Один из пунктов 
касается тех, кто возвращается на 
завод. Если работник уволился по не 
дискредитирующей статье, а затем 
вернулся, то его «корпоративный» 
стаж суммируется.

Соцпартнерство работает и в фи-
нансовых вопросах. Одно из ключе-
вых направлений – общественный 
контроль за соблюдением трудового 
законодательства.

– По итогам проверок вернули 
работникам более тысячи рублей, – 
обозначает председатель профко-
ма. – В комиссию по трудовым спо-
рам поступило 27 заявлений. В пользу 
сотрудников рассмотрено 12 из них, 

людям возвращено более 3 тысяч 
рублей. Обращения касались неза-
конного лишения премий, отказов 
в отпуске, увольнения по здоровью.

Дивиденды в будущее
Отдельная тема – престиж рабочих 
профессий и удержание молодежи 
на производстве. Игорь Манько срав-
нивает поколения и призывает быть 
честными с новичками.

– Некоторые молодые люди хо-
тят получить все «здесь и сейчас». 
Не успели устроиться – а им пода-
вай высокий оклад и руководящую 
должность, – отмечает он. – Но, если 
думаешь подняться по карьерной 
лестнице, нужно прилагать усилия. 
Вспоминаю себя: чтобы добиться 5-го 
или 6-го разряда, пришлось не один 
год ударно потрудиться.

При этом на «Белшине» делают все, 
чтобы новички не чувствовали себя 
чужими. Выделяют жилье, закрепляют 
наставников. Доплату «За сложность 
и напряженность» молодым специ-
алистам увеличили до 25%. Только 
за прошлый год комиссия по работе 
с молодежью провела 9 крупных ме-
роприятий – от зимней спартакиады 
до конкурса «Первый шаг».

Помочь каждому
Несмотря на экономические сложно-
сти, профкому удалось сохранить все 
социальные гарантии. В санаториях 
поправили здоровье более тысячи за-
водчан, а 366 детей шинников отдохнули 
в лагерях. Ко Дню матери помогли жен-
щинам в декретном отпуске, к 1 сентя-
бря многодетным семьям выплатили 
помощь на каждого школьника.

– Что лично для вас значит проф-
союз? – интересуюсь у Игоря Сер-
геевича.

– Это поле деятельности, где любят 
и уважают людей, – отвечает пред-
седатель профкома. – Мною движет 
желание помочь каждому. Коллектив 
доверил мне защиту своих интересов – 
и я стараюсь оправдать это доверие.

Виктория БОНДАРЧИК, фото 
из архива газеты «Беларускi Час»

СОЦПАРТНЕРСТВО Гарантии на все 
сезоны

Какие еще бонусы 
гаараранттиируюют т сосоцициалальньныые 
папапаартртртртненен рырыр ?

– Поэтому у сегодня наш колдоговорр 
вывыпополнлняетсяя в поолнл ом объб еме. Это 
зазаслслслуггугаа ии гегегененерараальльноногоого директорара 

ма. – В комиссию по труду овым спо-
рарам м поступило 27 заявллений. В пользуу 
сососотртртт удудниникоковв рарар сссссмомомотртренненоооо 1221212 ииз ниниих,х,, 

Вспоминаю себя: чтобы добиться 5-го
иллии 6-гого рразазряряда, прпришишлолосьсь не один 
гогодддд удудударараррнонон пппототототрурурудидитьтьсясяся.

и я старраюсь оправдать это доверрие.
ВиВ ктория БОНДАРЧИКИ , фото 

изизз ааархрхрхивививааа гагагазезезетытыы ««БеБеелалаларурусксккi ii ЧаЧас»с»
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ИНФОЦЕНТР Представители областного объе-
динения, отраслевых профсоюзов 
(всего более 30 человек) навели по-
рядок в знаковом месте. Участники 
трудового десанта очистили тер-
риторию от сухой листвы и мусора 
и высадили молодые деревца как 
символ памяти и уважения к подвигу 
организатора партизанского дви-
жения в Витебской области Миная 
Шмырева. Благодаря профсоюзной 
инициативе сквер станет еще краше, 
а город – зеленее. 

– Участие в республиканской ак-
ции – это наш вклад в сохранение 
природного богатства родного края 
и создание условий для отдыха ви-
тебчан. И это очередное подтверж-
дение того, что профсоюзы всегда 
выступают за созидание. Сегодня 
мы не только преобразили любимое 
место отдыха многих жителей на-
шего города, но и заложили добрую 
традицию для будущих поколений, – 
отметила председатель Витебского 
областного объединения профсо-
юзов Елена Нефедова.

Подготовила Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено 

Витебским областным 
объединением профсоюзов 

Цифры и задачи
Более 300 тысяч рублей, 
незаконно удержанных 
или невыплаченных, помог 
вернуть Белорусский 
профсоюз работников 
здравоохранения 
в прошлом году. 
Эта информация прозвучала 
на подведении итогов 
выполнения отраслевого 
соглашения за 2025 год.

По данным завотделом социально-
экономической работы отраслево-
го профсоюза Наталии Купрейчик, 
в 2025-м размер надбавки за работу 
в сфере здравоохранения для вра-
чей увеличился на 45%, для среднего 
медперсонала – на 35%. Особое вни-
мание уделялось контрактной форме 
найма: надбавки для медработников 
устанавливались на уровне не менее 
30%, для специалистов, работающих 
в сельской местности, в размере 50%.

Среднемесячная заработная плата 
за минувший год в среднем по отрас-

ли составила 2216,7 рубля (рост на 
17,8% к уровню предыдущего года); 
у врачей – 4006,5 рубля (рост на 12,1%); 
у среднего медперсонала – 2075 руб-
лей (рост на 15,5%).

Председатель Белорусского проф-
союза работников здравоохранения 
Вячеслав Шило обозначил важнейшие 
задачи на 2026 год. В первую очередь 
это увеличение размера доплат за 
работу в ночное время, поиск путей 
материальной поддержки санитарок 
и водителей скорой помощи, а также 
иных низкооплачиваемых категорий 
работников. Также продолжится со-
вершенствование системы наставни-
чества и ведение активной работы по 
поддержанию стабильного микрокли-
мата в трудовых коллективах.

Светлана БАРТОШЕВИЧ

Минская городская организа-
ция Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения вы-
ражает глубокое соболезнование 
заведующей отделом организа-
ционной и общественной работы 
МОРОЗОВОЙ Елене Алексеевне 
в связи с постигшим ее горем – 
смертью матери и разделяет 
горечь и боль утраты.

Профсоюзы – за созидание
Профактивисты Витебщины высадили аллею саженцев 
в парке Партизанской славы имени Миная Шмырева 
в рамках республиканской экологической акции 
«Лес! Дабро! Парадак!».

Представьте крошечную 
куклу. Уменьшите ее вдвое, 
а затем – еще вдвое. Сжали 
до размера наперстка? Теперь 
вы знаете, насколько тонкие 
работы создает Елена Майко 
(на снимке). Жительница 
Щучина превращает 
полимерную глину и дерево 
в произведения искусства, 
которые помещаются 
на кончике пальца.

Около 17 лет назад в руки Елены 
попали журналы о миниатюре 
«Дом мечты», и желание попробо-
вать оказалось сильнее сомнений. 
Начинала с тортов, фруктов и овощей 
в масштабе 1:12, потом стала лепить 
фигурки животных и шить игрушки 
из миништофа. Именно тогда рука 
научилась чувствовать микромир, 
глаз – различать детали, которые 
обычный человек и не заметит. 

– Освоившись в этом направ-
лении, перешла к созданию кукол. 
Использовала, как и раньше, по-
лимерную глину, пока не увидела в 
интернете фотографию деревянных 
красавиц в стиле королевы Анны и не 
загорелась желанием сделать что-то 
подобное в миниатюре. Опыта резьбы 
по дереву у меня не было, понимания 
того, как они изготавливаются, – тоже. 
Почти год ушел на изучение техноло-
гии, подбор материалов и создание 
эскиза, – улыбается Елена. 

Сейчас в ее коллекции не-
сколько таких работ. Одна из лю-
бимых – реплика куклы 1740 года из 
нью-йоркского музея «Метрополи-
тен». Собеседница воссоздала не 
только саму фигурку, но и футляр, 
в котором та находится. У барышни 
размером 3–4 см подвижные ножки 
на шарнирах, комбинированные 
ручки из дерева и ткани, богатый 
наряд. Конечно, можно было упро-
стить задачу и отказаться от неко-
торых деталей, но Елена не из тех, 
кто ищет легких путей.

Лупа и зубочистка
У мастера нет секретных методов и ин-
струментов, каких-то дорогих приспо-
соблений – всё строится на огромном 
желании, терпении и концентрации. 
В лепке использует стоматологиче-
ские шпатели, штопферы и пинцеты, 

а еще… обычные зубочистки. Для об-
работки дерева применяет резцы. При 
росписи лиц, чтобы видеть каждый 
штрих, берет большую лупу.

– В миниатюре даже небольшое 
отклонение может стать фатальным 
изъяном, – объясняет Елена. – Важно 
добиться реалистичности, не только 
соблюсти пропорции, но и передать 
текстуру, правильно подобрать ма-
териалы. Например, обычная ткань 
на платье крохотной куклы может 
выглядеть слишком грубой и напо-
минать мешковину, ищу тончайший 
шелк и кружево.

На создание одной работы уходит 
около недели. И это при том, что по-
свящает своему хобби около 4–5 ча-
сов в день. Вдохновение часто чер-
пает из литературы: в коллекции есть 
хорошо узнаваемые Кнютт, Скрютта 
и малышка Мю из книг Туве Янссон, 

Кролик Питер с уткой Джемаймой 
из произведений Беатрикс Поттер 
и другие любимые персонажи. А не-
которые герои полностью рождены 
ее воображением, имеют свою осо-
бую историю и характер. 

Яркий пример – юная циркачка. 
Девочка в цветастом платье держит 
в руке мячик, на котором баланси-
рует мышка, а у ног замер игрушеч-
ный барашек, рядом лежат ножницы 
и гирлянда из бумажных флажков. 
Эту композицию Елена придумала для 
выставки на тему цирка, вложив в нее 
историю о маленькой артистке. Пока 
фантазерка устраивает домашние 
представления, но впереди ждет боль-
шая сцена. 

Магия миниатюры 
Собеседница входит в число постоян-
ных участниц проекта, который популя-

ризирует авторскую куклу 
и проводит масштабные 
выставки с междуна-
родным участием. Ее ра-

боты можно было увидеть 
и в Гродненском музее исто-

рии религии, и столичной галерее 
«Мастацтва», и Несвижском замке. 
Сейчас готовится к летней выставке 
в Минске, посвященной студии аниме 
«Гибли», и создает обобщенный образ 
мечтателя из миров Хаяо Миядзаки.

– Семья поддерживает мое увле-
чение и помогает. Когда, к примеру, 
нужно сделать едва заметное – в до-
ли миллиметра – отверстие для кре-
пления, всегда могу попросить мужа. 
Дочь Анна увлекается компьютерной 
графикой и не отказывает, если про-
шу набросать цифровые эскизы, – 
рассказывает Елена. – Близкие знают, 
что создание кукол для меня – воз-
можность отдохнуть и перезагрузить-
ся: работаю в Щучинском дворце 
творчества детей и молодежи заве-
дующей отделением и как педагог 
дополнительного образования веду 
кружок пескографии. 

За прошедшие годы у Елены ни 
разу не возникало желания отказать-
ся от своего хобби. Когда чувствует, 
что ей становится тесно в одном на-
правлении, пробует новые материалы 
и техники. Начав когда-то с миниатюр 
(и они до сих пор остаются главною 
любовью), занимается созданием пол-
норазмерных кукол, освоила роспись 
по левкасу и, чтобы придать работам 
в стиле королевы Анны еще большую 
достоверность, научилась их «соста-
ривать». В мире мастера, где каждый 
сантиметр требует терпения и любви, 
рождается настоящее волшебство!

Елена КАЯЧ, фото автора 
и из архива Елены МАЙКО

ПОСЛЕ РАБОТЫ

в масштабе 1:12в масштабе 1:12 
ВолшебствоВолшебство 
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Бледная кожа, апатия 
и боли в животе – 
так может выглядеть 

детский гастрит, который 
родители годами 
не замечают. Почему 
школьный стресс бьет 
по желудку не хуже чипсов, 
когда лечебная вода 
становится опасной 
и возможно ли избавиться 
от гастрита навсегда – 
об этом поговорили 
с заместителем главного 
врача по медицинским 
вопросам детского 
санатория «Свислочь» 
Зоей Новоселовой.

 Из-за чего у детей возникает 
гастрит?

– Есть несколько факторов. Первый – 
неправильный режим питания. Дети 
в норме обязательно должны завтра-
кать (как и взрослые). И желательно 
в одно и то же время, потому что еда 
стимулирует выброс желчи из желч-
ного пузыря. Когда у ребенка вместо 
утреннего приема пищи чай, кофе или 
бутерброд, это неправильно.

Второй фактор – еда с консер-
вантами и химическими добавками, 
которые сохраняют вкус и цвет про-
дукта, но на ЖКТ и организм в целом 
действуют негативно. Это то, что так 
любят дети: сладкие газировки, чипсы, 
сухарики, хот-доги, большое коли-
чество кетчупа и майонеза, сахара 
и вредного жира. Здесь отмечу, что 
полезные жиры, например, из сли-
вочного масла 72,5– 84% или глубоко-
водных рыб, нам просто необходимы. 

Еще один фактор – стресс. Даже 
в детском саду есть стрессовые на-
грузки, а что уж говорить про школу. 

 Для появления гастрита обяза-
телен хеликобактер?

– Раньше считалось, что хелико-
бактер пилори попадает в организм 
извне. Сейчас уже доказано, что она 
относится к факультативной фло-
ре, то есть уже есть в нашем теле. 
Проблема в том, что при снижении 
иммунитета эта флора начинает 
расти. И когда ее слишком много, 
то вызывает воспалительные про-
цессы в желудке.

Но хронический гастрит может 
быть и без хеликобактера. Например, 
при химических поражениях желудка. 
Нестероидные противовоспалитель-
ные препараты также вызывают га-
стриты и язвы, поскольку негативно 
воздействуют на слизистую желудка.

 Как вовремя обнаружить недуг 
у ребенка?

– Если идет вялотекущий хронический 
процесс, его можно и не заметить. 
Симптоматика проявляется при обо-
стрении. Стоит обратить внимание на 
ноющие или тупые боли в животе, 
рвоту, жидкий стул, снижение аппе-
тита, отрыжку кислым.

Если такие симптомы держатся 
долго, ребенок может начать терять 
вес, потому что ему не хочется есть. 
Организм в таких случаях длитель-
ное время не получает нужных пита-
тельных веществ и микронутриентов 
и начинает забирать их из органов, 
которые считает «менее важными». 
Например, из кожи: она становится 
бледной, начинает шелушиться. Могут 
быть также субфебрильная темпера-
тура, общее недомогание и апатия.

 Как диагностируют гастрит?
– Все начинается с осмотра у га-
строэнтеролога и сбора анамнеза. 
Если родители болели хроническим 
гастритом, у ребенка будет предрас-
положенность к нему. Далее – фибро-

гастроскопия с забором материала 
для гистологии. Это основной метод 
диагностики.

Обязательно делают анализ на 
гельминтоз, потому что гельминты 
(в простонародье – глисты) у детей 
очень часто провоцируют воспали-
тельные процессы в ЖКТ. 

 А как проходит лечение? 
– Если находят хеликобактер, назна-
чают сразу два антибиотика. Если ее 
нет, то выписывают обволакивающие 
средства, которые защищают слизи-
стую. Плюс препараты, снижающие 
выработку соляной кислоты.

Но все это хорошо только времен-
но и исключительно по рекомендации 

врача. Если обострения частые и при-
ем таких препаратов тоже нередок – 
это удар по организму. Поэтому лучше 
не таблетки глотать, а поменять образ 
жизни и ежедневное меню. 

Что касается санаторно-курорт-
ного лечения, то это в первую оче-
редь минеральная вода. У нашего 
санатория две скважины. Одна – 
маломинерализованная, для питья. 
Другая – высокоминерализованная, 
она поступает в ванны и в бассейн. 
Также пациентам с болезнями ЖКТ 
предлагают физиопроцедуры: по-
ляризованный свет, ультразвук, 
индуктотермию, магнитотерапию. 
Все они снижают воспаление, 
улучшают перистальтику, помогают 
продвижению пищи и уменьшают 
болевой синдром.

 Можно ли выбрать минеральную 
воду самому в магазине?

– Такую воду нельзя пить постоянно – 
только курсами и желательно после 
консультации с врачом. У минераль-
ной воды свой состав микроэлемен-
тов, и он не всегда оптимально подхо-
дит конкретному человеку. Безопасна 
для всех только чистая вода. 

 А что нужно есть при гастрите?
– У нас используются два вида стола: 
стол Б – обычный, и стол П – для тех, 
кто приезжает с заболеваниями ор-
ганов пищеварения. Мы предлагаем 
диетическое питание: изначально 
нет жареной пищи. Все вареное, 
запеченное, готовится в парокон-
вектомате. Поэтому еда щадящая. 
Кроме того, для детей с гастритом 
есть ограничения по кислой капусте 
и некоторым другим продуктам.

 Можно ли вылечить гастрит?
– Острый гастрит – это когда впер-
вые выявляются симптомы. Мы про-
лечили, симптомы прекратились, 
все хорошо. Проходит время, по-
является провоцирующий фактор – 
и вновь возникает обострение. 
Если такие обострения повторя-
ются (часто это происходит весной 
и осенью), то процесс становится 
хроническим.

Чтобы сказать, что гастрит изле-
чен, у ребенка достаточно длитель-
ное время не должно наблюдаться 
обострений. Но даже это ничего не 
гарантирует: полностью вылечить 
хроническое заболевание сложно. 
Однако можно добиться стойкой 
ремиссии. Задача врача – не снять 
диагноз, а достичь максимально 
комфортного состояния пациента 
и отсутствия у него обострений.

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

СПРОСИЛИ У ДОКТОРА

Огонь в животе
  Гастрит – это воспаление слизистой оболочки 

желудка. Оно возникает, когда защитный слой сли-
зистой повреждается и желудочный сок начинает 

раздражать ткани. В результате появляются боли, тошнота, 
тяжесть, нарушение пищеварения. Это самое распростра-
ненное заболевание желудка, в большинстве стран на него 
приходится 80–90% всех случаев. 
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Уведомление о выплате дивидендов по акциям 
ОАО «Универсалремстрой» 1.04.2026 г.

В соответствии с подпунктом 17.4 пункта 17 Инструкции о порядке 
раскрытия информации на рынке ценных бумаг, утвержденной 
постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 7.08.2025 г. 
№ 65 «О раскрытии информации на рынке ценных бумаг», сообщаем 
о принятии общим собранием акционеров ОАО «Универсалремстрой» 
решения о выплате дивидендов по акциям за 2025 год:

Полное наименование и местонахождение акционерного общества: 
открытое акционерное общество «Универсалремстрой», 223056, Минский 
район, п/о Сеница. Почтовый адрес: 220053, г. Минск, ул. Новаторская, 61. 

Дата принятия решения общего собрания акционеров, в соответствии 
с которым осуществляется выплата дивидендов по акциям: 31 марта 
2026 года.

Дивиденды, начисленные на одну акцию, – 0,0064 бел. рубля на каждую 
простую акцию. Привилегированных акций нет.

Срок выплаты дивидендов: в соответствии с п. 3-1 Указа Президента 
Республики Беларусь № 637 от 28.12.2005 г., период выплаты дивидендов 
до 22 апреля 2026 года.

Порядок выплаты дивидендов:
 акционеру – административно-хозяйственная единица: путем безна-
личного перечисления дивидендов в местный бюджет;
 акционерам – физическим лицам: накопления на счетах с последующим 
распределением. УНП 600013408

Унитарное предприятие 
«Санаторий имени В.И. Ленина» 

проводит процедуру переговоров по выбору подрядной организации 
по возведению объекта: «Возведение экопарковки по адресу: 

ул. Социалистическая, 186».

Заявки принимаются на адрес электронной почты 
sanatoriy-bobruisk@yandex.by либо по телефонам: 

+375 (29) 543-49-73, (8-0225) 71-96-41.

Место, дата и время проведения процедуры вскрытия 
конвертов с предложениями: 

Унитарное предприятие «Санаторий имени В.И.Ленина», 
г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193, 22.04.2026 года в 14.00.
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Унитарное предприятие 
«Санаторий имени В.И. Ленина»  

проводит процедуру переговоров по выбору подрядной 
организации по объекту: «Текущий ремонт покрытия открытой 

танцплощадки Унитарного предприятия 
«Санаторий имени В.И. Ленина», расположенного по адресу: 

г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193». 

Заявки принимаются на адрес электронной почты 
sanatoriy-bobruisk@yandex.by либо по телефонам: 

+375 (29) 543-49-73, (8-0225) 71-96-41.

Место, дата и время проведения процедуры вскрытия 
конвертов с предложениями: Унитарное предприятие 

«Санаторий имени В.И. Ленина», г. Бобруйск, ул. Чонгарская, 193, 
23.04.2026 года в 14.00.

УН
П 
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КОНКУРС

Премия за знания
Итак, мы в школе. Это четырех-
этажное современное здание 
с просторными коридорами и свет-
лыми классами. Рядом – бассейн, 
где занимаются ребята с первого по 
одиннадцатый класс. Спорт здесь не 
просто в почете – он поощряется ру-
блем. Благодаря шефской поддержке 
агрокомбината «Снов» победителей 
спортивных соревнований и рай-
онного, и республиканского уровня 
награждают денежными премиями. 
Равно как олимпиадников по учебным 
предметам или участников исследо-
вательских конкурсов.

 – Вы бы видели, как с гордо под-
нятой головой идут дети за премией. 
Ведь это деньги, заработанные их 
собственным трудом, – рассказывают 
учителя.

Кстати, о педагогах. Их в Сновской 
школе 52. Четверо – обладатели 
нагрудного знака «Отличник обра-
зования», учитель русского языка 
и литературы Инна Винник – медали 
Франциска Скорины, она же заслу-
женный учитель Беларуси. Галина 
Радоман дополнила этот список по-
четным званием.

– Какие чувства охватывают, 
когда получаешь награду из рук 
Президента? – спрашиваю собесед-
ницу, и та не может сдержать эмоций.

– Гордость. Слезы радости. Я бла-
годарна за столь высокую оценку 
моего труда. Но что значит один ди-
ректор? Спасибо коллективу, что он 
так хорошо работает, – говорит она.

Любить профессию 
и малую родину
– Не каждый так будет любить свою 
профессию, чтобы почти полвека – 
48 лет – посвятить ей. Если бы начина-
ла все сначала, все равно бы пошла в 
педагоги, – продолжает директор. – На 
всю жизнь запомнила, как мой пер-
вый учитель Николай Викентьевич 
Ярмолик относился к своим ученикам, 
как переживал, чтобы каждый из нас 
усвоил материал. Это очень повлияло 
на выбор, кем быть.

Галина Васильевна родилась 
в Снове, окончила здесь школу, а после 
института вернулась сюда работать. 
Начинала воспитателем группы прод-
ленного дня, затем преподавала рус-
ский язык, белорусский, была завучем, 
и вот уже 18 лет является директором.

По ее словам, больше 30% вы-
пускников школы возвращаются 
на малую родину. Для жилья моло-
дым специалистам предоставляется 
Дом молодого учителя. В 2015 году 
агрокомбинат «Снов» отремонтиро-
вал двухэтажное колхозное здание 
и подарил его школе: 3 комнаты на 
первом этаже, 3 – на втором. В них – 
все необходимое: холодильники, сти-
ральные машины, мебель, кровати 
и даже постельное белье.

– Агрокомбинат очень помогает, – 
благодарна Галина Васильевна. – 
Причем не только нам, но и другим 
школам и детским садам.

Все профессии – 
от учителя
– Галина Васильевна, вот приходит 
к вам молодой учитель с вопросом, 
как стать лучшим в профессии. Что 
ему посоветуете? – интересуюсь.

– Нужны знания, любовь к своему 
предмету и ответственность. Помню, 
когда мы приходили молодыми учи-
телями в школу, очень переживали, 
если что-то не получалось. Я даже 
плакала поначалу, что не все дети 
поддаются воспитанию, что не дости-
гаю желаемого. Потом становилось 
легче. Все приходит с опытом. Но 
сменить профессию даже не помыш-
ляла, – признается директор.

Моя собеседница напоминает 
о главной миссии учителя: важно, 
чтобы дети, получив хорошие зна-
ния в школе, смогли выбрать свою 
стезю.

– Кому работать в сельском хо-
зяйстве, кому идти в педагоги, ко-
му быть летчиком, а кому врачом. 
Правильно говорят: учитель – от Бога, 
а все остальные профессии – от учи-
теля, – отмечает она.

Про ИИ и картошку 
на деревьях
На мой вопрос, меняются ли дети 
из поколения в поколение, Галина 
Васильевна отвечает утвердительно.

– Современная детвора более 
непоседлива, но при этом они об-
щительные, продвинутые, с широким 
кругозором, – поясняет вместе с тем 
собеседница. – Однако в свобод-
ное время не читают книг. Для ме-
ня было шоком, когда я узнала, что 
существует «краткое содержание 
произведения».

– А ведь еще есть ИИ, способный 
написать школьное сочинение за 
минуту. Не понадобится даже краткое 
содержание, – дополняю ее мнение .

– И это не есть хорошо. Во-
первых, сочинение учит формули-
ровать мысль. А во-вторых, нейро-
сети пока еще грешат искажени-
ем фактов. Поэтому важно читать 
литературу в оригинале и не быть 
уязвимыми перед ошибками ИИ, – 
уверена директор.

– И чтобы знать, что картошка на 
деревьях не растет… – шучу я. 

– В нашей школе это знают точ-
но, – улыбается Галина Радоман. – Мы 
одни из немногих в районе сохранили 
пришкольный участок, где выращи-
ваем свеклу, морковку, картофель, 
лук (для удешевления питания). Дети 
сами ухаживают за грядками: на лет-
ней трудовой практике пропалывают 
их, поливают. А на сэкономленные 
деньги получают апельсины, бананы 
и мандарины.

Успеть все
Галина Васильевна рассказывает, 
что сама к сельскому труду приучена 
с детства: у родителей было 45 соток 
земли, их обрабатывали всей семьей, 
с этого и жили. Садили 365 кустов 
черной смородины, ягоды собирали 
тоннами и сдавали. Как и огурцы – по 
2–3 тонны каждый сезон, продавали 
и саженцы деревьев. Эта любовь 
к труду на земле осталась с Галиной 
Васильевной на всю жизнь. 

– Люблю выращивать помидоры, 
огурцы, а потом угощать ими коллег. 
В школе удивляются: «Вы трудитесь 
и нам несете ведрами!» – отмеча-
ет она. – А для меня это радость. 
Я в 6 утра уже на ногах, в школе с 8 
и допоздна, но огород у меня про-
полот, закаток полно. Все успеваю.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

ЦЕННЫЕ КАДРЫ

Классная работа
У кого в детстве было 365 кустов смородины и всего две недели на ее сбор, тому 
во взрослой жизни не страшны ни учебные планы на каждый рабочий день, ни целый 
класс непосед. Наш корреспондент встретилась с директором Сновской средней школы 
Несвижского района Галиной Радоман – в марте Президент удостоил ее почетного звания 
«Заслуженный работник образования Республики Беларусь».

Долг памяти
В преддверии Дня Победы Гродненская областная 
организация профсоюза Белэнерготопгаз проводит 
среди работников отрасли конкурс «Мы помним».

Жюри ждет фотографии и коллажи, которые отражают связь совре-
менной Беларуси с героическим прошлым, уважение и благодар-
ность героям Великой Отечественной. Также это могут быть кадры 
с патриотических акций и снимки, показывающие отношение 
к жизни, труду и обществу сквозь призму военного прошлого.

– «Мы помним» – это не просто название конкурса, а жизненное 
кредо, – подчеркивает ведущий специалист областной организации 
отраслевого профсоюза Надежда Наседкина. – Приглашаем всех 
от молодых специалистов до ветеранов с помощью фотографий 
рассказать свою историю памяти. Пусть каждый снимок станет 
маленьким памятником великому подвигу белорусского народа! 

Присоединиться к конкурсу можно до 8 мая. Победители и призеры 
получат денежные сертификаты, лучшие работы будут опублико-
ваны на сайте и в соцсетях областной организации профсоюза 
Белэнерготопгаз, на официальных ресурсах РУП «Гродноэнерго» 
и в корпоративных изданиях. 

Елена КАЯЧ
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Кандидат сельскохозяйственных наук 
Александр Горный рассказывает, с че-
го начать и каких ошибок избежать.

Когда выходить на участок
Первый признак того, что почва го-
това к обработке, – она не липнет 
к подошве. Это означает, что земля 
достигла физической спелости.

Если осенью участок не перека-
пывали, начинают именно с этого. 
Сначала убирают растительные 
остатки: здоровые сорняки пускают 
в компост, больные – сжигают или 
закапывают подальше от огорода. 
Затем вносят удобрения и перека-
пывают. Если почвенный горизонт 
небольшой, то перекопку производят, 

захватывая при этом 2–4 см подпоч-
венного горизонта.

Важно: для мелкосемянных 
культур – моркови, петрушки, 

салата – углублять перекопку в под-
почвенный горизонт нельзя. Семена 
окажутся в бесплодном слое. Этот 
прием подходит только под картофель 
и рассадные культуры.

Если почва была хорошо подго-
товлена с осени, весной ее лучше 
не перекапывать – иначе потеряете 
влагу. Достаточно пройтись плоско-
резом Фокина: он разрыхлит нижнюю 
часть плодородного слоя, не вынося 
его на поверхность.

Гряды: 
нужны или нет?
Многие огородники привычно на-
резают гряды – и напрасно делают 
это везде без разбора. На ровной 
поверхности земля используется 
полнее, влага испаряется медлен-
нее, а времени тратится меньше. На 
песчаных и супесчаных почвах, где 
влаги и так не хватает, гряды могут 
навредить.

Другое дело – низкие, холодные 
участки с близким залеганием грун-
товых вод или тонким культурным 
слоем (менее 15 см). Здесь гряды 
оправданы: почва лучше прогрева-
ется, получает больше света, а сеять 
можно раньше.

Параметры гряд:
 ширина по верху – 80–90 см;
 высота – 20–25 см;
 угол откоса – 40–55°.

Ориентация – с юга на север, осо-
бенно для огурцов, томатов и других 
теплолюбивых культур. На склонах 
гряды размещают с южной стороны 
поперек склона.

Слишком узкие, высокие гряды 
с широкими дорожками – пустая тра-
та площади. Высокие гряды возмож-
ны только на сырых тяжелых почвах 
и только для огурцов. Слишком широ-
кие неудобны в уходе – до середины 
просто не дотянуться.

Рыхление – обязательно
В уплотненном грунте влага быстро 
испаряется по капиллярам и до кор-
ней не доходит. Рыхлить нужно после 
каждого полива и дождя – это со-
кратит число поливов и затормозит 
рост сорняков. Достаточно пройтись 
по самой поверхности, разрушив 
почвенные поры.

Гребни дают прибавку 
урожая
В последние годы ученые рекомен-
дуют переходить на выращивание 
овощей на гребнях. Исследованиями 
установлено, что на грядах и гребнях 
65% корневой системы располага-
ется в слое почвы 5–10 см, 25% – на 
глубине от 10 до 20 см, тогда как 
на ровной поверхности 85% кор-
ней находится в слое земли 5–10 см 
и только 10% – на глубине 10–20 см. 
Глубже 20 см на ровной поверхности 
проникает лишь 5% корней, тогда 
как на грядах – 10%. Следовательно, 
растения, выращиваемые на гря-
дах и гребнях, охватывают больший 
объем почвы.

Температура в корнеобитаемом 
слое выше на 2–3 °С – растения чув-
ствуют себя лучше.

Урожайность при этом вырастает 
до 50%, а качество продукции улуч-
шается: содержание сухого вещества 
и сахаров в моркови и свекле замет-
но выше, чем при выращивании на 
ровном месте.

Нарезают гребни так же, как при 
посадке картофеля.

Соб. инф.
Фото из открытых 

интернет-источников

ДАЧНЫЕ ПОДСКАЗКИ

Почва созрела 
для посева

Весна – горячая пора 
для огородника. 

Пока одни спорят, 
когда сажать, другие уже 

готовят почву. И правильно 
делают: от того, как 
обработана земля, 
напрямую зависит 

урожай. 

День открытых дверей в ОАО «Камволь»
Уважаемые жители Минска 
и потенциальные партнеры, 
приглашаем вас 25 апреля 
на день открытых дверей!
Это отличная возможность узнать 
больше о нашем предприятии, 
вживую увидеть производственные 
процессы и пообщаться с нашими 
специалистами.

Мы гордимся тем, что делаем, 
и хотим поделиться этим с вами!

Мероприятие будет интересно:
 школьникам старших классов, 

которые выбирают будущую 
профессию;

 студентам профильных учебных 
заведений;

 нашим потенциальным партнерам 
и клиентам;

 всем, кто интересуется современ-
ным производством.

В программе дня открытых 
дверей:
 экскурсия по предприятию: вы по-

сетите основные цеха и увидите, 
как создается наша продукция;

 презентация новейших разра-
боток и технологий, которые мы 
используем в работе;

 встречи с ведущими специалиста-
ми – вы сможете задать им любые 
вопросы о профессии и карьере;

 демонстрация работы ключевого 
оборудования;

 ответы руководства на вопросы 
о развитии предприятия и пер-
спективах отрасли;

 зона мастер-классов: некоторые 
процессы вы сможете попробо-
вать на практике под присмотром 
наших сотрудников.
Дата: 25 апреля. 
Время: с 10.00 до 15.00 (экскур-

сии будут проходить каждый час, 
первая стартует в 10.00).

Место: г. Минск, ул. Маяковского, 
176.

Регистрация: для участия необхо-
дима предварительная регистрация.

Записаться можно:
по телефону +375 (17) 348-16-07;
п о  э л е к т р о н н о й  п о ч т е 

ok@kamvol.by.

Количество мест ограничен-
но – пожалуйста, зарегистрируй-
тесь заранее, чтобы гарантированно 
попасть на мероприятие. При себе 
необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность.

Будем рады познакомить вас 
с нашим предприятием и ответить на 
все вопросы! Ждем вас 25 апреля – 
вместе мы создаем будущее!

 УНП 102411438



t.me/belaruski_chas

1prof.by
Пятница, 17 апреля 2026 годаПятница, 17 апреля 2026 года № № 16 (2079)16 (2079) 23

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Размер. Лечо. Едок. Лука. Ларь. 
Космос. Год. Концентрат. Досада. Нрав. Крен. 
Ребро. Кагу. Зло. Барбарис. Кирха. Бег. Обуза. 
Онагр. Репка. Щелок. Плевра. Река. Лоти. Ирга. 
Имение. Прихожанин. Сапоги. Ага. Истукан. Параф. 
Кума. Болеро. Анализ. Варвар. Лидер. Бикини. 
Коллаж. Зодиак. Восход. Ода. Затакт. Прибор. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Педант. Рольганг. Мрак. Рейс. 
Коло. Око. Муар. Стан. Отруб. Куртка. Набор. 
Егоза. Двор. Скраб. Девиз. Кобза. Арама. Борщ. 
Русло. Салки. Хлев. Горе. Регент. Прииск. Каре. 
Елка. Отжиг. Примитивизм. Рапс. Клип. Дог. Рака. 
Хота. Жим. Нагул. Наказ. Улов. Америка. Полива. 
Радист. Фаркоп. Карл. Микадо. Бридж. Лабаз. 
Инок. Одр. Лоб. Жар.

Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 15

Ответы на судоку, опубликованные в № 15АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

К травматологу приходит пациентка с забинтованными рукой и ногой.
– Что с вами? – спрашивает врач.
– Включила полотер, и он ударил меня током в руку...
– А с ногой что?
– Я его тоже ударила...

* * *

Матроскин возвращается с Шариком из гостей и ругает его:
– Мало того, что ты заснул, когда баба Шура пела романс... Но ты 
еще и проснулся, когда она брала верхнюю ноту, и крикнул: 
«Да впустите же в дом собаку!»

* * *

В зоопарке дедушка говорит внуку:
— А теперь пойдем купим орешков для обезьянок. Хочешь 
посмотреть, как обезьянки едят орехи?
— Дедушка, а ты не хочешь посмотреть, как маленький мальчик ест 
мороженое?

* * *

В школе:
– Андрюша, если ты будешь так плохо себя вести, то у твоего папы 
вырастут седые волосы.
– А папа очень обрадуется – а то он лысый.
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