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В этом году Первомай 
отмечает именины – 140 лет. 
Это долгая история, 
на разных этапах 
наполненная совершенно 
непохожим содержанием. 
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ЭКСКЛЮЗИВ

Как голос простого рабочего 
влияет на законы и почему 
профсоюзы — это сила. 
Председатель ФПБ 
Юрий Сенько в канун 
Праздника труда дал интервью 
газете «Беларускі Час».

Продюсер Валерий Шмат — 
о новом сезоне народного 
телепроекта, секретах успеха 
на сцене и громкой новости: 
финалист Илья Кубраков стал 
солистом арт-группы «Беларусы».

«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»
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С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые 
соотечественники!
Сердечно 
поздравляю вас 
с Праздником труда.

В этот майский день мы 
торжественно чествуем 
всех тружеников, которые 
вкладывают свои знания, 
профессионализм и талант 
в укрепление экономики 
страны, формируя мощный 
фундамент для счастливого 
будущего белорусов.

Научный и социальный 
прогресс, стремительное 
развитие технологий 
открывают перед миром 
широкие возможности. 
Но за каждым достижением 
стоят конкретные люди, 
и никакие инновации 
не способны заменить 
их руки, опыт и самоотдачу.

Мы сохраним 
первомайские традиции, 
заложенные предыдущими 
поколениями, и передадим 
их нашей молодежи – 
честной, трудолюбивой, 
целеустремленной. 
Это залог дальнейшего 
развития и процветания 
Беларуси.

Желаю всем здоровья, мира 
и добра. Пусть каждый день 
будет наполнен радостью 
новых трудовых свершений.

Президент Беларуси 
Александр ЛУКАШЕНКО
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Дорогие друзья!

От имени Федерации профсоюзов 
Беларуси и от себя лично поздравляю 
вас с Праздником труда!

1 Мая – добрая традиция, которая объединяет всех 
трудящихся, кто ежедневно и добросовестно вносит 
вклад в будущее своей семьи и страны в целом. 
И сколько бы ни сменилось поколений, этот день 
неизменно символизирует трудовую солидарность, 
единство, справедливость и созидание.

Пусть перед вами открываются новые горизонты 
для реализации ваших возможностей и проявления 
самых сильных качеств, которые обеспечат успехи 
в работе.

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, 
тепла и уюта в кругу семьи, а также уверенности 
в завтрашнем дне.

Пусть весеннее настроение и гордость за до-
стигнутые цели и профессиональные достижения 
наполняют вашу жизнь радостью и оптимизмом. 

 С Первомаем!
Председатель Федерации профсоюзов Беларуси 

Юрий СЕНЬКО

Окончание. Начало на с.1

В нашей стране насчитывается 
52 профессиональных праздника. 
В разные даты чествуют меди-
ков, учителей, железнодорожни-
ков, шахтеров и далее по списку. 
Но есть день, который объединяет 
всех, – 1 Мая. Праздник труда. Повод 
поздравить специалистов вне зави-
симости от отрасли и сферы их де-
ятельности. Ведь они делают общее 
дело – вносят вклад в процветание 
Беларуси. 

Поначалу 1 Мая было вовсе не 
праздником, а формой протеста, 
методом борьбы за трудовые пра-
ва. В 1886 году в Чикаго состоялся 
митинг, на котором представители 
заводов и фабрик требовали ввести 
8-часовой рабочий день. Полиция 
не церемонилась и жестко пода-
вила акцию. Примечательно, что на 
Западе до сих пор первомайские 
демонстрации нередко заканчивают-
ся стычками с правоохранителями.

Российская империя, в кото-
рую входила нынешняя Беларусь, 
в 1890-м переняла традицию 1 Мая. 
Переняла со всеми атрибутами. То 
же недовольство невыносимыми 
условиями труда, копеечными зар-
платами и бесправным положением. 
Митинги, шествия, стачки. Также 
ответная реакция была суровой. 

В общем, Первомай в начале ХХ ве-
ка – это было грозно и больно.

Все изменилось после Октябрь-
ской революции. В первом госу-
дарстве рабочих и крестьян 1 Мая 
сделали именно праздником. Про-
ходили многотысячные демонстра-
ции, оркестры играли гимны, в ко-
лонных залах поздравляли удар-
ников социалистического труда. 
В начале 1970-х у Первомая смени-
лось официальное название: с Дня 
Интернационала на День междуна-
родной солидарности трудящих-
ся, но все так же колонны несли 
транспаранты с хрестоматийным 
лозунгом «Мир! Труд! Май!», крича-
ли «ура», поздравляли друг друга. 
Правда, со временем праздник раз-
делился на официальную часть, ког-
да с высоких трибун звучали отчеты 
о достижениях народного хозяйства, 
и неофициальную – пресловутые 
маевки: посиделки с коллегами за 
общим столом. Праздник все-таки.

Когда распался СССР, Первомай 
подвергся ревизии. В некоторых 
республиках решили, что это пере-
житок советского прошлого и им не 
нужна в календаре дата с коммуни-
стическим окрасом. 

А Беларусь праздник оставила. 
Потому что он далек от политики. 
Впрочем, нет, что-то идеологическое 

в нем все же присутствует. Наша 
страна – социально ориентирован-
ное государство, в котором на пер-
вом месте человек. Именно человек 
труда обеспечивает ВВП, выполнение 
экономических показателей, устой-
чивое развитие республики. У стан-
ков, в поле, школьных и врачебных 
кабинетах, лабораториях, автолавках. 

Они достойны слов благодарно-
сти, собственного торжества. И это 
главное достоинство Первомая – от-
метить лучших в профессии, заслу-
женных ветеранов, представителей 
трудовых династий. Но и атмосфера 
массового праздника никуда не 
делась: с народными гуляньями, 
концертами, яркими декорациями. 

Первомай – это и про наследие. 
Он возник в Беларуси, когда она 
еще не была самостоятельной. 
Прошел советский период, в кото-
рый с другими братскими республи-
ками вместе строили, плечом к пле-
чу воевали со страшным врагом, 
переживали трудности и радовались 
победам. Он сохранился с обретени-
ем страной независимости. Это был 
долгий путь – от инструмента клас-
совой борьбы до государственного 
праздника. Часть истории Беларуси 
и нескольких поколений белорус-
ского народа.

Олег ФЕДОРОВ

Контракт – 
меньше года?
Позавчера на 
Республиканском 
профсоюзном правовом 
приеме юристы ФПБ дали 
бесплатные консультации 
сотням граждан из 
всех регионов страны. 
Разобраться в проблемных 
ситуациях специалисты 
помогали и трудящимся 
Витебщины.

Так, витебчанку интересовало, в каких 
случаях наниматель может уволить 
беременную женщину? Правовой ин-
спектор труда областной организации 
Белорусского профсоюза работников 

государственных и других учрежде-
ний Галина Зубрицкая разъяснила, 
что по инициативе нанимателя такая 
работница может быть уволена толь-
ко при полной ликвидации органи-
зации, прекращении деятельности 
филиала или индивидуального пред-
принимателя. А вот увольнение по ее 
собственному желанию согласно ст.40 
Трудового кодекса или по соглаше-
нию сторон (п.1 ч.2 ст.35 ТК) возможно 
в любое время.

Житель Бешенковичей обратил-
ся с вопросом: прав ли наниматель, 
предлагающий продлить контракт 
на 10 месяцев?

– Без вашего письменного согла-
сия наниматель не имеет права про-
длевать контракт на срок менее года, – 
пояснил правовой инспектор труда 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных ма-
териалов Денис Фурсов. – Согласно ч.3 
ст.261-3 ТК продление контракта в пре-

делах пятилетнего срока его действия 
осуществляется по соглашению сто-
рон на срок не менее одного года, 
а с работником, не допускающим 
нарушений производственно-тех-
нологической, исполнительской 
и трудовой дисциплины, – на срок 
до истечения максимального сро-
ка действия контракта. На меньший 
срок контракт продлевается с пись-
менного согласия работника, если 
иное не установлено Президентом 
Республики Беларусь.

На приеме в Лиозно женщина 
просила разъяснить, нужно ли ей 

предъявить трудовую книжку при 
трудоустройстве внешним совме-
стителем, будет ли и каким обра-
зом туда внесена запись о работе 
по совместительству. Правовой 
инспектор труда областной орга-
низации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения Алина 
Королева пояснила, что при заклю-
чении трудового договора о работе 
по совместительству не требуется 
предъявлять трудовую книжку (п.2 
ч.1 ст.26 ТК), однако при желании 
совместителя – устном или письмен-
ном – наниматель по месту основной 

работы может внести туда эти сведе-
ния (абз.3 п.9, п.14 Инструкции о по-
рядке ведения трудовых книжек). 
Целесообразнее, чтобы работник 
выразил это желание письменно, 
написав заявление о внесении со-
ответствующей записи в трудовую 
книжку. Основанием служит справка 
с места работы, службы о занимае-
мой должности либо копия приказа 
нанимателя, у которого работник 
работает по совместительству (п.14 
Инструкции о порядке ведения тру-
довых книжек).

Татьяна СОЛОВЬЕВА

Уважаемые коллеги, друзья и партнеры!

Примите искренние поздравления с профессиональными 
праздниками – Днем печати и Днем работников радио, 
телевидения и связи!

Роль средств массовой информации в жизни современного общества 
неизменно остается значимой. Сейчас как никогда велика ответственность 
тех, кто призван объективно отражать действительность на страницах газет, 
в радио- и телеэфире, интернет-изданиях. Высокий профессионализм, 
грамотное отношение к делу, знание и понимание процессов, происходя-
щих в обществе, – эти критерии должны быть главными в вашей работе.

Не менее значимые задачи реализуются работниками полиграфической 
отрасли по обеспечению населения и организаций качественной печат-
ной продукцией, совершенствованию художественного уровня изданий, 
преумножению традиций производства и повышению эффективности 
хозяйственной деятельности.

Особые слова благодарности ветеранам отрасли, которые на протяже-
нии многих лет самоотверженно трудились, закладывая основы нашего 
информационного пространства.

Пусть каждая строчка, написанная вами, вносит в жизнь нашей стра-
ны только позитивное настроение, помогая ее дальнейшему развитию 
и процветанию.

Благодарим всех, кто своим трудом и талантом способствует инте-
грации нашего государства в мировое информационное пространство. 
Пусть слово каждого журналиста работает на благо интересов Беларуси 
и ее столицы, обеспечение технического, экономического и социаль-
но-культурного развития.

Желаем крепкого здоровья, счастья и достижения самых высоких 
профессиональных вершин.

С праздником!
Председатель Белорусского профсоюза 

работников культуры, информации, спорта и туризма 
Михаил ПОРТНОЙ

 Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с Днем работников радио, телевидения 
и связи – праздником, объединяющим тех, кто дарит 
людям возможность слышать и видеть друг друга, 
находясь на расстоянии, и всегда оставаться на связи.
Этот год для нас особенный. Наш профсоюз обрел новое имя – проф-
союз работников цифрового развития и связи. Мы живем в эпоху цифр, 
искусственного интеллекта и стремительных скоростей. Но как бы ни 
развивались технологии, в основе любой связи лежит человеческое тепло.

Благодаря вам письмо доходит до адресата, голос близкого звучит 
без помех, важная новость находит того, кто в ней нуждается. Вы сое-
диняете судьбы, города и поколения. Ваша ответственность, мастерство 
и душевное участие остаются главной ценностью нашей общей работы.

Желаю каждому крепкого здоровья, счастья, благополучия и уверен-
ности в завтрашнем дне. Пусть дома вас всегда ждут с теплом, а работа 
приносит гордость за общее дело.

С праздником, дорогие коллеги. Наша связь – наша сила.
Председатель Белорусского профсоюза 
работников цифрового развития и связи 

Александр ЯКОВЛЕВ

С ПРАЗДНИКОМ! ПОЗДРАВЛЯЕМ!

День созидателей

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ
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АКТУАЛЬНО

В списках зря значатся
В Беларуси насчитывается 118 райо-
нов. Многие из них сталкиваются 
с проблемой оттока населения, осо-
бенно сельского. Основная причи-
на – поиск рабочих мест с достойной 
зарплатой. Следом идут вопросы 
ценообразования, досуга, ЖКХ 
и так далее.

«Именно поэтому в прошлой пя-
тилетке была внесена инициатива 
«Один район – один проект», рассчи-
тывая, что это будут достойные рабо-
чие места с приличной заработной 
платой», – напомнил Президент на 
прошедшем 30 апреля совещании 
с участием представителей прави-
тельства, губернаторов, председа-
телей райисполкомов.

Инициатива датируется 2022 го-
дом. Из запланированных проектов 
две трети реализовано (144 из 217). 
Инвестировано около 3,5 млрд. руб-
лей, создано свыше 6 тыс. рабочих 
мест. Охвачены как государствен-
ные, так и частные предприятия 
в различных отраслях – машино-
строении, фармацевтике, дерево-
обработке, АПК. Многие инвестпро-
екты ориентированы на экспорт 
и импортозамещение.

«В ряде регионов инициатива 
«Один район – один проект» дает 
действительно мощный эффект», – 
отметил Александр Лукашенко.

Вместе с тем, как заметил Глава 
государства, есть недостатки, припи-
ски, а также пустая контрольно-мо-
ниторинговая деятельность.

Уже на старте программы, по 
словам Президента, присутствовали 
неразбериха и махровая бюрокра-
тия, не было системного подхода по 
специализации районов с учетом их 
возможностей, компетенции и, самое 
главное, потребности. Разумеется, это 
не пошло на пользу дела. «Не были 
выработаны четкие критерии фор-
мирования планов, проектов, оценки 
их эффективности на результаты 
экономики и развития района. У нас 
основной показатель был – освоение 
средств, иногда любой ценой. Отсюда 
появлялись и перегибы», – сказал 
Александр Лукашенко.

Практически к половине проек-
тов (109 из 217) у Главы государства 
есть претензии. «Правительство 
отчитывается по общему перечню 
проектов, не заглядывая в суть как 
следует. Поэтому немало включенных 
в перечень формально, а вся работа 
ведется лишь на бумаге», – отметил 
Президент.

Есть примеры, когда в зачет шли 
проекты, давно реализуемые или 
уже почти готовые. Так, с 2014 года 
в Червенском районе осуществляется 
выпуск фармацевтической продук-
ции, а в 2022-м предприятие как ни 
в чем не бывало внесли в список. 
«Не понимаю, зачем это надо. Зачем 
вы куда-то что-то включаете, чтобы 
отчитаться, что вы «великие» и вы-
полнили поручение Президента? Это 
никому не нужно», – подчеркнул бе-
лорусский лидер.

Серьезной критике подверглась 
работа председателей райисполко-
мов. «Я не вижу, что наши органы 
власти, особенно внизу, председатели 
райисполкомов, живут этой темой, 
реально в нее погрузились и бук-
вально борются за каждое рабочее 
место, если это нужно в конкретном 
районе, – сказал Президент. – Ряд 
проектов фигурирует в списке бла-
годаря уговорам бизнесменов – по 
принципу «с вас не убудет, а пред-
седателю пойдет в зачет». Что уже 
говорить о фактах, когда проекты 
приобщались к инициативе вообще 
без ведома субъектов хозяйствова-
ния – они только из отчетов властей 
перед СМИ узнавали, что в чем-то 
поучаствовали».

Отсюда и суровый вердикт: «При-
мерно половина наших председате-
лей райисполкомов не сдала этот 

важнейший для них экзамен», – за-
явил Глава государства.

Притяжение райцентров 
и агрогородков
Александр Лукашенко акцентировал 
внимание на том, что с момента запу-
ска инициативы «Один район – один 
проект» поставленные ею задачи 
изменились и на них нужно взглянуть 
в новом ракурсе: важны не просто 
новые рабочие места, а их качество 
и экономический эффект от соз-
даваемого производства. «Для нас 
сейчас важно построить предпри-
ятия, продукция которых будет вос-
требована не только на внутреннем, 
но и на внешнем рынках. И продать 
с высокой прибылью. Для нас это 
сегодня наиважнейший вопрос. Но 
надо делать быстро», – ориентиро-
вал присутствующих на совещании 
должностных лиц Глава государства.

«Учитывайте современную ситу-
ацию. Пусть еще раз пересмотрят 
губернаторы и в правительстве эти 
проекты. Посмотрите, что надо за-
вершить, куда еще надо направить 
денежные средства. И создать проек-
ты импортозамещения и наполнения 
внутреннего рынка. Надо производить 
свое», – резюмировал Александр 
Лукашенко.

Президент потребовал разобрать-
ся со всеми недостатками, а также 
доложить про планы по реализации 
инициативы «Один район – один про-
ект» на текущую пятилетку.

«Нам надо обратиться к этой ини-
циативе спустя то время, когда она 
была объявлена. Ситуация серьезно 
поменялась. Тогда мы рассчитывали 
не только на высокооплачиваемые 
рабочие места, но и создание рабо-

чих мест. Сегодня вопиющей такой 
нет проблемы. Где-то в районах она 
есть. Там надо брать на контроль 
эту инициативу и смотреть, что там 
губернатор с председателем гор-, 
райисполкома хотят построить, чтобы 
люди имели нормальную заработ-
ную плату и рабочие места (именно 
рабочие места)», – сказал белорус-
ский лидер.

В контексте задач регионального 
развития Александр Лукашенко об-
ратился к теме трудовой миграции. 
«Надо прекратить отток населения 
из регионов в Минск и областные 
центры. Прекратить раз и навсег-
да», – заявил Президент.

Как отметил Глава государства, 
рост жилищного строительства в сто-
лице приводит к тому, что все больше 
людей из регионов перебирается 
в Минск: «Совсем мы не прекратим 
(строительство жилья в Минске. – 
Прим. авт.), это естественно. Здесь же 
промышленность и прочее. Поэтому 
арендное жилье надо строить. Но 
столько, сколько надо. А основное 
надо перенести в регионы, чего бы 
нам это ни стоило».

Президент пояснил, что в некото-
рых сельских хозяйствах уже склады-
вается ситуация, когда людей подвозят 
на работу из райцентров: «Доить коров 
скоро будут горожане. Что, с Минска 
поедут? Нет, поедут прежде всего 
с районных центров. Поэтому надо 
развивать районные центры».

Еще один важный вопрос – агро-
городки. Президент отметил, что их 
можно развивать по примеру райцен-
тров, не только создавая жилищные 
условия для людей, но и возможности 
для досуга и самореализации. «Надо 
переносить туда центр тяжести. Будут 

довольны минчане, потому что не 
будет перенаселен Минск. Пока 
красивый городок, роскошный для 
жизни. Все завидуют, есть чем ды-
шать», – добавил белорусский лидер.

Провинции предложена 
новая инициатива
Анализируя задачу прошлой пяти-
летки «Один район – один проект», 
Глава государства отметил, что эта 
программа во многом завершена. 
Далее поддержка инвестпроектов 
будет осуществляться в формате 
нового механизма под названием 
«Региональная инициатива».

Отличие заключается в том, что 
утверждать конкретные перечни бу-
дет уже не Совет Министров, а они 
будут с мест вноситься в Мини-
стерство экономики. После необхо-
димой оценки ведомство передаст 
проекты для дальнейшего финан-
сирования в банки. Суть в том, что 
предложения должны быть иницииро-
ваны и востребованы самим районом 
и областью. При этом основная цель 
остается неизменной – развитие рай-
онных центров и агрогородков, пре-
кращение оттока людей из регионов.

Александр Лукашенко по итогам 
совещания заявил, что думает над 
тем, чтобы на очередное заседание 
Всебелорусского народного собра-
ния в конце года вынести вопросы 
регионального развития в качестве 
ключевых аспектов в докладе пре-
мьер-министра. «Это важно для лю-
дей. И надо, чтобы в самом высоком 
представительском органе эти темы 
были не просто обозначены, а се-
рьезно прозвучали», – подчеркнул 
Президент.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА

Александр Лукашенко: 

«Надо прекратить отток 
населения из регионов»

Согласно 
статистике 
в десятке 

крупнейших городов 
Беларуси – столице, 
областных центрах 
плюс Бобруйск, 
Барановичи, Борисов 
и Пинск – проживает 
примерно 4,5 млн. 
человек. Половина 
населения страны. 
«Доить коров скоро 
будут горожане», – 
констатировал 
Президент 
на совещании, 
посвященном 
развитию регионов.



Суббота, 2 мая 2026 годаСуббота, 2 мая 2026 года № № 18 (2081)18 (2081) belchas.by 

1prof.by
4

О главной задаче

 Юрий Алексеевич, в стране активно идет 
реализация Программы социально-эко-
номического развития до 2030 года. Это 
период большой трансформации, и проф-
союзы в данной архитектуре – не просто 
наблюдатели, а один из столпов граждан-
ского общества. Давайте начнем с вашего 
видения этой пятилетки: в чем ключевая 
роль ФПБ?

– Мы смотрим на принципиальные для развития 
государства задачи через призму интересов 
человека труда. Для профсоюзов важна тема 
создания вместе с нанимателем всех возмож-
ных, комфортных условий для работы – от 
организации процесса производства и зара-
ботной платы до различных бонусов, которых 
человек ожидает. В том числе это и возможность 
приобретения теоретических, практических 
знаний, которые он во благо производства, себя 
и страны сможет вкладывать. Дивиденды в этом 
случае получают все – и работник, у которого 
увеличивается зарплата, и предприятие, когда 
идет его экономический рост.

Также сегодня большое значение имеет тема 
закрепления кадров, и мы видим, что она напря-
мую связана с наличием профсоюзной организа-
ции, коллективного договора, его наполненности 
гарантиями. Это дополнительные возможности 
повышения квалификации и переподготовки, 
поддержка молодежи, семей с детьми, оздоров-
ление и прочие важные нормы, позволяющие 
человеку оценить и понять, что он нашел именно 
то место работы, где сможет трудиться многие 
годы, а не переходить с одного предприятия на 
другое в поисках лучшего для себя варианта.

Еще один концептуальный момент – проф-
союзы играют ключевую роль в объединении 
коллектива, в том, чтобы он развивался, находя 
полезные решения как для каждого работника, 
так и для экономики. Это крайне важно для реа-
лизации абсолютно всех приоритетов пятилетки, 
будь то развитие промышленности, регионов или 
туризма. И в любом блоке программы мы видим 
тему человека труда – в целом улучшения качества 
его жизни, чтобы была возможность не только 
работать в хороших условиях, но и комфортно 
жить, отдыхать, в том числе используя потенциал 
профсоюзных здравниц, туристических объектов.

 Можно ли сказать, что профсоюзы сегодня 
в полной мере достигли того уровня, когда 
могут не просто согласовывать решения 
власти, а выступать соавтором на стадии 
разработки законов, транслировать мне-
ние, скажем, простого рабочего завода 
или врача поликлиники?

– Безусловно. И это хорошо видно на конкрет-
ных примерах из практики.

На большинстве предприятий, где есть на-
ши первичные профсоюзные организации, 
практически 100% сотрудников или около того 
являются членами профсоюза. Благодаря этому 
профкомы на местах могут высказывать мнение 

не отдельных работников, а целого коллек-
тива: какие есть проблемы, как люди видят 
их решение. И наниматель к таким мнениям 
прислушивается. Это один уровень социального 
партнерства. Другой – когда мы систематизиру-
ем назревшие вопросы и поднимаем их перед 
регуляторами: конкретными министерствами, 
ведомствами или в целом перед правительством 
для принятия решений. При этом мы напрямую 
участвуем в нормотворческой деятельности еще 
на стадии подготовки законопроектов. Важный 
нюанс в том, что многие наши инициативы 
вытекают из коллективных договоров – это 
те нормы, которые уже показали положитель-
ный результат, прошли апробацию на многих 
предприятиях в различных отраслях, и законо-
датель готов их учитывать. Сейчас, например, 
ведется обсуждение новелл в Трудовой кодекс 
по различным направлениям. Идут очень ак-
тивные, в хорошем смысле жаркие дебаты. По 
нашей инициативе ряд предлагаемых новаций 
был существенно скорректирован, в первую 
очередь, чтобы сохранить трудовые гарантии 
для людей. Это касается, например, вопросов 

перезаключения контрактов, условий труда для 
работников пенсионного возраста, поддержки 
молодежи и других.

Сегодня в целом при подготовке любых нор-
мативных правовых актов, которые затрагивают 
интересы человека труда, мы находимся за 
столом переговоров с законодателями. И мы 
гордимся, что нас слышат. В нашей стране 
у профсоюзов есть возможность высказывать 
свое мнение, в том числе от наших предложений 
зависит развитие отраслей экономики.

О слаженности, синергетическом 
эффекте и гордости за свое

 Коллективный договор – своего рода «мест-
ная конституция», которая прописывает 
гарантии работникам. И мы видим, что с каж-
дым годом спектр этих гарантий расширя-
ется. С одной стороны, профсоюз всегда 
выступает за то, чтобы бонусов у трудового 
коллектива было больше. С другой – за-
коны экономики никто не отменял: нани-
мателю нужны финансовые возможности. 

Существует ли сегодня у ФПБ внутренний 
критерий справедливого компромисса?

– Это уже отработанная годами практика вза-
имодействия между нанимателями и профсо-
юзами. У обеих сторон есть четкое понимание, 
что это коллективная работа и здесь должен 
быть вклад каждого, а конечный результат – 
объединение людей, чтобы вместе, командой 
решать все вопросы и поддерживать каждого 
человека в любой ситуации.

Основная задача «местной конституции» не 
просто в увеличении каких-то дополнительных 
выплат. Одна из важнейших идей заключа-
ется в том, что через колдоговор наниматель 
обеспечивает сотруднику возможность расти 
профессионально, качественно выполнять ра-
боту в сплоченном коллективе.  От этого зависят 
темпы развития производства, объемы выпуска 
продукции, а в конечном итоге – финансовое 
благополучие работников. И наибольший эффект 
достигается, когда есть слаженность действий. 
Это как в музыке: если каждый будет играть свою 
мелодию, получится какофония, а если свою 
партию и организованно – симфония.

Юрий Сенько: 
профсоюзы смотрят 

на реализацию программы 
развития страны 

через призму интересов 
человека труда

ЭКСКЛЮЗИВ

Как голос токаря завода или учителя сельской школы 
может быть услышан при принятии важных государственных 
решений? При каких условиях работник постарается остаться 

на предприятии и в чем сила трудового коллектива? 
Об этом и о многом другом поговорили с председателем 

Федерации профсоюзов Беларуси Юрием Сенько. 
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 Вы сами начинали трудовой путь помощ-
ником комбайнера и прошли все ступеньки 
карьерной лестницы. В чем, по-вашему, 
сегодня нужно убедить выпускников учеб-
ных заведений, которые только приходят на 
производство, чтобы для них это была не 
просто отработка, а стремление стать частью 
сыгранного оркестра?

– С точки зрения карьеры и личностного роста не 
надо стесняться задавать вопросы и не надо думать, 
что тот или иной участок работы не интересен или 
не подходит по образованию. Иногда надо начинать 
с малого и постепенно двигаться вперед – изучая 
и постигая на практике разные направления. Только 
комплексное видение задач позволяет успешно их 
решать. На мой взгляд, для профессионального 
становления очень важен синергетический эффект: 
поработал сегодня на производстве, завтра – на 
каком-либо другом участке. Так рождается чувство 
личной сопричастности и понимания предприятия: 
как оно живет и чем.

 В целом на этом строится наша идеология 
патриотизма – знать свое, гордиться своим. 

Сегодня мы много говорим о необходимо-
сти продвижения наших традиционных 
ценностей. ФПБ в этом смысле обладает 
уникальным ресурсом – прямой связью с 
миллионами людей…

– Для профсоюзов, как и всего нашего об-
щества, крайне важно сохранять и развивать 
традиции, на которых сформировался бело-
русский народ. Сберечь лучшее, что у нас есть, 
и приумножить. Сегодня, когда люди могут через 
интернет получать разную информацию со 
всего мира, мы должны продолжать рассказы-
вать о наших национальных ценностях, чтобы 
человек мог определиться, что ему ближе. 
Убежден, наш белорус всегда выберет свое – то, 
что ему роднее. Таким образом мы сохраним 
нашу национальную идентичность и в добром 
смысле наши завоевания – мир, спокойствие, 
социальную справедливость.

Об актуальных инициативах

 2026-й – Год белорусской женщины. Проф-
союзы всегда были лидерами в защите 

материнства. Планируются ли здесь новые 
профсоюзные инициативы?

– В целом нашим государством, по сравнению 
с другими странами мира, сделано очень мно-
гое, реализована масса различных программ 
в этом направлении. Кроме того, дополни-
тельные бонусы и гарантии для работников 
с детьми предусматривают коллективные 
договоры. Условия созданы. Поэтому, если 
сегодня говорить о новеллах, нужно исходить 
из реальных запросов общества. Мы постоянно 
анализируем практику на местах, и, если видим, 
что какие-то вопросы волнуют работников, 
ищем варианты их решения – или в рамках 
конкретного предприятия, или на уровне за-
конодательства. Сегодня, в частности, изучаем 
вопрос возможности изменения подходов при 
начислении больничных многодетным матерям 
и поддержки женщин, которые не проживают, 
но на постоянной основе работают в регионах, 
пострадавших от аварии на ЧАЭС.

О здоровье нации

 Профсоюзная собственность: санатории, 
туристические базы – это огромный по-
тенциал для оздоровления трудящихся. 
Мы сегодня видим, как активно идет об-
новление профсоюзных здравниц. Какова 
стратегия в этом направлении?

– Мы разработали программу развития на-
ших объектов оздоровления и отдыха на 5 лет, 
и в нее уже вошли более 300 мероприятий. Но 
это не статичный документ, а живая система, ко-
торая постоянно совершенствуется. Программа 
очень амбициозная, и в целом это долгосрочная 
стратегия по увеличению объемов и направ-
лений деятельности, которые дадут эффект не 
только сегодня, но и в будущем.

Многие здравницы уже в хорошей степени 
реконструкции, практически на каждом объ-
екте идут те или иные строительные работы: 
увеличиваем номерной фонд, расширяем и мо-
дернизируем инфраструктуру. Наши специа-
листы находятся в ежедневном поиске новых 
дополнительных решений либо проектов. Видим 
свою задачу в том, чтобы работники, которые 
оздоравливаются в профсоюзных санаториях 
и на туристических базах, оставались с самыми 
лучшими впечатлениями об отдыхе.

 Еще один общественно полезный актив 
профсоюзов – детские спортшколы. Они 
подготовили не одно поколение чемпи-
онов. Как будет развиваться этот вектор 
деятельности?

– Мы не преследуем исключительно цель воспи-
тать мастеров спорта и олимпийских чемпионов. 
Наша задача номер один – это увлеченный ре-
бенок, который будет развиваться, любить спорт 
и вырастет здоровым человеком, гражданином. 
Станет инженером, учителем, агрономом – не 
важно кем. Важно, что он все время будет за 
здоровый образ жизни. Мы должны приви-
вать это с детства. Конечно, если в процессе 
занятий выявляются ребята, девчата, у которых 
мы видим потенциал в достижении успехов на 
большой арене, с радостью помогаем сделать 

следующий шаг – передаем их в училища 
олимпийского резерва, чтобы они дальше 
совершенствовали свой талант и покоряли 
спортивные вершины, прославляя Беларусь. 
К слову, только за последние 5 лет воспитанники 
профсоюзных спортшкол привезли в страну 
более 560 медалей с различных спортивных 
соревнований, в том числе это 7 олимпийских 
наград, 114 – с чемпионатов мира.

В этом направлении у нас действительно 
высокие результаты, но повторю: основная 
цель – здоровье нации. И здесь мы в том числе 
поставили перед собой очередную задачу: до-
полнительно провести работу со всеми средними 
школами для еще более широкого привлечения 
ребят к занятиям. Также работаем с инфраструк-
турой, проводим оптимизацию наших спортшкол 
с целью их максимально эффективного исполь-
зования для профсоюзного спорта.

О дружбе и солидарности

 Ваш личный дипломатический опыт позво-
ляет шире смотреть на международные 
процессы. Как сегодня ФПБ выстраивает 
диалог с зарубежными коллегами, продви-
гая правду о жизни в Беларуси и защищая 
экономические интересы страны на меж-
дународной арене? 

– Безусловно, нам есть что рассказать о нашей 
стране, профсоюзном движении, достижениях, 
возможностях – о нашем опыте. Мы часто ви-
дим: пока Международная организация труда 
только призывает страны внедрить те или 
иные подходы и решения, у нас в Беларуси 
они уже давно реализованы именно с участием 
профсоюзов. Эффективно решаются вопросы 
социальной защиты, поддержки людей через 
систему социального партнерства.

И сегодня нас слышат на разных пло-
щадках – стратегических для нас, где мы 
уже присутствуем, таких как ЕАЭС, СНГ, ШОС, 
и на которые сейчас выходим, как, например, 
БРИКС. В частности, буквально недавно была 
такая глобальная возможность выступить 
с главной трибуны Всеиндийской конферен-
ции профсоюзов, где я рассказал о Беларуси, 
наших подходах, решениях, в том числе обсуж-
дали и непростую международную обстановку.

В целом сегодня мы общаемся с кол-
легами из профсоюзных движений всего 
мира – направляем информационные письма, 
используем формат видеоконференций, если 
в силу геополитических причин не можем 
провести рабочие встречи офлайн. Активно 
продолжаем международную работу, чтобы 
наше белорусское профсоюзное движение 
видели, слышали и приезжали к нам учить-
ся. В свою очередь, мы также готовы брать 
лучший зарубежный опыт взаимодействия 
в системе трипартизма, если он нам будет 
полезен. Дружба профсоюзов напрямую 
способствует укреплению отношений меж-
ду странами, развитию экономик, помогает 
выходить на новые вершины.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Ирины ДОЛМАТ

и из архива редакции
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Трудовой кодекс – ключевой доку-
мент для профсоюзного движения, 
всех трудящихся страны, отметил 
заместитель председателя ФПБ.

– Мы с социальными партнера-
ми очень плотно работали над его 
обновлением. Внесено множество 
предложений всеми заинтересо-
ванными – и нанимателями, и ор-
ганами власти, и профсоюзами. 
Например – заключение с работ-
никами новых контрактов. Сегодня 
действует система их продления 
в рамках пятилетнего срока. В про-
екте Трудового кодекса мы уходим 
от продления к заключению нового 
контракта на срок, который работник 
и наниматель сами хотят заключить. 
Принципиальный момент для проф-
союзов в том, чтобы условия нового 
контракта как минимум не ухудша-
лись по сравнению с предыдущим. 
Социальные партнеры нас услыша-
ли, – рассказал Вадим Грачев.

Поддержан и ряд других предло-
жений национального профцентра. 
В частности, профсоюзы высказа-
ли аргументированные опасения 
по поводу предлагаемой новеллы 
о введении саморегулируемого 
рабочего времени, разработчики 
документа учли такую позицию и на 
данном этапе эта норма исключена 
из проекта.

Еще одна учтенная инициати-
ва профсоюзов – закрепление на 
законодательном уровне понятия 
наставничества.

– Наставничество у нас в стра-
не работает, но на сегодня только 

в рамках соцпартнерских отноше-
ний: договорились, определили пра-
вила игры, моральное, материальное 
поощрение наставников – заложили 
в коллективный договор. Мы счита-
ем: когда наставничество появится 
в Трудовом кодексе и будет четко 
регламентировано, это придаст но-
вый импульс его развитию, – отметил 
Вадим Грачев.

По его словам, согласована также 
позиция, касающаяся заключения 
колдоговоров.

– Это было очень важное наше 
предложение, и сегодня оно есть 
в проекте. Если нанимателем и проф-
союзной первичкой инициированы 
и начаты переговоры, то в течение 
трех месяцев в обязательном по-
рядке на согласованных условиях 
колдоговор должен быть заключен, 
ранее такие временные рамки от-
сутствовали, – пояснил суть новеллы 
зампредседателя ФПБ.

И количество, 
и качество
Сегодня в стране действует порядка 
18,2 тыс. колдоговоров.

Как уточнил начальник главного 
управления социального партнер-
ства и трудовых отношений ФПБ 
Дмитрий Алексейчик, ежегодно ко-
личество «местных конституций» 
увеличивается: за прошлый год, 
к примеру, приросло на 680.

– Если брать все страны пост-
советского пространства, то охват 
коллективно-договорным регулиро-
ванием у нас в республике один из 

самых высоких и составляет более 
95%, – отметил Дмитрий Алексейчик.

По его словам, приоритеты от-
даются не только количеству, но 
и наполнению важными для людей 
нормами. И в этом смысле опыт бе-
лорусских профсоюзов сегодня тоже 
в числе передовых.

– Почти 16 тыс. колдоговоров со-
держат положения, направленные 
на усиление социальных гарантий 
молодым работникам. Нормы по 
развитию наставничества – практи-
чески 12,5 тысячи, стимулирующие 
выплаты наставникам, которые осу-
ществляют практическую подготовку 
работников, – порядка 11 тысяч, – 
привел несколько примеров Дмитрий 
Алексейчик. – Актуальнейшая те-
ма – демографическая ситуация. 
Нормы колдоговора в том числе 
направлены на решение вопросов, 
связанных с ее улучшением. У нас 
более 16 тыс. колдоговоров пред-
усматривают меры материального 
и морального стимулирования ра-
ботников к рождению детей.

Есть уникальная практика. В одной 
из строительных организаций «мест-
ной конституцией» прописано пре-
доставление материальной помощи 
работнику в размере 50% стоимости 
при прохождении лечения бесплодия 
в медучреждениях. А на одном из 
промышленных предприятий при 
представлении медсправки о со-
стоянии здоровья, подтверждающей 
беременность женщины, она сразу 
освобождается от работы с сохра-
нением среднего заработка.

Работникам по праву
Профсоюзы сегодня гарантируют 
труженикам дополнительные не 
только материальные и мораль-
ные бонусы, но и правовую защиту. 
В прошлом году благодаря профсо-
юзным юристам удалось вернуть 
работникам около 4 млн. рублей, 
незаконно удержанных или не вы-
плаченных нанимателями, сообщила 
советник главного управления юри-
дической работы и правового обе-
спечения ФПБ Татьяна Лазаревич.

Она уточнила, что в 2025-м проф-
союзы провели порядка 1,3 тыс. про-
верок и 4 тыс. мониторингов по всей 
стране.

– Общественный контроль на-
правлен прежде всего на преду-
преждение нарушений. При этом 
для его проведения согласие или 
разрешение органов власти либо 
руководителя организации профсо-
юзным юристам не требуется, – под-
черкнула Татьяна Лазаревич.

Она отметила, что правовые ин-
спекторы труда детально изучают 
каждую ситуацию, помогая решить 
ее в соответствии с законодатель-
ством. Один из механизмов, кото-
рый позволяет быстро восстано-
вить справедливость и сохранить 
рабочие отношения, – переговоры 
с нанимателем.

– Практически 300 споров таким 
образом урегулированы в 2025 году, – 
уточнила Татьяна Лазаревич.

Она также озвучила статистику 
представления интересов работ-
ников в судах.

ФПБ: НАША ПОЗИЦИЯ

Партнеры по труду

– В прошлом году профсоюзными 
юристами оказана помощь и со-
ставлено более 300 процессуальных 
документов. Но здесь есть важный 
нюанс: защита в суде осуществляется 
только в отношении членов профсо-
юза, – подчеркнула Татьяна Лазаревич.

Есть вопрос – звоните
Сегодня у белорусов есть допол-
нительная возможность опера-
тивно обратиться в профсоюз за 
по мощью или поддержкой – в на-
циональном профцентре действует 
Межотраслевой мониторинговый 
центр. Как подчеркнул заместитель 
председателя ФПБ Вадим Грачев, 
такой формат востребован.

– Мы за год получили более 4 тыс. 
звонков. Может, кто-то не хочет 
терять время, писать обращение, 
ждать ответа. Вот у него появилась 
такая более мобильная возможность 
сразу свой вопрос разрешить, – кон-
статировал Вадим Грачев.

Он напомнил: проконсультиро-
ваться со специалистами ФПБ или 
сообщить о трудовом споре можно 
ежедневно с 8.00 до 20.00 по единому 
телефонному номеру – (8-801) 100-11-11.

Зона ответственности – 
безопасность
Один из столпов профсоюзной ра-
боты – контроль безопасности на 
рабочем месте. Главный техниче-
ский инспектор труда ФПБ Павел 
Манько отметил: проводимая вместе 
с соцпартнерами работа позволи-
ла в 2024-м и 2025-м достичь исто-
рического минимума по случаям 
производственного травматизма со 
смертельным исходом.

– За последние 20 лет общий 
показатель сократился в 3 раза. 
Коллективная работа дает эффект, но 
расслабляться не стоит, – заявил он.

Спикер обратил внимание, что 
профсоюзы сегодня усилили профи-
лактику травматизма через встречи 
непосредственно с коллективами.

– Для этого у нас созданы 14 рей-
довых групп, которые на протяжении 
года посещают с мониторингами 
и проверками предприятия и органи-
зации и общаются с работниками, – 
уточнил Павел Манько.

По его словам, профсоюзы так-
же видят свою задачу в том, чтобы 
колдоговоры включали норму, каса-
ющуюся выплаты семье погибшего 
по вине нанимателя (за прошлый год 
по колдоговорам было выплачено 
3,7 млн. руб лей) и выплаты травми-
рованному работнику за каждый 
процент утраты трудоспособности.

Хорошо работать 
и хорошо отдыхать
Важный аспект для профсоюзов – за-
бота о здоровье работников. Как от-
метил гендиректор «Беларустуриста» 
Александр Косов ский, только в 2025-м 
для работников проведено 14 тыс. 
туристских мероприятий, участие 
в которых приняли 400 тыс. человек. 
Профсоюзные базы приняли 88 тыс. 
отдыхающих.

– Осуществляем 13 видов туризма. 
У нас разработано более 200 марш-
рутов по Беларуси. Постоянно до-
бавляем новые, в частности, в Год 
белорусской женщины предлагаем 
экскурсии, которые расскажут о зна-
менитых белорусках, – резюмировал 
Александр Косовский.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

В проект обновленного Трудового кодекса по инициативе профсоюзов 
внесен ряд новых норм. Об этом на встрече с журналистами 
в Национальном пресс-центре сообщил заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Беларуси Вадим Грачев.



Суббота, 2 мая 2026 годаСуббота, 2 мая 2026 года № № 18 (2081)18 (2081)belchas.by 7
1prof.by

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Профорганизация Витебской центральной горполиклиники 
направила средства на модернизацию комнат приема пищи 
и отдыха для медперсонала городских и сельских подразделе-
ний. Благодаря этой поддержке в филиале № 7 горполиклиники 
такая комната была укомплектована мебелью, холодильником, 
микроволновкой и электрочайником. Новые СВЧ-печи переданы 
в Замосточскую и Запольскую амбулатории врача общей прак-
тики, Полудетковский и Дымановский ФАПы.

Как тушить травматизм
Наблюдателями пожара стали специалисты по охране труда, 
профактивисты и другие участники областного семинара 
«Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию 
работников и сильной организации», который организовало 
Витебское областное объединение профсоюзов в Березинском 
биосферном заповеднике.

Сотрудники МЧС провели для гостей практическое занятие: смоделировали ЧС, опера-
тивно локализовали и тушили различные типы возгорания, познакомили с системой 
раннего обнаружения лесных пожаров «Лесной страж».

Начальник Витебского областного управления Департамента госинспекции труда 
Яков Жулев представил ситуацию с производственным травматизмом в области. 
Завкафедрой психологии ВГУ им. П.М. Машерова Наталья Кухтова  рассказала о путях 
создания благоприятной психосоциальной рабочей среды.

На Витебщине вносят вклад в безопасность 8 тысяч общественных инспекто-
ров. Лучших из них наградила председатель областного объединения профсоюзов 
Елена Нефедова.

Подготовила Татьяна СОЛОВЬЕВА
Фото предоставлено Витебским областным объединением профсоюзов

На долгосрочной основе на специальных пло-
щадках в городах Наньтун и Нанкин организуют 
ярмарки-продажи ремесленных изделий бело-
русских мастеров. Там же будут представлены 
отечественные товары, в том числе сельско-
хозяйственная продукция. А для знакомства 
с нацио нальной культурой предусмотрено еже-
дневное выступление творческих коллективов. 

В рамках проекта совместными усилиями 
будут созданы белорусская учебная база по 
искусству и Дом ремесленников – это стра-
тегический шаг, который позволит китайским 
гражданам изучать живопись, ремесла и му-
зыку напрямую у носителей традиций.

Как рассказали в Федерации профсоюзов 
Беларуси, данная инициатива – это не просто 
витрина или ярмарка, а еще одна возможность 
для укрепления долгосрочного и довери-
тельного диалога. Национальный профцентр 
Беларуси поддерживает и содействует реали-
зации проекта, ведь именно человек труда – 
главный герой «славянского городка».

– Белорусы исторически являются нацией 
тружеников. Ставка у нас всегда делалась на 

образование, на инженерную мысль и на уме-
ние работать качественно. Этот интеллектуаль-
ный и профессиональный потенциал напрямую 
конвертируется в надежность и добротность 
всего, что мы производим. И профсоюзы как 
главный защитник человека труда с гордостью 
представляют на этой площадке плоды рук 
наших работников. Платформа, которую мы 
открываем, позволит демонстрировать дости-
жения наших трудящихся, – отметили в ФПБ.

Еще одна составляющая данного белорус-
ско-китайского проекта – расширение взаи-
модействия в сфере образования. В Наньтуне 
откроют китайско-белорусский класс для аби-
туриентов, планирующих поступление в выс-
шие учебные заведения Беларуси. В свою 
очередь, в нашей стране будет создан центр 
по оказанию всесторонней поддержки китай-
ским студентам, обучающимся в Беларуси, 
а также по предоставлению консультационных, 
информационных и иных услуг белорусским 
школьникам и студентам по вопросам обу-
чения в Китае.

Пресс-служба ФПБ

Конкурс проводился в несколько этапов и ох-
ватил все уровни – от первичных профорга-
низаций до отраслевых комиссий. Победители 
определялись на основе комплексной оценки, 
включая результаты практической деятель-
ности общественных инспекторов, их вклад 
в предупреждение травматизма и повышение 
культуры безопасности.

Ключевым критерием стала реальная эф-
фективность работы: какие угрозы жизни и здо-
ровью работников удалось предотвратить, 
насколько принципиально специалист подхо-
дит к оценке условий труда, как выстраивает 
взаимодействие с нанимателем и коллегами.

Как отметил главный технический инспектор 
труда ФПБ Павел Манько, сегодня в стране 
действует порядка 60 тысяч общественных 
инспекторов по охране труда:

«Их работа – важнейший элемент системы 
общественного контроля, который не огра-
ничивается надзорными функциями. Прежде 
всего это практическая помощь на местах, 
направленная на предупреждение рисков 
и формирование безопасной производствен-
ной среды. Наша практика показывает, что 
одной из частых причин несчастных случаев 
становится игнорирование требований охра-
ны труда самими работниками. В этой связи 
особое значение приобретает формирование 
ответственного отношения к собственной без-
опасности. Именно общественные инспекторы 
труда играют здесь ключевую роль – они по-
стоянно находятся внутри трудовых коллекти-
вов и способны не только выявлять нарушения, 
но и влиять на поведение коллег, формируя 
культуру безопасного труда».

Результаты работы победителей конкур-
са наглядно подтверждают значимость их 
деятельности. Так, например, среди лучших 
общественных инспекторов труда – слесарь 
службы аварийно-восстановительных работ 
УП «МИНГАЗ» Александр Нестерович. За год 
он выдал 120 рекомендаций по устранению 
нарушений соответствющего законодатель-
ства. Формовщик изделий и конструкций 
ОАО «МАПИД» Андрей Яцыно выявил 180 не-
дочетов, которые оперативно были устра-
нены, а водитель погрузчика ОАО «Торгово-
логистический центр «Озерцо-логистик» пре-
дотвратил свыше 40 потенциально опасных 
ситуаций, которые могли привести к травми-
рованию работников.

Соб. инф.

Лидеры в деле 
безопасности
Федерация профсоюзов определила лучших общественных инспекторов по 
охране труда. Ими стали 15 представителей различных отраслей экономики.

ОХРАНА ТРУДА

СОТРУДНИЧЕСТВО 

Общественные инспекторы по охране 
труда – это работники предприятий 
и организаций, которые наряду со сво-
ими основными обязанностями выпол-
няют важную общественную нагрузку: 
следят за соблюдением требований ох-
раны труда, выявляют риски и помогают 
их своевременно устранять. Находясь 
непосредственно на рабочих местах, 
они хорошо знают и понимают специ-
фику производственных процессов 
и способны оперативно реагировать 
на потенциально опасные ситуации. 

Белорусский городок в Наньтуне
В городе Наньтун (КНР) дан старт белорусско-китайскому проекту  «Славянский 
фестиваль – Белорусский городок». Его три составляющие – культура, 
образование, экономика. Он реализуется при содействии ФПБ совместными 
усилиями министерств культуры, образования Беларуси и муниципальных 
органов власти, бизнес-структур Китая. 

От каски до виртуальной реальности
В Минске прошел международный семинар по охране труда 
в строительной отрасли. Участники из Беларуси, России, Казахстана, 
Кыргызстана и Кипра обменялись опытом профилактики 
производственного травматизма и внедрения современных 
технологий безопасности.

Организатором семинара, приуроченного ко Всемирному дню охраны труда, выступил 
Белорусский профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов.

Как отметил председатель отраслевого профсоюза Дмитрий Просвиряков, цель меро-
приятия – показать эффективные формы работы по охране труда на примере белорусского 
стройкомплекса.

Участники, в частности, посетили Центр охраны труда ГПО «Минскстрой» – современ-
ную учебную площадку, где для подготовки специалистов применяются интерактивные 
модули, виртуальная и дополненная реальность, а также элементы искусственного 
интеллекта. Здесь строители отрабатывают навыки работы на высоте, использования 
средств индивидуальной защиты и эвакуации пострадавших.

– Эти площадки позволяют отрабатывать практические навыки в любую погоду 
и время года. Я радуюсь за вас, что у вас появился такой центр, где люди могут пройти 
качественное обучение, – отметил председатель Алтайской краевой организации проф-
союза работников строительства и промстройматериалов России Андрей Замороко.

На пленарном заседании обсудили системные проблемы отрасли. В 2025 году техни-
ческая инспекция труда отраслевого профсоюза провела более 500 проверок и выявила 
свыше 8,5 тысячи нарушений. Среди наиболее частых – отсутствие ограждений опасных 
зон и нарушения правил складирования материалов.

Соб. инф.

ИНФОЦЕНТР
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Маршрут 
заботы
В Чечерском районе 
профсоюзы Гомельщины 
делами отметили годовщину 
трагедии – открыли 
аллею памяти, наградили 
ликвидаторов и объехали 
с подарками школы, 
больницу и музей.

Район лишился 44 деревень. Тысячи 
людей навсегда покинули родные 
места. Сорок лет спустя у памятни-
ка отселенным деревням собрались 
ликвидаторы, местные жители и проф-
актив области.

Председатель Гомельского об-
ластного объединения профсоюзов 
Елена Кличковская поблагодарила 
ликвидаторов и тех, кто остался тру-
диться на чечерской земле: «Ваш 
подвиг – фундамент, на котором 
мы строим будущее». Она также 
напомнила: профсоюзы запустили 
акцию «Чернобыль: 40 лет памяти 
и заботы» – в поддержку трудящихся 
и ветеранов района.

После минуты молчания и возложе-
ния цветов открыли аллею памяти с му-
ралом. Молодые деревья высадили как 
символ возрождения. Благодарностями 
областного объединения профсоюзов 
наградили ликвидаторов – Анатолия 
Фролова, Геннадия Старовыборного 
и Валентина Ковалева.

Затем делегация объехала учреж-
дения района. Детско-юношеской 
спортшколе привезли комплект мат-
чевых футбольных мячей. Здесь по 
6 видам спорта занимаются 359 вос-
питанников, а ее выпускники есть 
в национальных сборных Беларуси. 
В центральной районной больнице 
каждому ребенку в педиатрическом 
отделении вручили подарки, медпер-
соналу – сертификат на покупку хо-
лодильников и микроволновых печей 
для комнат приема пищи.

Залесская средняя школа славится 
практико-ориентированностью. Здесь 
121 ученик изучает программирование, 
робототехнику и пчеловодство, а также 
выращивает овощи, зелень, ягоды 
и даже грибы. Часть урожая идет на 
питание воспитанникам, остальное уч-
реждение реализует через собствен-
ную торговую площадку и ярмарки. 
Профсоюзы вручили школе сертифи-
кат на приобретение газонокосилки.

Завершился визит в Залесском 
киноконцертном центре: здесь есть 
уникальная экспозиция Музея яйца 
и расположен музей раритетных экс-
понатов «Бацькоўская хата» с пред-
метами прошлых веков, хранящими 
память о быте и традициях предков. 
Профсоюзы передали учреждению сер-
тификат на покупку цветного принтера.

Светлана ВАЩЕНКО

Опыт преодоления
Накануне 40-летия со дня катастрофы 
на Чернобыльской АЭС в штаб-квартире ФПБ 
прошла встреча профактива с первым заместителем 
начальника Департамента по ядерной и радиационной 
безопасности МЧС Леонидом Дедулем.

Символично, что участники встречи имели возможность взглянуть 
на трагические события глазами сегодняшних детей: тематическая 
выставка их рисунков разместилась в фойе Дома профсоюзов. 

– По сути, наша страна в то время не имела отношения к про-
ектированию и эксплуатированию атомной электростанции, но 
пострадала больше всех, – отметил, открывая встречу, заместитель 
председателя ФПБ Вадим Грачев. – Эксперты рассказывают, что было 
много советчиков в то время отказаться от территорий, загрязненных 
радионуклидами. С приходом к власти Александра Григорьевича 
Лукашенко началась реализация ряда чернобыльских программ по 
возрождению пострадавших районов, благодаря этому там остались 
жить наши люди, создавать семьи. Мы сумели накопить уникальный 
опыт преодоления последствий техногенной катастрофы. 

Вадим Грачев поблагодарил профактив за посильную помощь тер-
риториям, пострадавшим от радиационного загрязнения. Федерация 
профсоюзов традиционно поддерживает Наровлянский район, 
отметил он.

В свою очередь, по мнению Леонида Дедуля, сорокалетний период 
после техногенной аварии позволяет оценить, что было правильно 
сделано и что необходимо еще выполнить. 

– Можно с уверенностью сказать, что последние 10 лет мы можем 
вести речь об устойчивом социально-экономическом развитии 
регионов, пострадавших от аварии на ЧАЭС, – подчеркнул он. – Это 
показывают результаты реализации шести масштабных госпро-
грамм – те объемы, которые были выполнены в строительстве 
производственных и социальных объектов, и та большая работа, 
которая проводится по поддержке населения, проживающего на 
загрязненных территориях. 

Ольга МЕДВЕДЕВА

ЭХО ЧЕРНОБЫЛЯ

История мужества

Наша страна понесла наибольший урон: 
на территориях радиоактивного загряз-
нения оказалось свыше 3,6 тысячи на-
селенных пунктов, в которых проживало 
2,2 миллиона человек, 479 деревень и сел 
прекратили существование. 

Однако сороковую весну после 
катастрофы Беларусь встречает не 
только с болью и скорбью, но и ре-
альными достижениями. За минувшие 
годы страна прошла колоссальный 
путь: от момента, когда главной за-
дачей было «спасти и защитить» до 
возрождения и устойчивого развития 
пострадавших территорий. Благодаря 
научному подходу и государственной 
поддержке в сельскохозяйствен-

ный оборот уже возвращено свыше 
20 тысяч гектаров земли. В районах, 
где 40 лет назад жизнь, казалось, 
остановилась навсегда, сегодня ра-
ботают современные производства. 
И это, пожалуй, лучшая дань памяти 
тем, кто ценой жизни стал тогда на 
защиту родного края.

– Благодаря героям, которые ра-
ботали, не считаясь ни со временем, 
ни с опасными дозами радиации, 
страшная авария была локализована. 
Если бы не мужество и стойкость 
этих людей, ущерб мог бы быть в ра-
зы больше. И мы сегодня склоняем 
головы перед их самозабвенным 
подвигом, – подчеркнул председатель 

Минского городского объединения 
профсоюзов Сергей Шкруднев.

…К подножию памятника легли охап-
ки красных роз. В почетном карауле – 
курсанты, рядом с ними – ликвидато-
ры аварии, чьи виски уже побелила 
седина. Один из них – подполковник 
медслужбы запаса Валерий Кириллов. 
С мая по ноябрь 1986-го он работал 
начальником госпиталя в Хойниках.

– Мы помогали эвакуировать 
людей из зараженных районов. 
Пси  хологическая обстановка бы-
ла напряженная. Были развернуты 
хирургические и терапевтические 
отделения госпиталя, проводилась 
медицинская и химическая разведка, 
вылетали на зараженные территории 
вертолетами. Радиация не видна, но 
эта беда – те же пули: излучение про-
низывает насквозь. Тогда все мы 
работали плечом к плечу. Дружно. 
Без паники. Просто выполняли свою 
задачу, – поделился воспоминаниями 
Валерий Кириллов.

Наталья КОВАЛЕВА

В сороковую годовщину аварии на ЧАЭС страна вспоминала 
тех, кто погиб, приняв на себя первый удар невидимого врага, 
кто тушил пожар и расчищал завалы, эвакуировал людей. 
В Минске  цветы возложили к гранитной плите «Ахвярам 
Чарнобыля» в парке Дружбы народов. Участие в памятном 
митинге также приняли представители Федерации 
профсоюзов Беларуси.
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  4  мая
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 Главный эфир.
10.50 Навіны надвор’я.
11.05, 12.25 Худ. фильм «Право 

последней ночи» (12+).
13.25, 15.15 Худ. фильм «Острое блюдо» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Твоя чужая» (16+).
21.00 Панорама. 
21.50 Понятная политика.
22.05 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.50 Сериал «Спутники» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).
21.40 Сериал «В парке Чаир» (16+).
00.45 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ» 
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 

21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая 

программа «Акценты». 
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Под одной крышей» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Несмотря ни на что» 

(16+).
01.00 Сериал «Контригра» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Рыбка золотая» (16+).
13.55 Семейные истории (16+).
14.25 Телебарометр.
14.55 Все в порядке (12+).
15.30 Анимация для всей семьи. 

«Куриный забег» (0+).
16.45 Телебарометр.
16.50 Смачна есцi (12+).
17.35 Кулинарное реалити-шоу 

«Мастер Кондитер» (16+).
19.05 Сериал «Морозова» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Крепкая броня» (12+).
23.25 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15 Беларусы (6+).
06.50 «Наука рядом» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.20, 10.35 Сериал «Государственная 

граница» (12+).
11.35 «Без срока давности» (12+).
13.20, 22.35, 23.35 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».

13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40, 22.40 Сериал «Кукушонок» 

(16+).
21.20 «ЧП.by».
23.50 Худ. фильм «Двойной блюз» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.20 «Слово и дело».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд».
11.30 «Символы Победы».
11.50 Сериал «Последний ход 

королевы» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Новые горизонты» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Куба. Личное дело» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3» 
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Свіное калена па-аўцюкоўску.
08.05, 13.00, 15.40, 20.25, 21.05 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.45 Мастацкі фільм «Афіцэры» 

(12+).

09.55 Мастацкі фільм «Дзяўчынка 
шукае бацьку» (6+).

11.30 «Культурны тыдзень».
12.10 «Нацыянальны хіт-парад».
13.15, 21.05 Мастацкі фільм «Гарачы 

снег» (12+).
15.00 «Легенды кіно». Георгій Жжонаў 

(12+).
15.50 Нацыянальны акадэмічны 

народны аркестр Рэспублікі 
Беларусь імя І.І.Жыновіча. 
Канцэрт «Прысвячэнне Уладзіміру 
Мулявіну». Саліст – Пётр Елфімаў.

17.30 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Мой Гродна.

18.10 «Легенды кіно». Васіль Ланавой (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.00 «Легенды кіно». Георгій Жжонаў 

(12+).
23.50 «Кадры жыцця». Заслужаная 

артыстка Рэспублікі Беларусь 
Вікторыя Алешка.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала.
09.00 Итоги недели.
09.45 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

6-й тур. «Динамо-Минск» – 
МЛ (Витебск).

11.40 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

12.25 VeloLove.
12.45 Смешанные единоборства. ONE FC.
15.50 Арена.
16.20 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. Шестой 

матч. «Авангард» – «Локомотив». 
Прямая трансляция.

18.55 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Женщины. Финал. Пятый матч. 
БК «Минск» – «Олимпия» (Гродно). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

20.45 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 34-й тур. 
«Севилья» – «Реал Сосьедад». 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Близнецы» (16+).
05.05, 06.15 Худ. фильм 

«Неподдающиеся» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.35 Худ. фильм «Двенадцать стульев» 

(16+).
09.50, 10.20 Худ. фильм «Собачье 

сердце» (16+).
10.10 Программа «Белорусский 

стандарт» (12+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Худ. фильм «Аты-баты, шли 

солдаты» (16+).
22.05 Худ. фильм «Горячий снег» (16+).
00.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
02.00 Худ. фильм «Сталинград» (16+).
03.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
04.55 Муз/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+).

«Первый информационный»  /  4–10  мая

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 МАЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики (12+).
05.35, 06.35, 07.45, 08.40, 13.20 Пресс-обзор 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
05.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 Новости.
07.35, 09.35, 20.25, 03.45 Авторский взгляд (12+).
07.40, 08.35, 08.45, 09.45, 11.30, 11.55, 12.30, 

13.25, 14.30, 15.30, 16.30, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 00.35, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

07.50, 09.50 Мировая наука (12+).
10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
13.30 Твой город (12+).
13.45, 16.10, 18.10, 22.20, 04.45 Актуальное 

интервью (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
19.30, 00.40 Понятная политика (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
23.20 Телефильм (18+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 5 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 08.45, 09.45, 

10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 14.30 Новости. 
Дайджест (12+).

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

00.40 Актуальное интервью (12+).

07.00, 10.00, 13.00, 14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 
18.00, 19.00 Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

07.40, 08.35, 13.35, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 04.00
Новости. Дайджест.

08.00, 09.00, 11.00, 12.00 Новости (12+).
10.35 Понятная политика (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

03.30, 04.30 Спецрепортаж (12+).
14.35 День спорта (12+).
15.15, 17.20 Навіны. Мінск.
16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
23.20 Телефильм (18+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 6 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 08.45, 

09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 13.35, 
14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 19.55, 
20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 00.35, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

00.40 Актуальное интервью (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 20.25, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 

20.35, 03.30, 04.30 Спецрепортаж 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навіны. Мінск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.

20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15
Сфера интересов (12+).

21.15, 23.15 Тема дня.
22.15 Тема дня (12+).
23.20 Телефильм (18+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 7 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
19.55, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.50, 07.50, 08.40 Пресс-обзор (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 22.20, 

00.35 Актуальное интервью (12+).
07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 

14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50 Авторский взгляд 
(12+).

10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 03.30, 
04.30 Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
18.40, 20.35, 03.45 Вам телеграм (12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.15

Сфера интересов (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
23.20 Телефильм (18+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 8 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.40, 08.35, 

08.45, 09.45, 10.30, 11.30, 11.55, 12.30, 
13.35, 14.30, 15.30, 16.30, 17.35, 18.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 23.00, 00.05, 
01.00, 02.00, 03.00, 04.00 Новости. 
Дайджест.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики (12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

05.50, 07.50, 13.50 Техногайд (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 

22.20, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

07.00, 08.00, 09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 
14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
Новости.

07.35, 09.35, 13.40, 00.50, 03.45 Авторский 
взгляд (12+).

08.40, 09.50 Пресс-обзор (12+).
10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 

20.35, 22.40, 02.15, 03.30, 04.15
Спецрепортаж (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
17.30, 19.45, 22.35, 02.10 Прогноз погоды.
20.05 Понятная политика (12+).
21.15, 22.15, 23.15 Тема дня.
23.20 Телефильм (18+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 9 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

08.35, 09.40, 10.40, 13.35, 14.35, 15.35, 
16.35, 17.30, 18.30, 20.35, 21.00, 22.00, 
23.00, 23.30, 00.05, 01.00, 02.00, 03.00, 
04.00, 04.30 Новости. Дайджест.

05.10, 09.35, 12.50, 00.35 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.40, 08.40, 09.45, 10.45, 12.35, 
13.20, 14.40, 15.40, 16.35, 17.35, 18.35, 
20.20, 23.35, 00.40, 02.15, 04.35
Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.10, 09.20, 10.25, 14.20, 15.20, 
16.20, 18.20, 23.15, 00.20, 01.20, 04.15
Актуальное интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.20, 08.25, 19.50 Авторский взгляд (12+).
07.10, 07.40 Мнение клуба (12+).
09.00, 10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00, 15.00, 

16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 20.00 Новости.
10.20, 17.20, 04.50 Технополис (12+).
11.20 Телефильм (12+).
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.

13.40, 17.50, 20.40, 23.50 Вам телеграм (12+).
17.25 Прогноз погоды.
21.15, 03.20 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
01.15, 03.15 День спорта. Дайджест.
01.35, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 МАЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 

09.35, 10.30, 12.30, 13.25, 14.30, 15.35, 
16.30, 17.30, 18.30, 20.00, 20.30, 21.00, 
22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 01.00, 03.00
Новости. Дайджест.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 09.40, 10.40, 12.35, 14.15, 14.40, 15.40, 
16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 22.35, 23.35
Спецрепортаж (12+).

05.40, 06.40, 07.45, 10.10, 15.20, 18.15, 20.05, 
22.15, 23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.20, 07.20, 09.20, 13.35, 16.20, 19.45

Мировая наука (12+).
07.15, 17.50, 19.50, 22.50, 23.50, 02.25

Авторский взгляд (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
09.00, 10.00, 12.00, 13.00, 15.00, 17.00, 19.00

Новости.
11.00 Торжественный ритуал чествования 

государственных символов. Прямая 
трансляция.

13.20, 17.20, 00.50, 03.50 Громов LIVE (12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 00.30 Новости. Центральный регион.
19.10, 04.25 Телефильм (12+).
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
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Среда  /  6  мая

Вторник  /  5  мая

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.00 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.50 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Горное солнце» 

(16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Твоя чужая» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 23.15 Сериал «Спутники» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Удача в придачу!» с «Евроопт».
19.05 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Проверка слуха» (16+).
21.35 «Имена Беларуси». 

«Игнат Буйницкий» (12+).
22.05 Сериал «В парке Чаир» (16+).
01.10 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 
21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Худ. фильм «Полцарства 

за любовь» (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Под одной крышей» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Несмотря ни на что» 

(16+).
01.00 Сериал «Контригра» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Крепкая броня» 

(12+).
12.00, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.55 Давай договоримся (16+).
15.00 Ничего себе ньюз (12+).
15.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
17.05 Худ. фильм «Я все исправлю сама» 

(16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.25 Док.драма «Слепая» (16+).
23.50 Суд решит (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.35, 23.35 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.

08.25 Понятная политика.
08.40, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Полярный конвой» (16+).
12.35 «Без срока давности» (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40, 22.40 Сериал «Кукушонок» 

(16+).
23.50 Худ. фильм «Двойной блюз» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 «Символы Победы».
11.05 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.50 Сериал «Последний ход 

королевы» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Новые горизонты» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Чужое лицо» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Трабух.

08.05, 13.00, 20.25, 23.00 «Навіны 
культуры».

08.15, 18.35 Мастацкі фільм «Чыстае 
неба» (12+).

10.10 «Апошні дзень». Яўген Урбанскі 
(12+).

10.45 Мастацкі фільм «Вазьму твой 
боль» (12+).

12.15 «Зорка Героя». Леў Маневіч.
12.30 «Беларуская кухня». Бульбяны суп 

з салёнай рыбай.
13.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Батальёны просяць агню». 
1-я серыя (12+).

14.25, 22.20 Дакументальны фільм 
«Апошні сведка. Імгненні жыцця». 
Рэжысёр – Яўген Сяцько (12+).

15.05 «Не будите уснувших солдат». 
Святочны канцэрт майстроў 
мастацтваў.

16.25 «Навіны культуры».
16.40 «Палітра Перамогі». 

Лёс выратаваных шэдэўраў.
17.15 «Легенды эстрады». Вакальна-

інструментальны ансамбль 
«Сябры».

17.55 «Апошні дзень». Яўген Урбанскі 
(12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.15 «Кадры жыцця». Рэжысёр-

аніматар Наталля Касцючэнка.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 34-й тур. «Севилья» – 
«Реал Сосьедад».

08.55 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

10.10 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала.
12.05 Арена.
12.35 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 

Женщины. Финал.
14.30 История одной победы.

14.45 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night.

17.20 Пятый полевой.
17.35 Футбол. Чемпионат России. 

Премьер-лига. Обзор тура.
18.25 Футбол без границ. Евроголы.
19.25 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. Шестой 

матч. «Ак Барс» – «Металлург». 
Прямая трансляция. В перерывах – 
«Спорт-центр».

22.00 Спорт-кадр.
22.30 Смешанные единоборства. 

RCC Fair Fight.

«МИР»
05.00 Муз/ф «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Худ. фильм «Человек с бульвара 

Капуцинов» (16+).
06.45 Худ. фильм «Зита и Гита» (16+).
09.45, 10.10 Худ. фильм «Танцуй, танцуй» 

(16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Худ. фильм «Через Гоби и Хинган» 

(16+).
23.50 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
00.55 Первый Евразийский канал (12+).
01.30 Худ. фильм «Девушка 

с характером» (16+).
02.50 Худ. фильм «Парень из нашего 

городка» (16+).
04.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на День Великомученика Георгия 
Победоносца и День поминовения 
усопших воинов.

09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.20 «Скажинемолчи».
13.20, 15.20 Худ. фильм «Адмирал 

Кузнецов» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Троянский конь» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Торжественное собрание 

и концерт мастеров искусств 
«Подвиг отцов – гордость 
потомков» (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.05 «Непутёвые заметки» (12+).
12.40, 13.15, 22.40 Сериал «Спутники» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.35 Время.

21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 
(16+).

21.30 Сериал «В парке Чаир» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 
21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. Новые 

серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Под одной крышей» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…».
21.30, 23.15 Сериал «Несмотря ни на что» 

(16+).
01.00 Сериал «Контригра» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Крепкая броня» 

(12+).
12.00, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.55 Давай договоримся (16+).
14.55 Телебарометр.
15.00 Ничего себе ньюз (12+).
15.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
17.05 Худ. фильм «Я все исправлю сама» 

(16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.20 Док.драма «Слепая» (16+).
23.45 Суд решит (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.35, 23.35

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Полярный конвой» (16+).
12.35 «Без срока давности» (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40, 22.40 Сериал «Кукушонок» 

(16+).
23.50 Худ. фильм «Двойной блюз» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 
19.30, 22.30 Новости «24 часа».

09.00 «Символы Победы».
09.30, 11.00 Сериал «Старая гвардия» 

(12+).
10.45 «Сенат».
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Новые горизонты» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Чужое лицо» (16+).
23.20 Док.проект «Суд истории» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Зразы з бульбы.
08.05, 13.00, 16.35, 20.25, 23.10 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.45 Мастацкі фільм «Лёс 

чалавека» (12+).
10.00 «Апошні дзень». Міхаіл Шолахаў 

(12+).
10.40 Мастацкі фільм «Я родам 

з дзяцінства» (12+).
12.15 «Зорка Героя». Марат Казей.
12.30 «Беларуская кухня». 

Біткі ў смятане.
13.10, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Батальёны просяць агню». 
2-я серыя (12+).

14.30 Дакументальны фільм «Вайна 
пасля Перамогі» (12+).

15.10 «Спяваем песні Перамогі разам». 
Канцэрт у Вялікім тэатры Беларусі.

16.50 «Палітра Перамогі». У майстэрні 
не вярнуліся... 

17.25 «Легенды эстрады». Вакальна-
інструментальны ансамбль 
«Чараўніцы».

18.05 «Апошні дзень». Міхаіл Шолахаў 
(12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
22.30 Дакументальны фільм «Вайна 

пасля Перамогі» (12+).
23.25 «Кадры жыцця». Народная 

артыстка Беларусі Ірына Яромкіна.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала.
09.00 Спорт-кадр.
09.30 Танцевальный спорт. 

Международный турнир «Стань 
чемпионом».

11.40 Пятый полевой.
12.00, 15.00 Теннис. WTA. Рим. Прямая 

трансляция.

14.00 Футбол без границ. Евроголы.
17.05 Между прочим.
17.25 Слэм-данк.
17.55 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 

Женщины. Финал. 1-й матч. 
ГК «Гомель» – «БНТУ-БелАЗ» 
(Минск). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.40 История одной победы.
19.55 Футбол. Кубок России. Путь 

регионов. Финал. «Спартак» 
(Москва) – ЦСКА (Москва). 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

22.00 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. Седьмой 
матч. «Локомотив» – «Авангард».

«МИР»
05.00 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Худ. фильм «Аты-баты, шли 

солдаты» (16+).
07.50 Худ. фильм «Один из нас» (16+).
10.10, 18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
11.05, 14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
12.00, 15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
20.25 Худ. фильм «Сталинград» (16+).
00.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
01.55 Худ. фильм «Небо Москвы» (16+).
03.15 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
04.35 Худ. фильм «Александр Попов» 

(16+).
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О том, как колдоговоры работают в ре-
альной жизни, говорили на II межрегио-
нальном проф союзном форуме, который 
объединил представителей пяти районов 
Могилевщины.

Для начала профактив Климо вичского, 
Костюковичского, Кричевского, Чаусского 
и Хотим ского районов отправился на три 
площадки, где общались с коллегами из 
филиала «Климовичские электрические сети» 
РУП «Мо ги левэнерго», ликеро-водочного 
завода и комбината хлебопродуктов.

Молодежь – в приоритете
Ключевым блоком форума стало выступление 
председателя Климовичской районной орга-
низации Белорусского профсоюза работни-
ков образования и науки Елены Грищенко. 

– У нас создан Молодежный совет, – рас-
сказала Елена Викто ровна. – Мы регулярно 
мониторим колдоговоры на наличие норм 
поддержки трудовой молодежи.

Так, в районном Соглашении на 2024–
2027 годы предусмотрена надбавка 50% 
оклада молодым специалистам, получившим 
профессионально-техническое, среднее 

специальное или высшее образование. 
Кроме того, для молодежи с основным отпу-
ском 24 дня предусмотрен дополнительный 
поощрительный отпуск не менее 2 дней при 
заключении контракта. 

Проводится анкетирование, чтобы выявить 
проблемы в адаптации новичков. Оказалось, 
основные трудности не в профессиональных 
знаниях, а в организации труда, больших по-
токах информации и работе с документацией. 
Главные факторы закрепления кадров – спра-
ведливая оплата, комфортные условия и на-
личие жилья. Уровень закрепления молодых 
специалистов – 70%.

Весеннее поле под профсоюзным 
контролем
Опытом Кричевского района в ходе весен-
не-полевой кампании поделилась председа-
тель районной профорганизации работников 
АПК Елена Пугачева.

– Совместно с нанимателями перед се-
вом проводим собрания, разъясняем усло-
вия оплаты и соревнования, – подчеркнула 
она. – Каждому трактористу-машинисту 
выдаются расценки и памятка по охране 

труда. Обязательны внеплановые инструктажи 
и периодические медосмотры.     

Во время массовых работ действуют 
пред рейсовые медосмотры с алкотестером. 
Обеспеченность спецодеждой и СИЗ – 100%. 
На машинных дворах есть микроволновки, 
чайники, шкафчики для переодевания. Но 
самое главное – организация горячего пи-
тания прямо в поле. Например, в Кри чевском 
районе работают 3 стационарные столовые 
и 5 передвижных пунктов питания. Обеды 
льготные – от 1 до 1,5 рубля. В полевых сто-
ловых есть вода, мыло, дезсредства, контей-
неры для чистой и использованной посуды.

Итоги соревнования подводят ежедневно. 
Так, в прошлом году за счет средств проф-
союза награждены 18 работников. Причем 
торжественно, с концертными бригадами – 
в том числе в поле.

«Такие встречи делают нас сильнее»
Подводя итоги форума, председатель Моги-
левского областного объединения профсо-
юзов Игорь Станкевич отметил:

– Главная ценность таких встреч – живой 
обмен опытом между профсоюзными работ-
никами. Мы не просто рассказываем о сво-
их практиках – мы смотрим, как работают 
коллеги, перенимаем лучшее, учимся друг 
у друга, вместе ищем решения. Это делает 
профсоюзное движение на Могилевщине 
сильнее. Следующий форум уже в планах – 
продолжаем работу.

Виктория БОНДАРЧИК 

Как подчеркнул председатель Белорусского 
профсоюза работников государственных 
и других учреждений Игорь Бузовский, юби-
лей – повод подвести итоги и наметить даль-
нейшие планы: не просто проанализировать 
произошедшие события, а сформировать 
стратегию развития.

– Опыт, накопленный за 95 лет, очень 
разный. Это были и тяжелые испытания, 
и яркие победы. Но это уникальный опыт. 
Мы сегодня являемся не конкурентами, не 
теми, кто выступает в качестве альтернативы 
государственным органам, а активными 
участниками государственных процессов 

и социальными партнерами, – заявил Игорь 
Бузовский.

Он отметил, что фундаментом деятельности 
профсоюза остается конструктивный диалог 
с нанимателями и госструктурами. А ключевой 
инструмент взаимодействия – тарифные со-
глашения и колдоговоры. В настоящее время 
в профпервичках действует почти 2,2 тысячи 
«местных конституций».

В адрес отраслевого профсоюза прозву-
чало много теплых слов от соцпарт неров – 
профильных министерств и ведомств. В част-
ности, эффективность сотрудничества особо 
отметил первый заместитель начальника 

секрета риата наблюдательного совета Парка 
высоких технологий Дмитрий Калечиц.

– Мы очень плотно взаимодействуем 
с профсоюзом работников государствен-
ных и других учреждений. Парку высоких 
технологий уже более 20 лет, и все эти годы 
мы работаем вместе. Причем повестка весьма 
широка. Прежде всего это поддержка наших 
сотрудников в трудовых вопросах, трудовые 
гарантии, различные мероприятия – социаль-
ные, оздоровительные, спортивные. Словом, 
жизнь кипит, всё современно, востребован-
но и на взаимной основе, – констатировал  
Дмитрий Калечиц.

Кульминацией праздника стало награж-
дение лучших.

Наталья КОВАЛЕВА
Фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

ХОРОШИЙ ПОВОД

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Форум пяти районов
70% молодых педагогов остаются работать в школах 
Климовичского района – это результат прописанных в соглашении 
гарантий: от надбавки 50% до дополнительных дней отпуска. 
А в Кричевском районе профсоюз контролирует наличие горячего 
обеда и проведение алкотеста перед выездом аграриев в поле. 

Опыт открывает горизонты

ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!

От диалога 
до соглашений 
Брестский областной Дворец 
культуры профсоюзов подписал 
соглашения с ведущими 
учреждениями Пскова – Городским 
центром культуры и Домом 
офицеров. Это лишь один из итогов 
рабочего визита представителей 
профсоюзов региона в Россию. 

– Задача этой поездки заключалась в том, что-
бы расширить направления международного 
сотрудничества, поделиться опытом работы, 
а также установить контакты для развития 
дальнейшего диалога, – рассказал предсе-
датель областного объединения профсоюзов 
Леонид Мартынюк. 

Программа визита была насыщенной. 
Ключевым событием стал «круглый стол», 
во время которого руководитель Брестского 
объединения рассказал об основных на-
правлениях работы профсоюзов области 
и их результатах, подробно остановился на 
проведении общественного контроля за со-
блюдением законодательства о труде. 

Кроме того, делегация региона приняла 
участие в открытии IV Регионального форума 
рабочей молодежи и в патриотической акции 
«Диктант Победы», посетила офис проекта 
«Движение Первых», а также познакомилась 
с деятельностью базы отдыха «Пушкиногорье» 
и бюро путешествий «Соцтурпроф».  

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Вектор на будущее 
Республиканский форум 
«Молодежь – вектор 
на будущее» собрал профактив 
нефтехимической отрасли 
на базе ОАО «Мозырский НПЗ». 

Участники посетили производственные объек-
ты, познакомились с ключевыми установками, 
современными технологическими решениями 
и рабочими местами сотрудников. После экс-
курсии по предприятию прошла диалоговая 
площадка. Здесь обсудили вопросы закре-
пления кадров, участие в международных 
проектах, реализацию молодежных инициатив 
и роль профсоюза в поддержке работников.

Форум продолжился в санатории «Сосны». 
Актив отрасли представил свои заводы в фор-
мате проекта «Мое предприятие – гордость 
страны» и приступил к разработке инициа-
тивы «Династия глазами молодых». 

На третий день мероприятия участники тре-
нировались выступать перед публикой и взаи-
модействовать со СМИ: учились уверенно дер-
жаться перед камерой, формулировать мысли 
и выстраивать коммуникацию с журналистами.

Проведение форума совпало с 40-летием 
аварии на ЧАЭС. Профактив отрасли во главе 
с председателем Белхимпрофсоюза Андреем 
Жуком с благотворительной миссией прибыл 
в подшефную Кировскую среднюю школу 
Наровлянского района. От Республиканского 
комитета учреждению передан денежный 
сертификат, а профком Мозырского НПЗ 
подарил коллективу поездку в Брест. 

Участники также посетили мемориальный 
сквер памяти жертв чернобыльской трагедии 
и возложили к подножию памятного знака цветы. 

Светлана ВАЩЕНКО

СОТРУДНИЧЕСТВО 

МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Белорусский профсоюз работников государственных и других 
учреждений отметил 95-летие. Торжественное мероприятие состоялось 
в Республиканском Дворце культуры профсоюзов.
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С ПРАЗДНИКОМ!

фициальная часть праздника началась с церемонии воз-
ложения цветов у архитектурно-скульптурного комплекса 
«Минск – город-герой». К монументу возложили цветы 
руководство ФПБ и отраслевых профсоюзов, представители 

госаппарата, министерств и ведомств, члены трудовых коллективов 
и молодежных объединений.

 2600 лет трудового стажа
Ярким акцентом праздничных мероприятий стало чествование 
14 семейных трудовых династий из разных отраслей. Их общий 
стаж – более 2600 лет!

Заместитель главы Администрации Президента Ольга Чуприс зачи-
тала поздравительный адрес от Президента Беларуси и сказала, что 
праздник солидарности трудящихся отмечает более ста государств. 

– Для нас трудящийся человек – это все люди, которые создают 
своим трудом наши достижения, – подчеркнула Ольга Чуприс.

Она уточнила, что мы строим наше мирное будущее и ориентируем 
всех именно на такое отношение к труду, которое дает возможность 
каждому развиваться, а молодежи – смело идти вперед.

Заместитель главы Администрации Президента обозначила 
и еще один важный аспект:

– Накануне 1 Мая в Республике Беларусь принято поздравлять 
ветеранов труда, потому что именно на их достижениях строится 
наше настоящее. Это люди, которые 30, 40, 50 лет отработали на 
одном производстве, сельскохозяйственном предприятии, в школе 
и больнице. И они вырастили поколение трудящихся, которое тоже 
передаст свой опыт другим.

Лучшие практики
В свою очередь, председатель ФПБ Юрий Сенько отметил, что 
Праздник труда профсоюзы встречают с хорошими результата-
ми, которые демонстрируют объединение трудовых коллективов 
и первичных профсоюзных организаций. За 2025 год создано 
почти 550 новых первичек, в результате к профдвижению при-
соединились около 10 тысяч человек, понимающих важность 
единства и имеющих возможность совместно с нанимателями 
искать новые решения для сплочения коллективов и увеличения 
трудовых гарантий через колдоговор.

– За год в нашей стране появилось около 700 новых коллек-
тивных договоров. Организации взяли лучшие практики, которые 
заложили в основу «местных конституций». Колдоговор – это 
открытая книга для совершенствования. Если появляются воз-
можности, то предприятия охотно закладывают в колдоговоры 
новые гарантии и льготы для работников. Этот документ рабо-
чий, может обновляться чуть ли не ежемесячно, – подчеркнул 
Юрий Сенько.

Руководитель национального профцентра добавил, что для 
работников создают не только комфортные условия труда, но 
и отдыха. За прошлый год 84 тысячи трудящихся посетили бело-
русские профсоюзные здравницы, 66 тысяч детей с поддержкой 
первичных профсоюзных организаций смогли оздоровиться. Около 
400 тысяч вместе с профсоюзным туроператором совершили 
экскурсии по Беларуси.

Министр труда и социальной защиты Андрей Лобович отме-
тил, что человек труда – это основа экономики. Министерство 
вместе с профсоюзами и конфедерацией нанимателей создают 
условия для комфортного и безопасного труда с достойной 
зарплатой. 

– Сегодня мы работаем над корректировкой Трудового кодекса, 
Закона «Об охране труда» и новации обсуждаем с Федерацией 
профсоюзов. Есть полное взаимопонимание по тем новеллам, 
которые будут отражены в этих законопроектах. Они направлены 
на созидательный труд, защиту наших работников, создание без-
опасных условий труда, – рассказал Андрей Лобович.

По словам министра, со стороны бизнеса есть запрос на новые 
формы занятости.

– Это мы слышим и готовы в этой части также совершенство-
ваться, упрощать какие-то процедуры найма сотрудников, которые 
сегодня существуют, – отметил он. 

Среди почетных гостей праздника был генеральный секретарь 
Всеобщей конфедерации профсоюзов, депутат Государственной 
думы Российской Федерации Виктор Пинский. Обращаясь к участ-
никам торжества со сцены, он подчеркнул, что ФПБ является 
одной из самых активных членских организаций Всеобщей 
конфедерации профсоюзов и стоит на страже интересов трудя-
щихся Беларуси.

Маленького труда не бывает
– Сегодня каждого хочется благодарить за его работу, труд, – поде-
лилась председатель Постоянной комиссии по труду и социальным 
вопросам Палаты представителей Ирина Костевич. – Развитие 
промышленности, сельского хозяйства, строительство домов, 
дорог – все сделано благодаря человеку труда. И на мой взгляд, 
маленького труда не бывает, потому что любой труд, какой бы он 
ни был, если он искренен и нацелен на результат, важен.

В ходе торжественной церемонии чествования трудовых династий 
всем семьям вручили подарочные сертификаты от ФПБ. Каждая 
женщина из 14 династий, что поднялись на главную сцену, получила 
благодарственный адрес от председателя Палаты представителей 
Национального собрания Игоря Сергеенко. Примечательно, что в Год 
белорусской женщины такое поощрение стало вдвойне заслуженным 
признанием – как труженицы, так и хранительницы домашнего очага.

К примеру, промышленный комплекс гордится семейной ди-
настией «БЕЛАЗа», которая объединяет 4 поколения – от Раисы 
Дмитриевны Мытько до ее правнука Романа Пузыно. Общий тру-
довой стаж династии из 7 человек равен 169 годам. У них разные 
профессии, но общая любовь к автомобилестроению.

– Я пришла на «БЕЛАЗ» в 1971 году. Здесь встретила супруга 
Алексея, вдвоем работали в автоматном цехе: я 24 года трудилась 
на станке резьбонарезчицей, он был токарем-автоматчиком, – 
рассказала Раиса Дмитриевна.

Супруги получили квартиру от предприятия, вырастили двух до-
черей, а те продолжили семейную династию: одна – инженер-тех-
нолог, вторая всю жизнь проработала наладчиком в автоматном 
цехе и недавно вышла на пенсию. Следом и внуки пришли на 
завод, а семейное дело продолжил правнук – слесарь-инстру-
ментальщик.

Продолжилось празднование Первомая концертной программой. 
Своими музыкальными номерами зрителей порадовали популяр-
ные артисты. Также для гостей парка работали торговые ряды 
и развлекательные зоны. В частности, все отраслевые профсоюзы 
представили интерактивные тематические площадки – здесь было 
не только весело, но и познавательно.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ и Алены МОЛЧАНОВОЙ

Лозунг «Мир. Труд. Май» вчера звучал во всех уголках Беларуси. Профсоюзы уже много лет 
сохраняют традицию проведения маевок, и это находит отклик у трудящихся. В Минске 
организовали масштабный праздник, а центром притяжения стал столичный парк Победы.
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Труд в почете
Накануне Праздника труда 
более 100 профактивистов 
и представителей 
различных профессий 
со всей страны получили 
благодарности, грамоты 
и нагрудные знаки ФПБ. 
Торжественная церемония прошла в Республиканском 
Дворце культуры профсоюзов.

Лучших в своем деле поздравил руководитель национального профцентра 
Юрий Сенько. Он отметил: очень приятно, когда трудовые коллективы 
и отраслевые профсоюзы выходят с инициативой о награждении 
профсоюзных активистов, представителей социальных партнеров за тот 
вклад и большую работу, которая была проделана в течение 2025 года. 
В преддверии Первомая председатель ФПБ пожелал трудящимся креп-
кого здоровья, успехов, благополучия, быть едиными со своим трудовым 
коллективом, вместе идти к поставленным целям.

Анжела ЛЮДЫНО, фото Алены МОЛЧАНОВОЙ

Спасающий сердца
В преддверии Первомая на Доску почета Витебского 
района занесен портрет Владимира Руммо – кандидата 
медицинских наук, врача-кардиолога санатория «Лётцы». 
За 50 лет профессиональной деятельности доктор помог 
вернуться к полноценной жизни сотням пациентов.

Владимир Руммо начал свой трудовой путь в этом санатории в 1976 году. 
В тот период здравница имела исключительно кардиологический профиль, 
там проходили реабилитацию пациенты после инфаркта миокарда. Спустя 
несколько лет он возглавил отделение реабилитации постинфарктных 
больных. Является автором 50 научных работ по кардиологии.

– Мы гордимся, что в нашем коллективе работают такие преданные 
своему делу специалисты, которые подают пример молодежи, – отметил 
директор санатория «Лётцы» Алексей Мойсейченко.

Татьяна СОЛОВЬЕВА

Командная работа 
«Приднепровского»
В Гомеле на площади Герба и Флага председатель 
облисполкома Иван Крупко вручил свидетельства 
о занесении на Доску почета 39 лучшим организациям 
области. Среди отмеченных – профсоюзный санаторий 
«Приднепровский».

Здравница стала победителем в номинации «Лучшая организация в сфере 
туристической деятельности». Награду получили главный врач Вадим 
Будник и председатель первички Юлия Чиндарева.

– Наш результат – заслуга слаженной команды, где каждый знает 
свое дело и относится к людям с искренней заботой, – подчеркнул Вадим 
Будник. – Мы работаем для тех, кто приезжает к нам за здоровьем, и ста-
раемся, чтобы каждый гость чувствовал внимание, уважение и участие.

Светлана ВАЩЕНКО

Потребитель выбирает «Буг» 
Профсоюзный санаторий «Буг» удостоен звания лауреата 
конкурса «Лучшие товары Республики Беларусь 
2025 года». Здравница стала победителем в номинации 
«Услуги населению» – «Выбор потребителя». Теперь она 
занесена на Доску почета Брестской области. 

Санаторий «Буг» расположен в Жабин ковском районе и обладает со-
временной лечебно-диагностической базой, уютным номерным фондом 
и широкими возможностями для досуга. Круглый год здесь отдыхают 
и поправляют здоровье тысячи людей с заболеваниями кровообращения, 
дыхания, костно-мышечной и соединительной ткани.

– В санатории трудится прекрасный коллектив, люди здесь горят своим 
делом. В этом и есть секрет успеха, – рассказывает руководитель учреж-
дения Людмила Жолнерчик. – Качество медицинских услуг поставлено 
во главу угла. Тем более что сегодня в тренде здоровый образ жизни, 
полезное питание. Все это учтено в нашей здравнице. 

Анастасия НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Особое внимание в этот день – лю-
дям труда. Брестское областное 
объединение профсоюзов чество-
вало победителей регионального 
конкурса «Лучший по профес-
сии». На сцену областного Дворца 
культуры профсоюзов поднялись 
34 представителя различных сфер 
деятельности. 

«Профсоюзная площадка воз-
можностей» развернулась в Ви-
тебске. Все отраслевые профсоюзы, 
Витебский филиал Меж дународного 
университета ФПБ «МИТСО», сана-
тории представили интерактивные 
локации, где гостей ждали сюр-
призы, полезные знания, конкурсы 
и хорошее настроение.

Праздничные мероприятия 
в Го  меле начались еще накану-
не. В «Гомельтуристе» состоялась 
встреча «Человек славен трудом», 
организованная областным объеди-
нением профсоюзов, в ходе которой 
отметили ветеранов труда и профак-
тив. В день Первомая благодаря ак-
ции «Молодежь – детям» воспитан-
ники Улуковской школы-интерната 
получили возможность бесплатно 
покататься на аттракционах. На 
набережной Сожа стартовал лег-
коатлетический пробег, а по реке 
прошла красочная водная регата 
под флагом Федерации профсоюзов 
Беларуси.

В  Гродно в  парке 
Жи л и  б е р а  т а к же 
чествовали луч-
ших социальных 
партнеров и тру-
довые династии 
региона. Здесь 
же представители 

власти, общественных объедине-
ний, предприятий и организаций 
возложили цветы к памятнику 
советским воинам и партиза-
нам, погибшим в годы Великой 
Отечественной вой ны. Первомай 
продолжился на интерактивных пло-
щадках. Например, все желающие 
могли отправиться в «Пу тешествие 
с профсоюзом в мир профессий». 
Действовали локации от санатория 
«Неман-72» и Грод ненского област-
ного спортклуба ФПБ. Традиционно 
состоялся и «Забег мира». На этот 
раз он собрал 1500 участников. 

Торжественные мероприятия 
и народные гулянья прошли и во 
всех районах Минщины. На площа-
дях, пешеходных улицах, в парках, 
домах культуры, сельских клубах 
были организованы концерты, 
флешмобы, детские программы, 
игры и конкурсы. Актив област-
ного объединения профсоюзов 
присоединился к празднова-
нию 1 Мая в столичном парке 
Победы.

Первомай – особенный 
день для юных жителей и го-
стей Могилева. С самого утра 

в двух главных парках города для 
ребят открылись бесплатные ат-
тракционы. Также в Могилеве про-
шла традиционная маевка с торже-
ственной церемонией награждения 
передовиков производства.

Соб. инф. 

ИНФОЦЕНТР

Краски Первомая
Чествование передовиков, интерактивные площадки, 
забеги: многочисленные мероприятия в регионах задали 
тон и наполнили Первомай яркими эмоциями.
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Пятница  /  8  мая

Четверг  /  7  мая

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.00 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Адмирал 

Кузнецов» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Троянский конь» (16+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»

06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.20 «Непутёвые заметки» (12+).
12.40, 13.15, 22.45 Сериал «Спутники» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Марков. Ничего личного» (16+).
20.00, 00.40 Время.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «В парке Чаир» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 
21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. Новые 

серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Под одной крышей» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30, 23.15 Сериал «Несмотря ни на что» 

(16+).
01.00 Сериал «Контригра» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» 

(12+).
10.00, 14.55 Телебарометр.
10.05, 21.15 Сериал «Крепкая броня» 

(12+).
12.00, 19.05 Сериал «Морозова» (16+).
13.55 Давай договоримся (16+).
15.00 Ничего себе ньюз (12+).
15.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
17.30 Полезная программа (16+).
17.40 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.30 Док.драма «Слепая» (16+).
00.00 Суд решит (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.35, 23.35

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.35 «Без срока давности» (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40, 22.40 Сериал «Кукушонок» 

(16+).
21.20 «ЧП.by».
23.50 Худ. фильм «Двойной блюз» (16+).

«СТВ»

06.00, 06.45, 07.45, 08.45
«Информационное утро».

06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 
19.30, 22.30 Новости «24 часа».

09.00 «Символы Победы».
09.45, 10.45 Сериал «Старая гвардия. 

Прощальная вечеринка» (12+).
13.50 Док.фильм «Говорим 

и показываем: четверть века 
в эфире».

14.50 Сериал «Морские дьяволы. 
Смерч-2» (16+).

16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Пять минут тишины. 

Симбирские морозы» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Чужое лицо» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Суд истории» (16+).
00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Нацкія дзеруны.
08.05, 13.00, 16.45, 20.30, 23.10 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.50 Мастацкі фільм «Ляцяць 

жураўлі» (12+).
09.55, 18.10 «Апошні дзень». 

Васіль Мяркур’еў (12+).
10.35 Мастацкі фільм «Гадзіннік 

спыніўся апоўначы» (12+).
12.20 «Зорка Героя». Вітольд Гінтаўт.
12.35 «Беларуская кухня». Картапляныя 

галубцы.
13.15, 21.05 Шматсерыйны мастацкі 

фільм «Батальёны просяць агню». 
3-я серыя (12+).

14.30, 22.30 Дакументальны фільм 
«Мы спявалі пад кулямі…» (12+).

15.10 Гала-канцэрт «Песні міру на вайне».
16.55 «Палітра Перамогі». Мастацкі 

летапіс вайны.
17.30 «Легенды эстрады». Народны 

артыст Беларусі Якаў Навуменка.
20.40 «Калыханка» (0+).
23.20 «Кадры жыцця». Паэт-песеннік 

Канстанцін Цыбульскі.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Танцевальный спорт. 

Международный турнир «Стань 
чемпионом».

08.35 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Женщины. Финал. 1-й матч. 
«БНТУ-БелАЗ» (Минск) – 
ГК «Гомель».

10.05 Футбол. Кубок России. Путь 
регионов. Финал. «Спартак» 
(Москва) – ЦСКА (Москва).

12.00, 22.25 Теннис. WTA. Рим. Прямая 
трансляция.

15.55 Хоккей для всех.
16.25 Арена.
16.55 Хоккей. КХЛ. 1/2 финала. 

Седьмой матч. «Металлург» – 
«Ак Барс» / Теннис. WTA. Рим. 
Прямая трансляция.

19.30 Обзор НХЛ.
20.15 Спорт-центр.
20.25 Футбол. Кубок России. 

Путь РПЛ. Финал. 2-й матч. 
ФК «Краснодар» – «Динамо» 
(Москва). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Александр Попов» 

(16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
07.55, 10.40, 14.10 Программа «Дела 

судебные. Битва за будущее» 
(16+).

09.00, 12.00, 15.05 Программа «Дела 
судебные. Новые истории» (16+).

10.10 Док.фильм «Радио «МИР». Хорошо 
звучит» (12+).

13.15 Программа «Мировое соглашение» 
(16+).

16.15 Программа «Обману. Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Худ. фильм «Горячий снег» (16+).
22.25 Худ. фильм «Дорога на Берлин» 

(16+).
00.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
01.05 Первый Евразийский канал (12+).
01.45 Худ. фильм «Вратарь» (16+).
03.00 Худ. фильм «Антоша Рыбкин» 

(16+).
03.50 Программа «Понять. Простить» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Учености плоды» 

(16+).
16.50 Один день (12+).
17.25, 19.10 Худ. фильм «Роза 

и чертополох» (16+).
19.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
20.00 Панорама.
20.45 «Фактор.BY. Дети». 

Талант-шоу. Прямая трансляция. 
Заключительный выпуск (6+).

00.20 Клуб редакторов (16+).
01.20 Итоги недели.

«ОНТ»

06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15, 13.15 Сериал «На пороге любви» 

(16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Народный ГОСТ» (16+).
18.50 «Поле чудес».
20.10 Вечерние новости.
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).

21.35 Сериал «Перевод с немецкого» 
(16+).

01.35 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 
21.00, 23.00 Беларусь. Новости.

06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. Новые 

серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории большой страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 Телевизионное музыкальное 

развлекательное караоке-шоу 
«Шум пятницы» (первый сезон).

22.40, 23.15 Сериал «Несмотря 
ни на что» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 16.00 Телебарометр.
10.05 Сериал «Крепкая броня» (12+).
12.00 Сериал «Морозова» (16+).
14.00, 23.10 Семейные истории (16+).
14.30 Ничего себе ньюз (12+).
14.35 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
15.30 Маленькие герои большой войны 

(12+).
16.05 Сериал «Фитнес» (16+).
19.40 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Свидетели» (12+).
23.40 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.25, 13.20, 22.40, 23.45

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Маршрут построен» (12+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
11.30, 13.30, 16.50 Худ. фильм «Операция 

«Неман» (16+).
13.25 «ЧП.by: оперативно» (16+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
18.05 «Жди меня». Специальный 

выпуск» (12+).
20.15, 21.50, 22.45, 00.00 Худ. фильм 

«Укрощение «Пантеры» (16+).
21.20 «ЧП.by: время итогов».

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 

19.30, 22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Символы Победы».
09.45, 10.45 Сериал «Старая гвардия. 

Огненный след» (12+).
13.50, 00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
17.30 Док.фильм «Республика 

со звездочкой: время побеждать». 
18.45 «В поисках истины. Плюшкины 

нашего времени».
20.15 «Накипело».
20.25 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Чужое лицо» (16+).
23.05 «СТВ-спорт».
23.20 Док.проект «Суд истории» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Вантробкі з блінамі.
08.05, 13.00, 16.00, 20.25, 23.35 «Навіны 

культуры».
08.15, 18.30 Мастацкі фільм «Дарагі мой 

чалавек» (12+).
10.05 «Легенды кіно». Іна Макарава 

(12+).
10.45 Мастацкі фільм «Цераз могілкі» 

(12+).
12.10 «Зорка Героя». Васіль Корж.
12.25 «Беларуская кухня». Цомбер.
13.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Батальёны просяць агню». 
4-я серыя, заключная (12+).

14.25, 22.25 Дакументальны фільм 
«Студыя ў квадраце абстрэлу» 
(12+).

15.35 «Сіла веры».
16.10 Канцэрт майстроў мастацтваў 

«Памяць Перамогі».
17.15 «Легенды эстрады». Заслужаны 

артыст БССР Эдуард Міцуль.
17.55 «Легенды кіно». Іна Макарава (12+).
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Батальёны просяць агню». 
4-я серыя, заключная (12+).

22.25 Дакументальны фільм «Студыя 
ў квадраце абстрэлу» (12+).

23.50 «Кадры жыцця». Цымбалістка, 
педагог, заслужаная артыстка 
Рэспублікі Беларусь Таццяна 
Сцяпанава.

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 Теннис. WTA. Рим.
09.00 Хоккей для всех.

09.30 Футбол. Кубок России. 
Путь РПЛ. Финал. 2-й матч. 
ФК «Краснодар» – «Динамо» 
(Москва).

11.25 PRO игры. Перезагрузка.
11.45 На спорте.
12.00, 20.00 Теннис. WTA. Рим. 

Прямая трансляция.
16.00 Смешанные единоборства. 

ONE FC. Прямая трансляция.
19.20 Спорт-центр.
19.30 Овертайм.
21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 35-й тур. «Леванте» – 
«Осасуна». Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

«МИР»

05.00 Программа «Понять. Простить» 
(16+).

05.35 Мультфильмы (12+).
06.20 Худ. фильм «Один из нас» (16+).
08.20, 10.10 Худ. фильм «Сталинград» 

(16+).
10.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
12.35, 13.15 Худ. фильм «Через Гоби 

и Хинган» (16+).
13.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
16.20, 18.15 Сериал «Ночные ласточки» 

(16+).
18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
00.50 Док.фильм «Знамя Победы» (16+).
01.30 Док.фильм «Деревня вдов» (16+).
01.55 Док.фильм «Знамена врага у ног 

победителей» (16+).
02.25 Худ. фильм «Разгром немецких 

войск под Москвой» (18+).
03.30 Муз/ф «В шесть часов вечера 

после войны» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»
05.50 Худ. фильм «Подольские 

курсанты» (12+).
08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.25 Истории спасения. Дети (12+).
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.
12.25 Худ. фильм «Они сражались 

за Родину» (12+).
15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.45 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
17.15 Военная киноповесть «Судьба 

человека» (12+).
19.10 Мосфильм. Золотая коллекция. 

«Летят журавли» (12+).
20.55 «Фактор.BY. Дети». Дневник.
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Война и музыка» (12+).

«ОНТ»
07.00, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.00, 11.00, 13.00, 16.00, 18.00, 20.00 Наши 

новости.
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 Москва. Красная площадь. Парад, 

посвященный Дню Победы.
11.15, 12.00, 13.20, 16.30 Сериал «Остаться 

в живых» (12+).
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.
18.30 Праздничный концерт ко Дню 

Победы (6+).
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Август».
00.15 Легендарное кино в цвете. «В бой 

идут одни «старики» (12+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00, 09.10 «Новое утро».
09.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 23.00

Беларусь. Новости.
09.40 «Прикосновение к свету».
10.00 Москва. Красная площадь. Парад, 

посвященный Дню Победы.
11.00, 14.00, 20.00 Вести.
11.40, 12.00 Большой праздничный 

концерт, посвященный Дню 
Победы.

11.56 Минута молчания. Светлой памяти 
павших в борьбе против фашизма.

13.40 «Путевка.BY».
14.45 Худ. фильм «Праведник» (12+).
17.45, 21.30, 23.15 «Песни от всей 

души» в День Победы. Большой 
праздничный выпуск (12+).

19.45 Погода на неделю «Плюс-минус».
00.15 Худ. фильм «Привет с фронта».

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. Лучшее 

за неделю» (12+).
09.00, 17.10 Телебарометр.
09.05, 16.45 Маленькие герои большой 

войны (12+).
09.30 Интерактивный молодежный 

проект «ПИН_КОД» (12+).
10.25, 12.00 Военная повесть «Офицеры» 

(6+).
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.
12.10 Проснись и пой! (12+).
13.00 Худ. фильм «Последний рубеж» 

(12+).
17.15 Худ. фильм «Несокрушимый» (12+).
18.50, 21.15, 23.20 Герои белорусского 

подполья (16+).
19.15 Худ. фильм «Свидетели» (12+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.40 Худ. фильм «Спасти Ленинград» 

(12+).
23.50 Семейные истории (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.05, 13.00 Сегодня. Главное.
06.25 Беларусы (6+).
07.20, 08.25 Худ. фильм «Белорусский 

вокзал» (12+).
08.00, 09.45, 16.00, 19.00 Сегодня.
10.00 Москва. Красная площадь. Парад, 

посвященный Дню Победы.
10.50 Церемония возложения цветов 

к Могиле Неизвестного Солдата 
у Кремлевской стены.

11.10 Худ. фильм «Топор» (16+).
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.
12.01, 13.05 Военный фильм «Топор» (16+).
13.15 Военный фильм «Топор. 1943» (16+).
15.20, 16.40 Военный фильм «Топор. 1944» 

(16+).
16.30, 20.30 Главное. Сегодня. Беларусь.
17.55, 19.45, 20.45 Военный фильм «Топор. 

1945. Кенигсберг» (16+).
21.05 Военный фильм «Топор. 1945. 

Июль» (16+).
23.15 Худ. фильм «В списках не значился» 

(16+).

«СТВ»
06.20 Док.фильм «Репортаж любой 

ценой. Сильные духом». 
07.20, 08.40, 11.25, 12.00 Наше кино: «Время 

выбрало нас». СССР, 1979 г. (12+).
08.00 «Центральный регион».
08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 22.30

Новости «24 часа».
10.55 «Минск и минчане».
11.56 Минута молчания. Светлой памяти 

павших в борьбе против фашизма.
12.45 Док.фильм «Вещий сон». 
14.05, 17.05 Сериал «А зори здесь тихие» 

(12+).
18.00 Док.фильм «Нерассказанная война. 

Женская доля». 
19.00 «Символы Победы».

20.20 Кино «Война и музыка». Россия, 
2025 г. (12+).

23.05 Кино «Летчик». Россия, 2021 г. (16+).
00.50 Док.проект «Тайная комната» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.30 «Паўсталыя з руін». Беларускі 

дзяржаўны ўніверсітэт: вектар 
памяці, навукі і прагрэсу.

07.55 Мастацкі фільм «Зімародак» (12+).
09.15, 11.25 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

09.40 Мастацкі фільм «Жэня, Жэнечка 
і «кацюша» (12+).

11.00 «То! Лато».
11.56 Хвіліна маўчання. Светлай памяці 

загінуўшых у барацьбе супраць 
фашызму.

12.01 Мастацкі фільм «Тры дні 
лейтэнанта Краўцова» (16+).

15.00 Гала-канцэрт тэлевізійнага фестывалю 
армейскай песні «Звязда».

16.40 Мастацкі фільм «Ішоў чацвёрты год 
вайны...» (12+).

18.05 Урачысты сход і канцэрт майстроў 
мастацтваў «Помнім. Ганарымся. 
Жывем».

19.35 Мастацкі фільм «Экіпаж машыны 
баявой» (12+).

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Сталінград» (12+).
00.10 Сімфанічны аркестр 

Белтэлерадыёкампаніі. Канцэрт 
«Марш Перамогі».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Рим.
08.50 Овертайм.
09.20 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 35-й тур. «Леванте» – 
«Осасуна».

11.15 Большой спорт.
12.00 Теннис. WTA. Рим. Прямая 

трансляция.

14.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 35-й тур. «Эльче» – 
«Алавес». Прямая трансляция.

17.00 Дай пять.
17.10 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 35-й тур. «Севилья» – 
«Эспаньол». Прямая трансляция.

19.25 Футбол. Чемпионат Испании. 
Ла Лига. 35-й тур. «Атлетико» 
(Мадрид) – «Сельта». Прямая 
трансляция. В перерыве – «Спорт-
центр».

21.25 Родина чемпионов.
21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 35-й тур. «Реал 
Сосьедад» – Бетис. Прямая 
трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Смешанные единоборства. UFC 328. 
Прямая трансляция.

«МИР»
05.00, 11.40, 03.05 Программа «Наше 

кино. История большой любви» 
(16+).

07.05 Худ. фильм «Поезд идет 
на восток» (16+).

08.30, 22.40 Худ. фильм «Небесный 
тихоход» (16+).

09.50 Международная акция «Память 
сердца. День Победы». Прямая 
трансляция.

18.55 Светлой памяти павших в борьбе 
против фашизма. Минута 
молчания.

19.00 Международная акция «Память 
сердца. Беларусь». Прямая 
трансляция.

20.00 Худ. фильм «В небе «Ночные 
ведьмы» (16+).

21.15, 22.10 Худ. фильм «Крепкий 
орешек» (16+).

22.00 Праздничный салют.
00.00 Худ. фильм «Подвиг разведчика» 

(16+).
01.35 Худ. фильм «Истребители» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.10 Военная киноповесть «Судьба 
человека» (12+).

07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Смысл жизни (12+).
10.25 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
11.00 Торжественный ритуал 

чествования государственных 
символов. Прямая трансляция.

12.00 Новости.
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
13.05 Один день (12+).
13.35 Шоу-викторина для всей семьи 

«Я знаю». Заключительный 
выпуск (6+).

15.00 Новости.
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.30, 19.10 Худ. фильм «Ивушка 

плакучая» (16+).
19.00 Новости.
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Крик тишины» (12+).

«ОНТ»

07.00, 09.00, 13.00 Наши новости.
07.10 К 70-летию со дня рождения Влада 

Листьева. «Жизнь как выстрел» 
(12+).

08.00 «Имена Беларуси». 
«Игнат Буйницкий» (12+).

08.30 «Народный ГОСТ» (16+).
09.10 «Метеогид».

09.35 «Народный повар» (12+).
11.00 Торжественный ритуал 

чествования государственных 
символов. Прямая трансляция.

12.00, 13.15 Сериал «Перевод 
с немецкого» (16+).

16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «На пороге любви» (16+).
20.00 Контуры.
21.30 Сериал «Нелюбимая» (12+).
00.55 «Метеогид».

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.50 Худ. фильм «Т-34» (12+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 Худ. фильм «Пальма» (6+).
13.30 Юмористическая программа (16+).
14.30 Худ. фильм «Пальма-2» (6+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
21.00 Итоговая аналитическая 

программа «Акценты».
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. 
Лучшее за неделю» (12+).

09.00, 11.45, 17.20 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.00 Проснись и пой! (12+).
12.15 Смачна есцi (12+).
13.00 Я из деревни (12+).
13.30 Все в порядке (12+).
14.00 Анимация для всей семьи. 

«Суворов. Великое 
путешествие» (6+).

15.25 Худ. фильм «Легенда о самбо» 
(12+).

17.25 Военная повесть «Офицеры» (6+).
19.05 Маленькие герои большой войны 

(12+).
19.30 Худ. фильм «Несокрушимый» 

(12+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
22.45 Док.драма «Слепая» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20 Смысл жизни (12+).
06.55 Мастер-класс: как это сделано? (6+).
07.25 «Дача» (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Квартирный вопрос.By» (12+).
10.55 Худ. фильм «Самогон» (16+).
14.55, 16.20, 20.20 Худ. фильм «Самогон. 

Снайперский шабаш» (16+).
19.00 Итоги недели.
20.45 Худ. фильм «Самогон. Капкан 

на охотников» (16+).

«СТВ»
06.50 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
07.35 Наше кино: «Время выбрало нас». 

СССР, 1979 г. (12+).
10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 «Символы Победы».
11.00 Торжественный ритуал 

чествования государственных 
символов. Прямая трансляция.

12.00 Наше кино: «Культурный код». 
Беларусьфильм, 2024 г. (12+).

12.40 «В поисках истины. Поцелованный 
Богом».

13.45, 17.00, 21.35 Сериал «Ночные 
ласточки» (12+).

16.45 «Сенат».
19.30 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя».
20.30 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд». 
21.15 «Спорт-таймер».
23.20 Док.проект «СМЕРШ» (16+).
01.20 Док.проект «Дорогие товарищи» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.15 «Палітра Перамогі». Цытадэль памяці.
07.50 Дакументальны фільм «Майстры 

на вякі» (12+).
08.35 Мастацкі фільм «Экіпаж машыны 

баявой» (12+).
09.50 «Наперад у мінулае».
10.25 «Беларуская кухня». Ножкі 

курыныя фаршыраваныя.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.25 Мастацкі фільм «Сталінград» (12+).
15.45 Святочны канцэрт да Дня Перамогі 

«Спяваем пра Вялікую Перамогу, 
пра мір і любоў». Дзяржаўны 
акадэмічны сімфанічны аркестр 
Рэспублікі Беларусь. Галоўны 
дырыжор – Аляксандр Анісімаў.

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 «Залатая калекцыя». Нацыянальны 

акадэмічны народны хор 
Рэспублікі Беларусь імя Г.І.Цітовіча. 
Канцэрт «Бацькоўскі край».

18.30 Мастацкі фільм «Ішоў чацвёрты 
год вайны...» (12+).

20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Тры дні 

лейтэнанта Краўцова» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Теннис. WTA. Рим.
08.55 Большой спорт.
09.45 Смешанные единоборства. 

UFC 328.
12.25 Футбол. Чемпионат России. Премьер-

лига. 29-й тур. ФК «Оренбург» – 
«Крылья Советов» (Самара). 
Прямая трансляция.

14.55 Футбол. Чемпионат России. 
Премьер-лига. 29-й тур. «Зенит» 
(Санкт-Петербург) – ФК «Сочи». 
Прямая трансляция.

16.55 Шумел Камыш.
17.10 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига. 35-й тур. «Атлетик» 
(Бильбао) – «Валенсия». 
Прямая трансляция.

19.10 Итоги недели.
19.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

7-й тур. «Динамо» (Брест) – 
«Динамо-Минск». 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. Ла Лига. 
35-й тур. «Барселона» – «Реал» 
(Мадрид). Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

23.55 Футбол. Чемпионат Беларуси. 
Обзор тура.

«МИР»
05.00 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
05.10 Мультфильмы (12+).
06.00 Худ. фильм «Дорога на Берлин» 

(16+).
07.25, 10.10, 13.15, 18.15 Сериал «Отчий 

берег» (16+).
10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 

(бегущая строка).
01.35 Худ. фильм «Возвращение 

Василия Бортникова» (16+).
03.20 Худ. фильм «Человек № 217» (16+).
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 Чего вы ожидаете от 5-го сезона 
«Звездного пути»?

– Ярких эмоций, великолепных голо-
сов, харизматичных и талантливых 
людей и, конечно, новых творческих 
открытий. Для меня каждый се-
зон – это живой процесс, в котором 
видно, как человек раскрывается на 
сцене: кто-то приходит с сильным 
голосом, но еще не умеет держать 
зал; кто-то сначала кажется скром-
ным, а потом вдруг делает такой 
рывок, что его уже невозможно не 
заметить.

Мне всегда интересно увидеть не 
только вокальные данные, хотя они 
тоже очень важны, но и личность 
артиста: внутренний стержень, харак-
тер, вкус, умение проживать песню. 
Потому что сцена  предельно чест-
ная – она быстро показывает, где 
есть настоящая глубина, а где только 
внешняя форма.

Хочется, чтобы пятый сезон пода-
рил зрителям новые имена и краси-
вое шоу, участникам – веру в себя, 
а нам, наставникам, – радость от 
встречи с людьми, у которых дей-
ствительно есть свой путь. В конце 
концов, «Звездный путь» ценен имен-
но этим: он не просто ищет голос, он 
помогает человеку понять, зачем ему 
этот голос дан.

 Конкурсанты, которые придут 
на кастинги, что должны знать, 
уметь, чтобы пройти отбор? Как 
себя вести на сцене? Какую 
песню выбрать, чтобы наиболее 
выигрышно себя представить?

– Они должны любить песню и жизнь 
на сцене, чувствовать слово и фразу, 
вести себя естественно. Не подра-

жать кому-то, а быть собой. Не идти 
за модой или надуманным реперту-
аром, а выбирать песни и смыслы, 
которые отзываются в сердце.

 Важно ли человеку реализовать 
свою мечту?

– Реализация мечты – путь к психо-
логическому, душевному и даже те-
лесному здоровью. Так мы устроены. 
Это выход из повседневности и путь 
к великому! Особенно в творчестве: 
когда человек идет за своей мечтой, 
у него появляется другой взгляд, дру-
гая энергия, другой внутренний свет. 
И зритель это чувствует. На сцене 
невозможно долго притворяться – 
если внутри есть настоящая мечта, 
она обязательно звучит в голосе.

 Бывает ли у вас так, что, создав 
какое-то произведение (или под-
готовив участника в проекте), вы 
понимаете, что это magnum opus 
(«шедевр») и что лучшего уже 
ничего не будет? Как справляе-
тесь с этим чувством?

– Конечно, всегда есть опасение, 
что планка высока и сможем ли мы 
подняться еще выше. Но в этом и за-
ключается развитие: ставить цели 
и достигать их, побеждая себя, страхи 
и неизвестность.

 Действительно ли из большой 
наслушанности может родиться 
уникальный звук?

– И да, и нет. Когда есть большой слу-
ховой опыт – опасность повторности 
и подражания присутствует. Чистый 
лист хорош тем, что для него все 
новое и уникальное. Важны баланс 
и здоровая самокритика.

 Самое большое для вас открытие 
(потрясение, урок) 4-го сезона 
«Звездного пути»?

– Это номер с моими участниками 
всех сезонов. Жаль, что не на все 
100 процентов удалось собрать ребят, 
сцена бы физически не вместила. Но 
это было мощно – до слез!

 Можно ли сказать, что для продю-
сера мир музыки похож на увле-
кательную стратегию?

– Для продюсера мир музыки – еже-
дневный вызов. Стратегия также 
важна, но она строится от внутрен-
него мира и особенности голоса 
и сценического воплощения артиста. 
Нет единой и применяемой для всех. 
Нет одного рецепта.

 Чтобы достичь цели – что делаете 
именно вы?

– Достижение целей – это ежеднев-
ный труд. Большая цель недостижима, 
если воспринимать как результат. Но 
если разбить ее на периоды, дни, ча-
сы и даже минуты, она превращается 
в осязаемую реальность. 

 Можно ли музыку до конца по-
нять и постичь? Или в ней, как 
в науке или Вселенной, полно 
неразгаданных тайн?

– Музыка не зря является частью 
религиозных культов и философ-
ских течений. Ее, как и духовный 
мир, мы не видим, но слышим часто 
внутри своей вечной души, это наша 
связь с вечностью, она пронзает 
пространство и время, заставляя 
нас плакать и смеяться, пережи-
вать и мечтать, верить, надеяться 
и любить!

 Для победителя шоу есть ли 
жизнь после проекта?

– Этот вопрос звучит почти как: «Есть 
ли жизнь после смерти?» (улыбается). 
Конечно, есть. Более того, я считаю, 
что настоящая жизнь артиста часто 
начинается именно после проекта. 
Во время конкурса человек получает 
опыт, сцену, внимание зрителя, веру 
в себя. Но дальше важно не остано-
виться, а продолжать работать, расти, 
искать свой репертуар, свой образ, 
своего зрителя.

Из опыта могу сказать: многие 
ребята после «Звездного пути» ста-
новятся на ступеньку выше – и в ма-
стерстве, и в ощущении собственного 
статуса. Проект дает им очень важное 
чувство: «я нужен, меня слышат, я мо-
гу». А для артиста это иногда важнее 
любого диплома.

 Наверное, очень яркий пример 
жизни после проекта – группа 
«Сердца трех»?

– Да, она родилась именно на «Звезд-
ном пути» и стала не просто кра-
сивым творческим экспериментом, 
а настоящим коллективом, который 
сегодня активно выступает с концер-
тами по всей стране.

Предложение о сотрудничестве 
с нашим продюсерским центром 
«Золотые голоса» мы сделали ре-
бятам прямо в финале телешоу, 
в прямом эфире, три года назад. 
А сегодня они уже состоявший-
ся молодой коллектив, который 
неоднократно принимал участие 
в значимых концертах на республи-
канских сценах и начал активную 
гастрольную деятельность с соль-
ными программами.

За эти несколько лет мы создали 
для них репертуар уже на полноцен-
ную часовую концертную программу, 
и самое главное – у группы появи-
лись настоящие поклонники. Для 
меня это особенно ценно: когда про-
ект не заканчивается финальными 
аплодисментами, а продолжает жить 
в новых песнях, гастролях, встречах 
со зрителями и в судьбах артистов. 
Значит, «Звездный путь» действи-
тельно открывает дорогу – и это не 
просто название, а смысл.

 Валерий, когда-то профсоюзы 
в каком-то смысле тоже зало-
жили для вас фундамент про-
фессиональной жизни…

– Да, именно при поддержке Феде-
рации профсоюзов Беларуси 22 года 
назад началась история арт-груп-
пы «Беларусы». Сегодня мы имеем 
честь быть заслуженным коллек-
тивом страны – со своей не всегда 
простой, но долгой, значимой и инте-
ресной историей. И вот судьба снова 
привела нас друг к другу – но уже 
в новом качестве.

 И напоследок – у вас есть 
очень крутая новость, кото-
рую вы готовы сообщить нам 
первым…

– Да! Илья Кубраков, финалист про-
шлого сезона телешоу «Звездный 
путь», становится… солистом арт- 
группы «Беларусы»! Совсем скоро 
зрители увидят его вместе с нами 
на главных концертных площадках 
и на экранах ведущих телеканалов 
страны.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Ирины ДОЛМАТ

Харизматичный, яркий, бесконечно 
талантливый – композитор, певец, органист, 
создатель и руководитель арт-группы 
«Беларусы», заслуженный артист Беларуси 
Валерий Шмат. Он является бессменным 
продюсером музыкального телевизионного 
шоу «Звездный путь». В начале сезона мы 
встретились с ним и поговорили о музыке, 
ожиданиях от проекта и первыми узнали 
потрясающую новость об одном из финалистов.

ставить цели 
и достигать их, 
побеждая себя, 
страхи, 
неизвестность

Валерий Шмат: 

«ЗВЕЗДНЫЙ ПУТЬ»
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По словам Дмитрия Просви рякова, 
благодаря совместной работе с Ми-
нистерством архитектуры и строи-
тельства и Респуб ликанским союзом 
строителей удалось сформировать 
устойчивую систему соцпартнер-
ства, что неоднократно отмечалось 
Международной конфедерацией 
профсоюзов работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов.

– Профсоюз совместно с нани-
мателями стараются прописать все 
конкретные решения через систе-
му колдоговоров. Они наполняются 
новым содержанием, адаптируются 
к существующим условиям. В от-
расли действует 639 «местных кон-
ституций», за 2025 год заключено 
85 новых колдоговоров в организа-

циях частного сектора экономики, – 
рассказал Дмитрий Просвиряков.

По его словам, благодаря разви-
тию системы соцпартнерства сред-
ний показатель норм Генерального 
соглашения в одном коллективном 
договоре вырос до 38 – на две по-
зиции больше, чем годом ранее.

Председатель отраслевого проф-
союза подчеркнул, что особое внима-
ние уделяется работе с молодежью: 
охват профсоюзным членством среди 
этой категории трудящихся в отрасли 
вырос до 94,2%, а дополнительные 
гарантии для молодых работников 
закреплены в 88% колдоговоров.
В 2025 году правовой инспекцией 
труда отраслевого профсоюза про-
ведено более 320 проверок и мони-
торингов законодательства о труде 

на предприятиях отрасли. Выявлено 
более 2,9 тыс. нарушений, почти 
все из них наниматели оперативно 
устранили. По обращениям стро-
ителей правовыми инспекторами 
составлено 11 процессуальных до-
кументов, 9 – в суды.

– Экономическая эффективность 
правозащитной работы достигла 
1,2 млн. рублей – это возвращен-
ные работникам суммы, незаконно 
удержанные или несвоевремен-
но выплаченные, – привел цифры 
Дмитрий Просвиряков.

В прошлом году профсоюз ак-
тивно работал по укреплению меж-
дународных отношений. Сегодня 
действуют 34 договора и соглашения 
о сотрудничестве.

– В рамках договоров о сотруд-
ничестве предусмотрено оказание 
безвозмездной методической по-
мощи нашим строителям – членам 
профсоюза при выполнении работы 
на территории данных стран по пра-
вовым и вопросам охраны труда, – 
пояснил председатель отраслевого 
профсоюза.

Он уточнил, что в октябре 2025 го-
да подписано соглашение с профсо-
юзом работников строительства, де-
ревообработки, горнодобывающей 
промышленности и разнорабочих 
Кипра, а в ноябре – с Национальным 
профсоюзом строителей Вьетнама.

Секретарь по международной 
работе ФПБ Анна Варфоломеева на-
целила строителей на эффективную 
работу и в 2026 году.

– За год всем активом проф-
союза сделано немало, – сказала 
она. – Профсоюзы должны поддер-
живать стабильность в обществе, 
сохранять сплоченность внутри 
страны и в трудовых коллективах.

Анжела ЛЮДЫНО

Брестская областная организация Белорусского профсоюза работни-
ков образования и науки выражает искренние соболезнования бывше-
му главному бухгалтеру Брестской областной организации Белорус-
ского профсоюза работников образования и науки ПОПЕЛ Валентине 
Федоровне в связи с постигшим ее горем – смертью мужа.

Брестская областная организация Белорусского профсоюза работников 
образования и науки глубоко скорбит в связи со смертью бывшего пред-
седателя Березовской районной организации Белорусского профсоюза 
работников образования и науки КАРПУШЕВА Владимира Михайловича 
и выражает искренние соболезнования его семье и близким.

Могилевская областная организация Белорусского профсоюза работников 
образования и науки выражает глубокое соболезнование председателю 
Шкловской районной организации профсоюза работников образования 
и науки САВИЦКОЙ Лилии Анатольевне в связи со смертью матери. Примите 
слова поддержки и участия в связи с тяжелой утратой. 

Белорусский профсоюз работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности глубоко скорбит в связи со смертью бывшего главного 
бухгалтера Минской областной организации профсоюза Белэнерготопгаз 
КОХАН Александры Александровны и выражает искреннее соболезнова-
ние ее родным и близким.

Долг сильнее 
страха

В преддверии 40-летия 
аварии на ЧАЭС 
председатель Белорусского 
профсоюза работников 
леса и природопользования 
Юрий Шумский посетил 
Полесский государственный 
радиационно-экологический 
заповедник, где вручил 
благодарности отраслевого 
профсоюза работникам, 
принимавшим участие 
в ликвидации последствий 
техногенной катастрофы.

Наградами отмечены 39 сотрудников, 
еще 5 человек получили нагрудные 
знаки за заслуги в преодолении по-
следствий аварии. Эти люди весной 

1986 года, рискуя здоровьем и жиз-
нью, выполняли работу, значение 
которой трудно переоценить. Сегодня 
они продолжают трудиться в одной 
из самых специфических и ответ-
ственных зон страны, обеспечивая 
экологическую безопасность и на-
учный мониторинг территорий.

– Сорок лет спустя подвиг чер-
нобыльцев остается частью нашей 
национальной истории. Историей 
мужества, долга и человеческой 
стойкости, которая не меркнет 
с течением времени. Спасибо вам 
за ваш героизм и за то, что про-
должаете работать на родной зем-
ле, – обращаясь к ликвидаторам, 
подчеркнул Юрий Шумский.

Он отметил, что Полесский го-
сударственный радиационно-эко-
логический заповедник – это тер-
ритория, где продолжается работа. 
Здесь изучают, как меняются земли, 
пережившие катастрофу, следят 
за радиационной обстановкой, 
сохраняют природные процессы, 
восстанавливают экосистему. 

Ликвидатор Александр Туровец 
рассказал о своей доле в горячем 

апреле 1986 года. Он жил в Наровле 
и работал водителем на заводе 
стройдеталей. На момент аварии 
ему было 25 лет. Дома ждала семья: 
маленький ребенок и жена, ожидав-
шая второго малыша.

– Жену с ребенком эвакуиро-
вали в первые дни в Новополоцк. 
Сказали, что на три дня. А вышло – 
до конца лета, – вспоминает он. – 
Машины шли одна за другой, ко-
лоннами тянулись из города. Люди 
стояли вдоль дороги – кто с узлами, 
кто с детьми на руках.

Работа в эти дни не прекра-
щалась ни на минуту. Нужно было 
помогать тем, кто еще оставался: 
вывозить имущество, перевозить 
технику, подвозить людей. Страх 
был, но он не останавливал, каждый 
делал то, что должен.

Завершением встречи стала 
церемония памяти в Хойникском 
районе. Участники возложили цветы 
к памятнику Скорби, отдавая дань 
уважения павшим ликвидаторам 
и вспоминая сотни деревень, ис-
чезнувших с карты страны.

Светлана ВАЩЕНКО

Эстафета гордости труда
К Празднику труда Федерация профсоюзов Беларуси 
запустила в соцсетях «Эстафету гордости»: работники 
предприятий и организаций публикуют короткие видео 
о результатах своей работы.
Среди первых историй – теплоход «Двинск», построенный работниками 
филиала «Витебскводтранс». Он помогает обеспечивать безопасность 
судоходства. В тепличном хозяйстве ОАО «ДОРОРС» делятся тем, как 
выращивают миллионы роз для покупателей по всей стране. Коллектив 
Академии связи показывает разработки для телеком-отрасли, в том 
числе системы беспроводных оптических коммуникаций – их можно 
применять в учебных аудиториях и на промышленных объектах. На 
«Белкоммунмаше» отмечают выпуск 500-го трамвая и пригородных 
электробусов Е350. А «Минсккоммунтеплосеть» напоминает: уже почти 
полвека предприятие обеспечивает теплом жителей столицы.

Как подчеркнул заместитель председателя ФПБ Вадим Грачев, смысл 
челленджа – в уважении к человеку труда: за любым результатом стоят 
профессионализм, ответственность и любовь к профессии. Организаторы 
отмечают, что важно не только рассказать о достижениях, но и дать ра-
ботникам почувствовать обратную связь – чтобы их труд видели и ценили.

Официально «Эстафета гордости» завершилась 1 мая. Однако проф-
союзы готовы и дальше принимать ролики от трудовых коллективов 
и публиковать их на официальных аккаунтах ФПБ.

Соб. инф.

Спартакиада колледжей
В столице завершился турнир по баскетболу 3х3 
в рамках Республиканской спартакиады обучающихся 
колледжей — 2026. «Золото» в женском турнире 
завоевала команда Брестской области, в мужском победу 
праздновали минчане.

Баскетбол 3х3 включен в программу Олимпийских игр и входит в число 
наиболее популярных дисциплин среди молодежи. Один из организаторов 
спартакиады – Белорусский профсоюз работников образования и науки.

Сергей КИРИК

ИНФОЦЕНТР

ИТОГИ

ВСПОМИНАЕМ ЧЕРНОБЫЛЬ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

Студенты Витебского филиала Международного уни-
верситета ФПБ «МИТСО» победили в межвузовской 
областной олимпиаде «Наше право». В формате 
брейн-ринга от команд требовалось дать правиль-
ный ответ быстрее соперников. Вопросы касались 
истории и теории права, а также нормотворческой 
деятельности.

«Построить» колдоговор. 
И отношения

На заседании Республиканского комитета председатель 
Белорусского профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов Дмитрий 

Просвиряков озвучил ключевые результаты 2025 года. 
Отмечены рост числа колдоговоров, эффективность 
правовой защиты и новые международные договоренности.
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Фонтан из-под колес
Ситуация знакомая многим: автомобиль 
проезжает по луже – и пешеход 
оказывается с ног до головы в грязной 
воде. Можно ли привлечь водителя 
к ответственности и взыскать ущерб?

– Первое, что важно установить, – действовал ли 
водитель умышленно. Если он специально наехал 
на лужу, чтобы облить пешехода, это квалифициру-
ется как мелкое хулиганство, – объясняет адвокат 
специализированной юридической консультации № 2 
г. Минска по вопросам военной и государственной 
службы Андрей Бирюков.

Адвокат уточнил, что за такие действия ст.19.1 КоАП 
Беларуси предусмотрено наказание в виде штрафа от 
2 до 30 базовых величин (от 90 до 1350 рублей), либо 
общественных работ, либо административного ареста. 
К тому же потерпевший может требовать компенсацию 
за испорченную одежду и моральный вред.

Как найти водителя?
Если номер автомобиля не удалось рассмотреть, специ-
алист рекомендует обратиться в РУВД. Сотрудники 
милиции могут установить машину по камерам видео-
наблюдения и другим данным.

После установления личности водитель может быть 
привлечен к ответственности, а пешеход – обратиться 
за возмещением ущерба. Даже в случае, если водитель 
окатил водой неумышленно, потерпевший все равно 
может требовать компенсацию за стоимость химчистки 
или ремонта одежды, а также за моральный вред.

А если виновата дорога?
Иногда причиной инцидента становится яма на проез-
жей части, в которой скапливается вода. В таком случае 
требование о возмещении вреда можно предъявить 
организации, обслуживающей этот участок дороги, 
рекомендует Андрей Бирюков.

Что делать сразу после происшествия?
Юрист советует фиксировать все на месте: снять 
видео лужи и участка дороги, запечатлеть послед-
ствия инцидента (мокрую и грязную одежду), а по 
возможности – автомобиль или свидетелей. Такие 
материалы помогут доказать факт происшествия 
и ускорят разбирательство.

Тайный груз
Что грозит за перевоз через границу 
незадекларированных товаров?

В телеграм-канале «Таможенные органы Беларуси» 
отметили: без уплаты таможенных платежей при 
пересечении границы наземным транспортом раз-
решается ввозить товары стоимостью до 500 евро 
и весом не более 25 кг.

При превышении установленных лимитов взимаются 
платежи в размере 30% от стоимости превышения, но 
не менее 4 евро за каждый килограмм. Такие товары 
подлежат обязательному декларированию и переме-
щаются через «красный» коридор. Нарушение правил 
влечет административную ответственность.

Сообщается, что в пункте пропуска «Каменный 
Лог» сотрудники Гродненской региональной таможни 
выявили два случая недекларирования товаров. Оба 
гражданина прибыли в Беларусь рейсовыми автобу-
сами и при устном опросе не сообщили о наличии 
товаров, подлежащих декларированию.

В первом случае мужчина перевозил 35 единиц 
одежды общей стоимостью свыше 9 тысяч рублей. Во 
втором – 27 единиц одежды и обуви на общую сумму 
около 7 тысяч рублей. Товары были спрятаны среди 
личных вещей.

По итогам рассмотрения материалов оба граждани-
на привлечены к административной ответственности 
по ч.4 ст.15.5 КоАП – наложение штрафа в размере от 
10% до 30% от стоимости предмета административного 
правонарушения.

Подготовила Анжела ЛЮДЫНО 

 Работника отправляют на вахту, но го-
ворят, что это не командировка. На 
каком основании это делается?

– Вахтовый метод – это не командировка, 
а особый режим работы. Законодательство 
позволяет нанимателю применять его, когда 
место работы находится так далеко, что 
каждый день возвращаться домой просто 
невозможно. Основание для этого – ст.99 
Трудового кодекса (ТК), которая разрешает 
такой метод в строительстве, лесной про-
мышленности, на транспорте и в других 
сферах, где работа ведется в отдаленных 
районах. Ваше согласие здесь, как правило, 
закрепляется в самом трудовом договоре 
или локальном акте организации.

 Как учитывают рабочее время, если 
на вахте люди трудятся по 10–12 часов 
в день? Не считается ли это перера-
боткой?

– Здесь действительно кроется главная 
хитрость вахтового метода. Работа строится 
по системе суммированного учета рабо-
чего времени (ст.126 ТК). Представьте себе 
большую «копилку» – учетный период, 
который может длиться месяц, квартал или 
даже год. Ваши рабочие часы не сгорают 
и не считаются переработкой день ото 
дня. Главное, чтобы к концу этого периода 
общее количество отработанных часов не 
превысило норму, установленную законом. 
Это позволяет чередовать долгую работу 
с таким же долгим заслуженным отдыхом.

 А есть ли какой-то предел? Может ли 
наниматель установить смену, напри-
мер, 24 часа?

– Нет, закон защищает и вахтовиков от не-
померных нагрузок. Даже при таком специ-
фическом режиме есть верхняя граница. 
Согласно ч.2 ст.126 ТК ежедневная работа 
(смена) не может длиться дольше 12 часов. 
Это тот максимум, который отличает вахту 
от обычной работы. Конечно, есть исклю-
чения для вредных производств, там порог 
ниже, но планка в 12 часов – это общий 
ориентир для большинства вахтовиков.

 Многие жалуются: наниматель не 
оплачивает время в дороге до места 
вахты. Это законно?

– К сожалению, в этом наниматель фор-
мально прав. Статья 133 ТК проводит четкую 
грань: время проезда от дома до места 
постоянной работы (или пункта сбора) 
в фактическое рабочее время не вклю-
чается. Это дни пути, которые могут выпа-
дать на ваш межвахтовый отдых. Но есть 
и хорошая новость: сам факт пребывания 
в отрыве от дома компенсируется специ-
альной надбавкой. Ее порядок выплаты 
прописан в Инструкции о компенсациях за 
подвижной и разъездной характер работы, 
производство работы вахтовым методом 
(Инструкция № 70). 

 Кто должен оплачивать дорогу до объ-
екта и проживание в вахтовом посел-
ке? Ведь это все нужно для работы.

– Наниматель. Организация работ вахтовым 
методом подразумевает, что работодатель 
берет на себя все заботы о быте. Он либо 
сам создает вахтовый поселок со всеми 
удобствами, либо оплачивает вам жилье. 
Что касается проезда, то в соответствии 
с Инструкцией № 70 стоимость переезда от 
места сбора до объекта и обратно – это за-
бота компании. Сотрудник приезжает рабо-
тать, а не решать логистические проблемы.

 Сколько можно находиться на вахте? 
Есть ли какие-то сроки, после кото-
рых наниматель обязан отправить 
человека домой? 

– Безусловно, бесконечной вахты не бы-
вает. Хотя Трудовой кодекс напрямую не 
устанавливает жестких рамок, ориенти-
ры существуют. В недавних отраслевых 
рекомендациях Минстройархитектуры 
(приказ № 38 от 20.04.2024 г.) для строите-
лей, например, сказано, что вахта внутри 
страны обычно не должна превышать 
30 дней, а за ее пределами – 60 дней. Но 
даже если в организации другие сроки, 
в графике работ, утвержденном нанимате-
лем, должны быть четко прописаны сроки, 
когда работника сменят.

 Представим неприятную ситуацию: 
работник заболел прямо на вахте. 
Как ему быть? Оплатит ли наниматель 
больничный?

– Вахтовик – такой же застрахованный ра-
ботник, как и все. Временная нетрудоспо-
собность на вахте оформляется обычным 
больничным листком. И здесь есть важ-
ный нюанс: дни болезни продлевают срок 
пребывания на вахте или, наоборот, дают 
право на внеочередной отдых. Главное – 

своевременно сообщить работодателю 
и получить медицинскую помощь. 

 После вахты дают межвахтовый от-
дых. Чем он отличается от обычных 
выходных и как его оплачивают?

– Межвахтовый отдых – это законное время 
реабилитации после долгой работы вдали от 
дома. Его продолжительность рассчитывает-
ся по особой формуле. Если говорить просто: 
все часы переработки за вахту (сверх нормы) 
суммируются и трансформируются в полно-
ценные дни отдыха. Это время оплачивается 
в размере не ниже тарифной ставки.

 А как с отпусками у тех, кто работает 
вахтовым методом? Есть ли какие-то 
особенности?

– Отпуск – это святое, и вахтовый метод 
не отменяет права работника на ежегод-
ный отдых, предусмотренный Трудовым 
кодексом. Он предоставляется в обычном 
порядке, согласно графику отпусков.

 На вахте нет ни профсоюза, ни отде-
ла кадров. Как работнику защитить 
свои права?

– В этой автономии вашим главным щи-
том становится локальный документ – 
Положение о вахтовом методе работы, 
которое обязано быть у нанимателя. Это 
внутренняя конституция. Там прописаны 
графики работы, размер надбавок, условия 
проживания. Второй защитник – это трудо-
вой договор, где все это должно быть отра-
жено. И всегда нужно помнить, что надзор 
за соблюдением прав работника ведет 
Департамент государственной инспекции 
труда. Знание законов (ТК, Инструкция 
№ 70) дает работнику силу не чувствовать 
себя оторванным от «большой земли».

Подготовила Светлана ВАЩЕНКО
Фото из архива редакции

Когда смена 
длится месяц

На эти и другие вопросы отвечает 
правовой инспектор труда 
Гомельской областной органи-
зации Белорусского профсоюза 
работников химической, горной 
и нефтяной отраслей промышлен-
ности Геннадий ШЕЛКУНОВ.

Консультант

Работу вахтой порой сравнивают с командировкой. 
Однако здесь есть принципиальные отличия, которые 
касаются и времени труда, и организации быта, 
и многого другого. Что считается переработкой?
Как открыть больничный и сколько в целом 
можно непрерывно находиться на вахте? 

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ
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> 8 тыс. тонн 
зерна собрал механи-
затор ОАО «Кухчицы» 
Павел Шутило в агро-
сезоне 2025 года, 
установив абсолютный 

рекорд страны по намо-
лоту зерна.

2 млн тонн
нефти добыли работ-
ники предприятий 
«Белоруснефть». 
Показатель 2025 года 
стал рекордным 

за последние 30 лет.

> 6,7 тыс. кубометров
лесопродукции загото-

вил Михаил Змушко 
из Калинковичского 
лесхоза. По итогам 
2025 года он стал 
лучшим в стране валь-

щиком леса.

> 6 тыс. человек
спасли и эвакуировали 
с пожаров 
в 2025 году 
работники МЧС.

533 операции
по пересадке органов 

в 2025 году выполни-
ли врачи Минского 
научно-практического 
центра хирургии, 
трансплантологии и ге-

матологии, обеспечив 
шанс на жизнь рекордно-

му количеству пациентов.

Профмастерство в цифрах

60 млрд киловатт-часов
электроэнергии выработал 

коллектив Белорусской 
атомной станции. Это по-
зволило заместить 16 млрд 
кубометров природно-
го газа. Доля атомной 

генерации в общем объеме 
производства электроэнер-

гии в стране составила 40%.

~ 2,2 млн тонн 
цемента произвели в 2025 го-

ду работники Белорусского 
цементного завода, поста-
вив рекорд по показателю 
годового объема среди 
предприятий холдинга БЦК 

и за всю историю существо-
вания завода.

Всего 1 минута 45 секунд 
потребуется юрлицам и ИП, 

чтобы разместить банков-
ский вклад в режиме он-
лайн. Самый быстрый депо-
зит для бизнеса в 2025 году 
внедрил коллектив 

ОАО «Банк Дабрабыт», 
достижение попало 

в Книгу рекордов Беларуси.

1115 лет учат детей педагоги 
пяти поколений из династии 

Трофимович – Старжинские – 
Колядко. Основатель самой 
опытной в стране учитель-
ской фамилии Владимир 
Герасимович Трофимович 

преподавал историю и гео-
графию в слуцкой школе 

с 1921 по 1941 годы. 

ни-
цццы» 
гггро-

тттный 
нннамо-

1,1 млн кубометров снега 
вывезли этой зимой со сто-

личных улиц работники 
ГПО «Горремавтодор» 
Мингорисполкома. 
Трудились в кругло-
суточном режиме: 
в каждую смену троту-

ары вручную очищали 
300 уборщиков терри-

торий, на дороги выезжало 
600 единиц техники.

100 тыс. мотоблоков
выпустил коллек-

тив Сморгонского 
агрегатного заво-
да. Юбилейным 
мини-трактором, 
которым заводчане 

поставили рекорд, стал 
«малыш» мощностью 

9 лошадиных сил.

5 млн роз 
вырастили 
работники 
ОАО «ДОРОРС» 
в 2025 году.

> 3,2 млн писем
за год рассортировала 

и отправила по марш-
рутам оператор цеха 
по обработке почты 
и экспедированию 
печати производства 

«Минская почта» 
РУП «Белпочта» 

Татьяна Хамицевич.

35 мастеров спорта
по борьбе подготовил 

тренер-преподаватель 
Гомельской СДЮШОР 
профсоюзов 
Малик Эскендаров.

Фото из открытых 
интернет-источников

ПЕРВОМАЙ – праздник тех, кто строит, лечит, 
учит – созидает… и ставит рекорды на рабочих 
местах. Собрали яркие достижения года: 
сколько операций и спасенных жизней, а также 
объемов производства в тоннах, киловаттах 
и кубометрах стоит за каждодневным 
трудом представителей самых 
разных профессий.
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Правда, имя свое он получил не-
сколько позже – 21 января 1969 го-
да. В 1994-м совхоз переименовали 
в экспериментальную базу «Свекло-
вичная». Название таким и осталось, 
хотя свекла тут далеко не главная 
культура на поле. А вот исследова-
тельский подход в поиске рентабель-
ности сельского хозяйства работники 
базы сохраняют и добиваются зна-
чительных успехов. Так что Ударный 
вполне оправдывает свое название. 
В прошлом году урожайность зерно-
вых тут была 81,5 ц/га (почти вдвое 
выше средней по стране). 15 лет на-
зад поселок Ударный получил статус 
агрогородка. 

– В агрогородке работают детский 
сад, продовольственный магазин, 

врачебная амбулатория, мастерские, 
склад, пилорама, гараж, – сообщила 
председатель Го родейского сельис-
полкома Наталья Цвирко. – В 2022 го-
ду рядом с административным зда-
нием открыли памятник землякам, не 
вернувшимся с войны. 

Сегодня в населенном пункте про-
живает около 800 человек, из них по-
ловина – трудоспособного возраста. 
Но Ударный – это не только про труд. 
Более 20% населения здесь – дети, 
а названия улиц говорят сами за се-
бя: Зеленая, Солнечная, Радужная, 
Полевая, Молодежная, Спортивная, 
Школьная…

Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото предоставлено 

Городейским сельисполкомом

Имя к юбилею
Улица Труда в Витебске 
расположена недалеко 
от исторического 
центра. Рядом 
возвышается Кстовская 
гора и протекает 
река Витьба.

Свое нынешнее название 
улица получила накануне 
двух юбилеев – 1000-ле-
тия Витебска и 30-летия 
его освобождения от 
немецко-фашистских 
захватчиков. До 1973-го она 
именовалась Московской. 
В последние годы эта часть 
города активно преобра-
жается. На месте старой 
жилой застройки возводят-
ся современные многоэтаж-
ные дома.

Подготовила 
Татьяна СОЛОВЬЕВА

Могилевский Первомай
Центральная магистраль Могилева – улица Первомайская – 
служит не только транспортной, но и главной артерией 
города сквозь века. Протянувшаяся через сердце областного 
центра, она помнит несколько эпох и названий.
Изначально, в XIX веке, это была Шкловская улица (дорога вела в сторону 
Шклова). В период Российской империи магистраль стала Днепровским 
проспектом. Свое современное имя – Первомайская – улица получила 
в 1918 году.

Активное каменное строительство развернулось здесь в конце XIX – начале 
XX века. В ту пору проспект украшали трехэтажные особняки, где кипела 
светская жизнь: работали гостиницы, банки, магазины и даже «синема» – 
первые кинотеатры. Послевоенная реконструкция подарила улице черты 
величественного сталинского ампира, однако некоторые дореволюционные 
здания удалось сохранить.

Сегодня Первомайская – это административный и культурный центр 
Могилева. Здесь находятся железнодорожный вокзал (построен в 1902 году), 
драматический театр, площадь Ленина и здание облисполкома.

Важная историческая часть магистрали – перекресток с улицей Ленинской. 
Когда-то на этом месте возвышалось одно из старейших каменных соору-
жений города – костел Святого Казимира (Фарный). Увы, до наших дней он 
не сохранился в своем первоначальном виде.

Виктория БОНДАРЧИК

Накануне 1 Мая мы обратились 
в Национальное кадастровое агент-
ство с вопросом: сколько в Беларуси 
улиц, название которых посвящено 
деятельности профсоюзов и защите 
прав работников, а также как часто 
слово «Первомай» встречается в на-
званиях улиц, переулков и других 
элементах улично-дорожной сети.

Как оказалось, в нашей стране – 
726 улиц и переулков Первомайских. 
Кроме того, адресная система содер-
жит упоминание о 543 улицах и пе-
реулках со словом «мир», о 226 ули-
цах и переулках со словом «труд» 
и о 129 элементах улично-дорожной 
сети, в которых есть слово «май». 
Также Первомайскими названы ад-
министративные районы Минска, 
Витебска и Бобруйска.

Согласно сведениям адресной 
системы страны, в Беларуси «14 эле-
ментов улично-дорожной сети, име-
ющих отношение к деятельности 

профсоюзов и защите прав работ-
ников». Улица Профсоюзная есть 
почти в каждом, за исключением 
Бреста, областном центре. Ее мож-
но также встретить в Могилевской 
области в городах районного под-
чинения (в Кричеве и Климовичах) 
и в трех сельских населенных пун-
ктах: в деревне Любово Витебского 
района, Осово Смолевичского рай-
она и агрогородке Полыковичи на 
Могилевщине.

Улица Профсоюзов и переулок 
Профсоюзов находятся и в цент-
ре Бобруйска. А в Минске в райо-
не Колядичей расположены ря-
дом улица Профсоюзная, переулок 
Профсоюзный и проезд Профсоюзный. 

Несложно догадаться, что свое на-
звание Профсоюзная улица получила 
в честь деятельности профессиональ-
ных союзов. Такие наименования 
были популярны в советское время 
для подчеркивания важной роли 

профсоюзных орга-
низаций в жизни трудящихся 
и развитии промышленности.

В любом случае, как рассказали 
Оксана Юшкевич и Наталья Исаенок, 
живущие на Профсоюзной улице 
в Колядичах, что такое профсоюз 
они знают с детства, как и все, – по-
дарки на Новый год и путевки в дет-
ские лагеря получали не раз. Улица 
в частном секторе, сколько себя 
помнят, всегда так и называлась. 
Живут здесь и не жалуются: «У нас 
газовое отопление, вода, магази-
ны, работа, автобусы, электричка – 
все рядом». И из своего зеленого, 
с цветущими весенними вишнями 
оазиса, с трех сторон защищенного 
Профсоюзными улицей, переулком 
и проездом, уезжать никуда не со-
бираются: «Ни на какой Минск не 
променяем».

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото автора

МЕСТО НА КАРТЕ

Продолжать семейный путь
Протяженность улицы Профсоюзной в Гомеле всего 
250 метров. В начале XX века она называлась Девятая 
поперечная, в годы оккупации – 9. quer-strasse, а нынешнее 
имя получила после освобождения города.  

Символично, что среди ее жителей – трудовая династия Лукьяновых, чья 
семейная история неразрывно связана с железной дорогой и профсоюзным 
движением.

Основатель династии Александр пришел в локомотивное депо Гомель 
в 1978-м после учебы в ПТУ. С 1982 по 2016 годы работал машинистом тепловоза. 
Его профессионализм отмечен сразу несколькими значимыми наградами: 
в 2010-м он отмечен нагрудным знаком «За безаварийный пробег на локо-
мотиве 1000000 км», удостоился звания «Выдатнiк БЖД», а в 2014 году стал 
«Ганаровым транспартнiкам Беларусi».

Надежной опорой для него является супруга Ольга. Их судьба свела еще во 
время учебы. Ольга с 1982 по 2014 годы работала кладовщиком отдела мате-
риально-технического снабжения на Гомельском вагоностроительном заводе.

Семейную трудовую историю продолжает их сын Виктор. После окончания 
техникума в 1998 году он пришел в депо. С 2001-го работал помощником 
машиниста, а спустя 9 лет стал машинистом. 

В преддверии Первомая председатель Гомельского областного объединения 
профсоюзов Елена Кличковская и ее заместитель Жанна Гатальская навестили 
Лукьяновых, поздравили с наступающим праздником и вручили подарки. 

Светлана ВАЩЕНКО

Пройдусь 
по Профсоюзной

Знаковые исторические события всегда 
старались запечатлеть в памяти – литературными 
произведениями, архитектурными монументами. 
Вехи истории, отношение к ним, в частности, 
отражены в топонимике страны. 

зных орга-

Ударный – не только про труд
В Несвижском районе есть довольно молодой, даже 
по человеческим меркам, населенный пункт – еще 
не достигший пенсионного возраста для мужчин – 
агрогородок Ударный. Он родился в 1964 году, когда 
недалеко от второго сахарного завода в республике 
началось строительство центральной усадьбы совхоза 
«Свекловичный» Городейского сельсовета. 

В Ударненском детском саду воспитываются 42 дошкольника.
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Во дворцовых стенах 
– До войны у минских профсоюзов было 12 хо-
рошо оборудованных клубов. Но все они были 
разрушены и разграблены оккупантами, – 
рассказывает заведующая Музеем истории 
профсоюзного движения Беларуси Елена 
Янулевич. – Решение построить один боль-
шой профсоюзный Дворец культуры приняли 
2 ноября 1948 года на Первой Республиканской 
межсоюзной конференции профсоюзов.

Для строительства выбрали место, где рань-
ше стоял двухэтажный дом, в котором находи-
лось управление Либаво-Роменской железной 
дороги. Новый Дворец культуры должен был 
стать частью ансамбля Центральной площади. 
Высокая точка города с красивым видом на 
Свислочь и старую заречную часть Минска пре-
красно для этого подходила. Строить доверили 
Владимиру Ершову. 

– На тот момент архитекторов такого уровня 
в Минске еще не было, поэтому обратились 
в Москву. Владимир Алексеевич до войны спро-
ектировал две станции Московского метрополи-
тена и павильоны «Сибирь» и «Дальний Восток» 
на ВДНХ, – рассказывает Елена Янулевич. – Для 
строительства в столице БССР он взял за основу 
проект ДК в Петрозаводске. Но оказалось, что 
тот не подходил Минску по размерам. Поэтому 
Ершову дали в помощь белорусского архитектора 
Михаила Парусникова, с которым они несколь-
ко изменили проект. В частности, планировку 
зрительного зала и вестибюля, в результате 
чего здание стало более торжественным и мо-
нументальным. 

Помпезность, характерная для архитектуры 
сталинской эпохи, должна была превратить 
Дворец в настоящий храм искусства. Его укра-
сили статуи героев своего времени: рабочих, 
колхозников, спортсменов.

– Точно известно, что крестьянка – это 
примадонна Белорусского оперного театра 
Лариса Александровская. Спортсменка – Ольга 
Мотовилова (гимнастка, выступала за сборную 
БССР. – Прим. ред.), ее узнала дочь, когда 
приходила к нам на экскурсию. Мыслитель 
за картами – это сам Владимир Алексеевич 
Ершов. Кто девушка со скрипкой и мальчик, 

информацию найти пока не удается, – поясняет 
заведующая музеем. 

Секреты дворцовых механизмов
3 июля 1956 года Дворец культуры профсоюзов 
распахнул двери для жителей Минска. Ленточку 
перерезал председатель Белорусского рес-
публиканского совета профсоюзов Иосиф 
Бельский, который, собственно, и был инициа-
тором строительства. С первых же дней работы 
новое учреждение стало важным культурным 
центром столицы. 

– Некоторые коллективы по сей день рабо-
тают во Дворце, ведут свою историю с момента 
его открытия. За исключением ансамбля танца 
«Ровесник», который появился спустя два года. 
Его первым руководителем была балерина 
Марина Николаевна Бельзацкая, – продолжает 
экскурс в историю Елена Янулевич. 

Помимо шикарной лепнины и скульптур, здание 
оснастили механизмами, которым в те годы по-
завидовали бы даже некоторые крупные театры.

На сцене есть поворотный круг – механизм 
1956 года. И он полностью рабочий! Его не меняли 
70 лет, он только проходил небольшой профилак-
тический ремонт. И в годы, когда не было силь-

ной осветительной аппаратуры, светодиодного 
экрана и прочего оборудования, театральные 
декорации можно было менять с помощью этого 
круга. До сих пор здесь проходят мероприятия, 
в которых он задействован. Еще в театральном 
зале находится люстра, очень массивная и тя-
желая. В ней более 350 лампочек. Она снабжена 
лебедочным механизмом 1956 года, который до 
сих пор работает. 

Помимо выступлений своих коллективов, 
Дворец чего только не предлагал минчанам! 
Тут были и библиотека, и многочисленные круж-
ки – детские и взрослые. А для минской молоде-
жи долгое время танцы в шикарном вестибюле 
ДК были одним из главных развлечений. 

Загадки дворцовых преобразований
Даже в непростые 1990-е Дворец культуры 
профсоюзов продолжал оставаться для минчан 
местом притяжения. Работники ДК с энтузиаз-
мом перенимали новые форматы: проводили 
детские конкурсы красоты, устраивали дис-
котеки, какое-то время работал киноклуб, где 
показывали артхаусные фильмы.

Второе дыхание у Дворца профсоюзов 
открылось в начале 2000-х. Здание, прослу-

жившее минчанам к тому моменту уже почти 
полсотни лет, нуждалось в ремонте. Основное 
требование, которое Федерация профсоюзов 
предъявила строителям, занявшимся его об-
новлением, – Дворец культуры профсоюзов 
должен сохранить свой исторический облик 
и интерьеры. 

– Так и случилось. Все, кроме паркета в ве-
стибюле, оставили в первозданном виде, – 
продолжает рассказ Елена Янулевич. – Вы, 
наверное, обратили внимание на светильники 
с советской символикой – серп, молот, звезда. 
Из уважения к той героической эпохе их тоже 
решили оставить, некоторые отреставрировали. 
Обратите также внимание на роспись потолков. 
В 1956 году какой-то специальной техники не 
было, все делалось вручную. И при реставрации 
рабочие также вручную все это освежали.

После капительного ремонта во Дворце 
установили современное звуковое оборудо-
вание, театральное освещение. И накануне 
Нового, 2004 года Республиканский Дворец 
культуры профсоюзов вновь открыл двери для 
посетителей. А в 2007-м в одном из залов со-
здали Музей истории профсоюзного движения 
Беларуси. Его экспозиция сегодня насчитыва-
ет около 1700 экспонатов, рассказывающих 
об истории и деятельности национального 
проф центра, отраслевых профсоюзов, об-
ластных и Минского городского объединений 
профсоюзов. 

Строителям снова пришлось вернуться во 
Дворец в 2008 году, на этот раз – за статуя-
ми. Как выяснилось, время не пощадило пар-
ные композиции, установленные на крыше. 
Реставраторы сняли скульптуры и водрузили 
обратно спустя несколько месяцев в обнов-
леном виде. 

Сегодня Дворец культуры профсоюзов остает-
ся одним из главных культурных центро в Минска. 
Ежегодно его посещают около 170 тысяч гостей 
и жителей столицы. Как и многие десятилетия 
назад, дети и взрослые приходят сюда, чтобы 
открыть для себя волшебный мир искусства. 

Никита ГРЕБЕННИКОВ
Фото из архива редакции 

и открытых интернет-источников

РЕСПУБЛИКАНСКОМУ ДВОРЦУ КУЛЬТУРЫ ПРОФСОЮЗОВ – 70 

Тайны истории
«Минского Парфенона»

1963 год. Проспект Независимости (Ленинский проспект) и здание Дворца профсоюзов.

В центре 
сожженного 
войной Минска 

70 лет назад вырос 
величественный храм 
искусств. За эти годы 
он стал одним из самых 
узнаваемых символов 
белорусской столицы. 
Рассказываем (очень 
коротко), какой путь 
прошло одно 
из самых красивых 
зданий города. 
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 17

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Белек. Бистр. Галс. 
Бурение. Истеблишмент. Акр. Узор. 
Бросок. Овраг. Слип. Алатау. Лгунья. Очко. 
Брест. Ампель. Глина. Фидер. Улов. Древо. 
Гирька. Арахна. Ромео. Магма. Статика. 
Аника. Рол. Балаган. Свити. Иваси. Отвал. 
Вис. Сонар. Орава. Аура. Атлетика. Нона. 
Сорт. Повар. Ювелир. Титр. Тьма. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Брасс. Ляссе. Кобылка. 
Барыш. Синтез. Реестр. Тропосфера. 
Барак. Ирга. Мука. Ноша. Обшлаг. 
Голубика. Косьба. Кляр. Лом. Трель. 
Ульва. Чтиво. Арго. Пурга. Локомотив. 
Доминат. Давка. Абсцисса. Хит. Масло. 
Грива. Алиса. Абаз. Ибис. Ален. Агора. 
Инвар. Очин. Сенат. Уголь. Астра. Троп. 
Тори. Каюр. Сет. Рим.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 17

АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

 В рубрике «Спецпроект» 
читайте:

(Не)забытые имена, 
или Как в Могилеве 
и Витебске 
восстанавливают правду 
о героях войны. Тайны 
братских могил, сложный 
поиск родных и легенда 
о комбриге Заслонове — 
в материалах о тех, 
кто не забыт.

 В рубрике 
«Специальный   

              репортаж» читайте:

«102. Слушаю вас»
Репортаж из дежурной 
службы ГУВД 
Мингорисполкома. 
Как инспекторы за одну 
смену спасают жизни, 
разоблачают мошенников 
и почему даже брошенное 
из окна яйцо — повод 
для экстренного выезда 
милиции.

Еще больше информации 
В СОЦСЕТЯХ:

Отец спрашивает сына:
— Когда ты наконец исправишь свою двойку?
— Не знаю, папа, журнал хранится в учительской, сразу 
не исправишь.

* * *

– Ну, сынок, покажи дневник. Что ты сегодня принес 
из школы?
– Да нечего показывать, там всего одна двойка.
– Всего одна?
– Не волнуйся, папа, я завтра еще принесу!

* * *

Маленькая девочка наблюдает за работой папы, 
который красит потолок.
Мама говорит:
– Смотри, Аня, и учись. А когда вырастешь, будешь 
помогать папе.
Аня удивляется:
– А что, он к тому времени еще не закончит?
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