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АКТУАЛЬНО

Саммит ЕАЭС, память о войне и связи 
с Африкой: Александр Лукашенко 
провел ряд важных встреч. 
О цифровизации, патриотизме 
и дорожной карте с Алжиром — 
в нашем президентском обзоре.

За два дня делегация ФПБ во главе 
с Юрием Сенько изучила опыт 
профсоюзной работы ряда предприятий 
и организаций Витебщины: в центре 
внимания — охрана труда, кадры, 
гарантии работающим женщинам 
и молодежи, патриотизм. 

ПОДРОБНОСТИ

4–6

3

Продукцию ОАО «СветлогорскХимволокно» закупают 
более 40 стран мира, но мало кто знает, что пульс 
этого нефтехимического гиганта находится в чутких 
руках Марины Козенковой – единственной женщины-
слесаря по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике в цехе транспортных систем 
и автоматизации.ХИ

М
ИЯ

 П
РИ

ЗВ
АН

ИЯ

7

Уважаемые 
работники 
химической 
промышленности 
и ветераны 
отрасли!
От имени Федерации 
профсоюзов Беларуси 
и от себя лично поздравляю 
вас с профессиональным 
праздником – Днем работников 
химической и нефтехимической 
промышленности!
Ваш труд – весомый вклад 
в экономическую стабильность 
и технологическую 
независимость нашей страны. 
Благодаря вашей ежедневной 
работе, ответственности 
и преданности делу 
на наших предприятиях 
создается продукция, 
которая востребована 
как в Беларуси, так 
и за ее пределами. Результаты 
вашего труда напрямую 
связаны с обеспечением 
работы ключевых отраслей – 
от сельского хозяйства 
до машиностроения, 
от фармацевтики 
до промышленности.
Особую благодарность 
хочется выразить ветеранам 
отрасли, которые заложили 
прочный фундамент 
достижений молодого 
поколения специалистов, 
чей инновационный подход 
открывает новые горизонты 
для развития химического 
комплекса.
Примите самые искренние 
пожелания крепкого здоровья 
и благополучия в каждом доме, 
стабильности и уверенности 
в завтрашнем дне. Пусть 
ваши проекты всегда находят 
поддержку и завершаются 
только успешными 
результатами.
С праздником!

Председатель Федерации
профсоюзов Беларуси 
Юрий СЕНЬКО

С ПРАЗДНИКОМ!

ПОДПИШИСЬ НА ГАЗЕТУ «БЕЛАРУСКІ ЧАС» НА II ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА!
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Защитники 
детства

У мужчин – 23 февраля, 
у женщин – 8 марта. А какая 
календарная дата у мальчишек 
и девчонок? Пожалуй, 1 июня – 
Международный день защиты 
детей. Хотя это не столько 
праздник детворы, сколько 
напоминание взрослым: 
счастливое детство 
зависит от них.
Возле моего подъезда висит лист фанеры, 
который регулярно обклеивают реклам-
ными объявлениями: «сделаем ремонт», 
«приходите на курсы», «ищем работни-
ков». Информация беспощадно обнуляется 
разгневанной уборщицей, но уже через 
день-два вновь появляются «Предлагаем», 
«Приглашаем», «Требуются». Это стало на-
столько обыденным, что я перестал обра-
щать внимание. Но недавно краем глаза 

заметил нечто необычное. Остановился, 
присмотрелся.

На листке бумаги неровным детским 
почерком было выведено разноцветны-
ми фломастерами сообщение: «Грустно? 
Возьми улыбочку». Судя по всему, снизу 
были отрывные талоны, но их уже разо-
брали. И хотя мне не досталась нарисо-
ванная улыбочка, я не мог не улыбнуться. 
Хорошая идея. Еще подумалось, что только 
счастливый ребенок может позаботиться о 
настроении других людей.

Произошло это не накануне, но почти 
к Международному дню защиты детей. 
У календарной даты есть исторические 
обоснования с различными предста-
вительными конгрессами и деклара-
циями, но все же неизбежно возникает 
вопрос – от кого или от чего надо защи-
щать детей?

Изначально напрашивается самый 
грустный ответ – от собственных родите-
лей: алкашей, дебоширов и прочих видов 
асоциальных личностей. Этой защитой за-
нимаются социальные службы и милиция. 
А что, если взять шире?

Полтора столетия назад детская смерт-
ность считалась неизбежной данностью, 
сейчас Беларусь демонстрирует один из 
лучших в мире показателей по спасению 
младенцев. Спасибо медикам. Когда-то 
кормили чуть ли не из-под коров, теперь при 
необходимости есть множество адаптиро-
ванных молочных смесей – благодарность 
работникам сельского хозяйства и пере-
рабатывающей промышленности. Ребенок 
постарше вскочил на самокат и помчался по 
округе – сегодня нет опасений за его безо-
пасность. Хорошо работает наша милиция. 
И так можно долго продолжать. 

Одеть, обуть, накормить, научить, при 
необходимости вылечить – множество 
забот о детворе. Но проблем не возникает. 
Вся страна занимается этим. Обычно тру-
довые показатели переводятся в экономи-
ческие, вплоть до ВВП, но почему бы 1 июня 
не трансформировать их в улыбки детей 
и улыбочки, которые они дарят другим.

Олег ФЕДОРОВ

Каникулы дружбы
Порядка 100 детей из 
Житковичского и Наровлянского 
районов, наиболее пострадавших 
от последствий чернобыльской 
катастрофы, отправились вчера 
на отдых в Россию.

Инициатива реализуется ФПБ и Федерацией 
независимых профсоюзов России. В Москве 
и Санкт-Петербурге ребята посетят знако-
вые достопримечательности, примут участие 
в интерактивных экскурсиях, анимационных 
программах, тематических квестах и твор-
ческих мастер-классах.

«Для нас важно, чтобы дети не только 
смогли полноценно отдохнуть и оздоро-
виться, но и получили яркие впечатления, 
новые знания, возможность общения и 
знакомства с культурой и историей братских 
народов. Формирование групп проходило 
при поддержке местных органов власти, 
что позволило уделить внимание детям, осо-
бенно нуждающимся в заботе», – добавили 
в пресс-службе ФПБ.

Соб. инф.

Лето начинается 
с «Вытокаў»!
Спортивно-культурный фестиваль 
пройдет в Светлогорске 
с 4 по 6 июня.

Центральным событием станет олимпийский квест, 
участники которого будут проходить испытания на 
разных локациях и смогут выиграть ценные призы: 
беспроводные наушники и колонки, портативные 
зарядные устройства.

Гостей праздника ждут выступления артистов, 
спектакль «Родныя ў модным», кинопоказ под от-
крытым небом спортивной картины «Переломный 
момент». Организаторы фестиваля познакомят его 
участников с культурой и традициями Гомельского 
региона. Также на протяжении всех дней будут 
работать фуд-корты и выставка-продажа товаров 
отечественных производителей.

Спортивно-культурный праздник не обойдется 
и без подарков городу: во время «Вытокаў» в 
Светлогорске откроют масштабный многопро-
фильный скейт-роллер-парк.

Соб. инф.

Вчера на Республиканском 
профсоюзном правовом приеме 
бесплатные консультации 
получили сотни граждан страны. 
Юристы ФПБ выехали в регионы, 
чтобы помочь людям, в том числе 
жителям Витебщины, разобраться 
в проблемных ситуациях. 

Витебчанка поинтересовалась, можно ли 
наложить дисциплинарное взыскание на ра-
ботника, оформленного по договору подряда? 

– Нет, дисциплинарный проступок мо-
жет совершить лишь лицо, состоящее в 
трудовых отношениях с конкретным на-
нимателем. Привлечь к ответственности 
выполняющего работы и услуги по договору 
подряда можно исходя из норм гражданско-
го законодательства, – пояснил правовой 
инспектор труда областной организации 
Белхимпрофсоюза Сергей Яско.

Служащий одной из витебских организа-
ций задал на приеме вопрос: в какой срок 
может быть применено дисциплинарное 
взыскание в отношении работника, нахо-
дящегося в командировке? Юрист пояснил: 
служебная командировка не относится к 
периодам, исключаемым из расчета ме-
сячного срока, предусмотренного ч.1 ст.200 
Трудового кодекса (ТК), и применить дис-
циплинарное взыскание к такому сотруд-
нику наниматель вправе в пределах одного 
месяца со дня обнаружения проступка, 
совершенного в пределах срока, указанно-
го в ч.4 ст.200 ТК. Приказ о наложении взы-
скания объявляется работнику под подпись 
в пятидневный срок со дня издания, куда 
включаются нерабочие дни, но не включа-
ется время болезни работника или ухода за 
больным членом семьи (подтвержденное 
листком нетрудоспособности), пребывания 

работника в отпуске, нахождения на воен-
ных или специальных сборах (ч.6 ст.199 ТК). 
Работник, своевременно не ознакомленный 
с приказом о дисциплинарном взыскании, 
считается не имеющим его (ч.7 ст.199 ТК).

Жительница Шарковщины после увольне-
ния получила трудовую книжку и заметила, что 
в нее неверно внесены данные о ее образо-
вании и отсутствуют сведения о повышении 
квалификации, стажировках, переподготовке, 
которые она проходила. Женщина просила 
пояснить, куда обратиться для устранения 
неточностей в трудовой книжке. 

Правовой инспектор труда областной 
организации Белорусского профсоюза ра-
ботников ЖКХ и сферы обслуживания Юлия 
Величенко отметила, что в соответствии с 
постановлением Минтруда и соцзащиты от 
16.06.2014 г. № 40 сведения о подготовке, по-

вышении квалификации, стажировке и пе-
реподготовке работника вносятся в раздел 
«Сведения о подготовке, повышении ква-
лификации, стажировке и переподготовке» 
трудовой книжки. В случае обнаружения там 
пропущенной, неправильной или неточной 
(неполной) записи она дополняется и (или) 
исправляется нанимателем, пропустившим 
запись, совершившим эту ошибку или не-
точность. Юрист рекомендовала обратиться 
к нанимателю, допустившему небрежное 
заполнение трудовой книжки, или нани-
мателю по новому месту работы, который 
также может внести запись на основании 
соответствующих документов. 

Татьяна СТАСИНА
Фото предоставлено Витебской 

областной организацией 
Белхимпрофсоюза

Уважаемые 
работники 
и ветераны 
химической 
промышленности!
От имени Белорусского профсоюза 
работников химической, горной 
и нефтяной отраслей промышленности 
сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником – 
Днем химика!

Химическая индустрия всегда была и остается 
флагманом белорусской экономики. За каждым 
производственным рекордом, за каждой тонной 
продукции стоит ваш напряженный труд, высо-
чайшая дисциплина и верность своему делу. Ваш 
интеллект и мастерство позволяют нашим пред-
приятиям не просто успешно конкурировать на 
мировых рынках, но и быть гарантом социальной 
стабильности страны.

Особое значение наш праздник обретает в 
Год белорусской женщины, ведь в химической 
отрасли трудятся тысячи замечательных женщин: 
инженеров, лаборантов, аппаратчиков и руково-
дителей. Химия требует огромной ответствен-
ности и точности, и мы искренне восхищаемся 
вашим умением быть профессионалами на 
производстве, оставаясь при этом любящими 
матерями и хранительницами домашнего уюта. 
Вы – настоящее вдохновение и душа наших 
коллективов, а ваша созидательная энергия 
помогает всей отрасли двигаться вперед и до-
биваться высоких результатов.

Слова искренней признательности мы адресуем 
нашим ветеранам. Вы создали мощный фундамент 
отрасли и передали последующим поколениям 
любовь к профессии и бесценный опыт.

В этот праздничный день желаю всем работ-
никам нефтехимического комплекса крепкого 
здоровья, неиссякаемого оптимизма и новых 
производственных свершений! Пусть в ваших 
домах всегда царят мир, любовь и благополучие, 
а профессиональные успехи станут поводом для 
гордости за наше общее дело.

С праздником! С Днем химика!
Председатель Белхимпрофсоюза

Андрей ЖУК

С ПРАЗДНИКОМ!

АНОНС

ПРАВОВОЙ ПРИЕМ

Как дополнить 
трудовую книжку

К 1 ИЮНЯ 
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Африка для Беларуси – пространство 
больших возможностей, 
территория взаимовыгодного 
сотрудничества. Об этом шла 
речь на встрече Александра 
Лукашенко с председателем 
Национального народного собрания 
парламента Алжирской Народной 
Демократической Республики 
Ибрагимом Бугали.
За день до визита зарубежного гостя Президент 
Беларуси поздравил всех руководителей стран 
Африканского континента с Днем Африки. 

«Беларусь с большим уважением от-
носится к историческому наследию. Мы 
видим, как сегодня, опираясь на прочный 
фундамент независимости, страны Африки 
уверенно трансформируются в мощный и 
влиятельный центр многополярного мира», 
– отмечалось в поздравлении. Белорусский 
лидер также возобновил приглашение деле-
гации Африканского союза посетить Минск 
с визитом для рассмотрения перспективных 
направлений взаимодействия.

И уже на следующий день белорусскую 
столицу посетил высокопоставленный гость 
из Алжира.

«Мы абсолютно открыты для вашей страны 
и очень хотели бы иметь с вами продвинутые, 
самые серьезные отношения. Может быть, 
самые лучшие из всех стран Африки», – отметил 
Александр Лукашенко.

Президент обратил внимание, что в Север-
ной, Центральной, Южной Африке у Беларуси 
есть страны-партнеры, при содействии которых 
планируется расширить сотрудничество со всем 
регионом. «Было бы очень неплохо, если бы од-
ной из таких стран был Алжир», – продолжил он.

Александр Лукашенко отметил, что во время 
его официального визита в Алжир в декабре 
прошлого года и переговоров с главой страны 
Абдельмаджидом Теббуном он убедился, что эко-
номики двух государств абсолютно сопрягаемы. 
«Мы можем вам предложить то, чего у вас нет. 
Вы же, в свою очередь, можете нам помочь в 
развитии тех направлений, в которых мы очень 
нуждаемся», – сказал Президент.

По словам белорусского лидера, при форми-
ровании дорожной карты сотрудничества был 

предусмотрен ряд конкретных мероприятий. 
«Очень хотелось бы, чтобы эти мероприятия, 
во-первых, были реализованы. Во-вторых, 
стали фундаментом наших отношений», – под-
черкнул Александр Лукашенко.

Президент предложил присмотреться к 
белорусским производствам в промышлен-
ности и сельском хозяйстве: «Двери открыты 
везде. И сделайте для себя определенные 
выводы в плане нашего дальнейшего со-
трудничества по созданию кооперационных 
предприятий».

В свою очередь, Ибрагим Бугали отметил, 
что визит Главы белорусского государства 
в декабре 2025 года произвел большой об-
щественный резонанс и стал посланием о 
заинтересованности в укреплении и развитии 
сотрудничества в различных сферах: экономике, 
торговле, сельском хозяйстве, науке и культу-
ре. «Мы чувствуем, что существуют большие 
возможности по увеличению товарооборота, 
развитию экономического сотрудничества, соз-
данию совместных производств, чтобы служить 
на благо народов наших стран», – подчеркнул 

председатель Национального народного со-
брания парламента Алжира.

Он также обратил внимание, что африкан-
ская страна стремится развивать такие на-
правления, как сельское хозяйство, промыш-
ленность, фармацевтика. «И мы нуждаемся в 
белорусском опыте по укреплению этих сфер, 
увеличению работы в этих направлениях, 
и уверен, что здесь существуют перспек-
тивы для совместной работы», – заключил 
Ибрагим Бугали.

Олег ФЕДОРОВ, фото БЕЛТА

Сохранение 
исторической памяти
Стало ключевой темой встречи 
Президента Беларуси Александра 
Лукашенко с главой Республики 
Татарстан Российской Федерации 
Рустамом Миннихановым во Дворце 
Независимости в начале этой 
недели.

Один из вопросов, который обсуждался на 
встрече, – прошедший в Казани знаковый кон-
церт-реквием с участием белорусских артистов.

«Я вам очень благодарен за то, что вы в цен-
тре России приняли наших артистов с великим 
концертом», – сказал Глава государства.

«Это надо видеть. Мы много мероприятий 
проводим. Но это некий ликбез был нам. Как 
надо все-таки, чтобы это все ложилось…» – 
заметил Рустам Минниханов.

«Мы знали, куда мы едем. Мы знали, что там 
просто проходным образом не обойтись. Я в 
это был серьезно погружен. Будучи в Казани, 
мы поняли, что Россия очень хорошо это вос-
принимает», – заметил Александр Лукашенко.

Глава Татарстана еще раз подчеркнул, 
что все было очень душевно, и упомянул 

о нынешнем своем посещении Брест с-
кой крепости.

 «У вас все по полочкам, – сказал он. – Это 
надо увидеть. Мы воспитаны на героизме 
Брестской крепости, мы знаем это. Но когда 
ты оказался там… Вам большое спасибо, на-
сколько у вас там и персонал, и экспозиция. 
Очень поучительно. Очень довольны».

Александр Лукашенко отметил, что в том 
числе с помощью посла России в Беларуси 
Бориса Грызлова стараются сохранять 
эту память. 

«Память в этом прежде всего – люди при-
ехали, увидели. А Брестская крепость и Хатынь 
– это самые яркие свидетельства того, что 
было в той страшной войне», – подчеркнул 
белорусский лидер.

Обращаясь к присутствовавшему на встрече 
послу, Александр Лукашенко сделал вывод, что 
в России есть смысл организовывать такие 
мероприятия, как прошедший в Казани кон-
церт-реквием.

 «Только что было заседание группы вы-
сокого уровня, и мы там обсудили вопрос о 
необходимости выделения средств на пять таких 
мероприятий за счет бюджета Союзного госу-
дарства», – сказал в этой связи Борис Грызлов.

Глава Татарстана подчеркнул, что о послед-
ствиях той войны, огромных человеческих 
жертвах нужно говорить, это должна знать 
молодежь.

«Мне очень важно, чтобы вы как человек 
такой фундаментальный в России посмотрели 
и убедились в том, что мы серьезно относимся 
к этой войне. И эти объекты – у нас же их тыся-
чи-тысячи памятников – мы их все содержим. 
И притом за основной массой этих памятников 
ухаживают школьники. К каждому празднику 
школьники приходят, ухаживают за этими па-
мятниками. И так везде, в каждой деревеньке», 
– сказал Александр Лукашенко.

Рустам Минниханов дал высокую оцен-
ку белорусскому опыту по патриотическому 
воспитанию молодежи, отметил серьезность 
этой работы.

Александр Лукашенко также отметил разви-
тие Татарстана: «Мне нравится тот темп, который 
вы набрали. Несмотря на некую турбулентность, 
вы крепко держитесь». 

В ходе нынешнего визита в Беларусь глава 
Татарстана также посетил образовательный 
центр безопасности жизнедеятельности МЧС. 
На встрече у Президента он заявил о желании 
перенять соответствующий опыт. «Обязательно 
такой сделаю. Нам надо в России эту про-
грамму воплотить. Мы все записываем. Если 
разрешите, будем обращаться», – сказал 
Рустам Минниханов.

«Мы готовы поучаствовать, если в этом 
есть такая необходимость. Да вы сами все 
умеете делать не хуже нас», – отметил Глава 
государства.

Рабочий визит 
в Казахстан
Президент Беларуси Александр 
Лукашенко принимает участие 
в саммите Евразийского экономи-
ческого союза и V Евразийском эко-
номическом форуме в Казахстане. 

Главная тема пленарного заседания форума – 
«ЕАЭС в глобальной цифровой гонке: ставка на 
искусственный интеллект». 

Повестка заседания Высшего Евразийского 
экономического совета, которое проходит 
29 мая, включает около двух десятков вопросов. 
Формат саммита предусматривает узкий и 
расширенный состав. Главы государств об-
суждают развитие международной торговли 
и сотрудничества с партнерами ЕАЭС, исполь-
зование искусственного интеллекта, вопросы 
таможенного законодательства, реализации 
кооперационных проектов и ряд других. 

Подготовила Ольга МЕДВЕДЕВА

Ориентиры африканской 
дорожной карты

ЗАХОДИ – УЗНАЕШЬ БОЛЬШЕ!
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Первая остановка – 
деревообработка
Маршрут делегации начался с Бере-
зинского биосферного заповедника. 
Гости побывали в деревообраба-
тывающем цехе «Домжерицы» и в 
центральной усадьбе – «Деревне 
будущего».

Юрий Сенько подчеркнул: Пре-
зидент уделяет Витебщине большое 
внимание, и профсоюзы не остаются 
в стороне.

– Регулярно выезжаем в регио-
ны, посещаем предприятия и раз-
бираем накопившиеся вопросы. 
Сегодня одна из ключевых тем – 
охрана труда. В стране проводится 
колоссальная работа по созданию 
безопасных условий. Мы это уви-
дели и здесь: устаревшее оборудо-
вание заменили на современное, 
что позволило и увеличить объемы 
продукции, и защитить людей, – от-
метил руководитель национального 
профцентра. 

Председатель Лепельского райис-
полкома Михаил Киселевич расска-
зал, что модернизация цеха в 2025 
году прошла по программе «Один 
район – один проект». Появилось 
20 новых рабочих мест.

Травматизм снижается 
За «круглым столом» стороны об-
судили главное – безопасность на 
производстве.

Заместитель председателя Витеб-
ского облисполкома Алексей Гуйда 
рассказал, как в регионе формируют 
культуру безопасного труда. Здесь 
проводят областные дни охраны тру-
да, недели «нулевого травматизма», 
тематические семинары и месяч-
ники в разных отраслях, внедрена 
система управления охраной труда. 
Работают 26 мобильных рейдовых 
групп – вместе с местной властью, 
инспекцией труда и центром гигиены 
в них входят и профсоюзы.

– Все это позволило сохранить 
тенденцию на снижение травматизма. 
За пять лет он сократился на 5%, а 
с начала этого года – уже на 12%, – 
констатировал Алексей Гуйда.

О подходах к безопасности на 
производстве рассказал главный 
лесничий – первый заместитель ди-
ректора Березинского биосферно-
го заповедника Андрей Орловский. 
Площадь заповедника – 108,5 тысячи 
гектаров. Кроме заповедной зоны 
здесь функционирует эксперимен-
тальное лесоохотничье хозяйство, 
развиваются экотуризм, заготовка и 
переработка древесины.

– В нашем коллективе 440 че-
ловек, охват профсоюзным член-
ством – стопроцентный, – заметил 
он. – Охране труда уделяем боль-
шое внимание: часть работ связана 
с повышенной опасностью – это и 
дикие животные, и лесозаготовки, и 
деревообработка.

С 2013 года в заповеднике дей-
ствуют система управления охра-
ной труда и собственная служба. 
Контроль трехуровневый: ежеднев-
ный – от руководителей работ на ме-
стах, ежемесячный – от начальников 
подразделений, ежеквартальный – от 
руководства учреждения в рамках 
дней охраны труда.

– В 2025 году на охрану труда на-
правили 13 тысяч рублей. За первый 
квартал 2026-го – уже 17,7 тысячи. 

Только спецодежды в прошлом году 
закупили на 52,4 тысячи рублей, – 
привел цифры Андрей Орловский.

В подразделениях оборудова-
ны комнаты приема пищи, сотруд-
никам предоставляется льготное 
питание. Модернизировали цех 
«Домжерицы», обновляют туристи-
ческое снаряжение. Инспекция по 
охране животного мира и лесная ох-
рана получили современный мото- и 
водный транспорт, а также беспи-
лотники. Для лесозаготовок заку-
пили харвестеры «АМКОДОР» 2551 и 
FH840, а для вывозки древесины – 
форвардер «АМКОДОР».

Наниматель заинтересован в об-
щественном контроле охраны труда 
и тесно взаимодействует в этом на-
правлении с первичной профсоюзной 
организацией, подытожил Андрей 
Орловский.

Жилье, выплаты 
и общественный контроль
Председатель первичной профсоюз-
ной организации Дарья Ранковская 
рассказала о работе общественных 
инспекторов по охране труда: те сле-
дят, чтобы сотрудники пользовались 
средствами защиты и исправным 
инструментом, а в бытовках были 

созданы условия для отдыха. Только 
за первый квартал 2026 года инспек-
торы выдали 13 рекомендаций по 
устранению нарушений.

– Для мотивации работы обще-
ственных инспекторов по охране 
труда в этом году в коллективный 
договор внесли дополнение – по-
ощрение за эффективную работу 
в размере до 2 базовых величин, – 
подчеркнула она.

Председатель первички отмети-
ла, что с 2024 года на предприятии 
действует колдоговор, в котором 
нашли отражение вопросы оплаты 
труда, гарантии занятости, соци-

альные гарантии и компенсации, 
а также положения, касающиеся 
охраны труда.

– В коллективный договор включе-
ны и полностью выполняются нормы 
по социальной поддержке молодых 
специалистов. Размер выплат соци-
ального характера по колдоговору 
за счет средств нанимателя за 2025 
год составил 530 рублей на одно-
го сотрудника, – поделилась Дарья 
Ранковская.

Она также рассказала, что для 
привлечения кадров предприятие 
построило жилой дом на 24 квартиры. 
Ежегодно для работников заповед-
ника с семейными обязанностями 
возводят по 2–3 дома в качестве 
арендного жилья.

В завершение встречи председа-
тель ФПБ Юрий Сенько вручил первич-
ной профсоюзной организации сер-
тификат на проведение турпоездки.

Воспитать патриотов 
Делегация ФПБ посетила Полоц кое 
кадетское училище. Ключевыми те-
мами встречи стали вопросы граж-
данско-патриотического воспитания 
молодежи и сохранения историче-
ской памяти.

Став правопреемником Полоцкого 
кадетского корпуса (1835–1918 годы), 
современное кадетское училище 
открылось в 2010 году. В 2023-м уч-
реждение стало лауреатом премии 
Президента Беларуси «За духовное 
возрождение», получив награду за 
плодотворную деятельность кол-
лектива в гражданско-патриотиче-
ском воспитании подрастающего 
поколения.

Училище гордится своими воспи-
танниками. Среди них – известные 
военные деятели и ученые, причем 
не только прошлого. Здесь учил-
ся Герой Беларуси летчик Никита 
Куконенко (выпускник 2015 года), 
который погиб при исполнении 
служебных обязанностей – во 
время одного из учебных полетов 
ценой собственной жизни не дал 
упасть неисправному самолету на 
жилую застройку в Барановичах. 
В память о нем представители проф-
союзной делегации возложили цве-
ты к стеле Героя, которая находится 
на территории училища.

Юрий Сенько отметил особую 
важность работы таких учрежде-
ний образования, которые не только 
дают знания, но и воспитывают в 
подрастающем поколении чувства 
долга, патриотизма, готовность в 
любой момент стать на защиту своей 
семьи и Родины.

Представители ФПБ передали 
первичной профсоюзной организа-
ции училища денежный сертификат 
на дальнейшее развитие образова-
тельно-воспитательного процесса, 
а также на укрепление материаль-
но-технической базы учреждения.

Анжела ЛЮДЫНО,
Светлана БАРТОШЕВИЧ

Фото Ирины ДОЛМАТ

ПОДРОБНОСТИ

Витебский
маршрут

НАША СПРАВКА
Программа «Один район – один 
проект» – государственная 
инициатива. В каждом районе 
реализуется минимум один ин-
вестпроект, который развивает 
местную экономику, создает 
рабочие места и снижает отток 
людей из региона.

Делегация Федерации профсоюзов Беларуси во главе 
с председателем Юрием Сенько изучила опыт профсоюзной 
работы ряда предприятий и организаций Витебской области, 

чтобы взять на вооружение их лучшие подходы. В фокусе 
внимания – охрана труда, поддержка молодых специалистов 
и закрепление кадров в регионе, гарантии работающим 
женщинам, гражданско-патриотическое воспитание 
и сохранение исторической памяти.



t.me/belaruski_chas

1prof.by
Пятница, 29 мая 2026 годаПятница, 29 мая 2026 года № № 22 (2085)22 (2085) 5

Представители 
национального профцентра 
также побывали в СДЮШОР 
первичной профсоюзной 
организации ОАО «Нафтан». 
Здесь уже более полувека 
продолжают культивировать 
два олимпийских вида 
спорта – плавание и легкую 
атлетику. Вместе с успехами 
воспитанников развивалась 
и сама профсоюзная 
спортшкола – появлялись 
новые направления: футбол, 
метание молота.

– В системе ФПБ работает более 90 
детских спортивных школ. В проф-
союзном движении культивируется 
52 вида спорта. В целом в стране в 
профсоюзном спорте – практически 
30 тысяч детей. Ребята, которые здесь 
занимаются, в перспективе пополня-

ют команду большого спорта, – от-
метил руководитель национального 
профцентра Юрий Сенько, общаясь 
с юными спортсменами.

Как  рассказала  директор 
СДЮШОР Наталья Гапон, здесь за -
нимаются свыше 316 спортсменов-
учащихся. За прошедшие более 

чем полвека школу прошли около 
10  тысяч детей. Порядка 400 стали 
спорт сменами-разрядниками, более 
160 – кандидатами в мастера спорта, 
64 – мастерами спорта. Профсоюзная 
спортшкола воспитала 6 мастеров 
спорта международного класса по 
плаванию и 1 – по легкой атлетике. 
В национальные команды в разные 
годы входило около 70 спортсме-
нов-учащихся.

За 2026 год в копилке побед 
СДЮШОР – 2 золотые медали на 
Олим пийских днях молодежи по пла-
ванию, а на чемпионате республики – 
3-е место по плаванию. По легкой 
атлетике на первенстве республики – 
«бронза», а среди юниоров есть 
2-е и 3-е места.

Председатель ФПБ пожелал юным 
спортсменам успехов в достижении 
тех результатов, которые они поста-
вили себе целью.

Профсоюзы гордятся тем, что 
многие участники и призеры Олим-

пийских игр, чемпионатов мира и 
других престижных соревнований 
начинали свой путь именно в проф-
союзных спортшколах.

Председатель ФПБ вручил дирек-
тору СДЮШОР ППО ОАО «Нафтан» 
Белхимпрофсоюза сертификат, сред-
ства которого направят на укрепле-
ние материально-технической базы.

Национальный профцентр и от-
раслевые профсоюзы оказывают 
масштабную материальную и ор-
ганизационную поддержку детско-
юношеским спортивным школам. 
ФПБ разработана программа по 
модернизации объектов собствен-
ности, среди других в нее включены 
и спортшколы, что способствует 
укреплению материально-техниче-
ской базы учреждений, созданию 
комфортных условий для тренировок 
и развитию спортивного мастерства 
юных белорусов.

Анжела ЛЮДЫНО
Фото Ирины ДОЛМАТ

ОАО «Нафтан» –
крупнейшее нефте-
перерабатывающее 

предприятие региона. 
Здесь за «круглым столом» 
делегация Федерации 
профсоюзов Беларуси, 
руководство и профком 
предприятия обсудили 
главное: как коллектив-
ный договор помогает 
удерживать кадры, 
поддерживать моло-
дежь и сохранять трудо-
вые династии.

Визит начался с памятного момен-
та – делегация возложила цветы к 
мемориалу воинам-освободителям 
села Троецкое, на территории ко-
торого сегодня расположен завод. 
Затем гости осмотрели производство 
промышленного флагмана страны 
и собрались за «круглым столом» 
«Закрепление гарантий работникам в 
коллективном договоре предприятия».

Не застывшие гарантии
– «Нафтан» – крупнейшее предприятие 
региона с сильным коллективным дого-
вором, в который вошли лучшие прак-
тики поддержки работников, – отметил 
председатель ФПБ Юрий Сенько. – Это 
не застывшая форма, а соглашение, 
которое постоянно меняется под ре-
альные потребности людей. Сильный 
колдоговор говорит о том, что пред-
приятие уверенно смотрит в будущее.

Эту мысль продолжил генеральный 
директор ОАО «Нафтан» Олег Жебин:

– Цели у нас единые – безопас-
ные условия труда, эффективность, 
патрио тизм, в том числе профессио-
нальный. Профсоюз и наниматель – 
два взаимодополняющих инструмен-
та. Когда работаем вместе, достигаем 
высоких стандартов и в труде, и в 
безопасности, и в социальной сфере.

Сегодня коллективный договор 
«Нафтана» содержит меры поддержки 
для всех категорий работников. Как 
рассказал председатель профкома 
Игорь Батурин, молодым специалистам 
при приеме на работу выплачивают 
единовременную материальную по-
мощь – от 10 до 40 базовых величин 
в зависимости от среднего балла. 
Также для них предусмотрено льготное 

проживание в общежитии за полцены, 
первоочередное получение жилья 
и наставничество. За сотрудниками, 
призванными в армию, сохраняется 
рабочее место, а после службы вы-
плачивается материальная помощь.

– Наш колдоговор – живой меха-
низм, который постоянно работает «на 
злобу дня», для человека труда, – под-
черкнул Игорь Батурин. – Мы не боимся 
брать на себя обязательства. Вместе 
ставим цели – и вместе их достигаем.

Молодежь 
и профмастерство: 
ставка на рост

Как рассказал Игорь Батурин, еже-
годно на «Нафтан» приходят около 

100 молодых специалистов. Примерно 
половина выпускников вузов за 3–4 
года вырастает до руководителей.

На предприятии гордятся, что 
сохранили традицию конкурсов 
профессионального мастерства  и с 
каждым годом специальностей, по 
которым проводится конкурс, ста-
новится больше.

– Благодаря взаимодействию с 
профсоюзом удалось добиться та-
кой эффективной меры поощрения, 
как надбавка по контракту на год 
для победителей конкурса профма-
стерства, – рассказала начальник 
отдела по идеологической работе и 
социальным вопросам Юлия Веко. – 
Это мотивирует молодых постоянно 
расти и перенимать опыт у старших.

Сто лет на заводе
Коллективный договор активно под-
держивает и трудовые династии. 
Практически ни одно заводское 
мероприятие не обходится без че-
ствования семей, которые работают 
на предприятии поколениями.

Династия Левчук – одна из старей-
ших и самых уважаемых. Ее общий 
стаж – почти 100 лет, и он объединяет 
три поколения.

– Папа Юрий Яковлевич работал 
здесь 17 лет, мама Любовь Павловна – 
36, мой стаж – 32 года, у сына Егора – 
больше 10, – поделилась председа-
тель цехового комитета, заведующая 
складом производства № 7 Людмила 
Левчук. – Мама научила меня: проф-
союзная работа – это умение вы-

слушать, помочь уладить конфликт, 
разобраться с соцпакетом, а иногда 
просто дать человеку выговориться. 
И когда люди в ответ улыбаются – это 
лучшая награда. 

103 года общего стажа – у ди-
настии Фониных. Самый молодой 
ее представитель, Данила Фонин, 
пришел на завод в 2024 году маши-
нистом компрессорных установок. 
Уже в 2025-м в составе сборной 
завода «Полимир» он дошел до фи-
нала республиканского конкурса 
«Время Первых».

– Преемственность поколений – 
это непрерывность развития обще-
ства, культуры и стабильность госу-
дарства, – отметил Игорь Батурин. – 
Каким бы большим ни был завод, он 
состоит из людей. А люди – главная 
ценность государства.

Юрий Сенько поблагодарил пред-
ставителей династий за многолетний 
труд и верность профессии, а семьям 
Левчук и Фониных вручил путевки в 
профсоюзные здравницы страны.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Ирины ДОЛМАТ

Сильный «Нафтан». 
И колдоговор

Вклад Вклад 
в будущее спортав будущее спорта

НАША СПРАВКА
ОАО «Нафтан» – одно из двух 
нефтеперерабатывающих 
предприятий страны. Выпускает 
около 70 наименований продук-
ции. Рынки сбыта охватывают 
17 стран. Здесь трудятся поряд-
ка 10 тысяч человек.

Сегодня «Нафтан» завершил 
самую масштабную программу 
инвестиционного развития – 
ввел в эксплуатацию комплекс 
замедленного коксования (КЗК). 
Проект стал уникальным для 
всей Беларуси. Благодаря КЗК 
глубина переработки достигла 
92%. Новый технологический 
уровень позволяет получать 
из сырья продукты с большей 
добавленной стоимостью. 
Реализация проекта создала 
более 400 новых рабочих мест.
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В ОАО «Витебские ковры» 
во время визита членов 
Президиума Совета ФПБ 
обсудили, как предприятие 
помогает женщинам, 
молодым матерям 
и работникам с семейными 
обязанностями. Главная 
опора – коллективный 
договор: в нем закреплены 
льготы для сотрудниц после 
декретного отпуска, одиноких 
матерей и семей с детьми.

Льготы, которые работают
«Круглый стол» на предприятии по-
святили поддержке женщин-труже-
ниц. В 2026-м, объявленном Годом 
белорусской женщины, профсоюзы 
собирают и распространяют лучшие 
практики – от дополнительных га-
рантий в коллективных договорах до 
адресной помощи тем, кто оказался 
в сложной ситуации.

На «Витебских коврах» такие ме-
ры уже действуют. Как рассказала 

председатель профкома Наталья 
Белецкая, сотрудницам, которые 
выходят на работу после декретно-
го отпуска, в первый месяц на 20% 
снижают нормы выработки, норми-
рованного задания и нормы времени. 
Одиноким матерям, воспитывающим 
ребенка до 16 лет, раз в квартал дают 

дополнительный оплачиваемый вы-
ходной. Для работников предприятия 
предусмотрен и один день социаль-
ного отпуска с сохранением зарплаты 
при выписке жены из роддома.

Председатель ФПБ Юрий Сенько 
отметил, что в стране многое сделано 
для поддержки женщин и матерей, а 

объявленный Год белорусской жен-
щины дает дополнительные возмож-
ности для решения таких вопросов.

Во время встречи он вручил путев-
ки на оздоровление трем заслужен-
ным работницам предприятия: ткачам 
Ольге Моисеенко и Елене Ильиной, 
рабочему зеленого строительства 
Галине Черноморяк.

Детский лагерь 
и новые заказы
Отдельное внимание здесь уделяют 
детям сотрудников. Для ребят от 
6 до 15 лет выделяют путевки в оздо-
ровительный лагерь «Буревестник», 
причем часть их стоимости берет 
на себя предприятие. Оно же помо -
гает содержать лагерь и финанси-
рует ремонт.

– Так, в этом году в лагере появят-
ся новые душевые, – рассказал ге-
неральный директор ОАО «Витебские 

ковры» Артем Лоханкин. – Мы делаем 
все для того, чтобы дети наших со-
трудников каникулы провели с поль-
зой для здоровья и просто отдохнули.

Председатель профсоюза «БЕЛ-
ПРОФМАШ» Валерий Курсевич пе-
редал предприятию денежный сер-
тификат на укрепление материаль-
но-технической базы лагеря.

– На «Витебских коврах» и гене-
ральный директор, и председатель 
профсоюзной организации обеими 
руками за сильную социальную сфе-
ру, – подчеркнул Валерий Курсевич. 
– Здесь хороший спортивный ком-
плекс, прекрасный бассейн и детский 
оздоровительный лагерь.

Гендиректор предприятия так-
же поблагодарил профсоюзы за 
поддержку белорусской продук-
ции. Сегодня «Витебские ковры» 
работают и на импортозамещение: 
заключены два прямых договора 
на поставку автомобильных ком-
плектов. На BELGEE уже отгружено 
1800 таких изделий.

Светлана БАРТОШЕВИЧ
Фото Ирины ДОЛМАТ

Второй день масштабного 
визита делегации ФПБ 
в Витебскую область 
продолжился в Оршанском 
аграрном колледже. 
Профцентр передал учебному 
заведению сертификат на 
приобретение интерактивных 
стендов-тренажеров – 
они помогут будущим 
специалистам осваивать 
профессию на оборудовании, 
максимально приближенном к 
реальным условиям молочно-
товарных комплексов.

Сейчас в колледже на дневной форме 
учатся 624 человека, еще до 180 еже-
годно проходят здесь переподготовку. 

Председатель ФПБ Юрий Сенько, 
обращаясь к учащимся, напомнил: 
профсоюз работников АПК объеди-
няет сотни тысяч человек, которые 
обеспечивают продовольственную 
безопасность страны.

– В учебном заведении создан 
современный центр компетенций. И 
вы можете каждый день пользоваться 
новинками: компьютерными разра-
ботками, учебными стендами, обра-
зовательными программами. Это уни-
кальное оборудование, современная 
техника, которую научились делать 
отечественные производители, дает 
возможности стать профессионалами 
своего дела, – отметил Юрий Сенько. 
– За вами будущее. Я рад, что проф-
союзы тоже причастны к процессу 
подготовки кадров, оказывая помощь 
там, где мы можем. Закладываем зер-
нышко в будущее – в вас и в будущие 
поколения аграриев.

Спрос на новые профессии
Гости осмотрели центр компетенций 
сельскохозяйственных технологий, от-
крытый на базе колледжа в 2021 году. 
Здесь готовят слесарей по ремонту 
сельхозмашин и дорожно-строитель-
ной техники, трактористов и техни-
ков-технологов. С момента открытия 
обучение прошли 1736 человек.

– Работа центра компетенций соз-
дает для АПК принципиально новую 
модель подготовки кадров. Заключены 
договоры о сетевом взаимодействии 
с шестью колледжами Витебской 
области. Мы тесно сотрудничаем с 
организациями – заказчиками кадров 
Оршанского региона, – рассказал 
директор колледжа Николай Барышев.

Производственную практику уча-
щиеся проходят непосредственно в 
хозяйствах, где под руководством 
наставников работают на новейшей 
технике и осваивают цифровые си-
стемы управления.

Закрепить молодого 
специалиста
Кадровые вопросы обсудили за «кру-
глым столом».

– Сегодня много внимания уделя-
ется закреплению кадров на рабочих 
местах. Причем не только зарплате, 
но и быту, досугу, наставничеству, то 
есть созданию комфортных условий. 
В этом мы опираемся на профсоюзы, 

им на местах в организациях лучше 
видна данная работа. При необхо-
димости они подсказывают, на чем 
акцентировать внимание, – рассказал 
председатель Оршанского райиспол-
кома Леонид Мойжик.

Постоянная обратная связь от ру-
ководителей предприятий помогает 
корректировать методику и быстро 
внедрять актуальные производствен-
ные кейсы в учебный процесс.

– Но наша работа не заканчи-
вается выдачей диплома. Мы под-
держиваем связь с профкомами и 
руководством предприятий, куда 
распределены ребята. Проводим 
регулярные выезды в хозяйства, 
анкетирования и мониторинги. 
Отслеживаем три ключевых фак-
тора: условия труда, быта и уровень 
зарплаты, – дополнила председатель 
профкома Наталья Шацкая.

Главная цель – чтобы молодой 
специалист не только остался на 
рабочем месте на срок отработки, но 
и увидел перспективу роста.

Тренажеры от профсоюзов
База центра компетенций пополняет-
ся ежегодно. В 2025 году закуплены 
динамические тренажеры и учебные 
стенды для изучения, диагностики и 
ремонта электрооборудования трак-
тора. Разрабатываются модули про-
грамм «Гидрооборудование трактора» 
и «Система точного земледелия».

При поддержке ФПБ колледж по-
лучит интерактивные стенды-тре-
нажеры по предметам «Машины и 
оборудование в животноводстве» и 
«Наладка, эксплуатация и сервисное 
обслуживание автоматизированного 
оборудования в животноводстве». 
Юрий Сенько вручил директору серти-
фикат на приобретение оборудования. 
Сертификаты на оздоровление полу-
чили и две сотрудницы колледжа с 
десятками лет педагогического стажа.

О возможностях новых трена-
жеров рассказал доцент кафедры 
механизации животноводства и 
электрификации сельхозпроизвод-
ства Белорусской государственной 

сельскохозяйственной академии 
Степан Козлов. По его словам, та-
кие тренажеры позволят учащимся 
выполнять лабораторные работы 
по электрооборудованию молоч-
ной фермы, осваивать его монтаж 
и настройку, выявлять и устранять 
неисправности. Так заодно развива-
ется инженерное мышление и навык 
быстро принимать решения.

– Мы открыли новую специаль-
ность, комплектуем под нее матери-
альную базу, и помощь профсоюзов 
очень кстати. Обучение с применени-
ем новых технологий дает возможно-
сти учащемуся прийти на производ-
ство уже как практику. Он будет знать, 
как разбирать, к примеру, пульсатор 
или доильный аппарат, – поблагода-
рил ФПБ Николай Барышев.

Помощь учащейся молодежи – 
традиция профцентра. Благодаря 
профсоюзам в колледжах страны уже 
работают трактор BELARUS, тренаже-
ры по точному земледелию, швейное 
оборудование и другие инструменты, 
которые помогают молодежи получать 
востребованные практические навыки.

– Федерация профсоюзов не первый 
раз участвует в таких акциях именно в 
аграрных колледжах. В прошлом году 
собранный на МТЗ трактор с участием 
председателя ФПБ был подарен тако-
му же колледжу в Лепеле, – отметил 
председатель Белорусского профсоюза 
работников АПК Василий Хватик.

Солидарная кампания ФПБ на 
Витебщине стартовала в марте. 
За это время поддержку получили 
десятки трудовых коллективов об-
ласти: от закупки СИЗ и улучшения 
санитарно-бытовых условий до 
спортивного инвентаря для дет-
ских лагерей и бытовой техники для 
социальных учреждений.

Анжела ЛЮДЫНО

ПОДРОБНОСТИ От тренажера до молочной 
фермы – один шаг

Гарантии для семьи
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Окончание. Начало на с.1

40 лет назад Марина Козенкова 
приехала в Светлогорск из-под 
Гродно по распределению 
и осталась на всю жизнь. 
Корреспондент «Беларускага Часу» выяснила, 
почему от нее во многом зависит стабиль-
ность масштабного производства и как ей 
удается все это время сохранять искру в 
глазах при такой ответственной работе. 

По пути в мастерскую я, честно, путаюсь. 
Цеха, переходы, лестницы, ворота – через 
пять минут я уже не понимаю, где нахожусь. 
Марина Иосифовна же движется так уверенно, 
будто тут все построили специально для нее. 
Мы идем долго. Длинный путь петляет между 
корпусами, и я начинаю уставать еще до того, 
как мы добрались до места.

– Я уже на автомате хожу, – замечает она, 
видя мои мучения. – Ноги сами ведут, даже 
не задумываюсь. Где повернуть, где срезать… 

Расстояния на предприятии огромные. От 
одного цеха до другого – километры. Поэтому 
на вооружении у слесарей КИПиА – вело-
сипеды.

– Их у нас два, – говорит Марина Иоси-
фовна, пока мы идем. – Потому что даже 
инженерам с бумагами туда-сюда бегать 
тяжело. А мы сели и поехали.

Наконец доходим до ее мастерской. 
Садимся. И Марина Иосифовна начинает 
свой рассказ.

Пример сестры
Моя собеседница родом из деревни Соболяны 
Гродненского района. В ее семье никто не был 
связан с промышленностью, поэтому глав-
ным ориентиром для девушки стал пример 
старшей сестры. Та училась в Гродненском 
химико-технологическом техникуме. Наблюдая 
за ее увлеченностью, Марина решила пойти 
по ее стопам.

Ей нравилось разбираться в том, как ра-
ботает оборудование, узнавать, что проис-
ходит внутри агрегатов, почему один датчик 
ведет процесс, а другой способен остановить 
целую линию. Она с интересом изучала 
схемы, узлы, принцип действия приборов. 
Это увлечение и помогло легко осваивать 
все на практике.

Когда пришло время распределения, судь-
ба привела девушку в Светлогорск. Так в 1985 
году она переступила порог предприятия 
«СветлогорскХимволокно».

Первые эмоции от трудовых будней помнит 
до сих пор. Заводские масштабы не испугали.

– Здесь было очень много молодежи, мы 
сдружились и ничего не боялись. Весело и 
с задором постигали азы. Шли вперед и 
все познавали плечом к плечу, – вспоми-
нает она.

Начинала свой трудовой путь красильщи-
ком. Это была непростая, но важная школа: 
молодой специалист изучила технологию 
изнутри, увидела, как ведет себя сырье, как 
реагирует оборудование, как одно неверное 
действие может повлиять на весь процесс.

Спустя полгода жизнь на заводе совер-
шила крутой вираж – на предприятии созда-
валась дежурная служба контрольно-изме-
рительных приборов и автоматики (КИПиА). 
Новому подразделению требовались специ-
алисты для круглосуточного обслуживания.

Марина решила рискнуть, сменив привыч-
ный ритм красильщика на работу дежурного 
слесаря. Так она оказалась в мире приборов 
и схем. И осталась на десятилетия.

– Специальность у меня была подходящая, 
поэтому я решила перейти в новый цех, – рас-
сказывает Марина Иосифовна. – График был 
плотный: три смены, работа 24/7. Загрузка в 
те годы была колоссальная. Порой казалось, 
что мы делаем невозможное.

Учиться было практически не у кого – все 
приходилось осваивать на ходу. Но знание 
технологического процесса очень помогало.

Именно в этот период профес сионального 
становления на заводе Марина встретила 
свою судьбу.

Молодому специалисту предприятие вы-
делило общежитие. Поселили ее вместе с 
такими же ребятами. Жили весело: после смен 
собирались, ходили на дискотеки. Именно там, 
на одной из танцевальных вечеринок она и 
познакомилась со своим будущим супругом 
Сергеем. Молодой парень только вернулся из 
армии и тоже устроился на завод электромон-
тером. И пара решила пожениться. В браке у 
четы Козенковых родились две дочери.

– Мы построили крепкую семью, вырастили 
детей, – улыбается Марина Иосифовна. – Так 
любовь к заводу и супругу связала меня со 
Светлогорском навсегда.

Одна женщина 
в мужском коллективе
Сегодня она – слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам цеха транспортных систем 
и автоматизации. Единственная женщина в 
мужском цехе. Человек, который обслуживает 
огромный участок, включая цех крашения и 
трикотажных полотен – тот самый «родной», 
с которого начинала.

Мы сидим в ее мастерской. Марина 
Иосифовна рассказывает, как устроена ра-
бота. Но вот разговор прерывается – звонит 
мастер с другого конца завода. Остановилась 
линия. Что-то с датчиком, сами разобраться 
не могут.

Она спокойно берет свой чемоданчик – от-
вертки, ключи, пассатижи, тестер. Килограмм, 
не больше.

– И этого хватит для устранения поломки? 
– интересуюсь я.

– Если что-то понадобится – возвращаюсь 
за запасными инструментами и деталями. Вот 
почему велосипеды – наше все, – поясняет 
героиня.

Мы идем на вызов. По пути она рассказы-
вает, как распознает неисправности:

– Коллеги иногда объяснить не могут. 
Говорят: «Просто не работает». А я прихожу 
и понимаю, в чем дело. Потому что знаю про-
цесс. Поэтому мне легче.

Поломка устранена, возвращаемся в ма-
стерскую, и Марина Иосифовна продолжает 
рассказ. 

– Сейчас весь цех завязан на один 
компьютер. Общая сеть, общая цепочка. 
Останавливается одно – встает все. Я каждое 
утро цех просматриваю, слежу за оборудо-
ванием. Даже если оно еще работает, уже 
вижу малейшее отклонение на графике. И 
предупреждаю, – говорит собеседница.

Оборудование, поясняет она, бывает вы-
сокое – полтора-два метра, а то и выше. Там 
уже нужны наряд и спецподготовка. А бывает, 
звонят ночью – и надо ехать.

Рационализация 
и конкурсы
Марина Иосифовна регулярно участвует в 
конкурсах профессионального мастерства, 
которые проходят на предприятии. Для нее 
это проверка себя.

А еще она – рационализатор. Одно из ее 
предложений касалось изменения схемы, 
которое исключило брак из-за человеческого 
фактора.

– Красильщики забывали заблокиро-
вать пакеты, краситель уходил под пакет, и 
получался брак. Мы изменили схему: пока 
не заблокируют, процесс дальше не пойдет, 
ошибку выдаст, – объясняет она.

За свои идеи опытная сотрудница не раз 
была отмечена наградами и поощрениями.

Проработав 40 лет на «Светло горск-
Химволокне», Марина Козен кова получила 
немало поощрений: Благодарность ко Дню 
химика (2001 год), ценный подарок к 100-летию 
профсоюзного движения Беларуси (2004 год), 
почетные грамоты – в 2010-м и 2022-м.

Напоследок Марина Иосифовна дает совет 
молодым:

– Работать, не унывать, стараться по-
знавать побольше. Чтобы профессия бы-
ла в радость. Надо не бояться трудностей, 
грызть гранит заводской науки. Изучайте, 
закрепляйтесь – ведь здесь есть все условия 
для достойного труда и реализации своего 
потенциала.

А еще в преддверии профес сионального 
праздника – Дня химика – она желает своему 
заводу процветания, расширения географии 
поставок и рынков сбыта, а также поменьше 
поломок.

И если Марина Козенкова утром встает и 
идет на завод, можно быть спокойным: ее цех 
будет стабильно работать и не остановится. 

Светлана ВАЩЕНКО
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

ХимияХимия призванияпризвания
В объективе — 
труженица

ФПБ запускает масштабный 
республиканский фотоконкурс 
«Белорусская женщина-
труженица». Он приурочен 
к Году белорусской женщины 
и призван через искусство 
фотографии рассказать 
о вкладе современниц 
в развитие экономики, 
общества и сохранение 
семейных ценностей.

К участию приглашаются работницы предпри-
ятий и организаций страны — члены проф-
союзов. Организаторы ожидают, что конкурс 
станет настоящей фотолетописью, раскры-
вающей через объектив искренние истории 
женщин разных профессий и поколений, их 
любовь к своему делу и родному краю.

Творческое состязание пройдет в два 
этапа: областной и республиканский. 
Победителей определят в октябре 2026 го-
да. Оценивать фотоработы будет экспертная 
комиссия, в состав которой войдут не только 
представители профсоюзов, но и пригла-
шенные специалисты в области культуры и 
фотоискусства. 

По итогам конкурса будут определены 
три победителя. Организаторы оставляют 
за собой право учреждать дополнительные 
номинации. Например, уже предполагает-
ся дать возможность финалистам побо-
роться в номинации «Приз зрительских 
симпатий». Голосование предполагается 
провести на площадке официального те-
леграмм-канала ФПБ.

Завершится проект созданием темати-
ческого фотоальбома и открытием большой 
выставки в национальном профцентре. 

Подробности участия и технические 
требования к работам размещены на ин-
тернет-портале Федерации профсоюзов 
Беларуси.

Соб. инф.

КОНКУРС
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СОТРУДНИЧЕСТВО

В Белорусском 
профсоюзе работников 
государственных и других 
учреждений состоялась 
встреча с председателем 
объединенного комитета 
Территориальной 
профсоюзной организации 
МИД России Валерианом 
Горелышевым. Стороны 
обсудили направления 
сотрудничества 
между первичками 
внешнеполитических 
ведомств двух стран.

Председатель отраслевого профсо-
юза Игорь Бузовский отметил, что 
прямой диалог между первичными 
профсоюзными организациями го-
сударственных ведомств Беларуси 
и России – не просто обмен опытом.

– Это наш общий канал обратной 
связи, позволяющий увидеть, как 
принимаемые решения работают на 
местах, – подчеркнул он. – Подобные 
встречи дают уникальную возмож-
ность погрузиться в ведомственную 
специфику, которая остается не видна 
без живого контакта. Они помогают 
сверить подходы, скорректировать 

стратегические ориентиры на уровне 
отраслевых союзов, а главное – убе-
диться в том, что наше сотрудничество 
опирается на реальные потребности 
людей. По-настоящему мудрое ли-
дерство начинается с внимания к 
деталям, а крепкое партнерство – с 
открытого разговора тех, кто ежеднев-
но находится в трудовых коллективах.

Председатель объединенного 
комитета Территориальной профсо-
юзной организации МИД России 
Валериан Горелышев отметил, что 
внешняя политика Беларуси и России 
по многим вопросам очень схожа.

– Поэтому логично, чтобы работа 
была не только по линии админи-
страции, но и по линии сотрудни-
чества общественных организа-
ций. У нас установились контакты 
с Советом молодых дипломатов, 
ветеранами, профсоюзными орга-
низациями. Таким образом охваты-
вается весь коллектив как действу-
ющих, так и находящихся в отставке 
сотрудников, – рассказал он. – Мы 
обменялись мнениями по организа-
ции отдыха людей, патриотическому 
воспитанию. Здесь есть интересные 
наработки и у вас, и у нас.

Отношения между первичной 
профсоюзной организацией МИД 
Беларуси и Территориальной про-
фсоюзной организацией МИД России 
установлены в 2025 году. В ноябре 
2025-го в ходе совместной колле-
гии внешнеполитических ведомств 
двух стран было подписано согла-
шение о сотрудничестве между 
двумя профсоюзными организа-
циями. Документ предполагает об-
мен опытом профсоюзной работы 
в коллективе по вопросам заклю-
чения колдоговоров, охраны труда, 
правозащитной тематике, изучение 
возможностей оздоровления сотруд-
ников в здравницах обоих государств, 
разработке и осуществлении совмест-
ных социально ориентированных 
проектов и программ.

Инструмент 
молодежной 
поддержки

Парламентские слушания, 
посвященные развитию 
молодежной политики 
Союзного государства, 
прошли 21–22 мая 
в Смоленске. В мероприятии, 
организованном 
Парламентским собранием 
Союза Беларуси 
и России, приняли участие 
представители Федерации 
профсоюзов Беларуси.

В состав белорусской делегации 
вошли также представители Нацио-
нального собрания, политических пар-
тий, БРСМ и пионерской организации.

В рамках слушаний обсудили ши-
рокий круг вопросов, касающихся 
молодежи Союзного государства, – от 
предпринимательства и карьерных 
перспектив до волонтерства и про-
светительской деятельности.

Задействовать гарантии 
колдоговора
Начальник главного управления со-
циального партнерства и трудовых 
отношений ФПБ Дмитрий Алексейчик 
отметил, что работа с молодежью 
является одним из приоритетов проф-
союзов. Сегодня в Беларуси насчиты-

вается 620 тысяч членов профсоюза 
в возрасте до 31 года. Он подчеркнул, 
что профсоюзы добились включения 
в 90% колдоговоров дополнительных 
трудовых и социально-экономических 
гарантий для молодых работников.

В частности, 88% «местных кон-
ституций» предусматривают матери-
альное и моральное стимулирование 
к рождению детей, более 82% – до-
полнительные гарантии для семейных 
работников, порядка 70% содержат 
положения о развитии наставниче-
ства. Также 62% колдоговоров вклю-
чают нормы о предоставлении жило-
го помещения (общежитие, арендное 
жилье и др.), а 45% предусматривают 
компенсацию за его наем.

– Колдоговор – это мощный ин-
струмент, которым мы умеем поль-
зоваться, но он не заменяет закон, 
а лишь дополняет его и адаптирует 
под конкретное предприятие. Однако 
есть вещи, которые должны быть 
закреплены именно на законода-
тельном уровне, – отметил Дмитрий 
Алексейчик. – Поэтому мы постоянно 
анализируем законодательство и 
готовим свои предложения. 

Налог и больничный
Он напомнил, что Федерация проф-
союзов активно участвовала в раз-
работке нового порядка выплаты 
пособий по временной нетрудоспо-
собности. В результате законода-
тельно закреплены более справед-
ливые подходы к расчету пособия 
по временной нетрудоспособности, в 
том числе для молодых сотрудников, 
недавно устроившихся на первое ра-
бочее место. Кроме того, правитель-
ство поддержало инициативу ФПБ о 
введении дополнительных налоговых 

льгот для молодых специалистов. 
С 2024 года для них действует льгота 
по подоходному налогу – стандартный 
налоговый вычет в размере, сопо-
ставимом с месячной минимальной 
зарплатой. Вычет предоставляется 
на весь срок обязательной рабо-
ты по распределению и далее при 
продолжении трудовых отношений 
до семи лет с даты трудоустройства.

– Это реальный механизм, который 
помогает сегодня закрепить выпуск-
ников на первом рабочем месте, – 
подчеркнул Дмитрий Алексейчик, 
– Особое внимание мы уделяем 
наставничеству. По предложению 
Федерации профсоюзов в проект 
закона, которым будут вноситься из-
менения в Трудовой кодекс, заложены 
ключевые аспекты наставничества, 
его цели и порядок осуществления. 
Инициатива профсоюзов поддержана 
всеми заинтересованными и уже 
находится на стадии согласования.

По итогам парламентских слу-
шаний приняты рекомендации по 
развитию молодежной политики 
Союзного государства. Среди них 
анализ законодательства двух стран, 
касающегося молодежи, и подготовка 
предложений по его гармонизации; 
развитие совместных образова-
тельных, культурных и патриотиче-
ских проектов.

Парламентское собрание Союза 
Беларуси и России на регулярной 
основе проводит слушания, на кото-
рых депутаты и приглашенные лица 
обсуждают законопроекты, проек-
ты концепций и другие значимые 
вопросы. По результатам слушаний 
принимаются рекомендации.

Материалы полосы подготовил 
Алексей КОНОПЛЁВ

СОЮЗНОЕ ГОСУДАРСТВО

Дипломатия единства
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0+ – без возрастных ограничений;
6+ – детям до 6 лет просмотр фильма разрешен 

в сопровождении родителей или педагога;
12+ – детям до 12 лет разрешен просмотр 

в сопровождении родителей или педагога;
16+ – фильм разрешен для показа зрителям 

старше 16 лет.

Понедельник  /  1  июня
«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
07.50 Слово Митрополита Вениамина 

на День Святого Духа.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Выпускные экзамены 

по белорусскому языку, русскому 
языку и математике за период 
обучения и воспитания 
на II ступени общего среднего 
образования (с сурдопереводом).

09.15 Главный эфир.
10.50 Навіны надвор’я.
11.10, 12.25 Худ. фильм «Ничей» (16+).
13.15, 15.15 Худ. фильм «Мама может» (12+).
17.25 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Полевых цветов букет» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.45 «В понедельник дойдет 

до Лукашенко!».
21.55 Понятная политика.
22.10 Сериал «След» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 Контуры.
10.15 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Белые Росы» (12+).
12.40, 13.15, 22.45 Сериал «Гостиница 

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Ещё не вечер» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Пропаганда» (16+).

21.40 Сериал «Потерянная жизнь» (16+).
00.30 «Лицом к лицу» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. 

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
12.40 «В поисках истины».
13.45 Погода на неделю «Плюс-минус». 
14.40 Ток-шоу «60 минут».
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Нет жизни без тебя» (12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Кирилл Жандаров, Мария 

Валешная, Дарья Урсуляк, 
Павел Трубинер, Валентин 
Смирнитский, Алексей Демидов 
и Владислав Ветров в сериале 
«Загляни ему в голову» (16+).

23.15 Кирилл Жандаров, Мария Валешная, 
Дарья Урсуляк, Павел Трубинер, 
Валентин Смирнитский, Алексей 
Демидов и Владислав Ветров 
в сериале «Загляни ему в голову». 
Продолжение (16+).

23.55 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.35, 17.00 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Мой любимый Раджа» 

(16+).
14.00 Семейные истории (16+).
15.05 Все в порядке (12+).
15.35 Анимация для всей семьи. 

«Большое путешествие: 
Специальная доставка» (6+).

17.05 Смачна есцi (12+).
17.50 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
19.10 Сериал «Дама с собачкой» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
23.20 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.05 «Астропрогноз».
06.10 Беларусы (6+).
06.45 «Маршрут построен» (12+).
07.25 «Наука рядом» (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Знак качества (6+).
08.45 Еда хоть куда (6+).
09.15, 10.35 Сериал «Государственная 

граница» (12+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. Главное.
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Враги» (16+).
21.20 «ЧП.by».
22.35, 23.50 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Информационно-аналитическая 

программа «Неделя». 
10.00 «Политика без галстуков и купюр».
10.45 Авторский проект Алены Сыровой 

«Суровый взгляд».
11.40 Сериал «Московские тайны. 

Проклятие Мастера» (16+).
13.50 Сериал «Черные начинают – 

белые выигрывают» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
18.30 Ток-шоу «По существу».
20.15 «Вопросы от блондинок».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-2» 

(16+).
23.20 Док.проект «Жизнь звезд» (16+).
00.05 Сериал «Морские дьяволы. 

Смерч-2» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Пшанічная качка.
08.05, 13.00, 16.00, 20.25, 23.05 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«У пошуках капітана Гранта». 
6-я серыя «У палоне ў канібалаў» 
(12+).

09.30 Мастацкі фільм «Мама» (6+).
11.00 «Культурны тыдзень».
11.40 «Нацыянальны хіт-парад».
12.30 «Жывая спадчына». Мастацкія 

практыкі саломапляцення 
(Магілёўская вобласць).

13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Калі ласка, 
або Пабочным асобам уваход 
забаронены!» (6+).

14.30, 22.25 «Легенды кіно». 
Яўген Еўсцігнееў (12+).

15.05 «Залатая калекцыя». 
Маладыя таленты Беларусі.

16.10 «Легенды эстрады». Народны 
артыст Беларусі Эдуард Ханок.

16.55 Мастацкі фільм «Аддаць 
швартовы!» (12+).

18.30 «Люблю і памятаю». Аўтарская 
праграма Уладзіміра Арлова. 
Артысты цырка, заслужаныя 
артысты РСФСР Генрых Ротман 
і Генадзь Макоўскі.

20.40 «Калыханка» (0+).
23.15 «Гартаючы старонкі жыцця». 

Аўтарская праграма 
Валерыя Анісенкі. «Пралог».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Игры «на вырост».
07.30 Футбол. Чемпионат Беларуси. 

Обзор тура.
08.10 Итоги недели.
08.55 Фехтование. Кубок сильнейших 

спортсменов. Минск. Шпага. 
Мужчины. Женщины. Командный 
турнир. Прямая трансляция.

17.05 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. 3-й матч. 
«Мешков» (Брест) – «СКА-Минск».

18.30 VeloLove.

18.50 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 
1/2 финала. Второй матч. 
БЧ (Гомель) – «Витэн» (Орша). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.55 На грани фола. Футбольное 
обозрение. Прямая трансляция.

22.20 Спорт-центр.
22.30 Арена.
23.00 Смешанные единоборства. UFC.

«МИР»
05.00, 06.15, 10.20 Сериал «В поисках 

капитана Гранта» (16+).
06.00, 10.00, 16.00, 18.00 Вместе каждый 

день (бегущая строка).
10.10 Программа «Белорусский стандарт» 

(12+).
13.00 Вместе каждый день (бегущая 

строка) (бегущая строка).
13.15 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино». 

К Дню защиты детей (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Худ. фильм «Частный детектив,
или Операция «Кооперация» (16+).

01.00 Первый Евразийский канал (12+).
01.45 Худ. фильм «Аринка» (16+).
03.00 Худ. фильм «Кортик» (16+).
04.20 Программа «Понять. Простить» 

(16+).

«Первый информационный»  /  1–7  июня

В  течение  недели  в  программе возможны  
изменения по  независящим  

от редакции причинам.
Перепечатка  программы запрещена.
Редакция не несет ответственности 
за достоверность предоставляемой 

информации о времени передач.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ИЮНЯ
05.00, 06.05 Главный эфир (12+).
05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 

дежурство (12+).
05.30, 06.30 Новости экономики 

(12+).
05.40, 06.40 Мнение клуба (12+).
06.00, 00.00 Гимн.
06.50 Громов LIVE (12+).
07.00, 08.00, 09.00 Утренний эфир.
10.00, 11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 13.35, 14.00, 

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00, 
22.00, 23.00, 23.35, 00.05, 00.35, 
01.00, 02.00, 03.00, 03.30, 04.00
Новости.

10.10 Вокруг планеты (12+).
11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.35, 14.10, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.40, 03.35, 04.40
Спецрепортаж (12+).

13.20 Твой город (12+).
13.40, 16.10, 18.10, 22.20, 04.10 Актуальное 

интервью (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
19.30, 23.20, 00.40 Понятная политика 

(12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВТОРНИК, 2 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30, 

11.00, 11.30, 12.00, 12.40, 13.00, 14.00, 
14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 
17.35, 18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 
21.00, 22.00, 23.00, 23.30, 00.05, 
00.35, 01.00, 02.00, 03.00, 03.30, 
04.00 Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.20, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 18.40, 20.35, 

23.35, 03.35, 04.40 Спецрепортаж 
(12+).

07.00, 08.00, 09.00 Утренний эфир.
10.10, 19.30 В понедельник дойдет 

до Лукашенко! (12+).
10.35, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
12.20 Понятная политика (12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навіны. Мінск.
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СРЕДА, 3 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30, 

11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35, 
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00, 
22.00, 23.00, 23.30, 00.05, 00.35, 
01.00, 02.00, 03.00, 03.30, 04.00
Новости.

05.15, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 

18.40, 20.35, 23.35, 03.35, 04.40
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 00.40, 04.10 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навіны. Мінск.

20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25
Сфера интересов (12+).

01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ЧЕТВЕРГ, 4 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30, 

11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35, 
18.00, 18.30, 19.00, 19.55, 20.30, 21.00, 
22.00, 23.00, 00.05, 01.00, 02.00, 
03.00, 03.30, 04.00 Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.15, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 

17.40, 20.35, 23.35, 03.35, 04.40
Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 22.20, 23.20, 

00.40, 04.10 Актуальное интервью 
(12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
18.40, 20.50, 23.50, 03.50 Вам телеграм 

(12+).
19.30 Блиц (12+).
20.00, 22.40, 00.20, 01.15, 02.15, 03.15, 04.25

Сфера интересов (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ПЯТНИЦА, 5 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 06.05, 06.30, 10.00, 10.30, 

11.00, 11.30, 12.00, 13.00, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.35, 
18.00, 18.30, 19.00, 20.00, 20.30, 21.00, 
22.00, 23.00, 23.30, 00.05, 01.00, 
02.00, 03.00, 03.30, 04.00 Новости.

05.10, 05.40, 06.15 Новости экономики 
(12+).

05.20, 08.50, 12.50, 20.25, 00.15 Боевое 
дежурство (12+).

06.00, 00.00 Гимн.

06.40, 10.40, 12.35, 14.40, 15.35, 16.40, 17.40, 
18.40, 20.35, 22.40, 23.35, 02.15, 03.35, 
04.15 Спецрепортаж (12+).

07.00, 08.00, 09.00 Утренний эфир.
10.10, 13.20, 14.10, 16.10, 18.10, 19.30, 22.20, 

23.20, 01.15, 03.15 Актуальное 
интервью (12+).

11.10, 11.35, 21.20 Телефильм (16+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.10, 03.10 День спорта.
15.15, 17.20 Навiны. Мiнск.
20.05 Понятная политика (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

СУББОТА, 6 ИЮНЯ
05.00, 05.35, 06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 

08.00, 08.35, 09.00, 09.35, 10.00, 
10.30, 11.30, 12.00, 13.00, 13.30, 14.30, 
15.00, 15.35, 16.30, 17.00, 17.30, 18.30, 
19.00, 20.00, 20.30, 21.00, 22.00, 
23.00, 23.30, 01.00, 03.00 Новости.

05.10, 09.30, 12.50, 00.15 Боевое дежурство 
(12+).

05.15, 06.40, 08.10, 09.40, 10.40, 11.35, 
12.35, 14.10, 14.40, 15.40, 16.40, 17.35, 
18.40, 20.35, 23.35, 02.15, 04.15
Спецрепортаж (12+).

05.45, 08.40, 11.15, 13.35, 15.20, 16.10, 18.10, 
20.05, 23.15, 01.10 Актуальное 
интервью (12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.15, 10.10, 13.20, 17.20, 00.50, 03.50

Технополис (12+).
07.15, 07.40, 09.20, 10.20 Мнение клуба 

(12+).
11.00, 14.00, 17.50, 20.50 Вам телеграм 

(12+).
14.35, 16.35, 18.35, 01.05, 03.05 День спорта.
16.00, 18.00, 00.05, 02.00, 04.00 Итоги 

недели.
19.10 Вокруг планеты (12+).
21.15, 03.10 Телефильм (16+).
22.15 Волков и Сыч (12+).
00.20, 04.30 Телефильм (12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 7 ИЮНЯ
05.00, 05.30, 09.00, 09.35, 10.00, 10.30, 

12.00, 13.00, 13.30, 14.30, 15.00, 15.35, 
16.30, 17.30, 18.30, 19.00, 20.00, 20.30, 
21.00, 22.00, 22.30, 23.00, 23.30, 01.00, 
03.00 Новости.

05.05, 09.30, 12.50, 18.50, 00.25 Боевое 
дежурство (12+).

05.15, 06.40, 09.40, 10.35, 12.35, 14.15, 14.40, 
15.40, 16.40, 17.35, 18.35, 20.35, 22.35, 
23.35 Спецрепортаж (12+).

05.40, 07.45, 11.35, 15.20, 18.15, 20.05, 22.15, 
23.15 Актуальное интервью 
(12+).

06.00, 00.00 Гимн.
06.05, 06.30, 07.00, 07.30, 08.00 Итоги 

недели.
06.20, 07.20, 09.20, 16.20, 19.50 Мировая 

наука (12+).
08.15 Вокруг планеты (12+).
10.10, 19.10 Она (12+).
11.00, 16.00, 00.30 Новости. Центральный 

регион.
11.50 Вам телеграм (12+).
13.20, 17.20, 00.50, 03.50 Громов LIVE 

(12+).
13.40 Актуальное интервью (12+).
14.00, 18.00, 01.10 Твой город (12+).
14.35, 16.35, 01.05, 03.05 День спорта.
17.00 Новости.
21.15 Телефильм (16+).
00.05, 02.00, 04.00 Главный эфир 

(12+).
01.30, 02.30 Док.фильм (12+).
03.10 Телефильм (18+).
04.25 Телефильм (12+).
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Среда  /  3  июня

Вторник  /  2  июня

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, 
Беларусь!

07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.00 Сериал «След» (16+).
12.25, 23.55 «Скажинемолчи».
13.20, 15.15 Худ. фильм «Побег 

в неизвестность» (12+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Полевых цветов букет» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Это другое.

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» 

(16+).
10.00 «Пропаганда» (16+).
10.20 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.40 Сериал «Гостиница

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
18.55 «Пусть говорят» (16+).
20.10 Вечерние новости.
21.20 «Проверка слуха» (16+).
21.35 Сериал «Потерянная жизнь» 

(16+).
00.25 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. 

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Мнения».
12.40 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Нет жизни без тебя» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Кирилл Жандаров, 

Мария Валешная, Дарья Урсуляк, 
Павел Трубинер, Валентин 
Смирнитский, Алексей Демидов 
и Владислав Ветров в сериале 
«Загляни ему в голову» (16+).

23.15 Кирилл Жандаров, Мария Валешная, 
Дарья Урсуляк, Павел Трубинер, 
Валентин Смирнитский, Алексей 
Демидов и Владислав Ветров 
в сериале «Загляни ему в голову». 
Продолжение (16+).

23.55 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Сериал «Дама с собачкой» 

(16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Я из деревни (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.10 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Реалити-шоу «Битва сватов» (16+).
00.25 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Наука рядом» (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.25 Понятная политика.
08.40, 21.20 «ЧП.by».
09.00, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 «Решение есть! Депутатский 

ответ».
09.30 Ток-шоу «По существу».
10.45 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.55 Сериал «Московские тайны. 

Либерея» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Тайна последней 

главы» (16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
20.15 «Занимательная политология».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Док.проект «Охота на маньяка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Рулет па-кабыльску.
08.05, 13.00, 16.55, 20.25, 23.10 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.05 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«У пошуках капітана Гранта». 
7-я серыя «Рабінзон Акеаніі», 
заключная (12+).

09.35 Мастацкі фільм «Аддаць 
швартовы!» (12+).

11.10 «Кадры жыцця». Кампазітар, 
заслужаны дзеяч мастацтваў 
Рэспублікі Беларусь Мікалай Сацура.

12.05 «Культурны рэпартаж». 
Тры балета Ігара Колба.

12.30 «Беларуская кухня». 
Курыца з агрэстам.

13.10, 21.05 Мастацкі фільм «Паляўнічы 
на браканьераў» (12+).

14.35, 22.30 «Легенды кіно». 
Валерый Носік (12+).

15.15 «Мелодыі сэрца». Гала-канцэрт 
адкрыцця XXIII Нацыянальнага 
фестывалю беларускай песні 
і паэзіі «Маладзечна-2024».

17.05 Мастацкі фільм «У матросов 
нет вопросов!» (12+).

18.35 «Я хачу гэта ўбачыць!» Галоўная 
паветраная гавань краіны (6+).

20.40 «Калыханка» (0+).
23.25 «Гартаючы старонкі жыцця». 

Аўтарская праграма Валерыя 
Анісенкі. «Мае ўніверсітэты».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

1/2 финала. Второй матч. 
БЧ (Гомель) – «Витэн» (Орша).

08.30 На грани фола. Футбольное 
обозрение.

09.55 Фехтование. Кубок сильнейших 
спортсменов. Минск. Сабля. 
Мужчины. Женщины. Личные 
турниры. Прямая трансляция.

17.00 История одной победы.
17.15 Пятый полевой.
17.30 Спорт-кадр.
18.00 Профессиональная борцовская 

лига. Нальчик. 
Прямая трансляция.

20.00 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. 5-й матч. 
БК «Гродно-93» – БК «Минск». 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

22.05 Спорт-центр.
22.15 Смешанные единоборства. ONE FC.

«МИР»
05.00, 04.20 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10 Сериал «Станица» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Худ. фильм «Опекун» (16+).
00.50 Первый Евразийский канал 

(12+).
01.35 Худ. фильм «Любимая девушка» 

(16+).
03.00 Музыка.

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, 

Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Выпускные экзамены 

по белорусскому языку, русскому 
языку и математике за период 
обучения и воспитания 
на II ступени общего среднего 
образования (с сурдопереводом).

09.15 «Здорово здоровым быть!» 
(6+).

10.10, 22.30 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.20 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Выдра» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Серая мышь» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Экономическая среда (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15, 09.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.35 Сериал «Гостиница

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «ОбъективНо» (16+).
20.00, 00.20 Время.
21.20 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
21.30 Сериал «Потерянная жизнь» 

(16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. 

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Рецепт настоящего белоруса».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Нет жизни без тебя» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
20.20 Ток-шоу «Да!Но…».
21.30 Кирилл Жандаров, 

Мария Валешная, Дарья Урсуляк, 
Павел Трубинер, Валентин 
Смирнитский, Алексей Демидов 
и Владислав Ветров в сериале 
«Загляни ему в голову» (16+).

23.15 Кирилл Жандаров, Мария Валешная, 
Дарья Урсуляк, Павел Трубинер, 
Валентин Смирнитский, Алексей 
Демидов и Владислав Ветров 
в сериале «Загляни ему в голову». 
Продолжение (16+).

23.55 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Худ. фильм «Дама с собачкой» 

(16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Все в порядке (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.15 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
23.20 Сериал «Братья» (16+).
00.40 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.30, 23.35

Сегодня. Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Наука рядом» (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
08.55 Знак качества (6+).
09.10, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.30 Тайны следствия (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» 

(16+).
10.45 «Сенат».
11.00 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
11.50 Сериал «Московские тайны. 

Бедная Лиза» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Тайна последней 

главы» (16+).
14.40, 00.55 Сериал «Адмиралы района» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
20.15 «Тайные пружины политики».
20.30, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» (16+).
23.20 Док.проект «Тайная комната» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». 

Марынаваны карась.
08.05, 13.00, 17.00, 20.25, 23.20 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Востраў скарбаў». 1-я серыя 
(6+).

09.30 Мастацкі фільм «У матросов 
нет вопросов!» (12+).

11.00 «Кадры жыцця». Тэлевядучы, 
прадзюсар Дзмітрый Карась.

11.50 Дакументальны фільм. 
«Тэатральныя гісторыі Нясвіжа». 

12.35 «Беларуская кухня». Юца.
13.15, 21.05 Мастацкі фільм 

«Вам і не снілася...» (12+).
14.50 «Легенды кіно». 

Ірына Мірашнічэнка (12+).
15.30 «Разам пра каханне». Гала-канцэрт 

закрыцця XXIII Нацыянальнага 
фестывалю беларускай песні 
і паэзіі «Маладзечна-2024».

17.10 Мастацкі фільм «Мой пяшчотна 
любімы дэтэктыў» (12+).

18.45 «Я хачу гэта ўбачыць!» 
Крэва і наваколле (6+).

20.40 «Калыханка» (0+).
22.40 «Легенды кіно». 

Ірына Мірашнічэнка (12+).
23.35 «Гартаючы старонкі жыцця». 

Аўтарская праграма Валерыя 
Анісенкі. «Радыё – любоў мая…».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Профессиональная борцовская 

лига. Нальчик.
09.05 Пятый полевой.
09.20 Спорт-кадр.
09.55 Фехтование. Кубок сильнейших 

спортсменов. Минск. Сабля. 
Мужчины. Женщины. Командный 
турнир. Прямая трансляция.

15.00 Танцевальный спорт. 
Чемпионат Беларуси.

17.05 Баскетбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. 5-й матч. 
БК «Гродно-93» – БК «Минск».

18.55 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. 4-й матч. 
«СКА-Минск» – «Мешков» (Брест). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

20.40 Спорт-центр.
20.50 Между прочим.
21.10 Слэм-данк.
21.40 Смешанные единоборства. UFC.

«МИР»
05.00, 04.20 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 10.10 Сериал «Станица» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Худ. фильм «Опасно для жизни!» 
(16+).

01.00 Первый Евразийский канал (12+).
01.40 Худ. фильм «Цирк» (16+).
03.10 Худ. фильм «У самого синего моря» 

(16+).
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– На этих площадках была представлена живая исто-
рия, – подчеркнула председатель Минского областного 
объединения профсоюзов Татьяна Гурьева. – Мы расска-
зали о тех, кто приближал Победу в тылу и на фронте: 
о подпольщицах, радистках, партизанках и труженицах, 
поднявших страну из руин. Профсоюзы Минщины хра-
нят эти имена. В годы Великой Отечественной войны на 
фронте служило свыше 800 тысяч советских женщин, 
95 из них были удостоены звания Героя Советского Союза. 
Среди них – 10 уроженок Беларуси.

Портрет одной из них – Елены Стемп ковской – встре-
чал посетителей интерактивной площадки Минского 
областного объединения профсоюзов. А вечером того же 
дня украсил 35-метровый склон Кургана Славы во время 
уникальной видеотрансляции «Женское лицо Победы».

Елена родилась в деревне Мазур щина Солигорского 
района. Служила радисткой в стрелковом полку. В июне 

1942 года ее батальон попал в окружение. Елена до по-
следнего обеспечивала радиосвязь со штабом полка. 
Когда немцам удалось прорвать оборону, она открыла 
огонь из винтовки. Убила троих гитлеровцев, прежде 
чем ее схватили. Девушка погибла мучительной смертью, 
но осталась верна присяге. 

Областная организация Минска и Минской обла-
сти «БЕЛПРОФМАШа» была представлена проектом 
«Виртуальная книга памяти БЕЛАЗа», собравшим истории 
женщин, которые в годы Великой Отечественной войны 
сражались с врагом, а в мирное время работали на леген-
дарном Белорусском автомобильном заводе.

Первичная профсоюзная органи за ция учащих-
ся Борисовского медкол леджа от Минской 
областной организации Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 
рассказала истории женщин-медиков, 

выпускниц Бори совского медрабфака и Борисовской 
двухгодичной школы медсестер, которые прошли войну. 
Будущие медики смоделировали работу военно-полевого 
госпиталя в годы Великой Оте чественной войны. 

Минская областная организация Белорусского 
профсоюза работников образования и науки вос-
создала атмосферу лесной партизанской школы. 
Профактивисты ОАО «Борисовдрев» от Белорусского 
профсоюза работников леса и природопользования 
рассказали о женщинах-подпольщицах. Минская город-
ская организация Белорусского профсоюза работников 

культуры, информации, спорта и туризма совместно с 
Централизованной системой государственных 

публичных библиотек Минска подготовила 
интеллектуальные викторины и орга-

низовала выставку книг «Женщины. 
Победа. Память». Фотогалерею тех, 
кто внес свой вклад в Победу в са-
мых разных сферах, представила на 
своей стойке областная организация 
Белорусского профсоюза работников 

АПК. Посетители могли попробовать 
продукты, которые белорусские жен-

щины чаще всего ставили на стол в годы 
войны: хлеб, изготовленный по особой рецеп-

туре, яйца, картошку, сало.
– Согласно данным источников и воспоминани-

ям очевидцев событий можно говорить об участии 
в подпольном движении на территории оккупированной 
Беларуси около 25 тысяч женщин, – рассказала инже-
нер по охране труда ОАО «Смолевичи Бройлер» Ольга 
Иванова. – Среди личного состава партизанских отрядов 
и бригад женщин было порядка 8%. С учетом погибших, 
а также агентурных разведчиков и связных статисти-
ческие данные Белорусского штаба партизанского 
движения свидетельствуют об участии в партизанской 
борьбе более 45 тысяч женщин.

Ко Дню Независимости отраслевые профсоюзы 
Минской области представят достижения своих пред-
приятий и организаций. Новая тема, другие экспонаты 
и активности, но одно останется неизменным – это будет 
познавательно, интересно и вдохновляюще. 

Хранители памяти

Полевые школы, 
партизанский быт 
и уникальные 

архивные экспозиции – 
Минское областное 
объединение профсоюзов 
превратило склон 
Кургана Славы 
в масштабный 
образовательный центр 
под открытым 
небом. В этом году 
отраслевые профсоюзы 
региона майскую 
программу празднования 
посвятили женщинам 
в Великой Отечественной 
войне: посетители 
смогли не только узнать 
о судьбах легендарных 
белорусок, но и буквально 
прикоснуться 
к истории через мастер-
классы и интерактивные 
выставки.

чащих-
кой 
о 

Централи
публи
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н
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В подпольном 
движении 

на территории 
оккупированной оккукупипи
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Женская 
сила 
«Свiтанка»

Что могут сделать 
профсоюзы для 
благополучия белорусок? 
Мы поговорили об этом со 
Светланой Карпуть, которая 
возглавляет первичную 
профсоюзную 
организацию 
самого женского 
предприятия 
Жодино – 
ОАО «Свiтанак». 

– В декабре 2025 года 
наша швейно-трико-
тажная фабрика отметила 
50-летний юбилей. И сегодня на 
предприятии работает швея Татьяна 
Ивановна Ветрова, стаж работы, ко-
торой составляет 50 лет, – восхища-
ется Светлана Карпуть. – Ее история 
– лучший пример преданности родному 
предприятию. Адми нистрация и профком 

прилагают 
все  силы , 

чтобы моло-
дежь приходи-

ла и оставалась 
у нас работать и мы 

продолжали писать исто-
рию «Свiтанка» вместе.

В колдоговоре предприятия есть раз-
дел «Льготы для молодежи». Внедрен 
институт наставничества, корректируют-
ся нормы выработки, желающие могут 

обучиться смежным профессиям, после 
обязательной отработки (при продлении 
контракта сроком не менее двух лет) 
выплачивается единовременная мате-
риальная помощь в размере 5 месячных 
тарифных ставок 1-го разряда. 

– Ежегодно мы проводим свой кон-
курс профмастерства среди молодых 
швей, а также участвуем в конкурсе 
«БЕЛПРОФМАШа», – приводит примеры 
мероприятий, повышающих престиж 
профессии швеи, Светлана Карпуть.

На это было направлено и участие 
«Свiтанка» в интерактивной площадке 
Минского областного объединения проф-
союзов «Фестиваль профессий» в День 
Независимости Республики Беларусь в 
прошлом году. 

Председатель профсоюзной организа-
ции перечисляет поводы, по которым ее 
коллеги получают материальную помощь 
согласно колдоговору: начало учебного 
года, заготовка овощей, День матери, 
День работников легкой промышленно-
сти, 8 Марта, Новый год, День инвалидов, 
рождение ребенка, 50-летие, достижение 
пенсионного возраста. 

– Компенсируем стоимость проезда 
иногородним и частично – стоимость 
путевок в лагеря, – дополняет она. – В 
положении первичной профсоюзной 
организации также предусмотрено ока-
зание материальной помощи в связи с 
продолжительной болезнью, покупкой 
дорогостоящих лекарств, обучением чле-
нов профсоюза или их детей на платной 
основе при получении первого высшего 
или среднего специального образова-
ния, на оздоровление в профсоюзных 
санаториях, многодетным родителям к 
началу учебного года, на посещение 
спортивных секций.

Ведущие 
за собой

На Доску почета Минского 
областного объединения 
профсоюзов по итогам 
2025 года занесено 16 имен.

– Этой чести удостаиваются лучшие работ-
ники года, признанные в своих коллективах, 
которые трудом, талантом, терпением, рве-
нием к работе достигли высоких результа-
тов, – отметила председатель Минского об-
ластного объединения профсоюзов Татьяна 
Гурьева. – В нашем государстве человек 
труда – главный. На Всебелорусском на-
родном собрании Президент Александр 
Григорьевич Лукашенко подчеркнул: эко-
номика – это люди.

По словам одного из награжденных 
– председателя первичной профсо-
юзной организации ОАО «Стройтрест 
№ 3 ордена Октябрьской революции» 
Белорусского профсоюза работни-
ков строительства и промышленности 
строительных материалов Вячеслава 
Ефимчика, занесение на Доску почета 
областного объединения – одна из наи-
высших благодарностей за работу, кото-
рую делает профсоюз для своих членов.

– Защита социально-трудовых прав и 
интересов работников, коллективно-дого-
ворное регулирование, оздоровление, ту-
ристическая деятельность, культурно-мас-
совые мероприятия – наша первичка по 
перечисленным показателям признана 
наилучшей в отрасли региона, – сказал он. 

Главное в деятельности профлидера 
– умение слышать людей, считает пред-
седатель первичной профсоюзной орга-
низации коммунального заготовительного 
унитарного предприятия «ЭкоВторСнаб» 
Белорусского профсоюза работников 

ЖКХ и сферы обслуживания Людмила 
Петрова, имя которой также украшает 
Доску почета Минского областного объ-
единения профсоюзов. 

– Люди приходят поговорить о личных 
вопросах, потому что они доверяют тебе, 
– поделилась Людмила Петрова. – Важно, 
чтобы человеку хотелось идти на работу, 
отдавать своему делу силы и время. 

В системе здравоохранения от-
мечена председатель первичной 
профорганизации учащихся, завотде-
лением Слуцкого госмедколледжа имени 
С.И. Шкляревского Виктория Пациенок.

– Работа с молодежью является при-
оритетным направлением деятельности 
отраслевого профсоюза, – подчеркну-
ла она. – Будущие медики – это основа 
кадрового потенциала системы здра-
воохранения, и очень важно уделять 
особое внимание патриотическому и 
духовно-нравственному воспитанию мо-
лодого поколения, преемственности как в 
отрасли, так и в профсоюзном движении.

Безопасность 
без формализма
Минское областное объединение профсоюзов расширило 
профилактическую акцию «Обеспечиваем качественный 
безопасный труд вместе». С января по май в восьми районах 

области прошли 85 отраслевых семинаров по охране труда, в которых 
участвовали более 3 тысяч человек. Параллельно рейдовые группы 
технической инспекции труда ФПБ посетили 178 предприятий, 
где помогли выявить и устранить около тысячи нарушений.

Увидеть риск до беды
В семинарах участвуют руководители предприятий, специалисты по охране труда, профсо-
юзные лидеры, представители госинспекции труда, облисполкома и районных властей. На 
встречах разбирают конкретные нарушения, выявленные во время мониторингов, чтобы 
такие же ошибки не повторялись на других предприятиях.

За пять месяцев рейдовые группы технической инспекции труда ФПБ рекомендовали 
нанимателям вывести из эксплуатации более 40 единиц оборудования, не отвечавшего 
требованиям безопасности. Речь идет о технике, которая могла стать причиной травм.

Как отметил главный технический инспектор труда Минского областного объединения проф-
союзов Николай Колос, многие несчастные случаи происходят из-за пренебрежения простыми 
правилами. Среди типичных примеров – неиспользование средств индивидуальной защиты. Так, 
работник выполнял ремонт транспортного средства в осмотровой канаве без защитной каски – 
это опасно, так как может закончиться травмой головы; другой использовал слесарный молоток, 
при этом выполнял работы без защитных очков – а это риск травмирования глаз отлетающими 
осколками. Или нарушения при ремонтных работах: транспортное средство вывешено с ис-
пользованием неустойчивых деревянных колодок, а это смертельно опасно! Во всех подобных 
случаях сотрудников незамедлительно отстранили от работы, с ними и их руководителями про-
вели профилактические беседы. Но самое главное – они ушли с работы живыми и здоровыми. 

В охране труда нет чужой ответственности
По словам Николая Колоса, многие нарушения носят системный характер. Опасность возникает 
там, где должностные лица формально относятся к своим обязанностям, а работники прохо-
дят мимо очевидных рисков: открытого электрощита, неисправного станка, неогражденной 
смотровой ямы или нетрезвого коллеги.

До конца года рейдовые группы ФПБ проверят оставшиеся 15 регионов Минщины. 
После пройдут профилактические семинары. Главная задача остается прежней – донести 
до каждого, что безопасный труд начинается не с отчетов, а с личной ответственности и 
внимания к мелочам.

Председатель, 
который умеет слушать
Наверное, проще всего все было бы 
объяснить ролью одного человека. 
В конце 2024-го новым председателем 
первичной профсоюзной организации 
стал Денис Глушанин, и именно с этого 
момента начинается интенсивный рост ее 
членства. Уже через полтора месяца она 
обрела права полноценного юридическо-
го лица, а с 1 сентября 2025 года впервые 
заключен коллективный договор.

По итогам прошлого года первичка 
Торгового дома «Ждановичи» вошла 
в тройку лучших в Минской городской 
организации Белорусского профсоюза 
работников торговли, потребительской 
кооперации и предпринимательства. Но 
сам Денис считает, что тем, кем он стал, 
сделал его именно профсоюз.

Он технарь по образованию, но еще в 
энергоколледже стал работать в радио-
студии профкома учащихся. Придя на за-
вод компании ATLANT, продолжил реали-
зовывать свои проекты. В 2014 году воз-
главил Молодежный совет Белорусского 
профсоюза работников промышленно-
сти (ныне – «БЕЛПРОФМАШ»), в 2015-м 
избран в состав Молодежного совета 

ФПБ, в 2020-м – 
освобожденным 
председателем 
заводской проф-
союзной органи-
зации одного из 
подразделений 
компании.

– К моменту моего 
прихода в частный сек-
тор экономики у меня сфор-
мировалось хорошее понимание 
значимости профсоюзного движения 
для коллектива и того, как важно, когда 
есть дополнительные социальные гаран-
тии, предусмотренные колдоговором,  и 
насыщенная общественная жизнь, – 
рассказывает Денис.

Первое, что сделали Глушанин и 
проф актив, – спросили людей, а что они 
сами хотят от профсоюза? Что наибо-
лее востребовано? Так родился проект 
«ПРОФОПРОС», с которым Денис победил 
в конкурсе Минского областного объеди-
нения «ПрофДвижение. Минская область. 
Качество – наш приоритет!» в 2025 году. 
Проект не краткосрочный, он продолжа-
ет реализовываться и состоит из двух 
анкет. Первая (анонимная) включает 

вопросы о социально-экономических 
нормах. Ответы на нее были взяты за 
основу для разработки колдоговора. 
Вторая (именная) – о том, что нравится и 
интересно сотрудникам помимо работы. 
Она служит ориентиром для организации 
культурно-массовой работы профкома.

Что касается первого блока 
вопросов, то задачей ру-

ководителя первички 
было предложить 

нанимателю такие 
нормы и гарантии, 
которые, с одной 
стороны, будут 
приемлемыми, то 
есть не слишком 

затратными, с дру-
гой – востребован-

ными в коллективе.
– Так нам удалось 

улучшить социальный пакет 
для наших работников. Появились 

дополнительные нормы, которых рань-
ше не было, – рассказывает Денис 
Глушанин. –  К примеру, удалось вне-
дрить дополнительные оплачиваемые 
дни отпуска за стаж. 

Второй блок вопросов не только про-
ясняет, какие у человека есть интересы, 
но и выявляет наиболее активных, тех, кто 
готов вести общественную деятельность.

Когда профсоюз становится 
точкой притяжения
– У нас в профсоюзном комитете нет 
ни одного освобожденного работника, 
– поясняет Денис Глушанин. – Поэтому 
для того, чтобы реализовать новые 
идеи, нужны люди, которым это нра-

вится. Как показывает статистика, 10% 
в любом трудовом коллективе – это 
активные сотрудники. Им многое ин-
тересно, и они хотят себя реализовать 
помимо основной работы. И 1% – ярко 
выраженные лидеры, те алмазы, ко-
торые готовы вести за собой. Сила 
профсоюзного движения заключается 
как раз в том, что оно выявляет их, 
ограняет и позволяет таким личностям 
заиграть новыми красками. Они как 
цемент – укрепляют собой и коллектив, 
и профсоюзную организацию. Именно 
поэтому Федерация профсоюзов – са-
мая массовая общественная организа-
ция нашей страны.

На первые собранные взносы проф-
союз подарил к 8 Марта всем женщинам 
торгового дома пирожные. Первым круп-
ным выездным мероприятием стали со-
ревнования по рыбной ловле. Благодаря 
профсоюзу у работников Торгового дома 
«Ждановичи» появилась возможность не 
просто посетить театр, а попасть на пред-
ставление, на которое почти нереально 
купить билет самостоятельно.

Преимущества, которые дает проф-
союз, заметили смежные трудовые кол-
лективы.

– Теперь наша профсоюзная орга-
низация объединяет уже работников не 
одного  юридического лица «Торговый дом 
«Ждановичи»: к нам обратился трудовой 
коллектив Торгово-развлекательного 
центра «СИТИГРАД». Совсем недавно к 
нам присоединился  «Хёндэ АвтоГрад». 
Таким образом, есть предпосылки фор-
мирования единой социальной политики 
для целой группы компаний, – резюмирует 
председатель первички.

то одно из 10 лесничеств в 
составе Вилейского опытно-
го лесхоза. Всего в лесхозе 
работает свыше 400 человек.

– И все очень активные, – отмечает 
председатель первичной профсоюзной 
организации Екатерина Квяткевич. – 
Если профсоюз организует спортивное 
мероприятие, участие принимают все. 
Но когда встал вопрос, чью кандида-
туру предложить на конкурс «Мастер 
Минской области», то долго думать не 
пришлось. Сергей Нижник – тот чело-
век, который не только сам идеально 
делает свое дело, но и положительно 
влияет на других.

Во-первых, он один из самых опыт-
ных, поясняет председатель профкома: в 
организации работает 25 лет, вальщиком 
– 22 года. Его лесосека всегда в образ-
цовом порядке. Во-вторых, он пользуется 
авторитетом в коллективе, к его мнению 
все прислушиваются. Наконец, и это, 
пожалуй, стало определяющим, – он 
очень ответственный общественный 
инспектор по охране труда. По сути, опыт 
и авторитет обусловили его качества как 
контролера.

Работа вальщика сложная и опасная. 
Такой специалист должен уметь быстро 
принять решение, иметь хорошую физи-
ческую силу, точную руку и безукориз-
ненный глазомер. Вальщик отвечает за 
свою жизнь, за жизнь лесоруба, с кото-
рым работает в паре, и за жизни тех, кто 
находится на территории лесосеки. Он 
контролирует всю обстановку на делянке.

И еще – от работы вальщика, его ак-
куратности во многом зависит способ-
ность леса возобновляться. То есть речь 
уже идет об экологии и благополучии 
будущих поколений.

Как общественный инспектор Сергей  
Нижник контролирует условия труда и 
безопасность работ в своем подраз-
делении. Это касается расположения 
зон заправки и отдыха, обозначающих 
знаков, использования специальных 
одежды и обуви, средств индивидуаль-
ной защиты.

– Он принимает участие в профилак-
тических семинарах по охране труда. 
Услышанное там доносит всему коллек-
тиву лесничества, – дополняет  Екатерина 
Квяткевич. – Да и в моей работе Сергей 
Нижник – надежный помощник, свя-
зующее звено с другими работниками 
подразделения.

– В профессию пришел вслед за 
братом, – рассказывает о себе Сергей. 
– Именно он когда-то научил меня 
обращаться с бензопилой. Он тоже 
работал в лесу, а когда уволился, я 
пришел на его место. И вот работаю 
уже четверть века.

В профессии вальщика леса очень 
важен опыт, считает мастер. И самое 
главное в ней, по его словам, – безо-
пасность.

– У нас тяжелый труд, и надо соблю-
дать требования безопасности, выпол-
нять правила, но если всего этого при-
держиваться, то все будет нормально, 
– подчеркивает Сергей Нижник.

МИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Кто Кто 
в лесу в лесу 
мастермастер

Профсоюзная школа Дениса Глушанина

Сергей Нижник – 
вальщик леса 
в Вилейском опытно-
производственном 
лесничестве. В этом 
году он удостоен звания 
«Мастер Минской 
области».
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ООО «Торговый дом «Ждановичи»  перешагнуло  30-летний 
рубеж, а его первичной профсоюзной организации еще нет и 
трех лет. Она была создана в декабре 2023 года и насчитывала 
тогда 24 члена, что составляло менее 5% трудового коллектива. 
Но за короткий период первичка не просто выросла почти 
до 500 человек (практически 99% работников), но и громко 
заявила о себе в столице и области.
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На «Свiтанке» работают 
около 2 тысяч человек 

(на предприятии и в фирменной 
торговле), почти 90% – женщины. 



Пятница, 29 мая 2026 годаПятница, 29 мая 2026 года № № 22 (2085)22 (2085)14 t.me/belaruski_chas

1prof.by

– В этом учреждении образования более 700 ребят объ-
единены профсоюзом учащихся и около 200 членов тру-
дового коллектива – профсоюзом сотрудников, – расска-
зала председатель Пуховичского райкома Белорусского 
профсоюза работников агропромышленного комплекса 
Татьяна Стамбровская. – Обе первички очень яркие. Есть 
преподаватели с 50-летним стажем работы. 

В прошлом году Марьиногорский колледж подарил 
незабываемые впечатления посетителям интерактив-
ной площадки в столичном парке Победы на Праздник 
труда, представив современные учебные тренажеры и 
симуляторы. 

Со своей стороны, профсоюз работников АПК под-
держивает первички учреждения образования, которое 
готовит специалистов для отрасли, выделяя денежные 
средства, оплачивая экскурсии, культурные мероприятия, 
оздоровление. Ежегодно лучшим учащимся колледжа 
присуждается стипендия Минского обкома отраслевого 

профсоюза. Подарок к юбилею от районной организации – 
обновленный класс по охране труда.

Кадры и профсоюзная поддержка
– Мы готовим руководителей среднего звена: механиков, 
технологов, электриков, – отметил директор колледжа Сергей 
Сасковец. – Профсоюзная работа дает им важный навык – 
умение сплотить коллектив и представлять интересы людей, 
что крайне важно для будущего мастера или прораба.

В Марьиногорский колледж поступают девушки и 
юноши из всех регионов Беларуси. Как правило, здесь в 
свое время получили среднее специальное образование 
их родители. Директор любит вспоминать случай, когда 
во время одной из вступительных кампаний он хотел 
показать мужчине, который сопровождал подростка, где 
находится приемная комиссия. А тот в ответ улыбнулся: 
«Мне не надо показывать, я сам тут отучился и уже 
третьего сына к вам привожу».

История учреждения 
тесно переплетена с истори-
ей страны: среди его выпускников – Герой Советского 
Союза Владимир Лобанок, чье имя носит колледж, кавалер 
четырех орденов Славы Александр Далидович, шесть 
Героев Социалистического Труда.

– Среди наших выпускников порядка 40 ученых, причем 
некоторые проявили себя не только в сельском хозяйстве, 
но и в экономике, медицине, юриспруденции, – рассказала 
руководитель народного музея истории учреждения обра-
зования Елена Свиридова. – Среди тех, кто здесь учился, 
много руководителей хозяйств, предприятий. Председатель 
Пуховичского райисполкома – наш выпускник. 

От сохи до метеостанции
Главная особенность обучения в Марьиной Горке – прак-
тико-ориентированность. Студенты начинают работать 
руками с первых дней, а на третьем курсе во время 
практики уже получают реальную зарплату.

Помимо дипломов техников, выпускники приобре-
тают востребованные рабочие специальности и права 
на управление легковыми, грузовыми автомобилями 
и тракторами. В планах – подготовка комбайнеров. 
Для этого есть хорошая учебная база, в том числе две 
новые лаборатории с интерактивными тренажерами и 
симуляторами. Среди задумок – современная метео-
станция, которая будет служить не только учащимся, но 
агрономам всего региона. 

Связь времен: капсула из 1976-го
История учреждения началась в XIX веке по инициати-
ве священника Фомы Русецкого и ходатайству мини-
стра внутренних дел Российской империи Льва Макова. 
За 150 лет школа пережила 14 реорганизаций, превра-
тившись в мощный образовательный центр.

Завтра, в последнюю субботу мая, на традиционную 
встречу выпускников приедут те, кто ровно 50 лет назад 
замуровал в стену старого корпуса «капсулу времени». 
29 мая 2026 года ее вскроют, чтобы прочесть послание из 
прошлого и заложить новое – для тех, кто будет развивать 
сельское хозяйство Беларуси в следующие полвека.

ШколаШкола служителей землислужителей земли
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Материалы спецпроекта подготовила Ольга МЕДВЕДЕВА
Фото БЕЛТА, автора, Алёны МОЛЧАНОВОЙ и предоставлены отраслевыми профсоюзами

Жаркие старты в «Крутом Яру»

29 мая Марьиногорский государственный ордена «Знак Почета» аграрно-технический 
колледж имени В.Е. Лобанка отмечает полуторавековой юбилей. Основанное в 1876 году 
как сельскохозяйственная школа, сегодня это старейшее в стране учреждение среднего 
специального образования аграрного профиля. Юбилей здесь встречают с современными 
лабораториями, династиями учащихся и уникальной «капсулой времени».

На базе спорткомплекса 
«Крутой Яр» под Борисовом 
прошли первые этапы 
областной спартакиады 

«За физическое и нравственное 
здоровье трудящихся». Соревнования 
объединили сотни представителей 
крупнейших предприятий и организаций 
центрального региона в борьбе 
за медали в 10 видах спорта.

Формат и дисциплины
В этом году спартакиада разделена на три дивизи-
она в зависимости от численности профсоюзных 
организаций. В мае за победу боролись две группы: 
«гиганты» (свыше 1500 членов профсоюза) и орга-
низации среднего звена (от 700 до 1500 человек). 
Каждая команда делегировала атлетов для участия в 
мини-футболе, волейболе, плавании, гиревом спорте, 
стрельбе, настольном теннисе, шахматах, шашках, 
дартсе и легкоатлетическом кроссе.

В первой группе (свыше 1500 человек) тройка 
лидеров распределилась так:

1. ОАО «БЕЛАЗ» (профсоюз «БЕЛПРОФМАШ»);
2. Областная организация профсоюза работников 

образования и науки;
3. Борисовский завод медицинских препаратов.
Как отметил председатель областной организации 

г. Минска и Минской области профсоюза «БЕЛПРОФ-
МАШ» Юрий Васенков, победа машиностроителей 
– это не только спортивный успех, но и показатель 
сплоченности рабочего коллектива.

Во второй группе (от 700 до 1500 человек) победу 
праздновали команды областных организаций:

1. Белорусского профсоюза работников образо-
вания и науки;

2. Белорусского профсоюза работников энергетики, 
газовой и топливной промышленности;

3. Белорусского профсоюза работников здраво-
охранения.

Главное – командный дух
Председатель Минского областного объединения 
профсоюзов Татьяна Гурьева подчеркнула, что главная 
цель спартакиады – укрепление командного духа. 
Соревнования позволяют работникам проявить волю к 
победе вне производственных цехов и офисов, укрепляя 
при этом солидарность внутри коллективов.

– Все участники показали высокий уровень спор-
тивной подготовки, – отметила завотделом по работе с 
профсоюзными организациями областного объединения 
Ольга Терешко. – Соревнования получились по-настоя-
щему зрелищными, борьба была острой. Болельщики 
здорово поддерживали свои команды! Такие спортивные 
праздники действительно вдохновляют.

На этом спортивный марафон не заканчивается. 
В сентябре пройдет турнир среди первичек численно-
стью до 700 человек. Таким образом, в круглогодич-
ную спартакиаду будут вовлечены организации всех 
15 отраслевых профсоюзов региона.

ения 
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Пятница  /  5  июня

Четверг  /  4  июня

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, 

Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника 

(16+).
08.50 Слово Архиепископа Иосифа 

Станевского на Торжество 
Пресвятого тела и крови Господней.

09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10, 22.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.05 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Выдра» (16+).
17.45 Белорусское времечко.
18.45 «Зона Х». Криминальные новости 

(16+).
19.10 Худ. фильм «Серая мышь» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 На контроле Президента (12+).

«ОНТ»
06.00, 07.15, 08.15 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
07.10, 08.10 «Тревожная кнопка» (16+).
09.10 «ОбъективНо» (16+).
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00, 20.30 Наши новости.
11.15 «Все понятно с Мариной Караман» 

(16+).
11.25 «Модный приговор» (6+).
12.15 «Непутёвые заметки» (12+).
12.50, 13.15, 22.40 Сериал «Гостиница

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.20, 18.20 «Время покажет» (16+).
18.00 Наши новости.
19.00 «Марков. Ничего личного» (16+).
20.00, 00.30 Время.
21.20 «Тик-Толк/Tik-Talk» (16+).
21.35 Сериал «Потерянная жизнь» 

(16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. 

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «Да!Но…».
12.25 Юмористическая программа (16+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.30 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
17.40 Худ. фильм «Нет жизни без тебя» 

(12+).
18.45 «Малахов» (16+).
21.30 Кирилл Жандаров, Мария 

Валешная, Дарья Урсуляк, 
Павел Трубинер, Валентин 
Смирнитский, Алексей Демидов 
и Владислав Ветров в сериале 
«Загляни ему в голову» (16+).

23.15 Кирилл Жандаров, Мария Валешная, 
Дарья Урсуляк, Павел Трубинер, 
Валентин Смирнитский, Алексей 
Демидов и Владислав Ветров 
в сериале «Загляни ему в голову». 
Продолжение (16+).

23.55 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 14.30 Телебарометр.
10.05, 21.15 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45, 19.10 Худ. фильм «Дама с собачкой» 

(16+).
13.35 Давай договоримся (16+).
14.35 Ничего себе ньюз (12+).
14.40 Семейные истории (16+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
17.35 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
23.20 Сериал «Братья» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 13.20, 22.30, 23.35 Сегодня. 

Главное.
06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Наука рядом» (6+).
08.00 Сегодня. 
08.25 Сегодня. Главное.
08.35, 21.20 «ЧП.by».
08.55, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
12.15 Экономическая среда (12+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «За гранью» (16+).
15.00 «ДНК» (16+).
16.35, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.40 Худ. фильм «Враги» (16+).
22.35, 23.50 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
10.45 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
11.55 Сериал «Московские тайны. 

Тринадцатое колено» (16+).
13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы района» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
20.15 «Без прикрытия».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» 

(16+).
23.20 Док.проект «Настоящий детектив» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Булдава.
08.05, 13.00, 17.05, 20.25, 23.00 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Востраў скарбаў». 2-я серыя (6+).
09.30 Мастацкі фільм «Мой пяшчотна 

любімы дэтэктыў» (12+).
11.00 «Кадры жыцця». Заслужаны 

артыст Рэспублікі Беларусь 
Леанід Улашчанка.

11.50 Дакументальны фільм да юбілею 
Беларускага дзяржаўнага архіва-
музея літаратуры і мастацтва 
«Захавальнікі часу». 

12.30 «Беларуская кухня». Запяканка 
з рыбы ў цесце.

13.15, 21.05 Мастацкі фільм першы 
«Без году тыдзень» (12+).

14.30, 22.20 «Апошні дзень». 
Мікалай Кручкоў (12+).

15.05 ХХІV Нацыянальны фестываль 
беларускай песні і паэзіі 
«Маладзечна-2025». Гала-канцэрт 
адкрыцця «Зямлі маёй песні».

17.20 Мастацкі фільм «Справа за табой!» 
(6+).

18.45 «Я хачу гэта ўбачыць!» Гродна (6+).
20.40 «Калыханка» (0+).
23.15 «Гартаючы старонкі жыцця». 

Аўтарская праграма Валерыя 
Анісенкі. «Да вяршыняў 
майстэрства».

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00, 14.30 Танцевальный спорт. 

Чемпионат Беларуси.
08.25 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 

Мужчины. Финал. 4-й матч. «СКА-
Минск» – «Мешков» (Брест).

10.00 Неделя легкой атлетики. Москва. 
День метаний. Прямая трансляция.

16.35 Слэм-данк.

17.05 Теннис. WTA.
19.15, 20.25 Спорт-центр.
19.25 Фактор силы.
19.55 Родина чемпионов.
20.35 Арена.
21.05 Смешанные единоборства. UFC.

«МИР»
05.00, 04.20 Программа «Понять. 

Простить» (16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
07.05 Худ. фильм «Сказ про то, как царь 

Петр арапа женил» (16+).
09.15, 10.10 Худ. фильм «Опекун» (16+).
11.15 Худ. фильм «Вас ожидает гражданка 

Никанорова» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Обману.Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
20.25 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут. Дети» (6+).
21.10 Телевикторина «Миллион 

за 5 минут» (16+).
21.50 Телевикторина «Игра в кино» 

с Сергеем Белоголовцевым (16+).
22.35 Телевикторина «Игра в кино. 

Чемпионат мира» 
с Дмитрием Харатьяном (16+).

23.20 Худ. фильм «Акселератка» (16+).
00.50 Первый Евразийский канал (12+).
01.35 Худ. фильм «Свинарка и пастух» 

(16+).
03.00 Худ. фильм «Первая перчатка» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»
06.00, 07.15, 08.20 Доброе утро, Беларусь!
07.00, 09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
08.00 Новости (с сурдопереводом).
08.15 Зона Х. Криминальная хроника (16+).
08.50 Слово Митрополита Вениамина 

на день памяти Преподобной 
Евфросинии Полоцкой.

09.15 «Здорово здоровым быть!» (6+).
10.10 Сериал «След» (16+).
12.25, 00.30 «Скажинемолчи».
13.25, 15.15 Худ. фильм «Тайный дневник 

моей сестры» (16+).
17.55 Один день (12+).
18.30 Итоги недели.
19.10 Худ. фильм «Его бывшая, 

его настоящая» (16+).
21.00 Панорама.
21.50 Клуб редакторов (16+).
22.50 Комедия «Я на перемотке!» (16+).

«ОНТ»
06.00, 07.10, 08.10 «Наше утро».
07.00, 08.00, 09.00 Наши новости 

(с сурдопереводом).
09.10 «Марков. Ничего личного» (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
11.00, 13.00, 16.00 Наши новости.
11.15 «Модный приговор» (6+).
12.10 «Непутёвые заметки» (12+).
12.45, 13.15, 22.55 Сериал «Гостиница

«Россия» (16+).
15.05 «Давай поженимся!» (16+).
16.20 «Мужское/Женское» (16+).
17.30 «Тревожная кнопка» (16+).
18.00 Наши новости.
18.20 «Удача в придачу!» с «Евроопт».
19.10 «Поле чудес».
20.30 Наши новости. Пятница.
21.25 «Лавров. За гранью» (16+).
21.35 «Что? Где? Когда?»
00.40 Время.

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
06.00, 09.00, 10.00, 11.30, 14.30, 17.30, 21.00, 

23.00 Беларусь. Новости.
06.05 «Новое утро».
09.05, 10.05 Сериал «Кулагины. 

Новые серии» (16+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Ток-шоу «О самом главном» (12+).
12.50 Ток-шоу «Точки над і» (16+).
14.40 Ток-шоу «60 минут». 
16.40 «Путевка.BY».
17.40 «Истории Большой Страны» (12+).
18.45 «Прямой эфир» (16+).
21.30 «Поймай меня, если сможешь» (12+).
23.15 «Поймай меня, если сможешь». 

Продолжение (12+).
23.50 Худ. фильм «Нарисованное 

счастье» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся!» (12+).
10.00, 15.05 Телебарометр.
10.05 Худ. фильм «Семья» (16+).
11.45 Худ. фильм «Дама с собачкой» (16+).
13.35 Семейные истории (16+).
14.05 Ничего себе ньюз (12+).
14.10 Интерактивный молодежный проект 

«ПИН_КОД» (12+).
15.10 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
16.15 Сериал «Фитнес» (16+).
19.40 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Худ. фильм «Человек, который 

продал свою кожу» (16+).
23.05 Реалити-шоу «Чадо из ада» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.10 «Астропрогноз».
06.15, 07.10, 08.20, 13.20, 22.40, 23.45

Сегодня. Главное.

06.20 «Здорово здоровым быть!» (6+).
07.25 «Наука рядом» (6+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
08.35 «ЧП.by».
08.55 Знак качества (6+).
09.10, 10.35 Худ. фильм «Морские 

дьяволы. Смерч» (16+).
12.30 Психология обмана (16+).
13.25 «Чрезвычайное происшествие».
13.55 «ЧП.by: оперативно» (16+).
14.00 «ДНК» (16+).
15.00 «Жди меня» (12+).
16.40, 20.00 Главное. Сегодня. Беларусь.
16.50 Сериал «Пёс» (16+).
20.15, 21.50 Худ. фильм «Враги» (16+).
21.20 «ЧП.by: время итогов».
22.45, 00.00 Сериал «Балабол» (16+).

«СТВ»
06.00, 06.45, 07.45, 08.45

«Информационное утро».
06.30, 07.30, 08.30, 10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 

22.30 Новости «24 часа».
09.00 Док.проект «Русские тайны» 

(16+).
10.45 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
12.05 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
13.50, 00.05 Сериал «Адмиралы района» 

(16+).
16.50 «Минщина».
17.00 «Решение есть! Депутатский ответ».
17.35 Сериал «Последняя статья 

журналиста» (16+).
18.45 «В поисках истины. 

Битва поколений».
20.15 «Накипело».
20.25, 23.05 «СТВ-спорт».
20.35 «Столичные подробности».
20.45 Сериал «Скорая помощь-3» 

(16+).
23.20 Док.проект «Тайная комната» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.00 «Дабраранак».
07.35 «Беларуская кухня». Крэпка каша.
08.05, 13.00, 17.20, 20.25, 23.10 «Навіны 

культуры».
08.15, 19.10 Шматсерыйны мастацкі фільм 

«Востраў скарбаў». 3-я серыя, 
заключная (6+).

09.25 Мастацкі фільм «Справа за табой!» 
(6+).

10.50 «100 пытанняў даросламу». 
Валерый Скаражонак.

11.40 Дакументальны фільм «Прыпяцкі». 
Нацыянальны парк». 
Рэжысёр – Ігар Бышнёў (12+).

12.30 «Беларуская кухня». 
Грыбы лісіцы з мясам у малацэ.

13.15, 21.05 Мастацкі фільм другі 
«Дзеці Дон Кіхота» (12+).

14.35, 22.30 «Легенды кіно». 
Анатоль Папанаў (12+).

15.15 «Сіла веры».
15.40 ХХІV Нацыянальны фестываль 

беларускай песні і паэзіі 
«Маладзечна-2025». Гала-канцэрт 
задкрыцця «Незабыўнае».

17.35 Мастацкі фільм «13 даручэнняў» 
(12+).

18.45 «Я хачу гэта ўбачыць!» Камянюкі – 
брэсцкая ўскраіна Белавежскай 

20.40 «Калыханка» (0+).
23.20 «Вяртанне». Пошук страчаных 

нацыянальных культурных 
каштоўнасцей Беларусі ў гады 
Вялікай Айчыннай вайны.

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Неделя легкой атлетики. Москва. 

День метаний.
08.20 Танцевальный спорт. Чемпионат 

Беларуси.

10.25 Борьба вольная. Чемпионат 
Беларуси. Женщины. 
Квалификация. Прямая трансляция.

13.55 PRO игры. Перезагрузка.
14.10 Фактор силы.
14.40 На спорте.
14.55 Борьба вольная. Чемпионат 

Беларуси. Женщины. Финалы. 
Прямая трансляция.

16.55, 21.10 Спорт-центр.
17.05 Неделя легкой атлетики. Москва. 

Мемориал братьев Знаменских.
21.20 Смешанные единоборства. ONE FC.

«МИР»
05.00 Программа «Понять. Простить» 

(16+).
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 18.00 Вместе 

каждый день (бегущая строка).
06.15, 02.15 Программа «Наше кино. 

История большой любви» (16+).
07.05, 10.10 Сериал «Открытый космос» 

(16+).
11.40 Худ. фильм «Так начиналась 

легенда» (16+).
13.15 Программа «Мировое соглашение» 

(16+).
14.10 Программа «Дела судебные. 

Битва за будущее» (16+).
15.05 Программа «Дела судебные. 

Новые истории» (16+).
16.15 Программа «Обману.Нет» (16+).
16.35, 18.20 Программа «Дела судебные. 

Яблоко раздора» (16+).
18.30 Программа «Дела судебные. 

Деньги верните!» (16+).
19.30 Сериал «Сердца трех» (16+).
00.50 Худ. фильм «Опасно для жизни!» 

(16+).
03.10 Худ. фильм «Шуми, городок» 

(16+).
04.20 Худ. фильм «Парень из нашего 

городка» (16+).
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«БЕЛАРУСЬ 1»
06.15 Худ. фильм «Тайный дневник моей 

сестры» (16+).
08.05 Існасць.
08.30 Смысл жизни (12+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 «Доброе утро, Беларусь!» 

со Светланой Боровской (12+).
10.05 Здоровье (12+).
10.55 Дача (12+).
11.30 Истории спасения. Дети (12+).
12.20 Худ. фильм «Васнецова» (12+).
14.30 Художественно-публицистический 

фильм «Геноцид. Последние 
свидетели» (16+).

15.20 Краіна.
15.50 Один день (12+).
16.20 Маршрут построен (12+).
16.45, 19.10 Худ. фильм «Чужая жизнь» 

(16+).
21.00 Панорама.
21.50 Семейно-музыкальное шоу 

«Добрый вечер!» (12+).
23.20 Худ. фильм «Слепой поворот» 

(16+).

«ОНТ»
07.00, 09.00 Наши новости.
07.10, 09.10 «Наше утро в субботу».
09.50 «Белорусочка» (12+).
10.00 «Тревожная кнопка» (16+).
10.30 «Белые Росы» (12+).
11.00 «Наша смешная жизнь» (12+).
12.20 Сериал «Всё только начинается» 

(12+).
16.00 Наши новости.
16.20 Сериал «Нарушение правил» 

(16+).
20.00 «Как посмотреть».
21.00 «Метеогид».
21.25 Худ. фильм «Простить за всё» 

(16+).
23.20 Сериал «Наследство» (16+).

«РТР-БЕЛАРУСЬ»
07.00 «Новое утро».
09.30 «Прикосновение к свету».
09.45 «Пятеро на одного».
10.35 «Путевка.BY».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 21.00 Беларусь. Новости.
11.40 «Наши. Военкоры» (12+).
12.10 «Доктор Мясников» (12+).
13.05 «Большие перемены».
14.30 «По секрету всему свету».
14.55 «Петросян-шоу» (16+).
17.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Привет, Андрей!» (12+).
19.45 Погода на неделю. «Плюс-минус». 
21.30 Худ. фильм «Моя родная» (16+).
00.50 Худ. фильм «Любовь и немного

перца» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 2»
06.00 Утреннее шоу «Включайся. 

Лучшее за неделю» (12+).
09.00, 17.15 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.15 Проснись и пой! (12+).
12.00 Смачна есцi (12+).
12.45 Я из деревни (12+).
13.10 Семейная комедия «Формула 

популярности» (12+).
14.45 Кулинарное реалити-шоу «Мастер 

Кондитер» (16+).
15.55 Реалити-шоу «Гость у порога» (16+).
17.20 Сериал «Универ. 13 лет спустя» (16+).
21.10 Спортлото 6 из 49, КЕНО.
21.15 Сериал «Братья» (16+).
00.05 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»
06.15 «Астропрогноз».
06.20, 07.10, 08.20 Сегодня. Главное.
06.25 Смачна есцi (12+).

07.25 Беларусы (6+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.30 «ЧП.by: время итогов».
09.00 Один день (12+).
09.40 Знак качества (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Меню от шефа» (6+).
11.15 «Главная дорога» (16+).
11.50 «Живая еда 

с Сергеем Малозёмовым» (12+).
12.40 Квартирный вопрос (0+).
13.40 «Поедем, поедим!» (12+).
14.40 Сериал «Государственная граница» 

(12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.15 Худ. фильм «Идеальное убийство» 

(16+).
19.00 «Центральное телевидение» 

с Вадимом Такменевым.
20.15 «Ты не поверишь!» (16+).
21.10 «Основано на реальных событиях» 

(16+).
00.00 «ЧП. Расследование» (16+).

«СТВ»

06.40, 08.30 Сериал «Погоня за тремя 
зайцами» (12+).

08.00 «Центральный регион».
10.30, 13.30, 16.30, 19.30 Новости 

«24 часа».
10.45 «Минск и минчане».
11.15 «В поисках истины. Код красоты».
12.00, 13.45 Сериал «Скорая помощь-2» 

(16+).
14.15, 16.50, 21.45 Сериал «Скорая 

помощь-3» (16+).
20.35 «СТВ-спорт».
20.45 Юмористическая программа 

«ДХ-Шоу». 
00.05 Док.проект «Девяностые» 

(16+).
01.30 Док.проект «Тайная комната» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»
07.25 «Сіла веры».
07.50 Мультфільм «Сказка о рыбаке 

и рыбке» (6+).
08.20, 14.20 «Навіны культуры».
08.35 Мастацкі фільм «Казка пра цара 

Салтана» (6+).
10.05 «Беларуская кухня». Грачанікі.
10.35 «Спяваю і ўсё паспяваю».
11.00 «То! Лато».
11.25 Мастацкі фільм «Шафёр на адзін 

рэйс» (12+).
13.55 «Навука побач» (6+).
14.30 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
15.10 «Камертон». Заслужаны дзеяч 

мастацтваў Рэспублікі Беларусь, 
драматург Аляксей Дудараў.

15.35 А.Дудараў. «Радавыя». Спектакль 
Тэатра-студыі кінаакцёра.

17.25 Мастацкі фільм «Мужчынскія 
трывогі» (12+).

20.25 «Суразмоўцы». Аўтарскі праект 
пісьменніка Навума Гальпяровіча. 
Госця – загадчыца навукова-
асветніцкага аддзела Літаратурнага 
музея Максіма Багдановіча 
Наталля Галко.

20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Ялта-45» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 5»
07.00 Неделя легкой атлетики. Москва. 

Мемориал братьев Знаменских.
08.20 Танцевальный спорт. Чемпионат 

Беларуси.
10.25 Борьба вольная. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Квалификация. 
Прямая трансляция.

15.30 Дай пять.
15.40 Большой спорт.
16.25 Борьба вольная. Чемпионат 

Беларуси. Мужчины. Финалы. 
Прямая трансляция.

17.55 Гандбол. Чемпионат Беларуси. 
Мужчины. Финал. 5-й матч. 
«Мешков» (Брест) – «СКА-Минск». 
Прямая трансляция. В перерыве – 
«Спорт-центр».

19.40 Борьба вольная. Чемпионат 
Беларуси. Мужчины. Финалы.

21.50 Спорт-центр.
22.00 Футбол. Чемпионат Испании. 

Ла Лига.
23.55 Смешанные единоборства. UFC 

Fight Night. Прямая трансляция.

«МИР»
05.00 Худ. фильм «Парень из нашего 

городка» (16+).
05.45 Программа «Всё, как у людей» (6+).
06.10, 07.25 Мультфильмы (12+).
07.00 Программа «Исторический 

детектив с Николаем Валуевым» 
(16+).

07.55 Телевикторина «Игра в кино. 
Мультфильмы» (16+).

08.40 Худ. фильм «Сказка о царе 
Салтане» (12+).

10.00, 13.00 Вместе каждый день 
(бегущая строка).

10.10 Программа «Предварительный 
диагноз» (12+).

10.20 Худ. фильм «Сказка о царе 
Салтане» (16+).

10.55 Худ. фильм «Сказ про то, как царь 
Петр арапа женил» (16+).

13.10 Сериал «Петр Первый. Завещание» 
(16+).

18.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 
(16+).

18.50 Сериал «Сердца трех» (16+).
00.10 Худ. фильм «Акселератка» (16+).
01.35 Программа «Наше кино. История 

большой любви» (16+).
02.25 Худ. фильм «Аттестат зрелости» (16+).
03.55 Худ. фильм «Частная жизнь 

Петра Виноградова» (16+).

«БЕЛАРУСЬ 1»

06.05 Худ. фильм «Тайный дневник 
моей сестры» (16+).

07.55 Клуб редакторов (16+).
09.00, 12.00, 15.00, 19.00 Новости.
09.20 Программа об армии «Арсенал» 

(12+).
09.50 Худ. фильм «Его бывшая, его 

настоящая» (16+).
11.40 Спецрепортаж Первого 

информационного (12+).
12.20 Новости. Центральный регион.
12.45 Худ. фильм «Васнецова» (12+).
15.25 Вокруг планеты.
16.05 Маршрут построен (12+).
16.30, 19.10 Худ. фильм «Еще одна 

попытка полюбить» (12+).
20.40 Навіны надвор’я.
21.00 Главный эфир.
22.35 Худ. фильм «Слепой поворот» 

(16+).

«ОНТ»

07.00, 09.00 Наши новости.
07.10 Худ. фильм «Простить за всё» 

(16+).
09.10 «Метеогид».
09.35 «Здоровье» (16+).
10.40 «Народный повар». Финал 

(12+).
12.15 Сериал «Весной расцветает 

любовь» (12+).
15.45, 16.20 Сериал «Наследство» 

(16+).
16.00 Наши новости.
20.00 Контуры.
21.30 Сериал «Нарушение правил» 

(16+).
01.00 «Что? Где? Когда?»

«РТР-БЕЛАРУСЬ»

06.50 Худ. фильм «Моя родная» (16+).
10.15 «Рецепт настоящего белоруса».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 «В поисках истины».
12.15 «Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым» (12+).
13.15 «Весёлые ребята» (16+).
14.50 Вечернее шоу Андрея Малахова 

«Песни от всей души» (12+).
17.50 «ХV Республиканский фестиваль 

национальных культур в Гродно».
21.00 Итоговая аналитическая программа 

«Акценты».
22.00 Ток-шоу «Мнения».
22.55 Москва. Кремль. Путин.
23.25 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 2»

06.00 Утреннее шоу «Включайся. Лучшее 
за неделю» (12+).

09.00, 11.55, 18.00 Телебарометр.
09.05 Реалити-шоу «На ножах» (16+).
11.15 Проснись и пой! (12+).
12.25 Все в порядке (12+).
12.55 Анимация для всей семьи. «Кощей. 

Похититель невест» (6+).
14.10 Худ. фильм «Верная жена» (16+).
18.05 Юмористическое шоу «Уральские 

Пельмени» (16+).
19.30 Семейная комедия «Формула 

популярности» (12+).
21.10 Спортлото 5 из 36, КЕНО.
21.15 Реалити-шоу «Битва сватов» 

(16+).
22.25 Худ. фильм «Человек, который 

продал свою кожу» (16+).
00.10 Скетчком «Сториз» (16+).

«НТВ-БЕЛАРУСЬ»

06.10 «Астропрогноз».
06.15 Смысл жизни (12+).
06.50 Мастер-класс: как это сделано? 

(6+).
07.25 «Дача» (12+).
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
08.20 «Наука рядом» (6+).
08.55 «Маршрут построен» (12+).
09.25 Еда хоть куда (6+).
10.20 «Дело жизни» (6+).
10.40 «Квартирный вопрос.By» (12+).
11.15 «Первая передача» (16+).
11.50 «Чудо техники» (12+).
12.40 «Дачный ответ» (0+).
13.45 «НашПотребНадзор» (16+).
14.40 Сериал «Государственная граница» 

(12+).
16.20 «Следствие вели…» (16+).
17.10 «Скандалы. Интриги. 

Расследования» (16+).
18.05 «Новые русские сенсации» 

(16+).
19.00 Итоги недели.
20.20 «Звезды сошлись» (16+).
21.35 Худ. фильм «Золотая кровь» 

(12+).

«СТВ»

06.50 Сериал «Три лани на алмазной 
тропе» (12+).

10.00 Ток-шоу «Большой город».
10.30, 13.30, 16.30 Новости «24 часа».
10.45 Док.проект «Назад в СССР» (16+).
12.05 Док.проект «Актерские драмы» 

(16+).
13.45, 17.00, 21.35 Сериал «Мажор-3» 

(16+).
16.45 «Сенат».

19.30 Информационно-аналитическая 
программа «Неделя». 

20.30 Авторский проект Алены Сыровой 
«Суровый взгляд». 

21.15 «Спорт-таймер».
23.20 Док.проект «Девяностые» 

(16+).
01.25 Док.проект «Тайная комната» 

(16+).

«БЕЛАРУСЬ 3»

07.25 Мультфільм «Трое 
из Простоквашино» (0+).

07.45 Мультфільм «Каникулы 
в Простоквашино» (0+).

08.00 Тэлевіктарына «Веды ў кубе». 
08.40 Мастацкі фільм «13 даручэнняў» 

(12+).
09.50 «Наперад у мінулае».
10.30 «Беларуская кухня». Журачка 

з грыбнымі калдунамі.
10.55 «Нацыянальны хіт-парад».
11.50 «Культурны тыдзень».
12.30 Мастацкі фільм «Ялта-45» 

(16+).
16.05 «Кадры жыцця». Спявачка, 

заслужаная артыстка Рэспублікі 
Беларусь Таццяна Траццяк.

17.00 «Суперлато». Прамы эфір.
17.30 Мастацкі фільм «Шафёр 

на адзін рэйс» (12+).
20.00 «Культурны тыдзень».
20.40 «Калыханка» (0+).
21.05 Мастацкі фільм «Мужчынскія 

трывогі» (12+).

«БЕЛАРУСЬ 5»

07.00 PRO игры. Перезагрузка.

07.20, 22.50 Смешанные единоборства. 
UFC Fight Night.

10.25 Борьба греко-римская. Чемпионат 
Беларуси. Квалификация. 
Прямая трансляция.

15.25 Неделя легкой атлетики. Москва. 
День прыжков. Прямая трансляция.

16.45 Спорт-центр.
16.55 Мини-футбол. Чемпионат Беларуси. 

1/2 финала. Четвертый матч. 
ВРЗ (Гомель) – «Столица» (Минск). 
Прямая трансляция. 
В перерыве – «Спорт-центр».

19.00 Борьба греко-римская. Чемпионат 
Беларуси. Финалы.

22.05 Итоги недели.

«МИР»

05.00 Худ. фильм «Частная жизнь 
Петра Виноградова» (16+).

05.20 Мультфильмы (12+).
07.00 Худ. фильм «Сказка о царе 

Салтане» (12+).
08.35 Программа «Диктор делает» 

(16+).
09.10 Программа «ФазендаЛайф» 

(6+).
09.45, 10.10 Худ. фильм «Вас ожидает 

гражданка Никанорова» 
(16+).

10.00, 13.00, 18.00 Вместе каждый день 
(бегущая строка).

11.45, 13.15, 18.15 Сериал «1941» 
(16+).

00.00 Вместе. Еженедельный тележурнал 
(16+).

00.50 Сериал «Петр Первый. 
Завещание» (16+).

04.30 Худ. фильм «Корабли штурмуют 
бастионы» (16+).

Гомельщина 
зажгла 

«Звездный 
путь»
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ПРОЕКТ

Форум 
партнерства

V форум «Гомель – Брянск» 
завершился подписанием 
сразу трех документов. 
Области договорились 
о сотрудничестве 
в 2026–2029 годах, города – 
в 2026–2027 годах. 
Закрепили взаимодействие 
и профсоюзы двух регионов.

Подписанный председателем Го-
мельского облисполкома Иваном  
Крупко и врио губернатора Брянской 
области Егором Ковальчуком план 
мероприятий развивает уже действу-
ющее Соглашение о сотрудничестве 
в экономике, науке, культуре и гума-
нитарной сфере.

На городском уровне похожий план 
подписали председатель Гомельского 
горисполкома Руслан Пархамович и 
глава Брянска Марина Дбар.

Третье соглашение заключили 
профсоюзы. Председатель Гомельского 
областного объединения профсоюзов 
Елена Кличковская и руководитель 
Федерации профсоюзов Брянской об-
ласти Ольга Полякова договорились о 
взаимодействии.

– Нас связывают годы дружбы и 
совместной работы, но сегодня мы 
сделали следующий шаг, – отметила 
Ольга Полякова. – Соглашение закре-
пило наше взаимодействие по всем 
направлениям работы – от защиты прав 
работников до обмена делегациями и 
поддержки молодежи.

В будущее – 
без рисков
Команда Гомельского 
филиала Международного 
университета ФПБ «МИТСО» 
заняла третье место 
в республиканском конкурсе 
«Студенты. Безопасность. 
Будущее». 

Финальный этап прошел в филиале 
«Институт переподготовки и повы-
шения квалификации» Университета 
гражданской защиты МЧС. На про-
тяжении четырех дней молодежные 
команды вузов из разных регионов 
страны выполняли задания, направ-
ленные на проверку знаний и практи-
ческих навыков по безопасности жиз-
недеятельности. Участники демонстри-
ровали подготовку в интеллектуальных 
конкурсах, ситуационных задачах, 
творческих презентациях и командных 
испытаниях, требующих быстроты 
реакции, аналитического мышления 
и умения работать слаженно.

Второе место завоевали сту-
денты Витебского госуниверсите-
та им. П.М. Машерова, а победила 
команда Брестского госуниверситета 
им. А.С. Пушкина.

Материалы полосы подготовила 
Светлана ВАЩЕНКО

Фото автора

В эти дни Дом профсоюзов буквально пронизан 
музыкой. Коридоры наполнены трепетным 
волнением, фойе – шепотом финальных репе-
тиций, а сцена – творческой энергией тех, кто 
нашел в себе смелость сделать шаг навстречу 
большой мечте.

Мечта родом из Чечерска
Среди тех, кто решил использовать этот шанс, – 
учитель класса театрального творчества детской 
школы искусств Чечерска Татьяна Станкевич. На 
кастинге проекта она уже не новичок.

– Я творческий человек, и песня – моя от-
душина, – делится Татьяна. – Часто выступаю 
для семьи на праздниках, учу этому детей. 
В прошлом году я уже пробовала свои силы на 
кастинге, и та невероятная атмосфера до сих пор 
меня заряжает. От нынешнего сезона жду ярких 
эмоций. А если удастся пройти дальше, будет 
совершенно новый, крутой виток в моей жизни. 

На вопрос о том, готова ли она ради большой 
сцены временно оставить привычную работу, 
Татьяна отвечает с улыбкой: 

– Наверное, только на время, ведь без сво-
их учеников я уже не представляю жизни. 
Проект привлекает меня еще и тем, что здесь 
с участниками работают профессиональные 
педагоги по вокалу. 

Заводской характер в песне
Показать свой вокальный талант пришел и 
гомельчанин Дмитрий Корольков. Высокий 
брутальный мужчина в деловом костюме рабо-
тает заместителем начальника по производству 
инструментального корпуса ОАО «Гомельский 
завод литья и нормалей». 

Для Дмитрия это уже третья попытка поко-
рить проект. Ранее он пробовал пройти отбор в 
команды продюсеров Валерия Шмата и Евгения 
Олейника. Прошлый сезон исполнитель пропу-
стил, чтобы подготовиться более основательно. 
Удивлять жюри заводчанин решил кавером на 
знаменитый хит «Фантазер».

– Эту песню в нашей собственной рок-об-
работке мы играем вместе с моей группой уже 
около трех лет. Так что на кастинг я пришел с 
авторской, проверенной временем музыкой. 

Надеюсь, знакомые ноты помогут пройти даль-
ше, – рассказывает Дмитрий.

За плечами у мужчины уже солидный опыт 
выступлений, и он охотно делится главным 
секретом успеха на сцене:

– Самое важное в любом выступлении – это 
уверенность. Решительно выйти к микрофону, 
поймать контакт с камерой, проявить артистизм 
и, конечно, петь от души. Если у человека нет 
веры в себя и он поддастся волнению, то да-
же хорошо знакомую и любимую песню есть 
вероятность спеть неважно. Текст тоже играет 
огромную роль – его смысл нужно пропустить 
через себя и донести до зрителя.

Харизма, искренность, талант
Ближе к полудню под прицелом телекамер 
появилась продюсер проекта – заслуженная 
артистка Республики Беларусь, доцент кафедры 
искусства эстрады Белорусского государствен-
ного университета культуры и искусств Ирина 
Дорофеева. Ее лучезарная улыбка мгновенно 
разрядила обстановку. 

По доброй традиции перед началом про-
слушиваний звездный продюсер обратилась к 
конкурсантам с теплыми словами напутствия, 
пожелав каждому справиться с волнением, 
раскрыть свой потенциал на максимум и по-
лучить истинное удовольствие от выступления.

Певица призналась, что к Гомельщине у нее 
особое отношение.

– У меня мама родом из Калинковичского 
района, – говорит Ирина Дорофеева. – Я знаю, 
что люди здесь душевные, открытые, талант-
ливые, поэтому уверена, что жители региона 
смогут нас удивить.

Отвечая на вопрос, какого артиста она 
ищет в свою команду, наставница отметила, 
что предъявляет к участникам строгие, про-
фессиональные требования. 

– Я ищу яркого вокалиста с красивым тем-
бром и хорошей интонацией. Но самое глав-
ное – это должна быть искренняя личность, 
подходящая мне по темпераменту, – уточняет 
певица. – Харизматичный, добрый, отзывчивый 
человек. В общем, настоящая душа компании 
и «Звездного пути».

По словам Ирины Дорофеевой, народный 
проект – это не просто конкурс, а уникальная 
история о людях и их судьбах. Мастер-классы, 
сплочение коллектива и неповторимая ат-
мосфера превращают кастинги в настоящий 
тренировочный лагерь для будущих звезд. 

Продюсер активно работала с каждым 
конкурсантом: подсказывала, как держать-
ся перед объективами телекамер, просила 
спеть а капелла, а некоторых даже станце-
вать. Атмосфера была настолько заряжен-
ной, что во время одного из номеров Ирина 
Дорофеева не выдержала и сама пустилась 
в пляс. Помощники в шутку окрестили этого 
участника «первым, кто смог так зажечь на-
ставницу и вывести на танцпол».

Живой звук хойничан
Особое впечатление на жюри произвел 
Руслан Галезник из Хойников – водитель 
Полесского государственного радиацион-
но-экологического заповедника. На кастинг 
он пришел не один, а с гитаристом Андреем 
Балабановым.

Музыканты принципиально отказались от 
фонограммы, решив показать абсолютно жи-
вое, честное исполнение. Творческий тандем 
представил на суд жюри классику в собствен-
ной оригинальной аранжировке: легендарную 
«Одинокую гармонь» (известную по исполнению 
Дмитрия Хворостовского и Сергея Лемешева) 
и знаменитую «Синюю вечность» Муслима 
Магомаева.

Вокал Руслана под аккомпанемент гитары 
Андрея настолько покорил Ирину Дорофееву, 
что она прямо во время песни спросила, 
можно ли ей подпеть. Конкурсант от не-
ожиданности даже немного растерялся, но 
опытная артистка помогла ему собраться, 
тепло поддержав дуэт и похвалив виртуозную 
игру гитариста.

После выступления Руслан Галезник расска-
зал, что к участию в кастинге его подтолкнула 
председатель профкома Марина Кравченко. 

– Она не раз слышала, как я пою, и настой-
чиво твердила: «Тебе обязательно нужно по-
пробовать!» – признается он.

Профессиональный подход хойникских му-
зыкантов получил высокую оценку наставника. 
Кастинг продолжается, и кто знает, возможно, 
именно эта звездная пара станет фаворитом 
нового сезона.

 Следующим регионом, который примет 
эстафету вокального творческого проекта, 
станет Витебщина.

PRO БЕЗОПАСНОСТЬ

СОТРУДНИЧЕСТВО

Гомельщина Гомельщина 
зажгла зажгла 

«Звездный «Звездный 
путь»путь»

Более 400 участников – педагоги, водители, медики, заводчане – со всей 
Гомельской области приехали на кастинг юбилейного сезона музыкального 
шоу «Звездный путь». С 25 по 29 мая Гомельский Дом профсоюзов был 
в эпицентре вокальных баталий. Продюсер нового сезона Ирина Дорофеева 
лично работала с каждым конкурсантом – и даже не удержалась от танца 
прямо во время прослушивания.

Педагог дополнительного образования Лукской средней школы Жлобинского района Александра Кузьмина приняла участие в кастинге 
5-го юбилейного сезона народного шоу «Звездный путь». В прошлом году ее талант заметили, однако выйти в полуфинал не удалось. 
Александра надеется, что в этот раз удача ей улыбнется.
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Шанс на трезвость
В КЖУП «Буда-Кошелевский коммунальник» 
завершился четырехмесячный проект 
по реабилитации алкозависимых сотрудников. 
Результат: 13 из 14 участников вернулись 
к нормальному образу жизни и сохранили 
рабочие места. Опыт предприятия признан 
успешным и рекомендован к внедрению 
по всей Гомельской области.

Трагедия, которая все изменила
Поводом для запуска проекта стала трагедия: в мае про-
шлого года грузчик предприятия, находясь в состоянии 
опьянения, погиб в ДТП во время смены. Случившееся 
показало, что стандартные штрафы и выговоры не решают 
проблему. Совместно с профсоюзом, медиками и милицией 
администрация разработала программу комплексного 
сопровождения «проблемных» работников.

Проект стартовал в декабре 2025 года и объединил 
10 женщин и 4 мужчин. Участников разделили на группы 
риска: от тех, у кого за плечами судимость, увольнения за 
пьянку и учет у нарколога, до сотрудников с единичными 
нарушениями дисциплины.

Как работал проект:
 Медицина. Предприятие оплатило участникам медика-
ментозное кодирование.
 Контроль. Ежедневные проверки на рабочем месте, 
визиты на дом и связь с родственниками и кураторами.
 Быт и досуг. Профсоюз помог сотрудникам с жильем 
и его ремонтом, восстановлением документов и организовал 
бесплатное посещение тренажерных залов и культурных 
мероприятий.
 Личный контакт. Инженер по охране труда Евгений 
Поздняков разработал план проекта, оставался на связи 
с участниками круглосуточно, помогая справляться с пси-
хологическим давлением.

– Когда мы запускали проект, я понимал: без постоян-
ного контакта ничего не выйдет. Поэтому говорил ребятам: 
звоните в любое время, если тяжело или нужна помощь. Мы 
продумывали каждый шаг сопровождения, чтобы человек не 
оставался один на один с проблемой. Когда люди увидели 
внимание и поддержку, они начали меняться, – пояснил 
Евгений Поздняков. 

История Дины
36-летняя работница станции сортировки мусора Дина – 
одна из тех, чей путь был самым сложным.

Она – обязанное лицо, мать двоих сыновей, которых 
в 2024 году передали под опеку бабушки из-за ее образа 
жизни. За плечами – ЛТП, ИВС, бесконечные срывы и по-
пытки начать заново.

Сегодня у Дины есть комната в общежитии, котенок, 
стабильная работа и расписанный по минутам день. После 
смены – домой, затем к матери, чтобы помочь ухаживать за 
отцом-инвалидом и увидеть сыновей. Она мечтает переучить-
ся на прессовщика и ждет декабря – месяца, когда сможет 
подать документы на восстановление в родительских правах.

Несмотря на официальное завершение проекта, на-
блюдение за участниками продолжается. Алкогольная 
зависимость – хроническое заболевание, и риск срыва 
существует всегда, поэтому поддержка предприятия оста-
ется долгосрочной.

Анатолий ЛАПУТЬ, главный технический 
инспектор труда Гомельского областного 
объединения профсоюзов:

– Алкоголь на производстве – это риск для жизни. 
В 2025 году в области зафиксировано 8 случаев 
травматизма в состоянии опьянения, два из них – 
смертельные. Проект в Буда-Кошелево доказал: 
индивидуальная работа и социальная опека эффек-
тивнее сухих протоколов. Мы рекомендуем этот опыт 
всем предприятиям региона как реальный инструмент 
сохранения человеческих жизней.

Светлана ВАЩЕНКО

МНЕНИЕ

СОЦИУМ

Диагноз по деталям
Для начала рейдовые группы провели 
скрупулезный мониторинг на местах. 
Проверяли буквально каждую мелочь: 
исправно ли оборудование, есть ли 
у людей спецовка, но главное – исполь-
зуют ли ее.

Как рассказал главный технический 
инспектор труда Могилевского област-
ного объединения профсоюзов Сергей 
Сергеенко, первостепенная задача – 
увидеть реальную картину.

– Наш взгляд был прикован к деталям, 
из которых и складывается безопас-
ность: исправно ли оборудование, все 
ли работники обеспечены средствами 
индивидуальной защиты, прошли ли 
необходимые инструктажи и проверки 
знаний по вопросам охраны труда, – 
отметил он.

Неутешительный 
вердикт
После мониторинга на предприятиях 
инспекторы сели за стол переговоров 
с руководителями и представителями 

профкомов. Центральной темой стал 
травматизм.

– В основе подавляющего боль-
шинства несчастных случаев лежит 
пресловутый человеческий фактор. За 
этой формулировкой скрываются лич-
ная неосторожность, излишняя само-
уверенность и привычка работать «на 
авось», которая со временем притупляет 
чувство опасности, – подчеркнул Сергей 
Сергеенко.

Информация на семинарах, по его 
словам, – это не сухие цифры, а реаль-
ные жизненные трагедии, которых можно 
было избежать.

Что ждет нанимателей?
Не обошли стороной и законодательные 
перемены. Инспекторы предупредили: 
2026 год принесет новые правила работы 
на высоте и корректировки в расследо-
вании несчастных случаев. Вскоре будет 
принята новая редакция Закона «Об ох-
ране труда». По инициативе профсоюзов 
в нем расширят нормы для удаленки 
и закрепят минимальные перерывы для 

обогрева тех, кто работает в холодное 
время года на улице.

К слову, лейтмотивом встречи стала 
четкая позиция профсоюзов – не нака-
зать, а предупредить беду.

– Задача профсоюзов – подсказать 
и совместными усилиями создать та-
кие условия, при которых нарушение не 
может произойти. Однако эта позиция 
партнерства не должна восприниматься 
нанимателями как слабость, – заявил 
Сергей Сергеенко.

И тут же предупредил: если руково-
дитель продолжит ставить план выше 
жизни людей и игнорировать рекомен-
дации профсоюза, в дело вступит ад-
министративная или даже уголовная 
ответственность.

Шаг за шагом, от цеха до кабинета 
директора, на Могилевщине выстраи-
вают систему профилактики. И главный 
итог этих рейдов – не кипы предписаний.

– Безопасный труд – это не свод правил, 
а общая ответственность и непрерывная 
работа, в которой важнейшая ценность – 
это человеческая жизнь, – резюмировал 
главный технический инспектор труда.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото предоставлено технической 
инспекцией труда Могилевского 

областного объединения профсоюзов

Более полутора тысяч детей 
работников энергетической 
отрасли Витебской области 
отдохнут в профильных лагерях 
этим летом. Накануне старта 
первой смены специалисты 
отраслевого профсоюза 
провели мониторинг баз 
«Юность» и «Энергетик», 
оценив безопасность 
и комфорт условий проживания.

Как сообщил техинспектор труда област-
ной организации Белорусского проф-
союза работников энергетики, газовой 
и топливной промышленности Александр 

Иванцов, была подтверждена высокая 
готовность объектов. В ходе рейдов про-
верялось состояние жилых корпусов, 
пищеблоков и прилегающих территорий. 
Особое внимание уделили санитарным 
нормам: за три дня до заезда будет про-
ведена обязательная акарицидная (про-
тивоклещевая) обработка территорий.

В этом году акцент сделан на разви-
тии спортивной базы. В обоих лагерях:
 смонтированы современные футболь-
ные поля с искусственным покрытием;
 обустроены новые волейбольные 
и баскетбольные площадки;
 установлены уличные тренажеры 
и теннисные столы.

Для лагеря «Юность» (Чашникский 
район) за счет профсоюзных средств 

приобретены игровой комплекс, качели 
и ограждение для купальни. В лагерь 
«Энергетик» (Витебский район) заку-
плено новое спортивное оборудование. 
В столовых и клубах завершен космети-
ческий ремонт, обновлена мебель.

На укрепление материально-тех-
нической базы лагерей средства на-
правили Республиканский комитет 
отраслевого профсоюза и областная 
организация.

Первые смены стартуют уже с июня. 
В течение лета профсоюзные инспек-
торы труда проведут еще несколько 
контрольных выездов, чтобы мони-
торинг условий отдыха оставался не-
прерывным.

Татьяна СТАСИНА 

НА ПОРОГЕ ЛЕТА «Юность» – на контроле

ОХРАНА ТРУДА

Главный враг – 
самоуверенность
Технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Беларуси 
провели диагностику безопасности на предприятиях Глусского 
и Мстиславского районов.

Разговор о результатах мониторинга в ОАО «Мстиславльлен».
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На основании постановления Исполкома 
Совета Федерации профсоюзов Беларуси № 318 от 3.04.2026 г. 

и приказа главного врача № 47 от 21.05.2026 г. 
УП «Детский санаторий «Свислочь»

объявляет процедуру закупки открытым конкурсом работ «Ремонт 
4 (четырех) котлов КВ-ТС-1.0 (№ 195; № 191; № 50; № 51) в здании 

котельной по адресу: Могилевская обл., Осиповичский район, 
аг. Свислочь, ул. Клименко, д.139» 29.05.2026 г. 

Ориентировочная стоимость закупки составляет 650 000 бел. рублей. 
Срок выполнения заказа не более 70 календарных дней. 

Предложения по участию в закупке ждем в электронном виде 
на адрес detsansvisloch@mail.ru. 

По дополнительным вопросам обращаться к ответственному 
специалисту: Михневич Зоя Владимировна, тел. +375 (44) 728-54-04.   

УНП 700005101

На основании постановления Исполкома 
Совета Федерации профсоюзов Беларуси № 210 от 29.04.2026 г., 

постановления Исполкома Совета Федерации профсоюзов 
Беларуси № 67 от 22.02.2022 г. «О некоторых вопросах организации 
и проведения закупок товаров (работ и услуг) при строительстве 

объектов» и приказа главного врача № 48 от 21.05.2026 г. 
УП «Детский санаторий «Свислочь»

объявляет процедуру закупки открытым конкурсом строительных 
работ по объекту «Текущий ремонт кровли 2-этажного спального 

корпуса и пищеблока» 29.05.2026 г. 
Ориентировочная стоимость закупки составляет 

500 000 бел. рублей. 
Срок выполнения заказа не более 50 календарных дней. 

Предложения по участию в закупке ждем в электронном виде 
на адрес detsansvisloch@mail.ru.

По дополнительным вопросам обращаться к ответственному 
специалисту: Михневич Зоя Владимировна, тел. +375 (44) 728-54-04.   

УНП 700005101

СОЦПАРТНЕРСТВО

Климовичский комбинат 
хлебопродуктов – одно 
из ведущих предприятий 
переработки в Могилевском 
регионе. Здесь производят 
муку и пищевые 
концентраты. И уверены: 
весомый социальный 
пакет – это не роскошь, 
а необходимое условие 
для эффективной работы. 

Корреспондент «Беларускага Часу» 
выяснила, почему на предприятии 
уже 16 лет держится 100-процентное 
членство в профсоюзе и как обычная 
столовая помогает удержать кадры.

Главный инструмент – 
колдоговор
На хлебном комбинате (с учетом фи-
лиала «КлимАгро» и УП «Ниваторг») 
трудится почти 800 человек. 

– При приеме на работу каждому 
будущему сотруднику объясняем, ка-
кие льготы и гарантии можно получить 
по колдоговору, – рассказывает пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации Людмила Прудникова.

«Местная конституция» – живой 
документ, который не просто копирует 
законодательство, а расширяет права 
и возможности сотрудников. Яркий 
пример – оплата ночных смен. 

– По Трудовому кодексу ночное 
время – с 22.00 до 6.00, – поясняет 
Людмила Прудникова. – А в нашем 
колдоговоре при двухсменном режи-
ме работы доплата за ночную смену 
идет за все 12 часов (с 20.00 до 8.00) 
в размере 40% тарифной ставки. Это 
наша дополнительная гарантия.

Льготы, которые греют душу 
и кошелек
Соцпакет на комбинате выглядит 
внушительно: работникам помогают 
с жильем, лечением и даже с обедом.

Так, на предприятии есть рабо-
чая столовая. Но главное – еже-
месячно каждому сотруднику вы-
деляют материальную помощь на 

питание – 70 рублей. Цены в столо-
вой невысокие, потому этой суммы 
вполне хватает на месяц.

А вот если работнику нужны сред-
ства на лечение, учебу, строительство 
или покупку жилья, наниматель выда-
ет заем без процентов (до 50 базовых 
величин) на срок до 12 месяцев.

Для тех, кто достиг пенсионного 
возраста, но продолжает трудиться, 
предусмотрена ежемесячная матпо-
мощь – 2 базовые величины. А всех 
305 ветеранов предприятия поздрав-
ляют с праздниками продуктовыми 
наборами через магазины «Ниваторг».

Кроме того, с 2017 года работников 
ежегодно страхуют по программе 
добровольного медстрахования. И с 
каждым годом желающих становит-
ся больше. Страховая сумма в 2026 
году на каждого составляет почти 
11 тысяч рублей. Врачи из Могилева 
приезжают прямо на предприятие 
для проведения диспансеризации: 
делают УЗИ, ЭКГ, забор крови.

– Любая матпомощь в коллективе 
приветствуется, – подчеркивает пред-

седатель первичной профорганизации. 
– Я возглавляю первичку с 2009 года. 
За это время из колдоговора не ис-
ключили ни одного пункта матери-
ального стимулирования.

Единство – залог 
стабильности
Особое внимание – молодым специ-
алистам. Им не просто помогают с 
жильем в общежитии, но и ежеме-
сячно выплачивают компенсацию за 
аренду – 2 базовые величины.

– Начало трудового пути – ответ-
ственный период. От того, как при-
мут в коллективе, зависит, останется 
ли человек в профессии, – считает 
Людмила Васильевна. – Сейчас ве-
дем переговоры по новому кол-
договору на 2026–2029 годы. Наш 
руководитель всегда прислушива-
ется к профсоюзу. Мы – социаль-
ные партнеры, всегда приходим 
к общему мнению.

Пример – санаторное лечение. 
По инициативе профкома нанима-
тель согласился оплачивать 30% 

от стоимости путевок в санатории 
Федерации профсоюзов Беларуси, и 
это не считая 25-процентной скид-
ки, положенной для всех членов 
профсоюза.

– Сила профсоюза – в соли-
дарности, – резюмирует Людмила 
Прудникова. – Если каждый будет 
ответственно относиться к работе 
и поддерживать нашу страну, мы 
преодолеем любые вызовы.

В планах на 2026 год – экскур-
сионные поездки в Москву, Мир 
и Несвиж, дальнейшее развитие 
спортивно-оздоровительной рабо-
ты. А главная цель неизменна – ни 
одна проблема коллектива не должна 
остаться без решения.

Виктория БОНДАРЧИК
Фото автора

Таблетка от 
разобщенности

Могилевское РУП «Фармация» 
провело молодежный форум 
«Фармплатформа. Наша сила 
в единстве», собрав молодых 
специалистов на базе 
cпортивно-оздоровительного 
центра «Рудея», чтобы 
укрепить командный дух 
и почтить память героев.

Первый день начался с экскурсии по 
местам боевой славы и возложения 
цветов на Буйничском поле. Затем 
– спортивная эстафета, интеллекту-
альный квиз о роли женщин в исто-
рии Беларуси и творческий вечер. 
Во второй день прошло заседание 
Молодежного совета и психологиче-
ский тренинг по тайм-менеджменту.

– Форум – это мощный инстру-
мент патриотического воспитания и 
развития лидерских качеств. После 
таких встреч ребята возвращаются 
полными идей, – отметила предсе-
датель профкома предприятия Елена 
Кузьмичева.

Союз опыта 
и молодости
Гомельское областное 
объединение профсоюзов, 
обком БРСМ и областная 
организация Белорусского 
общественного объединения 
ветеранов подписали 
соглашение 
о сотрудничестве. Документ 
нацелен на поддержку 
ветеранов, развитие 
наставничества, работу 
с молодежью и сохранение 
исторической памяти.

Одним из главных направлений со-
вместной работы станет укрепление 
преемственности поколений. Стороны 
договорились развивать проекты по 
поддержке ветеранов, в том числе 
людей, переживших военные ис-
пытания, а также привлекать их к 
общественной жизни.

Особое внимание будет уделе-
но молодежи. Речь идет о развитии 
наставничества, поддержке моло-
дых специалистов, расширении 
льгот в коллективных договорах 
и создании условий для профес-
сионального роста.

Еще одна важная задача – сохра-
нение исторической правды и укре-
пление связи между поколениями. 

Как отметила председатель об-
ластного объединения профсоюзов 
Елена Кличковская, соглашение 
поможет общественным структурам 
действовать сообща и эффективнее 
решать важные для жителей обла-
сти задачи. 

Подготовили 
Виктория СИДЕЛЬНИКОВА

и Светлана ВАЩЕНКО

НОВОСТИ РЕГИОНОВ

Первые в поле. 
И в спортзале

Команда Брестской 
областной организации 
Белорусского профсоюза 
работников АПК 
заняла первое место 
в общекомандном зачете 
на республиканской 
отраслевой спартакиаде. 
Соревнования, прошедшие 
в Пинске, объединили 
сильнейших спортсменов-
аграриев со всей страны.

Программа спартакиады включала 
9 дисциплин: мини-футбол, волей-
бол, настольный теннис, бильярд, 
плавание, гиревой спорт, пулевую 
стрельбу, кросс и эстафету.

Председатель Белорусского 
профсоюза работников АПК 
Василий Хватик подчеркнул 
важность преемственности по-
колений:

– Мы видим все больше моло-
дых лиц на стартах. Наш кадро-
вый резерв пополняется целе-
устремленными ребятами, а про-
ведение спартакиады в Пинске 
уже стало доброй традицией.

Председатель Брестского об-
ластного объединения профсо-
юзов Леонид Мартынюк отметил, 
что за каждой спортивной побе-
дой стоят дисциплина и трудолю-
бие, характерные для работников 
отрасли. По его словам, сохране-
ние командных традиций – залог 
сплоченности коллективов.

Анастасия 
НОЗДРИН-ПЛОТНИЦКАЯ

Хлебные гарантии 

ИНФОЦЕНТР

Комбинат активно осваивает новые зарубежные рынки. В том числе в Китае.
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Учащийся Гродненской областной 
СДЮШОР профсоюзов «Неман» 
Никита Довбаш – мастер спорта 
международного класса по пулевой 
стрельбе и призер престижных 
соревнований. За его спиной 
девять лет тренировок и спокойное 
понимание: карьера в этом 
виде спорта только начинается. 
Рассказываем, как из школьника, 
который любил ходить в парковый 
тир, вырос профессиональный 
стрелкок.

Время медалей
Этап Кубка мира среди юниоров, состо-
явшийся месяц назад в Каире, собрал 
в упражнении МИКС 14 пар стрелков 
из пневматического пистолета. 
Никита и его напарница – минчан-
ка Александра Петрова – завое-
вали «серебро», уступив лишь 
соперникам из Индии. Молодой 
спортсмен рад этой медали, но 
строго замечает, что «мог бы 
пострелять лучше».

– В квалификации стрель-
ба немного не сложилась, но в 
финале Никита проявил бойцов-
ский характер, – убеждена тре-
нер парня Тереза Барановская. – 
В нашем виде спорта важно уметь 
настроиться, контролировать как 
негативные, так и позитивные эмо-
ции. Когда у тебя серия идет одними 
десятками, мозг начинает рисовать 

будущий успех, из-за этого «у меня выходит!» на 
долю секунды отвлекаешься – и один выстрел 
съедает всё, что наработал.

Последние месяцы были для наставни-
цы и ее подопечного максимально 
насыщенными. В феврале грод-
ненец стал серебряным призе-
ром первенства Европы среди 
юниоров и выполнил норматив 
МСМК, спустя несколько недель 

на международных 
соревнованиях 

Гр а н - п р и 

«Алтын-Мерген» в упражнении ПП-3 – 60 за-
четных выстрелов – набрал 581 очко, показав 
личный рекорд, и занял третье место. 

Цена триумфа
Успехи парня – вовсе не стечение благопри-
ятных обстоятельств, а результат долгого 
упорного труда. Будучи мальчишкой, Никита 
не мог пройти в парке мимо тира и просто 
обожал стрелять. Когда однажды в его 

школе появилась Тереза Барановская и рас-
сказала о СДЮШОР, загорелся попробовать. 

Уже через два года регулярных занятий 
состоялся дебют стрелка на 

крупных соревнованиях – от-
крытом турнире на призы 
олимпийских чемпионов, 
который собрал в Гродно 
спортсменов из Беларуси, 
Польши и Литвы. В упраж-
нении ПП-1 (20 выстрелов 
из пневматики) Довбаш 
стал победителем. Это был 
его первый опыт на меж-
дународном уровне, пусть 
и не официальном. 

 Молодой человек по-
свящает стрельбе каж-
дый день минимум три ча-
са, иногда задерживается 

и дольше. Занятия в этом 
виде спорта не ограничива-
ются поражением мишеней: 

Никита делает упражнения на 
удержание оружия, чтобы выра-
ботать твердость руки, отрабаты-
вает изготовку, прицеливание и 
нажатие на спусковой крючок.

– Параллельно нужно уделять время общей 
физической подготовке и развивать вынос-
ливость, – акцентирует внимание тренер. – 
Пистолет весит больше килограмма. Кажется, 
это немного, но при многократном подъеме 
и удерживании оружия нагрузка становится 
ощутимой. Если мышечный корсет слабый, 
устойчивости не будет, а значит, и точной 
стрельбы не получится.

Удачный тандем
Тереза Барановская занимается подготовкой 
юных спортсменов уже 38 лет. В разное время 
воспитала стрелков, которые выступали на 
первенстве СССР, чемпионатах мира и Европы, 
юношеских Олимпийских играх. Сейчас у опыт-
ной наставницы тренируются порядка 30 ребят, 
и в каждого, как и раньше, вкладывает душу. Не 
удивительно, что она была первой, с кем Никита 
поделился радостью от медали в мировом Кубке.

– Тереза Казимировна всегда горой за нас, 
– просто объясняет парень. – Если что, и в 
выходной свой, и во время отпуска приедет 
провести тренировку, очень ей благодарен.

– Не считаюсь со своим временем. Надо – 
остаемся и отрабатываем, шлифуем, пока не 
доведем до толка. Потому что так или иначе на 
каком-то этапе отдельные навыки притупляются 
и нужно заново все собрать и закрепить, – от-
мечает специалист. 

Елена КАЯЧ, фото автора 
и из архива Никиты ДОВБАША

СПОРТПЛОЩАДКА

В прицеле – 

Первый этап 
за минчанами
В Орше завершился первый 
этап Республиканской 
спартакиады Белорусского 
профсоюза работников торговли, 
потребительской кооперации 
и предпринимательства. Победила 
команда Минской городской 
организации. Второе место заняла 
Брестская областная организация, 
третье – Могилевская.
Шесть команд состязались в восьми видах 
спорта. В программу впервые вошли плавание, 
легкоатлетический кросс и гиревой спорт.

– Спартакиада показала высокую спло-
ченность наших коллективов и подтвердила, 
что профсоюз объединяет целеустремленных 
людей, готовых работать на общий результат, – 
отметила председатель отраслевого профсоюза 
Оксана Константинович.

Энергия роста

В Гродно прошла отраслевая 
спартакиада руководящих 
работников энергокомплекса 
Беларуси, собравшая более 
350 участников. Победу одержала 
сборная ГПО «Белтопгаз», второе 
место заняли представители 
РУП «Витебскоблгаз», 
третье – объединенная команда 
Минэнерго.
19 команд состязались в различных видах 
спорта – от шашек и шахмат до мини-фут-
бола. Как отметил председатель профсо-
юза Белэнерготопгаз Александр Кравченко, 
34-летняя история спартакиады подтвержда-
ет: физическая активность укрепляет ко-
мандный дух и помогает добиваться высоких 
результатов как в спорте, так и в профес-
сиональной сфере.

В рамках форума также наградили побе-
дителей Республиканского смотра-конкурса 
на лучшую постановку спортивно-массовой 
и оздоровительной работы. Среди органи-

заций с численностью до 5 тысяч человек 
лучшими признаны объединенные первич-
ки «Витебскоблгаза», «Могилевоблгаза» и 
«Минскоблгаза». В категории свыше 5 тысяч 
работников лидерами стали «Газпром трансгаз 
Беларусь», Гродненская и Гомельская областные 
организации отраслевого профсоюза.

Грации «Сузорья»

Более 180 юных спортсменов 
из Беларуси, России, Казахстана 
и Узбекистана собрал в Минске 
IX Международный турнир 
по синхронному плаванию 
Suzor’e Cup. 

Среди участников – воспитанники Минской 
СДЮШОР профсоюзов по синхронному пла-
ванию. Сегодня это одна из крупнейших школ 
страны: здесь тренируются 300 учащихся под 
руководством 14 наставников.

– В нашей школе готовят атлетов высокого 
класса, которые достойно представляют страну 
на Олимпийских играх, чемпионатах мира и 
Европы, – отметила воспитанница школы, глав-

ный судья турнира, мастер спорта международ-
ного класса и бронзовый призер чемпионата 
Европы Вера Буцель.

Обучающиеся профсоюзной спортшколы 
показали высокие результаты, добившись сразу 
трех побед: в номинациях дуэт и соло (категория 
8 лет и моложе) и в дуэте (10 лет и моложе). В их 
копилке также «серебро» и «бронза».

Соб. инф.
Фото Алёны МОЛЧАНОВОЙ

ИНФОЦЕНТР
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Летом 2025 года старшеклассники 
устроились на временную работу в 
одну из организаций региона. Ребята 
честно отработали положенный срок, 
получили зарплату и вернулись к 
обычной жизни. О том, что при уволь-
нении им положена трудовая книжка, 
подростки не знали. Наниматель же 
предпочел об этом промолчать.

Почти год ситуация оставалась 
незамеченной. Вскрылась она в 
ходе мониторинга, который про-
водил правовой инспектор труда 
Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников 
государственных и других учрежде-
ний Олег Кот.

– Наниматель допустил сразу не-
сколько грубых нарушений. В соот-
ветствии с ч.2 ст.50 Трудового кодекса 
работодатель обязан вести трудо-
вые книжки на каждого сотрудника, 
проработавшего свыше 5 дней. А ч.6 
той же статьи прямо предписывает 
выдать трудовую на руки в день уволь-
нения, – комментирует ситуацию Олег 
Кот. – Кроме того, п.79 Инструкции о 
порядке ведения трудовых книжек 
(постановление Минтруда и соцзащи-
ты от 16.06.2014 г. № 40) обязывает ру-
ководство вести книгу учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним.

Что же сделал наниматель? 
Ничего. Он не приобрел бланки, не 

внес записи, не зарегистрировал 
документы в книге учета, не выдал 
их подросткам в день увольнения. 
Пятнадцать молодых людей про-
работали положенный срок, но их 
первый стаж остался за пределами 
правового поля – без единой офи-
циальной записи.

По итогам мониторинга профсо-
юзный юрист выдал работодателю 
рекомендацию. И права несовер-
шеннолетних восстановили в крат-
чайшие сроки. 

Этот случай стал уроком для обеих 
сторон. Работодатель теперь знает: 
формальный подход к документам не 
останется незамеченным. Для самих 
ребят произошедшее оказалось важ-
ным жизненным опытом. Они убеди-
лись: их труд защищен, а если права 
нарушаются – профсоюз готов прийти 
на помощь и восстановить справедли-
вость. Первая запись в трудовой книж-
ке, пусть и появившаяся с задержкой, 
стала для них не просто строчкой, а 
надежным фундаментом для будущих 
профессиональных успехов.

Светлана ВАЩЕНКО
Рисунок Алексея ЯРМОЛИЧА

«Ночные» 
деньги

Казалось бы, что может быть 
проще: пришел на смену 
с 22.00 до 6.00 – получи свои 
20% сверху. Так прописано 
в ст.70 Трудового кодекса.

Но, как выяснил правовой инспектор 
труда Могилевской областной органи-
зации Белорусского профсоюза ра-
ботников леса и природопользования 
Дмитрий Мордачев, на практике бух-
галтеры и кадровики иногда «забы-
вают» заглянуть в главный документ 
предприятия – коллективный договор.

Поводом для разбиратель-
ства стал плановый мониторинг 
профсоюза, который вскрыл про-
блему на одном из предприятий 
Могилевщины. Проверяющие изу-
чали документы и расчетные лист-
ки сотрудников за март – апрель 
2026 года.

– Выявили, что работникам не до-
плачивали за ночное время, – рас-
сказывает Дмитрий Мордачев. – Да, 
в законодательстве предполагается 
доплата 20% от тарифной ставки. 
Ночным считается время с 22.00 до 
6.00. Но иногда в коллективных дого-
ворах эту планку поднимают.

Проблема оказалась в баналь-
ной человеческой забывчивости. 
Разбирая документы, Дмитрий 
Мордачев обратил внимание на 

один из приказов. Оказалось, 70 
сотрудников привлекались к сверх -
урочной работе в ночное время. 
Однако доплата была произведена 
в минимальном размере – 20%, тогда 
как колдоговор предприятия требо-
вал не ниже 30%.

Руководство данного предпри-
ятия оперативно отреагировало 
на профсоюзную рекомендацию.

– Наниматель не только согласил-
ся доплатить работникам эти деньги, 
но и внес изменения в контракты, то 
есть полностью привел их в соответ-
ствие с нормами колдоговора, – с 
удовлетворением отмечает Дмитрий 
Мордачев.

Бухгалтерии теперь предстоит 
сделать перерасчет.

Виктория БОНДАРЧИК

Первая работа.
И трудовая книжка

Первая работа запоминается не только зарплатой, 
но и выдачей первой трудовой книжки – главного документа, 
открывающего путь во взрослую жизнь. Однако 
для 15 старшеклассников Гомельщины этот важный рубеж 
едва не превратился в юридический тупик: наниматель 
«забыл» о требовании закона и не выдал молодым 
работникам трудовые книжки, фактически оставив их первый 
стаж без подтверждения. Ситуацию удалось исправить 
только после вмешательства профсоюзного юриста.

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ

Право не согласиться
Ознакомление с приказом – не формальность, 
а одно из ключевых правил оформления документа. 
Об этом напомнила нанимателю главный правовой 
инспектор труда Гродненского областного объединения 
профсоюзов.

На предприятии понадобилось срочно перевести слесаря на другой 
участок. Руководитель подписал соответствующий приказ, но работника 
с ним не ознакомили и предупредили о предстоящей замене только 
устно. Мужчина вышел и отработал ночную, после чего у него был 
выходной. В итоге ознакомление с приказом состоялось лишь через 
несколько дней…

– Работник, которого этот внезапный перевод не устраивал, написал 
«не согласен» и обратился в профсоюз. Его позиция обоснованна: 
в соответствии со ст.32-1 Трудового кодекса наниматель, если нет 
производственной необходимости или простоя, имеет право временно 
перевести работника только с его письменного согласия, – поясняет 
главный правовой инспектор труда областного объединения профсо-
юзов Инна Мельникова. – Кроме того, в приказе обязательно должны 
указать причину перевода, чего сделано не было, период, а также 
работы, которые предстоит выполнять, условия оплаты.

Профсоюзный юрист подчеркивает: сжатые сроки оформления доку-
мента не означают, что можно игнорировать установленный законодатель-
ством порядок. После вмешательства главного правового инспектора труда 
приказ отменили, и работник вернулся к своим прежним обязанностям.

Елена КАЯЧ

ПРОФСОЮЗЫ ПО ФАКТУ

В одной из организаций Витебщины 4 сезонных 
работника не получили единовременную помощь 
на оздоровление за 2025 год. Нарушение при проведении 
общественного контроля обнаружила инспектор 
по социально-экономической работе Витебской 
областной организации Белорусского профсоюза 
работников образования и науки Елена Божкова 
и обратилась к нанимателю. В итоге работникам 
выплатили единовременную помощь на оздоровление 
пропорционально отработанному времени.

Не просто выплата...
Четверо работников молочно-товарного комплекса 
по документам числились сторожами, а по факту – 
ухаживали за скотом, теряя положенные гарантии.

Сигнал поступил в правовую инспекцию труда Могилевской областной 
организации Белорусского профсоюза работников АПК.

– Мы, конечно, в первую очередь – животноводы, – рассказали сами 
работники. – За скотом ходим, кормим, убираем. А платят нам, как простым 
сторожам. И рабочий день считают с полуночи, хотя мы на два часа раньше 
выходим. Про праздничные и говорить нечего – их вообще не учитывают.

По жалобе на место оперативно выехала правовой инспектор труда 
областной организации отраслевого профсоюза Елена Мартынович. 

– Проверка подтвердила: трудовой договор был заключен как со 
сторожами, но фактически люди выполняли работу животноводов, – ком-
ментирует профсоюзный юрист. – Оплата шла по почасовым расценкам 
сторожей, причем учитывалось только ночное время. Кроме того, не 
оплачивался труд в праздничные дни. 

Профсоюз подготовил рекомендации: пересчитать табели, привести 
трудовые договоры в соответствие, доплатить за праздничные дни и 
«лишние» предсменные часы. Наниматель отчитался – перерасчет сделан.

– В общей сложности людям доплатили более 900 рублей. При этом все 
расчеты уже ведутся по правильным расценкам, – сообщает правовой 
инспектор труда.

– Если вы чувствуете, что ваш труд оценивают неправильно – уменьшают 
часы, занижают разряд, не платят за работу в праздники, – не молчите, 
обращайтесь в профсоюз, – говорит Елена Мартынович. 

Виктория СИДЕЛЬНИКОВА

Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников здраво-
охранения выражает глубокие соболезнования главному специалисту 
первичной профсоюзной организации РУП «Белмедпрепараты» 
БАЛАКИС Алле Ивановне в связи с тяжелой утратой – смертью супруга.
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Начало отсчета
Богатую историю Румлево нам помог воссо-
здать учитель биологии и географии гимна-
зии № 1 им. Е.Ф. Карского, краевед Виталий 
Гуменный. Учреждение граничит с террито-
рией лесопарка и, к слову, именно по инициа-
тиве его коллектива в 1990-е зеленый массив 
получил свой природоохранный статус. 

– Первый известный облик Румлево 
связан с Муравинским межледниковьем 
(130–105 тысяч лет назад). В конце 1930-х в 
оврагах парка открыли геологический разрез 
с отложениями этого периода, и изучение 
почвенных слоев показало, что на месте 
Румлево находилось окруженное тундрой 
озеро. Вероятно, сюда приходили на во-
допой мамонты и шерстистые носороги. 
В 1939 году гродненские исследователи 
Станислав Живна и Ян Кохановский нашли 
в Румлево 5-метровый бивень мамонта, – 
рассказывает Виталий Станиславович. 

За прошедшие тысячелетия тундра смени-
лась тайгой, затем пришли дубово-грабовые 
леса, елово-сосновые и, наконец, появи-
лись березняки. Одна из ценностей Румлево, 
подчеркивает собеседник, заключается в 
сохранении геологической памяти о разви-
тии региона: разрез «Румловка-2», который 
находится на территории лесопарка, – эта-
лонный участок по изучению Муравинского 
межледникового периода, причем междуна-
родного значения.

Рождение 
парка
Если геология 
уводит в глубь 
времен, то стоит 
подняться на пла-
то – и перед вами 
развернется история 
куда более близкая, но не 
менее интересная. Известно, 
что в XVIII веке земли, на которых на-
ходится Румлевский парк, принадлежали роду 
Радзивиллов. В следующем столетии их владель-
цем стал вице-маршалок гродненский Игнатий 
Ляхницкий. При нем в имении и закладывается 
садово-парковый комплекс.

– Парк максимально органично вписан в 
природную среду. При создании регулярных 
аллей здесь использовали клены, а когда 
закладывали пейзажную аллею, с которой 
открывался вид на Неман, вместо них вклю-
чили в композицию уже росшие дубы, вну-
три идущей полукругом дорожки сохранили 
дубово-грабовый лес. Как декор широко 
применяли белую акацию, ее сочетание с 
вековыми деревьями очень необычно, – от-
мечает Виталий Гуменный. 

От Ляхницких земли перешли к провизору 
Якову Румелю. Его аптека на Доминиканской 
улице (сегодня – Советская, 7) была одной 
из первых в Гродно. Владелец использовал 
румлевские рощи как аптекарский огород 
для сбора лекарственных трав. А примерно в 
середине 1850-х имение приобрел Константин 
Видацкий – отчим Элизы Ожешко. Известная 
писательница посещала его и по легенде даже 
была представлена в Румлево будущему мужу.

В конце XIX века на территории лесопарка 
разбила летний лагерь 26-я пехотная дивизия, 
которой земли передала вдова отставного ге-
нерала Васильковского, владевшего Румлево 
после Видацких. Тогда, поясняет краевед, 
солдаты уходили в лагерь, как только схо-

дил снег, и возвращались в казармы лишь с 
его появлением, поэтому в Румлево создали 
огромный комплекс. У Немана обустрои-

ли паромную переправу и пристань 
для парохода, проложили кон-

ку, построили склады. Были 
и домики для офицеров 

(«офицерская линей-
ка»), у которых разбили 
цветники, и часовня. 

– В 1920–1930-е, 
уже при польской ар-
мии, здесь появился 
небольшой полигон. 

По рекомендации са-
нитарного врача города 

построили водонапорную 
башню из бутового камня 

(солдаты страдали кишечными 
инфекциями от воды из Немана, и 

новый объект решил проблему). Если от 
румлевского имения остались только фраг-
менты фундамента, то это строение сохрани-
лось до сих пор и хорошо известно тем, кто 
любит гулять в парке, – обращает внимание 
Виталий Станиславович.

Мир природы
При всей своей непростой долгой истории 
Румлево сохранило природные богатства. 
В парке есть дубовая роща, которой не менее 
500 лет, и вековые клены с грабами. Ученые 
обнаружили здесь растения из Красной 
книги: встречаются и ветреница лесная, и 
прострел луговой, и папоротник-многоножка, 
а в прошлом году в Восточной роще нашли 
красавицу лилию кудреватую. 

– В пределах парка отмечены 8 видов крас-
нокнижных птиц. Зимой по Неману поднимают-
ся орланы-белохвосты: хищников привлекают 
скопления уток-крякв. Орнитологи-любители 
наблюдали мохноногого сыча, в прошлом году 
возле гимназии был найден слеток ушастой 
совы. На склонах реки стал гнездиться зи-
мородок – эта птица отличается нетипично 
ярким для обитателей наших лесов оперени-
ем, – описывает Виталий Гуменный. – В парк 
заходят лоси, косули и зайцы, есть жилой 
лисий городок с норами. Отмечаются бобры 
и выдры, вдоль берега зимой остаются следы 
каменной куницы и американской норки. 

Гимназисты регулярно проводят в парке 
мониторинги и наблюдают за его обитателями. 
В планах, делится педагог, создать электрон-
ные издания «Атлас птиц лесопарка «Румлево» 
и «Красную книгу лесопарка «Румлево», вы-
пускать журнал «Румлеўскія першацветы». 
А уже в этом году в зеленом массиве появится 
экологическая тропа: соответствующий проект 
жителей микрорайона и коллектива гимназии 
победил в конкурсе гражданских инициатив 
областного Совета депутатов.

Елена КАЯЧ, фото автора

Воспитать патриотов
Гродненское областное 
объединение профсоюзов 
организовало экскурсию 
для воспитанников военно-
патриотического клуба «Циркон». 
В путешествие по маршруту 
Минск – Тростенец – Гродно 
отправились 35 человек. 

Мемориальный комплекс «Трос тенец» 
стал главной точкой маршрута. В годы 
Великой Отечественной войны здесь была 
настоящая «фабрика смерти»: если ранее 
считалось, что в лагере погибли более 
206 тысяч человек, то сейчас установлено, 
что его жертвами стали не менее 546 тысяч. 
Ребята и взрослые почтили память жертв 
геноцида у «Врат памяти».

– Когда подростки своими глазами видят 
истинные масштабы трагедии, фашизм 
перестает быть просто страницей учебни-
ка. Это лучшая прививка от равнодушия и 
попыток переписать прошлое, – отметила 
завотделом по работе с профсоюзными 
организациями областного объединения 
Марина Черняк.  

Знакомство с Беларусью школьники про-
должили в музее «Страна мини». Замки, хра-
мы, дворцы и не только – в этом уникальном 
месте ребята увидели 22 миниатюрные копии 
достопримечательностей, находящихся в 
разных уголках нашей страны. 

Организаторы отметили, что подобные 
экскурсии будут проходить и впредь, ста-
нут вкладом профсоюзов в воспитание 
молодежи.

Елена ИЛЬГЯВИЧЮТЕ

Инвестиции 
в инициативу

В Гродно и Лиде прошел форум 
«Трудом едина молодежь», 
объединивший молодых 
специалистов банковско-
финансовой сферы. 
Двухдневный марафон 
инициатив включал 
образовательные тренинги, 
экологические акции 
и разработку новых стратегий 
для развития отрасли.

Главной целью форума стало создание пло-
щадки для самореализации молодых кадров. 
Как отметил председатель Белорусского 
профсоюза банковских и финансовых ра-
ботников Дмитрий Бочков, молодежь ак-
тивно включилась в работу, предложив ряд 
перспективных проектных инициатив прямо 
во время встреч.

Важнейшим этапом был мозговой штурм 
«От идеи к делу». Молодые специалисты раз-
рабатывали собственные проекты, которые 
в ближайшее время планируется внедрить 
в профессиональную и общественную дея-
тельность трудовых коллективов.

Патриотическая часть программы прошла 
в Лиде, где участники форума возложили 
цветы к Кургану Бессмертия, почтив память 
героев Великой Отечественной войны.

Форум подтвердил: молодым специали-
стам важно чувствовать себя частью боль-
шого профессионального сообщества, где 
инициатива поддерживается, а опыт пере-
дается от наставника к ученику.

Соб. инф.

НАШ КРАЙ МОЛОДЕЖНЫЙ РАКУРС

Ожесточенные бои разверну-
лись в Румлево 22–25 июня 

1941 года, каждый овраг превратился 
в место штыковых атак. А в мирное 
время парковая зона наполнилась 
детским смехом: здесь открыли пио-
нерский лагерь. 

Многообразие Многообразие 
РумлевоРумлево

ЗЗдесь можно встать ногами на дно межледникового озера, 
по берегам которого бродили мамонты, прогуляться 
по уникальной аллее из дубов и акаций, услышать крик 

орлана-белохвоста – и всё это в паре минут от многоэтажек 
оживленного микрорайона. Рассказываем о гродненском 
лесопарке «Румлево» – ботаническом памятнике 
природы местного значения.
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Ответы на сканворд, 
опубликованный в № 21

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Лаке. Изобата. Раб. 
Гуру. Рудокоп. Смех. Пипа. Леда. Табу. 
Пласт. Сатир. Минога. Отбор. Аниме. 
Сапог. Басмати. Разум. Аризона. Крап. 
Орбита. Мазок. Мшара. Крона. Купол. 
Грузовик. Лечо. Ланце. Палица. Иван. 
Нил. Аноним. Дебют. Бард. Отписка. 
Раж. Москва. Вертел. Ремиз. Семерик. 
Статья. Пасть. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: Глаголица. Иерусалим. 
Либретто. Корд. Бабки. Рампа. Уха. Опус. 
Опыт. Программа. Арбуз. Терем. Агат. 
Миди. Небо. Гусар. Сати. Пика. Аноа. 
Апаш. Убор. Алькальд. Звон. Блуза. 
Запев. Канон. Озноб. Агент. Куплет. 
Полати. Овин. Лицо. Канзас. Лимб. 
Чадра. Арамис. Джаз. Отвес. Парка. 
Смесь. Колея. Креп. Вера. Икт.

Ответы на судоку, 
опубликованные в № 21

АНЕКДОТЫ

СУДОКУ

В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

 В рубрике «Память» 
читайте:

Узница Ордруфа 
Зоя Гузелевич пережила 
нацистский концлагерь 
и 46 лет посвятила 
медицине. О страшном детстве 
и светлом пути – в нашем 
материале к 90-летию ветерана.

 В рубрике 
«Такая профессия» 

              читайте:

Помощь сильным 
Аварии, пожары, гибель 
людей – после таких выездов 
помощь нужна не только 
пострадавшим, но и самим 
спасателям. Расскажем, 
как работают психологи 
Гродненского областного 
управления МЧС.

Еще больше информации 
В СОЦСЕТЯХ:

Трехлетняя дочка дает папе грушу:
– Папа, поешь!
Он берет у нее грушу и начинает есть. Она 
смотрит на него с обидой и снова говорит:
– Папа, поешь!
Он начинает есть активнее.
Дочь уже почти в слезах:
– Папа! Поешь!
Он ей в ответ:
– Дочь, да в чем дело?! Я ем!
– Папа, пьинеси нож и поешь мне на кусочки!

* * *
Муж возмущенно говорит жене:
– Надя, ты лгала мне.
– Скажем так – я экономила правду.

* * *
В кабинете у стоматолога:
– Вы что, зубы мне заговариваете?
– Вы сами выбрали дешевого стоматолога. 
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Узаконить самовольную постройку 
и не получить штраф
В садоводческих товариществах бывает, что 
при строительстве сарая кто-то прихватит не-
сколько лишних метров или немного увеличит 
собственный огород. Теперь в определенных 
случаях исполкомы имеют право предоставлять 

земельные участки в размерах, превышающих 
установленные законодательством предельные 
размеры, а также земельные участки, самовольно 
занятые с отступлением от утвержденных градо-
строительных проектов детального планирования.

Исполкомы получают право предоставлять 
рассрочку внесения платы за легализацию 

самовольно занятых земельных участков на 
срок до 5 лет. Установленная ранее возможность 
льготного приобретения земельных участков 
с понижающими коэффициентами в частную 
собственность или аренду продлевается до 
1 января 2028 года для унификации с оконча-
нием срока действия «земельной амнистии».

О заборах, сараях и огородах
Законопроект закрепляет право землеполь-
зователя на предоставленном ему для ого-
родничества земельном участке размещать 
временные ограждения, в том числе прочно 
связанные с землей и перемещение которых 
без несоразмерного ущерба их назначению 

невозможно, а также выращивать многолетние 
сельскохозяйственные культуры.

Кроме того, предусмотрена возможность 
повторного предоставления земельного участка 
для строительства и обслуживания жилого 
дома гражданам, нуждающимся в улучшении 
жилищных условий, добровольно отказавшимся 
в силу уважительных причин от ранее предо-
ставленного им земельного участка.

Вопрос приобретения участка
Документ регулирует вопрос, связанный с 
необходимостью неоднократного внесения 
землепользователем платы в размере ры-
ночной стоимости земельного участка при 
последующем совершении с ним сделок, его 
разделе и изменении его целевого назна-
чения. Теперь при совершении юридически 
значимых действий с такими земельны-
ми участками либо земельными участками, 
образованными в результате их раздела, 
повторное внесение соответствующей платы 
требоваться не будет.

Легализовать границу
Если владелец дачи хочет восстановить гра-
ницу земельного участка, ему следует об-
ратиться с заявлением в организацию по 
землеустройству, к иному юрлицу или индиви-
дуальному предпринимателю, выполняющему 
такие работы. Чтобы установить границу по 
фактическому пользованию, нужно подать 
заявление в исполком по месту регистрации 
садоводческого товарищества и представить 
копию государственного свидетельства на 
земельный участок. Если дачник хочет при-
соединить земли общего пользования, ему 
необходимо получить согласие общего со-
брания членов СТ. Если же он не претендует на 
эти земли, то достаточно решения правления 
садоводческого товарищества.

Подготовил Сергей КИРИК
Фото из открытых интернет-источников

Дачников Дачников 
под «земельную под «земельную 

амнистию»?амнистию»?
овет Республики Национального собрания одобрил проект 
Закона «Об изменении законов по вопросам регулирования 
земельных отношений». Для тех же дачников это шанс 
легализовать самовольно захваченные земли 
без правовых последствий.

С
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